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Двтором диссертации П. Р. Нуриддином предложена весьма актуаJIЬная

тема, касающаяся важных вопросов государственноЙ политики и УПРаВJIеНИЯ
шроцессами современного общества.

Щель исследования _ анализ результатов определения сущности И

особенностей кадровой политики в Республике Таджикистан.
Структура работы отражает четыре основные направления ЭТоГо

многопланового анаJIиза, охватывающего теоретико-методологиЧеские
основы исследов ания государственной кадровой политики( 1 ); формирОВаНИе
и р€ввитие государственной кадровой политики(2); механизмы реЕrлиЗаЦИИ
государственной кадровой политики Республики Таджикистан(3);
приоритетные направления государственной кадровой политики РеспУбЛИКИ

Таджикистан и пути ее совершенствования(4).
Исследование опирается на широкую научно-фактологическую базу.

Автором использовано болъшое количество отечественных и зарубежныХ
источников - официальные, на)л{ные публикации, справочная литература,
перечисляются труды видных отечественных и зарубежных 1^rёных пО

исследуемой тематике.
Теоретическую основу исследования составляет обоснование

актуаJIьности проблем, связанных с- государственной кадровой политикой в

условиях Республики Таджикистан и ее местом в р€tзвитии системы

управления современного общества. Исследование осЕов зарождения И

формирования политических знаний, связанных с кадровой политикой, ее

местом в развитии государства Таджикистан, р€lзвитием государства как
основного института политической системы общества, необходиМосТьЮ
научных иссJIедований проблем отраслевой политики в совреМеннЫХ

усJIовиях также показывают теоретическую значимость диссертации.
В ходе изу{ения и при подведении итогов автор, опираясь на

классические труды по исследованию р€}зличных проблем политического
общества, в том числе труды исследователей современной эпохи по рЕlзвитиЮ
и укреплению государственной политики в области кадров, посреДсТВоМ



логического

разработку избранной

диссертационного исследов ания.
Творческое использование методолотиии теории кадроведения легло в

основу науIного анализа состояния институтов государственной кадровой
политики. Автор опирается на элитарный подход, поскольку понятия (кадры))
и (сосударственная кадровая политика) взаимосвязаны с понятиями
(fiолитико-административная элита), кэлитный отбор>. Указанные
теоретические положения были использованы автором на разных этапах и в
зависимости от задач исследования в разных контекстах. Теоретические
основы исследования способствовали выдвижению и на)чному обоснованию
выводов автора.

В процессе исследования использовzulись положения теорий
компJIексного исследования организации и ).правления, фундамент€lльные
концепции и гипотезы, теория власти, принципы диаJIектического,
структурного и функцион€tльного анализа с использованием системного,
сравнительного, институционЕLльного подходов, анаJIиз, синтез и другие
методы. Они позволили из}п{ить объект и предмет исследования на основе
официальных и научных источников, информационных материЕLлов,

концепту€шьных разработок отечественных и зарубежных исследователей, а
также определить наиболее важные аспекты и их отношения.

Школа политических наук Таджикистана делает первые шаги в

исследовании государственной кадровой политики, и данная диссертация
является одной из первых успешных попыток в этом направлении.

При рассмотрении исследуемого вопроса не спедует игнорировать
историческую обусловленность политических отношений. Политический
опыт прошлых поколений, исторические судьбы государств и народов
окtвывают большое влияние на институт государственной кадровой политики.
На основании данных положений автор проан€шизиров€tл механизмы

формирования государственной кадровои политики в Республике
Таджикистан.

Научная новизна данного диссертационного исследования заключается
в том, что в нем из}п{ен процесс формирования и совершенствования
государственной кадровой политики Республики Таджикистан. В рамках
исследов ания проан€UIизированы теоретико-методологические и соци€tльно-
политические основы государственной кадровой политики. В отечественной
политической науке также исследуются политические и правовые основы,
механизмы реЕtлизации государственной кадровой политики, приоритетные
направленияи пути ее совершенствования в Республике Таджикистан.

Особого внимания заслуживают основные научные результаты
диссертации и обоснованные рекомендации по практическому применению

результатов исследования ("rр. 103-1 15).

Рецензируемый автореферат

ан€Lлиза и науIно-теоретических обобщений
методологического подхода к решения

предлагает новую
темы

диссертации оставляет хорошее
ёмкостью содержания. Одновременновпечатление своей логикой изложения и



ук€вать на некоторые замечания в отношении диссертационнои
ра
- недостаточное внимание к такому ключевому аспекту кадровой политики,
как эффективный кфильтрующий механизм) в процессе отбора элитных
кадров в высшие звенья системы государственного управления;
- недостаточное внимание к сравнительному анализу кадровой политики
Республики Таджикистан и других современных государств Щентральной
Азии.

Отмеченные замечания не снижают значимость полученных автором

результатов.
Как можно судить по автореферату, диссертаI\ия является завершённым

научным исследованием, имеющим теоретическое и практическое значение, и
отвечает требованиям, предъявляемым к докторским диссертациям, а его
автор П. Р. Нуриддин заслуживает присуждения ему искомой учёной степени
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