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СОГЛАСИЕ
Государственное учреждение «Научно-исследовательский институт труда, 

миграции и занятости населения», в лице директора Махмадбекзода Моёншо 
Шодмон, в соответствии с пунктами 61 и 62 «Положение о диссертационном 
совете»; и с пунктами 67 и 69 «Порядка присуждения учёных степеней», 
утверждённых Постановлением Правительства Республики Таджикистан от 30 
июня 2021 года №267, дает свое согласие выступление в качестве ведущей 
организации по диссертации Гоибназарзода Саида Мухаммадназара на тему: 
«Проблемы эффективного функционирования и регулирования рынка труда 
Республики Таджикистан в условиях трансформации: теория, методология и 
практика» представленной на соискание ученой степени доктора экономических 
наук по специальности 08.00.10 - Менеджмент, маркетинг и ценообразования 
(менеджмент).

В соответствии с пунктами 69-73, 74-77, 79 «Порядка присуждения учёных 
степеней», утверждённых Постановлением Правительства Республики 
Таджикистан от 30 июня 2021 года №267, с целью размещения в 
информационно-телекоммуникационной сети «ИНТЕРНЕТ» информации, 
необходимой для обеспечения порядка присуждения учёных степеней, 
представляю следующие сведения об организации:
Список основных публикаций работников ведущей организации по теме 
диссертации в рецензируемых научных изданиях за последние 5 лет (не менее 
10 публикаций)
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