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Диссертация «Роль компетентностного образования в развитии 
человеческого капитала: теория, методология, практика» выполнена на кафедре 
экономической теории Государственного образовательного учреждения 
«Худжандский государственный университет имени академика Б. Гафурова».

В период подготовки диссертации соискатель Хамидова Сарвиноз 
Хамрабоевна работала в должности заведующей кафедрой «Финансы, анализ и 
статистика», с августа 2020 года работает заведующей кафедрой «Банковское 
дело» Государственного образовательного учреждения «Худжандский 
государственный университет имени академика Б. Гафурова».

Хамидова Сарвиноз Хамрабоевна окончила Худжандский 
государственный университет имени академика Б.Гафурова в 2000 году по 
специальности финансы и кредит с квалификацией экономист.

Научный консультант:
Доктор экономических наук, профессор Хушвахтзода Кобилджон 

Хушвахт, ректор Таджикского национального университета.
Тема диссертационной работы Хамидова Сарвиноз Хамрабоевны 

утверждена на заседании ученого совета ГОУ ««Худжандский государственный 
университет имени академика Б. Гафурова» 31.10.2019 года, протокол №3.

По результатам рассмотрения диссертации «Роль компетентностного 
образования в развитии человеческого капитала: теория, методология,
практика» принято следующее заключение:

1-Оценка выполненной работы. Диссертационная работа Хамидовой 
Сарвиноз Хамрабоевны «Роль компетентностного образования в развитии 
человеческого капитала: теория, методология, практика» посвящена актуальной 
проблеме, написана четким, научным языком, представляет собой законченное 
квалификационное исследование, цель работы достигнута, задачи решены в 
соответствии с выбранной методикой и методологическим аппаратом, выводы и 
предложения обоснованы.



Для решения поставленных задач применялись методы общенаучного, 
статистического анализа (сравнения, ряды динамики, причинно-следственных 
связей, относительных, средних величин, индексы, графический метод, 
прогнозирование) и т.д.

2. Научная новизна результатов диссертационного исследования
заключается в теоретико-методологическом обосновании роли 
компетентностного образования в развитии человеческого капитала путем 
модернизации системы высшего образования. Элементы, представляющие 
научную новизну диссертации, заключаются в следующем:

- на основе исследования теоретических положений и научных принципов 
классической, кейнсианской и институциональной теорий предложена 
дефиниция компетентностной образовательной составляющей человеческого 
капитала, как совокупности взаимосвязанных и взаимообусловленных 
теоретических и прикладных знаний индивида, полученных в среде 
формального образования, оцениваемое в виде продолжительности лет 
обучения в разрезе группы специальностей и уровней образования;

- установлено, что компетентностная образовательная составляющая 
человеческого капитала есть интегральное выражение результатов инвестиций в 
индивида, среди которых определяющее место занимают расходы на 
образование и расходы на поддержание здоровья. Источниками инвестирования 
являются расходы государства, семьи и индивида по мере его привлечения в 
общественный труд, расходы на миграцию и поиск информации о возможности 
трудоустройства в соответствии с профессиональной квалификацией, расходы 
работодателя на переподготовку и повышение квалификации, расходы 
международных институтов и благотворительных компаний, объемы которых 
увеличиваются по мере возрастания профессионально-квалификационных 
составляющих носителей человеческого капитала;

- установлено, что человеческий капитал есть единство капитала 
здоровья, капитала образования и профессионального капитала, где 
доминантную роль играет компетентностная образовательная составляющая. 
Характеристика человеческого капитала и в особенности компетентностной 
образовательной составляющей проявляется в процессе трудовой деятельности. 
Ценность человеческого капитала и его компетентностной образовательной 
составляющей проявляется в процессе его формирования и реализации, который 
зависит от характера и наличия потребности общества в человеческом капитале 
и интенсивности его потребления;

- аргументировано, что каждый этап развития производительных сил 
(промышленная революция) играет существенную роль в развитии 
человеческого капитала, так как эти этапы существенно отличаются по 
характеристике воспитания и общего образования (культурно-нравственные,



институциональные и организационно-предпринимательские)
профессиональным образованием и трудовой деятельностью (расширенное 
воспроизводство всех видов человеческой деятельности);

- доказано, что теоретической проблемой расширенного воспроизводства 
компетентностной образовательной составляющей человеческого капитала 
остается научно-прикладное обоснование установления количественных и 
качественных связей между компетентностным образованием и национальной 
экономикой в среде ускоренной индустриализации, выраженное в оптимальном 
обеспечении потребностей экономики в специалистах с высшим 
профессиональным образованием в разрезе группы специальностей в 
обозримом будущем;

- обосновано, что в среде ускоренной индустриализации, индивид, 
обладая глубокими теоретическими и прикладными знаниями, может активно 
участвовать в процессе расширенного воспроизводства, так как потребности 
экономики и общества в компетентных специалистах с высшим образованием - 
креативной и инновационной ее части возрастают. Этот процесс по восходящей 
спирали приводит к возрастанию потребностей экономики и общества в 
креативной части человеческого капитала, особенно по перспективным 
потребностям;

- выдвинута мысль о том, что для оценки эффективности использования 
компетентностной образовательной составляющей человеческого капитала 
необходимо акцентировать внимание на первичность обеспечения 
эффективности экономики, что доказывает единство целого и частного, то есть 
актуальности системного исследования вопроса развития и эффективного 
использования компетентностной образовательной составляющей 
человеческого капитала и ее роль в развитии человеческого капитала;

разработана имитационная модель, позволяющая установить 
количественную и качественную связь между компетентностным образованием 
и национальной экономикой, что позволяет с учетом прогноза потребностей 
развития областей человеческой деятельности с повышенным спросом на 
знания, предложений министерств и ведомств, рассчитать потребность 
экономики в компетентных специалистах с высшим профессиональным 
образованием и разработать контрольные цифры приема и выпуска вузов на 
период равный лагу времени на подготовку специалистов;

- аргументировано, что модернизация компетентностного образования 
должна базироваться на первичности потребностей экономики в специалистах с 
высшим образованием и вторичности адаптации системы государственных 
заказов на подготовку специалистов, разработке и внедрении новых и 
прогрессивных стандартов образования, сети многопрофильных учреждений 
образования, учебных центров, развития форм социального партнерства,



обеспечении участия общества и реального сектора экономики в подготовке и 
эффективном использовании специалистов с высшим профессиональным 
образованием;

- исследовано современное состояние системы высшего образования и 
тенденции подготовки профессорско-преподавательского состава и 
обеспеченности лицами с учеными степенями и выдвинута мысль о том, что эта 
область подготовки специалистов связана с целым спектром проблем: средний 
процент защитившихся от объема выпуска аспирантуры составляет 11 %, 
проблемы устаревания темы исследования, которые составляют более 15 лет. 
При неизменности удельных весов, защитивших кандидатские диссертации в 
среднем хотя бы до 50 % и с ними уменынения общего срока работы над 
диссертацией до 6-7 лет, обеспеченность науки и образования достигнет 
ближайшие 15-20 лет уровня требований Болонской конвенции, то есть не 
менее 60 %;

- определено, что чем выше уровень знаний участников образовательного 
процесса вузов, тем выше интенсивность производства и потребления знаний, 
потому что производство новых знаний и их распространение, главным 
образом, зависит от характеристики совокупности взаимосвязанных и 
взаимообусловленных теоретических и прикладных знаний участников 
образовательного процесса, ведущее место в котором принадлежит 
компетенциям и компетентности профессорско-преподавательского состава. 
Именно эти моменты являются для мировой науки и системы высшего 
образования притягивающими факторами для желающих получать самые 
передовые знания в престижных вузах, где собраны лучшие профессора и 
созданы оптимальные условия для производства и распространения новых 
знаний;

- обоснованы основные направления целенаправленного развития 
компетентностного образования в системе развития человеческого капитала, 
участвующего в обеспечении высокой эффективности расширенного 
воспроизводства, посредством совершенствования институциональных основ 
(модернизация системы высшего образования), создающие адаптированную 
структуру областей повышенного спроса на знания и достижение такого 
состояния образовательной составляющей человеческого капитала, когда будет 
достигнута ее высокая конкурентоспособность на мировом рынке.

3. Практическая значимость исследования. Исследование может 
служить практической базой для законодательных и исполнительных органов 
государственной власти республики при разработке национальной стратегии 
развития образования, как составной части государственной политики 
формирования человеческого капитала, адаптированного к потребностям 
экономики развивающейся по инновационному сценарию. Материалы,



содержащиеся в диссертации относительно модернизации высшей школы, 
могут быть использованы при проведении лекционных и практических занятий 
в вузах по предметам «Региональная экономика», «Экономическая теория», 
«Макроэкономика», «Микроэкономика», «Стратегический менеджмент», 
«Национальная экономика».

4. Соответствие диссертации избранной специальности.
Диссертационная работа Хамидовой Сарвиноз Хамрабоевны на тему «Роль 
компетентностного образования в развитии человеческого капитала: теория, 
методология, практика» выполнена в соответствии с паспортом специальностей 
Высшей аттестационной комиссии при Президенте Республики Таджикистан, 
шифр специальностей 08.00.01.01 -  Общая экономическая теория (политическая 
экономия): 1.1 Структура и закономерности развития экономическйх
отношений; собственность в системе экономических отношений; 
экономические интересы; фазы общественного воспроизводства, взаимосвязь 
его материально - вещественных и стоимостных факторов; воспроизводство 
общественного и индивидуального капитала; эффективность общественного 
производства; взаимодействие производительных сил экономических форм, 
методов хозяйствования и институциональных структур; воздействие новых 
технологических укладов на процессы формирования и функционирования 
экономических структур и институтов; инновационные факторы социально- 
экономический трансформации; закономерности эволюции социально- 
экономических систем; гуманизация экономического роста; теория 
«информационной», «постиндустриальной» экономики и «экономики, 
основанной на знаниях»; состав, структура и динамика национального 
богатства; экономика ресурсов (рынков капиталов, труда и финансов); роли и 
функции государства и гражданского общества в функционировании 
экономических систем.

5. Полнота изложения материалов диссертации в работах, 
опубликованных докторантом. Основные положения и идеи диссертационной 
работы изложены в 38 научных публикациях общим объемом 43,23 п.л., в том 
числе 3 монографии, 23 статей в изданиях, рецензируемых ВАК При 
Президенте Республики Таджикистан, общим обьемом -  6,77 п.л.

СПИСОК ОПУБЛИКОВАННЫХ ПО ТЕМЕ ДИССЕРТАЦИИ РАБОТ:
а) публикации в изданиях, включенных в Перечень ведущих 

рецензируемых научных журналов и изданий, рекомендуемых ВАК 
Министерства образования и науки РФ и ВАК при Президенте РТ:

Монографии:
[1-А] Хамидова С.Х. Теоретико -  методологические основы развития и 

эффективного использования человеческого капитала региона в среде 
инновационного сценария развития экономики. Монография/С.Х.Хамидова;



Издательство ОАО «Наби Фахри». - Худжанд.- 2020 - 114 С.- Текст 
непосредственный. 18ВХ: 9789997598073

[2-А] Хамидова С.Х. Развитие человеческого капитала региона в среде 
индустриального сценария развития экономики. Монография/С.Х.Хамидова; 
Издательство ОАО «Наби Фахри». -Худжанд.-2020 - 132 С. 18В№ 
9789997598073

[3-А] Хамидова С.Х. Интегральная роль компетентностного образования 
в развитии человеческого капитала Республики Таджикистан: теория,
методология, практика. Монография/С.Х.Хамидова; Нури маърифат.- Худжанд.
- 2022.- 300 С. 18В№ 9789997575715

б) Публикации, в изданиях включенных в перечень ВАК при 
Президенте Республики Таджикистан:

[4-А] Хамидова С.Х. Теоретические аспекты воспроизводства 
человеческого капитала региона / С.Х.Хамидова. -  Текст: непосредственный // 
Вестник Таджикского национального университета (научный журнал). -  
Душанбе, 2018 .-№  9 -  С. 192-198.188Х 2413 - 5151

[5-А] Хамидова С.Х. Исследование особенностей формирования 
человеческого капитала региона в среде инновационных процессов/ 
С.Х.Хамидова. -  Текст: непосредственный // Вестник Таджикского
национального университета (научный журнал). - Душанбе, 2018. -  № 11 -  С.63- 
70.188Х 2413 - 5151

[6-А] Хамидова С.Х. Моделирование развития человеческого капитала 
методом системной динамики / С.Х.Хамидова. -  Текст: непосредственный // 
Вестник таджикского университета коммерции (научный журнал). Душанбе, 
2019. - №1(26) -  С.92-99.188Х 2308054 - X

[7-А] Хамидова С.Х. Моделирование организации подготовки 
специалистов с высшим и послевузовским образованием / С.Х.Хамидова. -  
Текст: непосредственный // «Кишоварз» («Земледелец») (Теоретический и 
научно-практический журнал). Душанбе, 2019.- №1(81) -  С.214-217.188Ы 2074- 
5435

[8-А] Хамидова С.Х. Концепция формирования единой системы 
управления развития человеческого капитала региона/ С.Х.Хамидова. -  Текст: 
непосредственный // «Кишоварз» («Земледелец») (Теоретический и научно- 
практический журнал). Душанбе, 2019. -Т2(82) - С.188-190.188Ы 2074-5435

[9-А] Хамидова С.Х. Методологические подходы к оценке человеческого 
капитала региона в среде инновационного развития территорий/ С.Х.Хамидова.
-  Текст: непосредственный // Вестник Таджикского национального
университета (научный журнал). Душанбе, 2019. - № 4 -  С.144-151.18814! 2413 - 
5151



[10-А] Хамидова С.Х. Формирование и использование человеческого 
капитала: сущиость и взаимосвязи / С.Х.Хамидова. -  Текст: непосредственный 
// Вестник Таджикского национального университета (научный журнал). 
Душанбе, 2019. - № 5(2) -  С.148-156.188Х 2413 - 5151

[11-А] Хамидова С.Х. Анализ различных подходов использования 
человеческого капитала региона в среде инновационной экономики/ 
С.Х.Хамидова. -  Текст: непосредственный // Вестник Таджикского
национального университета (научный журнал). Душанбе, 2019. - № 7 -  С.35- 
42.188К 2413 - 5151

[12-А] Хамидова С.Х. Человеческий капитал в системе инновационного 
развития / С.Х.Хамидова. -  Текст: непосредственный // Вестник Таджикского 
национального университета (научный журнал). Душанбе, 2019. - №8 -  С.154- 
160.188Ы 2413 - 5151
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Принято решение:
1. Диссертационная работа Хамидовой Сарвиноз Хамрабоевны на тему:

«Роль компетентностного образования в развитии человеческого капитала: 
теория, методология, практика» представленная на соискание ученой степени 
доктора экономических наук по специальности 08.00.01.01 -  Общая
экономическая теория (политическая экономия), соответствует требованиям 
ВАК при Президенте Республики Таджикистан;

2. Диссертационная работа на тему: «Роль компетентностного
образования в развитии человеческого капитала: теория, методология,
практика» рекомендуется для дальнейшего обсуждения и защите на соискание 
ученой степени доктора экономических наук по специальности 08.00.01.01 -  
Общая экономическая теория (политическая экономия)

При голосовании по данному вопросу в общей численности 
присутствовали - 21 человек. Результаты голосования:

За -  21 человек;
Против -  нет;
Воздержалось -  нет.
Заключение принято на заседании кафедры «Экономическая теория» 

ГОУ «Худжандский государственный университет имени академика 
Б.Гафурова» от года, протокол .
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