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ведущей организации на диссертацию Нозакзода Зулхия Загирдавлат, 

выполненную на тему «Институт профессиональных союзов в 

Таджикистане (историко-правовое и сравнительно-правовое 

исследование)», представленную на соискание ученой степени кандидата 

юридических наук по специальности 12.00.01 - Теория и история права и 

государства; история учений о праве и государстве (Душанбе, 2022)

Актуальность темы диссертационного исследования. Представленная 

тема диссертационного исследования Нозакзода 3.3. является актуальной и 

злободневной, так как посвящено важному инструменту в руках работников 

- институт профсоюза, которая имеет как представительские, так и 

правозащитные функции.

Проведя анализ истории возникновевния профсоюзного движения в 

мире, ещё раз мы убеждаемся, что как в материальном мире, так и в 

общественном действуют законы Ньютона, т.е действие всегда вызывает 

противодействие, что касается ущемление прав и интересов работников, то 

они давно изобрели механизм самозащиты в лице профсоюзов.

Профсоюзы сегодня имеют более широкие функции, нежели столетия 

или несколько лет назад. Они являются стороной социального партнерства, 

от которых зависит судьбы работников, отдельных отраслей, так и иногда 



экономика страны в целом. Возникая как «кассы взаимопомощи или помоттти 

в трудных ситуациях, профсоюзы сегодня стали наиболее массовыми 

организациями, от которых ждут помощи во многих случаях, от болезни 

вплоть до увольнения.

Касаясь темы профсоюзного движения, необходимо отметить, что в 

современном мире идут две противоположные тенденции, первое развитие 

профсоюзного движения, углубление их функций, принимаются новые 

внутригосударственные, региональные нормативно-правовые акты, в том 

числе международная организация труда также принимает многочисленные 

нормативно-правовые акты в мировом масштабе, в некоторых странах 

профсоюзы стали реально независимыми.

С другой стороны, в некоторых странах наблюдается отток членов 

профсоюза, профсоюзы остаются многочисленными только в некоторых 

сферах деятельности. Функции профсоюза успешно выполняют сами 

работодатели или «совет», «переговоры», и т. д. Несмотря на разновидности 

механизмов, которые придумали в той или иной стране работодатели 

самостоятельно или с помощью представителей работников, в необходимых 

случаях всегда работники обращаются к профсоюзу или механизмам 

придуманным профсоюзами, то есть забастовкам, объединении ущемленных 

и т.д. Вышесказанное показывает, что институт профсоюзов в современных 

реалиях правовой жизни имеет важное значение и поэтому анализ и 

обобщение его деятельности является актуальной.

Представленная работа логически хорошо построена, главы и параграфы 

работы вытекают один из другого. Работа состоит из введения, двух глав 

объединяющих шесть параграфов, заключения, списка использованных 

источников и научной литературы.
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Следует отметить, обоснованность научных положений, теоретических 

выводов и практических рекомендаций, сформулированных в 

диссертационной работе Нозакзоды 3.3.

Достоверность результатов исследования подтверждается научной 

аргументированностыо исходных теоретических положений. Результаты 

исследования получены на основе анализа научно-теоретических положений 

исследований отечественных и зарубежных ученых в области общей теории 

права, философии права, юридической психологии, политологии, а также 

действующих законов и нормативных правовых актов Республики 

Таджикистан, что дало возможность диссертанту в достижение реализации 

поставленных задач и получить новые научные результаты.

На наш взгляд, цели и задачи исследования логично и правильно 

сформулированы диссертантом. Она правильно определяет объект, предмет и 

периоды диссертационного исследования. Использованная Нозакзодой 3.3. 

научная методология позволила ей достичь комплексного историко - 

правового анализа института профсоюзов, выявить особенности её 

исторического формирования, законодательного сопровождения, а также 

выявить сильные и слабые стороны такого важного института современности 

как институт профсоюзов.

Автор предлагает к обсуждению более двенадцати предложений. 

Многие из них предложены впервые в таджикской науке о профсоюзах и 

поэтому необходимо поддержать автора в её начинании.

Полученные диссертантом результаты имеют огромное значение, как 

для науки, так и для практики.

На наш взгляд, следующие положения, выносимые на защиту, являются 

обоснованными и обладают качествами новизны:

- исследованы и охарактеризованы различные этапы развития института 

профсоюзов;
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- исследовано и дано определение понятию институт профсоюзов;

- исследованы и охарактеризованы виды проявления функции 

профсоюзов, которые в зависимости от фактического разнообразия 

социальных задач данного института и данного исторического момента 

всегда соответствовали веянию времени и т.д.

Теоретическая и практическая значимость исследования состоит 

во всестороннем исследовании совокупных факторов, влияющих на развитие 

профсоюза, на выполнение функций и задач, стоящих перед этим 

институтом, определение перспектив его развития. Результаты и выводы 

исследования можно использовать как в продолжении научных 

исследований, так и в законодательстве, для совершенствования нормативно- 

правового сопровождения деятельности и функционирования института 

профсоюзов. Они могут обогащать юридическую науку, с учетом новых 

данных (сформулированных в положениях и выводах), дополнить 

теоретические основы общей теории и истории права и государства, 

юридической психологии, трудового права и и иных наук.

Степень достоверности результатов обоснована выбором 

соответствующие методов исследования, научных теоретических и 

практических материалов, анализом правовой действительности и правовой 

базы Республики Таджикистан, определением взаимосвязи социальных 

партнеров, правопониманием, правовым поведением, а также 

взаимообусловленностью объективных и субъективных факторов 

порождающих те или иные виды реагирования представителей профсоюзов и 

правосознания.

Кроме того необходимо указать нормативно-правовые основы и 

обширную научную литературу, идей классиков теории и истории права и 

государства, что позволили сформулировать достоверные выводы и 

предложения.
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Личный вклад соискателя определен тем, что является комплексной 

работой, которая может выступить важным вкладом в развитие 

отечественной доктрины теории права, истории права, трудового права, а 

также восполнить пробел в совершенствовании механизма 

функционирования института профсоюзов. На основе представленной 

работы можно сделать вывод о том, что диссертационное исследование 

проведено самостоятельно, теоретические выводы и обобщения, 

практические рекомендации, а также выносимые на защиту положения 

являются научными достижениями автора, вкладом в юридическую науку.

Первая глава называется “Понятие института профсоюзов, периодизация 

и особенности исторических этапов его развития в Таджикистане» и состоит 

из тех параграфов, первый из которых посвящено понятию, функциям и 

периодизации истории института профсоюзов в Таджикистане, второй 

посвящен исследованию прототипов института профсоюзов в истории 

таджикской государственности, а также возникновению, развитию и 

основным особенностям института профсоюзов Советского Таджикистана.

Вторая глава исследования названо “Проблемы и перспективы 

совершенствования правового регулирования деятельности профсоюзов в 

Республике Таджикистан», также состоит из трех параграфов, посвящено как 

правовым основам, так и современному состоянию и перспективам развития 

института профсоюзов Таджикстана.

В первом параграфе исследуются проблемы становление и развитие 

правового регулирования деятиельности профессиональных союзов в 

условиях государственной независимости, во втором параграфе рассмотрен 

международный опыт в регулировании правовой деятельности профсоюзов и 

его влиянии на развитие профсоюзов Таджикистана, а в третьем ведется 

исследование перспектив совершенствования правового регулирования 

деятельности профессиональных союзов в Республике Таджикистан.
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Следует отметить, что проведено важное научное исследование. 

Вызывают одобрения и то, что автор подробно раскрывает объективные и 

субъективные факторы в формировании профсоюзов как в истории, так и 

современности.

Заслуживает болыпого внимания всесторонний анализ мер 

предпринимаемых как государством, так и профсоюзами в деле защиты прав 

и интересов работников, где автор приходит к выводу о том, что, несмотря на 

предпринимаемые государством и Правительством Республики Таджикистан 

меры, условия жизнеобеспечения и жизнедеятельности населения и по сей 

день, осложнены различными факторами, которые определенным образом 

влияют на их правовую защищенность

В заключении автор последовательно формулирует теоретические 

выводы и основные рекомендации по практическому использованию 

результатов исследования.

Выносимые в диссертационном исследовании положения и 

практические рекомендации могут быть использованы в процессе разработки 

рекомендаций по совершенствованию законодательных и иных нормативных 

правовых актов.

Отдельные положения и выводы диссертационного исследования могут 

быть использованы как в организации учебного процесса в высших учебных 

заведениях Республики Таджикистан, так и при разработке учебных 

и методических пособий, в пропаганде правовых знаний.

Полнота изложения научных положений диссертации в 

опубликованных работах.

Проведенную соискателем апробацию основных результатов 

исследования необходимо оценить положительно. Она опубликовала 16 

научных статей, болыпинство (13 из них) в журналах, рецензируемых ВАК 

при Президенте Республики Таджикистан.
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В целом диссертационное исследование Нозакзода 3.3. является 

комплексным научным исследованием, где автор последовательно и логично 

обосновывает свои предложения, рекомендации и выводы. Однако, не смотря 

на положительные результаты, в работе можно выделить некоторые 

погрешности:

1. Спорным является положение пункта 1 (автореф. С.10, дисс. С.И) 

выносимое на защиту где, отмечается, что основными историко-правовыми 

факторами, способствовавшими возникновению и развитию института 

профессиональных обществ в историческом Таджикистане являлись 

земледельчески союзы «нафа», которое требует пояснения диссертанта по 

этому положению.

2. В п. 10 новизны автор утверждает, что «С обретением 

Таджикистаном государственной независимости его профсоюзы утрачивают 

важные полномочия..., в число которых называется «право законодательной 

инициативы» (автореф. С.12, дисс. С.14). Но в дальнейшем при перечислении 

новых полномочий пишет, что профсоюзы становятся «активными 

участниками подготовки законопроектов», что на наш взгляд является 

противоречивым суждением, которое требует разъяснения автора.

3. Автор предлагает принятие нового Закона РТ «О профессиональных 

союзах, в котором считает важным дать определение некоторым понятиям в 

том числе понятию «работодатель-собственник» (автореф. С.13, дисс. С.15). 

Чем можно объяснить данное предложение автора?

Несмотря на вышеуказанные замечания, которые в болыпинстве 

являются дискуссионными, они ни в коем мере не влияют на высокую оценку 

проведенной работы, никак не приуменыпают теоретическую и 

практическую значимость диссертационной работы Нозакзода 3.3. Анализ 

позволяет, заключить, что автор творчески подошла к анализу и 

исследованию темы, выдвигает свои собственные теоретические 
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конструкции, убедительно аргументирует свою позицию, проявляя знания не 

только в сфере права, но и других отраслях науки.

Диссертационное исследование имеет оригинальный, комплексный, 

законченный характер.

Содержание диссертации и автореферата, а также 16 научных статей 

автора позволяют сделать вывод о научном, объективном характере 

выполненного исследования. Предложения и рекомендации автора 

апробированы в различных формах, которые нашли отражение в научных 

статьях автора, а также на республиканских научно-практических 

конференциях.

Диссертация и автореферат Нозакзода Зулхия Загирдавлат на тему: 

«Институт профессиональных союзов в Таджикистане (историко- 

правовое и сравнительно-правовое исследование)» были обсуждены на 

расширенном теоретическом семинаре кафедры правоведение кафедры 

правоведение Кулябского государственного университета имени 

Абуабдуллох Рудаки и в полной отвечают критериям и требованниям п.п. 31, 

33, 34 и 35 «Порядка присвоения ученых степеней» утвержденными 

постановлением Правительства Республики Таджикистан от 30 июня 2021 г., 

№267, диссертант Нозакзода Зулхия Загирдавлат заслуживает присуждения 

ему искомой учёной степени кандидата юридических наук по специальности: 

12.00.01 - Теория и история права и государства; история учений о праве и 

государстве. В семинаре приняли участие 12 человек: за - 12, против - нет, 

воздержавшихся - нет. Протокол № 2 от «4» сентября 2023 г.

Отзыв ведущего учреждения был составлен кандидат юридических наук 

(специальность 12.00.01) доцент Мазарифов М.К. в соответствии с п.п. 76, 

77, 78, 79 «Порядка присвоения ученых степеней» утвержденными 

постановлением Правительства Республики Таджикистан от 30 июня 2021 г., 

№267 и обсужден на заседании кафедры правоведение Кулябского 
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государственного университета имени Абуабдуллох Рудаки. На заседании 

кафедры правоведение участвовали 12 человек: за - 12, против - нет, 

воздержавшихся - нет. Протокол № 2 от «4» сентября 2023 г.
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