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МУЌАДДИМА 

Мубрамии мавзуи тањќиќот. Дар раванди љањонишавии манфиатњо, ки дар 

он низоми иќтисодии кишварњои љањон ба як шакл дароварда шуда, 

муњољират рў ба афзоиш нињодааст, масъалаи фаъолияти мењнатї ањаммияти 

хоса касб намудааст. Ин намуди фаъолияти инсон ба манфиати худи шахс, 

оилаи ў ва ањли љомеа нигаронида шудааст. Аммо, сарфи назар аз ањаммияти 

фаъолияти мењнатї дар рушди давлат, љомеа ва шахсият, зимни таъмин ва 

амалї намудани он дар сатњи љањонї мушкилоти љиддї ба мушоњида 

мерасанд. Мушкилоти бо кор таъмин намудан барои аксарияти кишварњои 

љањон, сарфи назар аз намуди низоми иќтисодии давлат – хоњ низоми 

маъмурї-фармондињї ва ё хоњ иќтисодї-бозаргонї, масъалаи њалталаб ба 

њисоб меравад. 

Дар баробари ин, љомеаи љањонї ба таъмин ва њифзи њуќуќ ба мењнат 

таваљљуњи хоса зоњир мекунад. Як ќатор санадњои байналмилалї аз љониби 

маќомоти асосї ва махсуси СММ тањия ва ќабул карда шудаанд, ки дар 

маљмуъ стандартњои байналмилалї дар соњаи таъмини њуќуќ ба мењнатро 

ташкил медињанд. Ин муќаррарот дар Конститутсия ва ќонунгузории 

мењнати Љумњурии Тољикистон пайваста инъикос ёфтаанд. Бо вуљуди ин, дар 

муносибатњои мењнатї мушкилоти таъмини озодии мењнат, манъи мењнати 

маљбурї ва табъиз дар ин соња, муќаррар ва татбиќи намудњои алоњидаи 

њуќуќњои конститутсионии инсон ва шањрванд дар соњаи фаъолияти мењнатї, 

ки бо консепсияи умумии њуќуќи конститутсионї ба мењнат муттањид 

шудаанд, боќї мондааст. 

Оид ба мављудияти мушкилоти љойдошта дар ин самт Асосгузори сулњу 

вањдати миллї – Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон 

муњтарам Эмомалї Рањмон зимни Паёми худ ба Маљлиси Олї аз 26 январи 

соли 2021 ќайд намуданд, ки «дар сиёсати давлату Њукумати Тољикистон 

танзими муносибатњои мењнатї, рушди бозори мењнат ва бо шуѓл таъмин 

намудани ањолї мавќеи асосї дорад. Вале бояд гуфт, ки тибќи тањлилњо, 
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сатњи касбияти кормандон њанўз ба талаботи бозори мењнат љавобгў набуда, 

ин масъала ба ислоњоти љиддї ниёз дорад»1.  

Муњиммияти мавзуи тањќиќот, пеш аз њама аз он иборат аст, ки 

дигаргунињои бунёдие, ки дар Тољикистон дар давоми 30 соли охир ба амал 

омадаанд, ба пояњои иќтисодии давлатдорї таъсири назаррас расонидаанд. 

Ин дигаргунсозињо ба эътирофи конститутсионии шаклњои гуногуни 

моликият, озодии фаъолияти соњибкорї ва иќтисодї, раќобати озод асос 

ёфтаанд. Муќаррароти конститутсионии дарљгардида ба мазмуни танзими 

конститутсионї-њуќуќї ва ќонунгузорї дар соњаи фаъолияти мењнатї, аз 

љумла дар таъмини имконият ва эњтиёљоти инсон ва шањрванд барои 

интихоби озодонаи муносибати худ ба фаъолияти мењнатї, таъмини 

њамаљонибаи конститутсионии њуќуќу озодињо дар соњаи мењнат таъсири 

мусбат расониданд. 

Дар Конститутсияи Тољикистон тањкими чунин принсипњо ва меъёрњои 

байналмилалї дар соњаи таъмини њуќуќ ба мењнат, аз ќабили «озодии 

мењнат», «манъи мењнати маљбурї», «муњайё намудани шароити мусоиди 

мењнат» яке аз асосњои конститутсионии гузариш аз иќтисоди фармондињї-

маъмурї ба иќтисоди бозорї гардид. Дар шароити нави хољагидорї тањќиќи 

моњияти мењнат, фаъолияти мењнатї ва муќаррароти ба он алоќаманд дар 

бораи озодии мењнат ва њуќуќ ба мењнат; таносуби байни категорияњои 

«озодии мењнат» ва «њуќуќи мењнат»; хусусиятњои хос ва асосии стандартњои 

байналмилалии мењнат ва муќаррароти ќонунгузории муосири 

конститутсионї; вазъи танзими њуќуќи-конститутсионии озодии мењнат ва 

њуќуќи инсон ва шањрванд дар Љумњурии Тољикистон, кафолатњо, 

мањдудиятњо ва њифзи татбиќи онњо масъалаи мубрам ба њисоб меравад.  

Дараљаи тањќиќи мавзуи илмї. Масъалањои танзим ва татбиќи њуќуќ ба 

мењнат яке аз мушкилоти мубрами њуќуќи конститутсионї, дар аксари 

давлатњои љањон, аз љумла дар Љумњурии Тољикистон низ ба њисоб меравад. 

                                                           
1 Паёми Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон ба Маҷлиси Олии Ҷумҳурии 

Тоҷикистон «Дар бораи самтҳои асосии сиёсати дохилӣ ва хориҷии ҷумҳурӣ» аз 21-уми декабри соли 2021. 

[Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ:  http://www.president.tj. (санаи муроҷиат 02.02.2022 с.). 

http://www.president.tj/
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Фаъолияти Њукумати Љумњурии Тољикистон ба њалли масъалањои таъмини 

шуѓли ањолї, фароњам овардани фазои самараноки сармоягузорї ва ба ин 

васила баланд бардоштани некуањволии мардум нигаронида шудааст. Дар ин 

самт мавќеи хосаро фаъолияти илмї ишѓол менамояд, ки дар доираи он 

тањќиќоти гуногуни илмї гузаронида шуда, барои бењтар намудани раванди 

танзим ва амалї гардондани њуќуќ ба мењнат пешнињодњои заруриро манзур 

менамояд. 

Дар баробари ин, бояд таъкид кард, ки мутаассифона дар илми 

њуќуќшиносии ватанї ба таври кофї ба масъалањои танзими њуќуќї ва 

амалишавии њуќуќ ба мењнат эътибор дода нашудааст.  

Аз љумла, масъалањои ташаккул ва рушди ќонунгузории мењнат ва 

татбиќи меъёрњои байналмилалї дар соњаи мењнат аз љониби муаллифони 

ватанї, ба монанди Г.М. Бобокалонов2, Д.Ќ. Назаров3 ва дигарон тањќиќ 

карда шудаанд. Њамзамон, бархе масъалањо оид ба амалишавии њуќуќ ба 

мењнат дар асарњои Р.Б. Бозоров4, Э.Д.Кабутов5, Д.Ш. Сангинов6 М.З. 

Рањимзода7, Ш.Љ. Шарифов8  ва Н. Шонасриддинов9, тањлил карда шудаанд. 

Танзими фаъолияти мењнатии гурўњњои алоњидаи субъектњо, аз љумла занон, 

кўдакон ва маъюбон дар асарњои С.Ю. Алимов10, С.М. Бухориева11,                      

                                                           
2 Ниг.: Бобокалонов Г.М. Становление и развитие трудового законодательства в Таджикистане (1917-1940 
гг.): дис. … канд. юрид. наук. – Душанбе, 2004. – 198 с. 
3 Ниг.: Назаров Д.Ќ. Санадҳои ҳуқуқии байналмилалӣ дар низоми сарчашмаҳои танзими ҳуқуқии меҳнат 

дар Љумҳурии Тоҷикистон: дис. ... номзд. илм. њуќ. – Душанбе, 2021. – 185 с. 
4 Ниг.: Бозоров Р.Б. Теоретические проблемы правового регулирования инвестиций в Республике 
Таджикистан: концепции правоприменение: автореф. дис. … д-ра юрид. наук. – Душанбе, 2018. – 49 с. 
5 Ниг.: Кабутов Э.Д. Проблемы часноправового регулирования отношений по оказанию услуг 
трудоустройства в Республике Таджикистан: дис. … канд. юрид. наук. – Душанбе, 2014. – 194 с. 
6 Ниг.: Сангинов Д.Ш. Предпринимательское право Республики Таджикистан: учебное пособие. – Душанбе: 

ЭР-граф, 2013. – 600 с.; Сангинов Д.Ш. Ҳуқуқи соҳибкории Ҷумҳурии Тоҷикистон: воситаи таълимӣ. – 
Душанбе: ЭР-граф, 2014. – 500 с.; Сангинов Д.Ш., Мирзоев П.З. Ҳуқуқи соҳибкории Ҷумҳурии Тоҷикистон: 

китоби дарсӣ . – Душанбе: Андалеб-Р., 2015. – 500 с.; Сангинов Д.Ш. Предпринимательская деятельность по 
оказанию социально-культурных услуг: проблемы правового регулирования: монография. – Душанбе: 
Мењрона -2017, 2019. – 424 с 
7 Ниг.: Рахимов М.З. Избранные труды по гражданскому и предпринимательскому праву. – Душанбе: 

Бухоро, 2014. – 638 с.; Раҳимзода М.З. Фаъолияти соҳибкорӣ дар Ҷумҳурии Тоҷикистон: назария ва танзими 

ҳуқуқӣ: монография. – Душанбе, 2018. – 392 с.; Раҳимзода М.З. Проблемаҳои мубрами ҳуқуқи соҳибории 
Ҷумҳурии Тоҷикистон: монография. – Душанбе: Дониш, 2019. – 557 с. 
8 Ниг.: Шарифов Ш.Љ. Танзими њуќуќии фаъолияти соњибкорї дар бозори мењнати Љумњурии Тољикистон: 
дис. ... номзд. илм. њуќ. – Душанбе, 2022. – 172 с. 
9 Ниг.: Шонасридинов Н. Бобокалонов Ѓ.М. Тафсири кодекси мењнати Љумњурии Тољикситон. – Душанбе, 
2020. – 823 с. 
10 Ниг.: Алимов С.Ю. Конституционные основы пенсионного обеспечения военнослужащих – участников 
боевых действий в зарубежных странах // Вестник Таджикского национального университета Серия 
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О.Э. Рањмон12, инъикос ёфтаанд. Тањќиќоти диссертатсионии Х.Х. 

Давлатов13, З.А. Икромї14 ва Н.Р. Мањмадуллозода (Н.Р. Мањмадуллоев)15 ба 

масъалањои њифзи њуќуќи муњољирони мењнатї бахшида шудааст. 

Њуќуќ ба мењнат дар заминаи њуќуќњои субъективии инсон аз љониби 

њуќуќшиносони ватанї: А.М. Диноршоњ16, А.И. Имомов17, И.Ќ. Миралиев18 ,  

И.И. Саидов19, С.М. Салоњидинова20, Б.А. Сафарзода21, Г.Д. Солењзода22, 

Д.С. Рањмон23 ва дигарон мавриди омўзиш ќарор гирифтааст.  

Раванди амалишавии масъалањои кафолати њуќуќи инсон, мањдудиятњо ва 

шаклњои њимояи он аз љониби муњаќќиќон, ба монанди З. Ализода24,                         

У.А. Азиззода25, Б.С. Гадоев26, Љ.М. Зоир27, С.И. Ибрагимов28,                               

                                                                                                                                                                                                      
социально-экономических и общественных наук 2018. №11. – С.190-195.  
11 Ниг.: Бухориева С.М. Правовая политика Республики Таджикистан в сфере прав и свобод женщин. дис. … 
канд. юрид наук. – Душанбе, 2020. – 207 с. 
12 Ниг.: Рахмонова О.Э. Развитие законодательства о правах и свободах женщин в Таджикистане (1917–2011 
гг.): дис. … канд. юрид наук. – Душанбе, 2012. – 187 с. 
13 Ниг.: Давлатов Х.Х. Международно-правовая защита трудящихся-мигрантов и членов их семей: дис. … 
канд. юрид. наук. – Душанбе, 2022. – 172 с. 
14 Ниг.: Икрами З.А. Правовые аспекты трудовой миграции в Российской Федерации и в Республике 
Таджикистан (сравнительная характеристика): дис. ... канд. юрид. наук. - М., 2006. – 160 с.  
15 Ниг.: Махмадуллоев Н.Р. Правовое регулирование трудовых отношений трудящихся - мигрантов в 
Республике Таджикистан-члене евразийского экономического союза: дис. ... канд. юрид. наук. – М., 2013. – 186 с.  
16 Ниг.: Диноршоњ А. М. Конституционная регламентация и реализация прав и свобод человека и 

гражданина: монография. ‒ Душанбе, 2015. ‒ 209 с. 
17 Ниг.: Имомов А.И. Вазъи њуќуќии инсон ва шањрванд: њуќуќ, озодї ва вазифањои асосї. – Душанбе: Офсет 
Империя, 2013. – 224 с.; Имомов А.И. Њуќуќи конститутсионии Љумњурии Тољикистон: китоби дарсї. 
Нашри чорум бо таѓйироту иловањо. – Душанбе, 2017. – 766 с. 
18 Ниг.: Миралиев И.К. Правовое государство и прав человека: монография. – Душанбе, 2015. – 258 с. 
19 Ниг.: Саидов И.И. Развитие личных и политических прав человека в Таджикистане: историко-правовой и 
общетеоретический анализ: дис. … канд. юрид. наук. – Душанбе, 2015. – 209 с. 
20 Ниг.: Салохидинова С.М. Право на предпринимательскую деятельность в конституционном праве 
Республики Таджикистан: дис … канд. юрид. наук. – М., 2016. – 200 с. 
21  Ниг.: Сафаров Б.А. История воплощения концепций и международных стандартов в области прав 

человека в правовую систему Республики Таджикистан: дис. … д-ра юрид. наук. ‒ 2015 – 359 с.; Диноршоев 
А.М., Сафаров Б.А. Формирование прав человека в Таджикистане: история и современность. ‒ Волгоград, 
2014. – 295 с.  
22 Ниг.: Солехзода Г.Д. Конституционно-правовые основы Республики Таджикистан как социального 
государства. дис. … канд. юрид. наук. – Душанбе, 2021 – 220 с.  
23 Ниг.: Сафаров Д.С. Права человека и глобализация в контексте исламской правовой культуры. – 
Душанбе, 2014. – 228 с. 
24 Ниг.: Ализода З. Защита прав и свобод человека посредством органа Уполномоченного по правам 
человека / З. Ализода // Развитие судебного права, уголовного права и правоохранительной деятельности в 
Республики Таджикистан. – Душанбе, 2015. – С. 22-30. 
25 Ниг.: Азизов У.А. Конституционные основы судебно-правовой политики в Республике Таджикистан // 
Судебная правовая политика в России и зарубежных странах: коллективная монография. – СПб, 2019 – С. 
435-439. 
26 Ниг.: Гадоев Б.С. Масоили такмили Конститутсияи (Сарќонуни) Љумњурии Тољикисон соли 1994 // 
Конститутсия заминаи ташаккули њуќуќ ва ќонунгузории Љумњурии Тољикистон (Маводњои конфронси 
илмї-амалї бахшида ба 20 – солагии ќабули Конститутсияи Љумњурии Тољикистон) (Зери назари д.и.ф., 
профессор А.А. Шамолов. Муњаррирони масъул н.и.њ., њуќуќшиноси шоистаи Тољикистон, дотсент А.И. 
Имомов, Б.С. Гадоев). – Душанбе, 2014. – С. 49-62; Гадоев Б.С. Наќши Конститутсия дар таъмини тањкими 
Вањдати миллї \ Инкишофи падидаи конститутсионализм дар даврони истиќлолияти Тољикистон. 
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Ш.Х. Камолов29,  М.А. Мањмудзода30, Х.М., Мирзамонзода31,                                   

У.К. Муъминов32, З.З. Нозакзода33, Х.О. Ойев34, Р.С. Одиназода35,                           

И.Х. Саидзода36, М.С. Сулаймонов37, Д.С. Рањмон38, К.Н. Холиќов39,                      

А.Г. Холиќзода40, И. Шодиев41, Д.Х. Элназаров42 ва дигарон мавриди тањќиќ 

ќарор гирифтааст. 

Дар баробари ин, бояд ќайд кард, ки тањќиќоти њамаљониба ва маљмуї 

дар бораи њуќуќи конститутсионии шахс ба мењнат аз тарафи олимони 

ватанї то њол сурат нагирифтааст. Тањлилњо нишон дод, ки донишмандони 

ватанї танњо ба баъзе пањлуњои мавзуи баррасишаванда таваљљуњ зоњир 

кардаанд. Бо назардошти нокифоя тањќиќ гардидани ин масъала дар 

Љумњурии Тољикистон, зарурати омўзиши муфассали масъалаи мазкур ба 

миён омадааст. 

                                                                                                                                                                                                      
(Маводњои конфронси байналмилалии илмї-амалї) // Зери тањрири н.и.њ., дотсент Диноршоев А.М. – 
Душанбе, 2014. – С.100-112. 
27 Ниг.: Зоиров Д.М. Таджики: от государства Саманидов до суверенной государственности. (Историко-
правовой анализ). СПб: Реноме, 2014. – 287 с.  
28 Ниг.: Ибрагимов С.И. Административная юстиция в центрально-азиатских государствах: проблемы 
становления и развития: дис. ... докт. юрид. наук. – М., 2013. – 459 с. 
29 Ниг.: Камолов Ш.Х. Конституционно–правовая регламентация институтов защиты прав и свобод 
человека и гражданина в Республике Таджикистан: автореф. дис..  канд. юрид. наук.. – Душанбе, 2019. – 26 с. 
30 Ниг.: Махмудзода М.А. Сиёсати ҳуќуқї ва давлати демократӣ – Душанбе, 2017. – 632 с. 
31 Ниг.: Гафуров Х. М. Судебная система Республики Таджикистан: современное состояние и перспективы 
развития. – Душанбе, 2007. – 186 с. 
32 Ниг.: Муминов У.К. Конституционно-правовые основы статуса иностранных граждан в Республике 
Таджикистан и роль органов внутренних дел в его обеспечении: дис. … канд. юр. наук. – М., 2020. – 213 с. 
33 Ниг.: Нозакзода З.З. Институт профессиональных союзов в Таджикистане (Историко-правовое и 
сравнительно – правовое исследование): дис … канд. юрид. наук. – Душанбе 2023. – 213 с. 
34 Ниг.: Ойев Х., Сафаров Б.А. Механизмҳои ҳимояи ҳукуқи инсон ва шаҳрванд дар Ҷумҳурии Тоҷикистон – 
Душанбе, 2013. – 256 с. 
35 Ниг.: Одинаев Р.С. «Возникновение и развитие институтов административного правосудия в 
Таджикистане (историко-правовое исследование)»: дис. … док. юрид. наук: 12.00.01 / Рамазон Сафарович 
Одинаев. – Душанбе, 2021. – 350 с.; 
36 Ниг.: Саидов И.Х. Конституционное право граждан на обращение и его реализация в Республике 
Таджикистан. – М., 2014. – 160 с. 
37 Ниг.: Сулаймонов М.С. Конституционно-правовой статус Президента Республики Таджикистан//– 
Душанбе, 2019. – 156 с. 
38 Ниг.: Рахмон Д.С. Правовая природа актов Конституционного суда Республики Таджикистан – Душанбе, 
2020. 184 с. 
39 Ниг.: Холиков К.Н. Конституционный суд и конституционное судопроизводство в Таджикистане /– 
Душанбе, 2014. – 336 с. 
40 Ниг.: Холикзода А.Г., Маджидзода Дж.З., Одиназода Р.С. Права человека и конституционно-правовое 
развитие Таджикистана. – Душанбе: Мехрона, 2019. – 488 с. 
41Ниг.: Шодиев И.Р. Развитие судебной системы в Таджикистане (вторая половина XIX – нач. XXI вв.): дис. 
… канд. юрид. наук. – Душанбе, 2009. – 176 с.  
42 Ниг.: Эльназаров Д.Х. Правовое регулирование прав и свобод человека и гражданина в Республике 
Таджикистан (конституционно-правовой аспект). – Душанбе: РТСУ, 2009. – 224 с. 
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Робитаи тањќиќот бо барномањо ва ё мавзуъњои илмї. Диссертатсия дар 

доираи наќшаи корњои илмї-тањќиќотии кафедраи њуќуќи конститутсионии 

факултети њуќуќшиносии Донишгоњи миллии Тољикистон дар мавзўи 

«Масъалањои њуќуќї-конститутсионии танзими муносибатњои љамъиятї ва 

такмили ќонунгузорї» барои солњои 2017-2023 анљом дода шудааст.  

 

ТАВСИФИ УМУМИИ ТАЊЌИЌОТ 

Маќсади тањќиќот. Маќсади тањќиќот ба муайян кардани хусусиятњои 

умумї ва мушаххаси асосњои назариявї ва њуќуќї-конститутсионии њуќуќи 

шахс ба мењнат, таносуби байни мафњумњои «њуќуќ ба мењнат» ва «озодии 

мењнат», танзими њуќуќии он дар ќонунгузории миллї ва санадњои 

байналмилалї, муайян кардани робитаи мутаќобилаи њуќуќ ба мењнат бо 

дигар њуќуќњои инсон ва муќаррар намудани мавќеи он дар низоми њуќуќу 

озодињои инсон ва шањрванд, омўзиши механизми амалишавии њуќуќи 

конститутсионї шахс ба мењнат, бо муќаррар намудани кафолатњо, 

мањдудиятњо, унсурњои њифз ва њимояи онњо дар Љумњурии Тољикистон 

нигаронида шудааст. 

Вазифањои тањќиќот. Барои ноил шудан ба њадафњои таъиншудаи 

тањќиќот вазифањои зерин гузошта мешаванд: 

- омўзиши мафњумњои асосии назариявї, ки заминаи њуќуќии њуќуќи 

конститутсионии шахсро ба мењнат ташаккул медињанд; 

- омўзиши тањаввулот ва танзими њуќуќї-конститутсионии њуќуќ ба 

мењнат дар Конститутсия ва ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, инчунин 

дар санадњои байналмилалї; 

– муќаррар намудани мавќеи њуќуќи шахс ба мењнат дар низоми њуќуќу 

озодињои инсон ва муайян намудани робитаи он бо дигар њуќуќњои инсон; 

– тањќиќи мафњум, моњият, мазмун ва шаклњои амалишавии њуќуќи 

конститутсионии шахс ба мењнат; 

– муайян намудани самтњои асосии амалишавии кафолатњои давлатї-

њуќуќї дар соњаи таъмини њуќуќ ба мењнат дар Љумњурии Тољикистон; 
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– муайян намудани моњият, шакл ва наќши мањдудиятњои њуќуќї- 

конститутсионии њуќуќи шахс ба мењнат дар Љумњурии Тољикистон; 

- муайян намудани усул ва методњои асосии њифз ва њимояи њуќуќи шахс 

ба мењнат. 

Объекти тањќиќотро муносибатњои њуќуќї-конститутсионие ташкил 

медињанд, ки дар љараёни танзим ва амалишавии њуќуќи конститутсионии 

шахс ба мењнат ба вуљуд меоянд. 

Мавзуи тањќиќотро омўзиши таълимоти назариявї оид ба мафњумњои 

њуќуќие, ки мазмуни њуќуќи шахсро ба мењнат ташкил медињанд, санадњои 

меъёрї-њуќуќї, маводи амалияи судї доир ба мазмун, моњият ва хусусиятњои 

хоси њуќуќ ба мењнат њамчун муќаррароти асосии конститутсионї дар соњаи 

мењнат ташкил медињанд. 

Марњила, давра ва макони тањќиќот. Доираи фарогирии тањќиќоти 

диссертатсионии мазкур ду марњилаи танзими њуќуќї-конститутсионии 

њуќуќи шахс ба мењнатро дар Љумњурии Тољикистон дар бар мегирад: 1) 

давраи шуравї (1924-1991); 2) давраи истиќлолият (1991–то имрўз). 

Тањќиќоти диссертатсионї давраи аз соли 1991 то соли 2023-ро дар бар 

мегирад. 

Асосњои назариявии тањќиќот. Асоси назариявии тањќиќотро асарњои 

олимони ватанї ва хориљї дар соњаи њуќуќи конститутсионї, аз ќабили С.А. 

Авакян, З. Ализода, С.Ю. Алимов, М.В. Баглай, Г.Ю. Вдовин, Б.С. Гадоев, 

Г.А. Гаджиев, А.М. Диноршоњ, А.И. Имомов, В.И. Крусс, Љ.М. Зоир, Х.М. 

Мирзамонзода, У.К. Муъминов, Н.Г. Мишин, Ф.М.Рудинский, Б.А. 

Сафарзода, И.И. Саидов, М.С. Сулаймонов, Д.С. Рањмон, С.М. 

Салоњидинова, Б.Н. Топорнин, В.А. Туманов, В.Е. Чиркин, Д.Х. Элназаров, 

Д.Н. Ярошенко ва дигарон ташкил медињанд. 

Асосњои методологии тањќиќот. Асоси методологии тањќиќотро усулњои 

умумиилмї (тањлил, синтез, моделсозї, диалектика) ва усулњои махсуси илмї 

(таърихї, ретроспективї, муќоисавї-њуќуќї, мантиќї-расмї, оморї) ташкил 
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медињанд, ки ба омўзиши њамаљониба ва асосноки масъалањои ба миён 

гузошташуда мусоидат кардаанд. 

Хулосањо ва пешнињодњои назариявие, ки дар доираи тањќиќоти мазкур 

баён шудаанд, масъалањои мубрами замони муосирро пурра инъикос 

мекунанд, ки дар рисолањои муаллифони ватанї ва хориљї дар соњаи њуќуќи 

конститутсионї ва мењнатї, инчунин назарияи давлат ва њуќуќ инъикос 

ёфтаанд.  

Заминањои эмпирикї. Заминањои эмпирикии тањќиќотро Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон, санадњои њуќуќии байналмилалї, ќонунњои 

конститутсионї, кодексњо, ќонунњо, фармонњои Президенти Љумњурии 

Тољикистон ва ќарорњои Њукумати Љумњурии Тољикистон ташкил медињанд. 

Аз нуќтаи назари тањлили муќоисавї-њуќуќии масъалањои калидии мавзуъ 

дар рисола ба конститутсияњо, ќонунњо ва дигар санадњои њуќуќии давлатњои 

хориљї љойи махсус дода шудааст. 

Инчунин, заминањои эмпирикии тањќиќоти диссертатсиониро баъзе 

маълумотњои сотсиологї ва оморї оид ба вазъи муносибатњои мењнатї дар 

Љумњурии Тољикистон ва кишварњои хориљї, ќарорњои Суди 

конститутсионии Љумњурии Тољикистон ва дигар маводи амалияи судї 

ташкил кардаанд. 

Навгонии илмии тањќиќот. Навгонии илмии тањќиќот бо омўзиши 

њамаљонибаи моњият ва мазмуни њуќуќи конститутсиони шахс ба мењнат дар 

шароити муосири иќтисодиёти бозоргонї, тањкими меъёрњои асосии 

байналмилалї дар соњаи таъмини њуќуќи шахс ба мењнат дар Конститутсия 

ва ќонунгузории кишвар, муайян намудани мавќеи ин њуќуќ дар низоми 

њуќуќњои инсон, кафолатњои давлатї-њуќуќї, мањдудиятњои њуќуќї ва 

шаклњои њифзу њимоя њамчун унсурњои амалишавии њуќуќи шахс ба мењнат 

дар Љумњурии Тољикистон тавсиф мешавад. 

Нуктањои ба њимоя пешнињодшаванда. Муќаррароти зерин њамчун 

навгонї барои дифоъ пешнињод карда мешаванд: 
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1. Танзими њуќуќї-конститутсионии њуќуќи шахс ба мењнат дар таљрибаи 

љањонї ба ду намуд: бавосита ва мустаќим, људо мешавад. Намуди якум 

маънои дар конститутсия мављуд набудани танзими мустаќили ин њуќуќро 

њамчун њуќуќи субъективии мустаќил дорад. Ин њуќуќ ба мазмуни њуќуќњои 

дигар (масалан, њуќуќ ба пешбурди фаъолияти иќтисодї) дохил мешавад. 

Намуди дуюм маънои онро дорад, ки њуќуќи шахс ба мењнат ва унсурњои 

асосии он бевосита дар конститутсияи давлат мустањкам шудааст. Њамзамон, 

ин танзимнамої метавонад чањор равиш дошта бошад – танзими мусбат 

(њуќуќ ба мењнат), танзими манфї (озодии мењнат), њамчун дастури арзишї 

(њамчун принсипи асосњои сохтори конститутсионї) ва њамчун уњдадории 

конститутсионї.  

2. Мафњуми њуќуќи шахс ба мењнатро њамчун њуќуќи субъективї метавон 

ба таври зайл баён намуд: ин њуќуќест, ки аз љониби давлат дар асоси баёни 

озоди шахс, имконияти ўро бањри амалї намудани фаъолияти мењнатї дар 

шаклњои муќаррарнамудаи ќонун, ки бо низоми кафолатњои давлатии дар 

ќонунгузорї муќаррар шудааст, таъмин карда мешавад. Њуќуќ ба мењнатро 

дар фањмиши болозикр тавсиф намуда, бояд ќайд кард, ки асоси онро ифодаи 

ихтиёрии шахс ба фаъолияти мењнатї ташкил медињад. Дар баробари ин, 

вобаста ба хусусияти амалї намудани њуќуќи шахс ба мењнат ду гурўњи 

ваколатњо вуљуд доранд - а) њуќуќ-ваколатњое, ки татбиќи онњо бо ифодаи 

иродаи субъекти њуќуќ ба мењнат муайян карда мешавад, аз љумла, њуќуќи 

ихтиёрдории озодона ба ќобилиятњои худ дар мењнат, интихоби намуди 

фаъолият ва касб, њуќуќ оид ба бањсњои мењнатии инфиродї ва коллективї, 

ба монанди њуќуќ ба корпартої; б) њуќуќ-даъвоњое, ки татбиќи онњо бо 

ифодаи иродаи субъектњои дигари њуќуќ, аз љумла њуќуќи њар кас ба мењнат 

дар шароите, ки ба талаботи бехатарї ва санитарї љавобгў мебошад, њуќуќ 

ба музди мењнати баробар барои кори якхела, њуќуќ ба њимоя аз бекорї, 

њуќуќи њар кас ба истироњат. 

3. Танзими конститутсионии њуќуќи шахс ба мењнат ба ду намуд: 

мустаќиман ва бавосита, људо карда мешавад. Ин њуќуќ бевосита дар моддаи 
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35 Конститутсияи Љумњурии Тољикистон муќаррар гардида, унсурњои 

зеринро дар бар мегирад: њар кас ба мењнат, интихоби касбу кор, њифзи 

мењнат ва њимояи иљтимої њангоми бекорї њуќуќ дорад. Музди кор аз њадди 

аќалли музди мењнат набояд кам бошад. Дар муносибатњои мењнатї њама 

гуна мањдудият манъ аст. Барои иљрои кори якхела музди баробар дода 

мешавад. Њељ кас ба мењнати маљбурї љалб карда намешавад, ба истиснои 

мавридњое, ки ќонун муайян кардааст. Танзими бавоситаи њуќуќ ба мењнат 

бошад дар моддањои 12 28, 37 ва 39-и Конститутсия мушоњида мешавад. 

4. Танзими њуќуќ ба мењнат дар санадњои байналмилалї ба ду гурўњ 

таќсим мешавад:  санадњои њуќуќии байналмилалии дорои хусусияти умумї 

ва санадњои њуќуќии байналмилалии махсусгардонидашуда дар соњаи мењнат. 

Ба гурўњи якум тамоми санадњои њуќуќии байналмилалие, ки њуќуќи инсонро 

ба таври умум танзим мекунанд, аз ќабили Эъломияи умумии њуќуќи башар, 

Паймони байналмилалї дар бораи њуќуќњои шањрвандї ва сиёсї ва Паймони 

байналмилалї дар бораи њуќуќњои иќтисодї, иљтимої ва фарњангиро мансуб 

донистан мумкин аст. Гурўњи дуюмро санадњое ташкил медињанд, ки мавзуи 

танзими онњо љанбањои гуногуни њуќуќ ба мењнат - Конвенсия дар бораи 

њифзи њуќуќњои њамаи муњољирони мењнатї ва аъзоёни оилањои онњо, 

Конвенсияњо ва тавсияњои ТБМ мебошанд. 

5. Танзими њуќуќи шахс ба мењнат дар ќонунгузории соњавии мењнатї 

дорои як ќатор хусусиятњо мебошад, ки онро аз ќонунгузории дигар соњањо 

фарќ мекунонад. Вобаста ба он ки њуќуќи шахс ба мењнат доираи васеи 

муносибатњоро фаро мегирад, танзими онњо дар доираи мањдуди санадњои 

меъёрї-њуќуќї имконнопазир аст. Дар баробари ин, њангоми тањлили 

ќонунгузории амалкунандаи мењнат як хусусиятро ќайд кардан лозим аст, ки 

санадњои меъёрї дар шакли ќонунњо (аз љумла, Кодекси мењнат), чун ќоида, 

талаботи умумиро барои таъмини њуќуќ ба мењнат муќаррар мекунанд, ки 

минбаъд дар санадњои зерќонунї ва ё дар санадњои локалии ташкилотњо, 

муассисањо ва дигар шахсони њуќуќї баён карда мешаванд. Дар асоси ин 
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хулоса баровардан мумкин аст, ки танзими соњавии њуќуќ ба мењнат дар 

санадњои меъёрї-њуќуќии зерин амалї карда мешавад: 

- ќонунњо, аз љумла кодификатсияшуда; 

- санадњои меъёрии њуќуќии зерќонунї (фармонњои Президенти Љумњурии 

Тољикистон, ќарорњои Њукумати Љумњурии Тољикистон, низомномањо ва 

дастурњои вазорату идорањои гуногун); 

 - созишнома ва шартномањои локалї. 

6. Дар натиљаи тањќиќоти анљомдодашуда мо ба хулосае омадем, ки њуќуќ 

ба мењнат ба гурўњи њуќуќњои иќтисодии шахс дохил шуда, дорои 

хусусиятњои зерин мебошад: ба воситаи њуќуќ ба мењнат моњияти иљтимоии 

давлат ошкор мегардад; њуќуќ ба мењнат бо њуќуќњои дигари инсон зич 

алоќаманд буда, метавонад њамчун њуќуќ ва кафолат баромад намуда, 

амалишавии онњоро таъмин намояд; њуќуќ ба мењнат дар низоми њуќуќњои 

иљтимої-иќтисодї самти умумииљтимої дорад, зеро он њамчун воситаи 

тасдиќи инсондўстї ва адолат амал мекунад. 

7. Тавре тањлили робитаи мутаќобилаи њуќуќи шахс ба мењнат бо дигар 

њуќуќњо нишон медињад, он дар ду асос бунёд ёфтааст. Аввалан, робитае, ки 

дар натиљаи он кафолати њам њуќуќ ба мењнат ва њам дигар њуќуќњои 

субъективї таъмин мешавад, яъне робитаи мутаќобилаи муњофизатї-

њимоявї. Ба ибораи дигар, ин навъи муносибат дар асоси он ташаккул 

меёбад, ки амалишавии њуќуќ ба мењнат татбиќи њуќуќи дигари субъективиро 

кафолат медињад ва баръакс. Дувум, робитае, ки дар натиљаи он барои 

амалишавии њуќуќ ба мењнат ва дигар њуќуќњои субъективї чорањои 

мусоидатї ба вуљуд меоянд, яъне робитаи таъминотї. Дар ин замина 

муносибатњои мутаќобила ба он асос ёфтааст, ки амалигардонии њуќуќ ба 

мењнат, инчунин, имкони амалї шудани њуќуќи субъективии дигарро ба 

вуљуд меорад ва баръакс. 

8. Тањти механизми амалишавии њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд дар 

соњаи муносибатњои мењнатї бояд маљмуи воситањои њуќуќии танзимкунанда 

ва муњофизатии сатњњои гуногун фањмида шавад, ки бо ёрии онњо њуќуќи 
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субъективї дар амал татбиќ шуда, дар рафтори воќеии субъектњо таљассум 

меёбад. Ба сифати унсурњои механизми амалишавии њуќуќ ба мењнат инњо 

баромад мекунанд: кафолати њуќуќу озодињои инсон, масъалањои 

мањдудкунии њуќуќи инсон ва механизмњои њимояи њуќуќи инсон. Раванди ба 

амал баровардани њуќуќ ба мењнат ду марњаларо дар бар мегирад - 

муќарраршавї ва таъминотї. Марњилаи муќарраршавї масъалањои тањкими 

њуќуќии механизмњои татбиќ, вазъи њуќуќии шахси иштирокчии 

муносибатњои мењнатї ва мушаххас кардани доираи њуќуќу уњдадорињои 

корманд ва корфарморо дар бар мегирад. Марњилаи таъминотї раванди 

амалишавии њуќуќњои мењнатии шахсро тавассути истифода аз усулњо ва 

методњои мувофиќ, ки ба кафолат ва њифзи ин гурўњи њуќуќњо нигаронида 

шудааст, дар назар дорад. 

9. Тањти кафолатњои њуќуќ ба мењнат воситањо, усулњо ва шароитњое, ки 

дар ќонунгузории мењнат муќаррар шудаанд, фањмида мешавад, ки тавассути 

онњо татбиќи њуќуќњои ба корманд дар соњаи мењнат додашуда бевосита 

таъмин карда мешаванд. Кафолатњои таъмин ва амалї намудани њуќуќи шахс 

ба мењнатро метавон ба се гурўњ таќсим кард: кафолатњое, ки пеш аз 

муносибатњои мењнатї амалї мешаванд, кафолатњое, ки дар раванди 

фаъолияти мењнатї татбиќ карда мешаванд ва кафолатњое, ки барќароркунии 

њуќуќњои вайроншудаи мењнатиро таъмин мекунанд. 

10. Масъалаи танзими конститутсионии мањдудиятњои њуќуќ ба мењнат 

дар Конститутсияи Љумњурии Тољикистон бо роњи якљоякунии банди умумї 

ва тавзењњои мушаххас ба амал бароварда мешавад, яъне асосњои умумии 

татбиќи мањдудиятњо дар моддањои 14 ва 47 Конститутсия муќаррар гардида, 

ќайдњои мушаххас бошад, дар ќисмњои 2 ва 4 моддаи 35 Конститутсия 

мустањкам шудаанд, яъне Конститутсияи кишвар дар мавриди мањдудиятњои 

њуќуќи мењнат њам талаботи умумї ва њам махсусро муќаррар намудааст. Ба 

ибораи дигар, Конститутсияи кишвар њуќуќи шахс ба мењнатро мустањкам 

намуда, барои татбиќи ин њуќуќ сарњадњои аниќро муќаррар кардааст. 
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Тањлили меъёрњои Конститутсия ва ќонунгузории кишвар нишон 

медињад, ки мањдудиятњои њуќуќ ба мењнат метавонад њам љанбаи объективї 

ва њам љанбаи субъективї дошта бошад. Дар мавриди аввал сухан дар бораи 

њолатњое меравад, ки њудуди фаъолияти мењнатиро муќаррар мекунанд. 

Масалан, озодии фаъолияти соњибкорї њамчун як намуди фаъолияти мењнатї 

танњо бо иљозатномаи дахлдор имконпазир аст. Мањдудиятњои њуќуќи 

мењнатї аз рўи љанбаи субъективї муќаррар намудани мањдудиятњоро барои 

як гурўњи муайяни шахсон дар назар дорад. Њамин тавр, ќисми 4-уми моддаи 

35 Конститутсия, ки дар боло зикр гардида буд, ду гурўњи субъектњоеро, ки 

ба корњои вазнин ва зеризаминї љалб карда намешаванд – занон ва 

ноболиѓонро, амиќ муќаррар кардааст. 

11. Дар заминаи таъмини њуќуќ ба мењнат ду мафњум људо карда мешавад: 

«њифзи њуќуќ ба мењнат» ва «њимояи њуќуќ ба мењнат». Мафњуми якум 

хусусияти пешгирикунанда дорад, дуюм бошад, хусусияти барќароркунанда 

аст. Ин далел дар мисоли њуќуќ ба мењнат, ки дар он категорияи «њифзи њуќуќ 

ба мењнат» њамчун маљмуи тадбирњое амал мекунад, ки аз љониби маќомоти 

ваколатдор оид ба таъмини шароити мувофиќи мењнат андешида мешаванд, 

равшан дида мешавад. Дар навбати худ, «њимояи њуќуќ ба мењнат» њамчун 

механизми барќарорсозї дар њолати вайрон кардани њуќуќњои мењнатї 

баромад мекунад. Ин тадбирњо аз љониби субъектњои дахлдор бо шакл ва 

усулњои муќаррарнамудаи ќонунгузорї амалї карда мешаванд. 

12. Усулњои њимояи њуќуќи шањрвандон ба мењнат дар се зернизом, 

вобаста ба наќш ва дараљаи иштироки давлат дар механизми њуќуќи инсон 

ташаккул меёбанд. Аввалан, ин усулњои њимояи њуќуќњои мењнатї мебошанд, 

ки дар онњо иштироки давлат мањдуд аст, яъне давлат дар њалли мушкилоти 

бамиёномада бевосита иштирок намекунад – ин муњофизати инфиродї, 

њимояи дастаљамъона ва њимоя аз љониби иттифоќњои касаба мебошанд. 

Усули дуюм, наќши давлатро дар њалли бањсњои мењнатї њамчун њаками 

мустаќил – арбитражи мењнатї, њимояи судии њуќуќњои мењнатї тавсиф 
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мекунад. Сеюм бошад, усули нињої ин иштироки бевоситаи давлат дар њалли 

њолатњои бањсноки мењнатї тавассути маќомоти худ мебошад. 

Дар натиљаи тањќиќоти илмии анљомдодашуда муаллиф тавсияњои зерини 

хусусияти амалидоштаро пешнињод кардааст: 

1. Ќонунгузории мењнат бештар ба тадбирњои њифзкунанда оид ба 

таъмини њуќуќ ба мењнат нигаронида шудааст, дар њоле ки тадбирњои 

муњофизатї-барќароркунанда пурра инъикос нагардидаанд. Ба ин муносибат 

мо пешнињод менамоем, ки ба ќонунгузории кишвар таѓйироти дахлдор 

ворид карда шавад. Њамин тавр, мо дар асоси омўзиши танзими 

конститутсионии њуќуќи шахс ба мењнат дар кишварњои хориљї пешнињод 

менамоем, ки моддаи 35 ќисми 5-и Конститутсия бо мазмуни зайл илова 

карда шавад: «Шањрвандон ба њимояи њуќуќњои мењнатї барои таъмини 

манфиатњои иќтисодї ва иљтимоии худ њуќуќ доранд, аз љумла њуќуќи 

муттањид шудан ба иттифоќњои касаба, бастани созишнома ва шартномањои 

коллективї ва њуќуќ ба бањсњои мењнатии инфиродї ва коллективиро бо 

истифода аз усулњои муќаррарнамудаи ќонун барои њалли онњоро доранд". 

2. Бо маќсади баланд бардоштани самаранокии њимояи маъмурии њуќуќи 

шањрвандон ба мењнат ва мутобиќати он ба талаботи моддањои 14 ва 35 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон пешнињод менамоем, ки ба ќисми 3 

моддаи 7, ќисми 2 моддаи 23, ќисми 3 моддаи 31, ќисми 1 моддаи 54, ќисми 1 

модаи 55, ќисми 1 моддаи 56, ќисми 1 моддаи 225, сархати 5 ќисми 1 моддаи 

291, ќисми 3 моддаи 342-и Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон таѓйиру 

иловањо ворид карда шуда, баъди калимаи “суд” ибораи “ва маќомоти 

ваколатдори давлатї дар соњаи мењнат” ворид карда  шавад. Њамчунин, ба 

ќисми 2, моддаи 15-и Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон баъд аз ибораи 

“санади судї,” ибораи “санади маќомоти ваколатдори давлатї дар соњаи 

мењнат” низ ворид карда шавад.  

3. Дар татбиќи меъёрњои танзимкунандаи соњаи мењнат, ба аќидаи мо, як 

ќатор носозгорињо мављуданд, ки шарњи дурустро таќозо мекунанд. Мисол, 

мутобиќи талаботи банди 2-и ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 27 
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апрели соли 2018, № 197 “Дар бораи Номгўйи соњањо, истењсолот, кор, касб 

ва вазифањо (мансабњо), шароити пешнињод ва давомнокии рухсатї барои 

собиќаи кории давомнок” ба кормандоне, ки дар як соња ё дар як ташкилот 

муддати дароз кор карда, дорои собиќаи кории давомнок мебошанд, аз 

љониби корфармо дар мувофиќа бо намояндагони кормандон то 10 рўзи 

таќвимї рухсатии иловагї дода мешавад. Талаботи ќарори мазкур дар хусуси 

собиќаи кории давомнок дар як соња ё як ташкилоти айни њол 

фаъолияткунанда ё пештар фаъолияткарда норавшан буда, нофањмињоро ба 

вуљуд меорад.  

Мушкилоти дарболоовардашуда равшан нишон медињад, ки барои 

амалишавии њуќуќ ба мењнат танзими њуќуќї ањаммияти аввалиндараља 

дорад. Аз сабаби норавшании муќаррароти санадњои меъёрии њуќуќии 

пешнињодшуда њолатњое ба миён омада метавонанд, ки боиси вайрон шудани 

ин њуќуќ мегарданд. Аз ин лињоз, мо чунин мешуморем, ки  бо маќсади 

дастгирии иљтимоии синфи корманд ба ќарори мазкур ё ба моддаи 1-и 

Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон таѓйиру иловањо ворид карда шуда, 

мафњуми собиќаи кории давомнок дар шакли «Собиќаи кории давомнок- 

фосилаи бетанаффуси ваќтест, ки корманд тибќи шартномаи мењнатї дар як 

соња ё як ташкилот кор кардааст» ифодаи худро ёбад.  

4. Зарур мешуморем, ки ба ќ. 2 моддаи 7 Ќонуни ЉТ «Дар бораи вазъи 

њуќуќии шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд дар Љумњурии 

Тољикистон» таѓйиру иловањо ворид карда, он дар шакли зайл баён карда 

шавад: «Шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд, ки барои истиќомати 

доимї ва ё муваќќатан ба Љумњурии Тољикистон омадаанд, метавонанд ба 

фаъолияти муайяни мењнатї машѓул шаванд, ба шарте ки ин ба маќсади ба 

Љумњурии Тољикистон омадани онњо мувофиќ бошад”. 

Ањаммияти назариявї ва амалии тањќиќот. Ањамияти назариявї ва 

амалии тањќиќот аз он иборат аст, ки хулосањои дар рафти тањќиќот 

бадастомада маводи консептуалиеро, ки танзим ва татбиќи њуќуќи мењнатро 

њамроњї мекунанд, рушд ва мукаммал мегардонанд, љанбањои муњимми 
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танзими ќонунгузории ин њуќуќро дар Љумњурии Тољикистон равшан карда, 

онро аз нав дида мебароянд. Тањќиќоти диссертатсионї, дар маљмуъ ба 

ташаккули консепсияи дарки мазмуни илмии категорияи «њуќуќ ба мењнат» 

мусоидат намуда, заминаи мављудбударо барои рушди ќонунгузорї ва 

тањќиќоти илмии минбаъда пурра менамояд. 

Ањаммияти амалии тањќиќот дар он аст, ки хулосањои дар рафти тањќиќот 

бадастомада ва пешнињодњои амалие, ки дар асоси онњо оид ба татбиќи 

фаъолияти ќонунгузорї тањия шудаанд, ба тасдиќи равиши аз љињати илмї 

асоснок њангоми тањияи заминањои меъёрї-њуќуќии танзимкунандаи њуќуќ ба 

мењнат дар Точикистон мусоидат хоњанд кард. 

Маводњои диссертатсияро њангоми таълими фанни њуќуќи 

конститутсионї, њуќуќи мењнат, курсњои махсус ва семинарњо истифода 

бурдан мумкин аст. 

Дараљаи эътимоднокии натиљањои тањќиќот. Дараљаи эътимоднокии 

натиљањои тањќиќот бо тањќиќи объективї, њамаљонибаи назариявї ва 

амалии танзими њуќуќї ва татбиќи њуќуќ ба мењнат дар Љумњурии 

Тољикистон тасдиќ мешавад. Эътимоднокї, инчунин, дар натиљаи тањлили 

муфассали категорияњои њуќуќї ва хулосањои илмии аз рўи онњо ќабулшуда 

зоњир мегардад. Дурустии хулосањои бадастомадаро пешнињоду тавсияњои 

назариявї ва амалии дисертант, ки дар раванди тањлили муќоисавии 

ќонунгузории миллї ва меъёрњои њуќуќии байналмилалї, омўзиши 

равандњои муосир, дурнамо, роњу усулњои навсозии масъалањои баррасишуда 

ташаккул ёфтаанд, тасдиќ мекунанд. 

Мутобиќати рисола ба шиносномаи ихтисоси илмї. Мавзўъ ва мундариљаи 

тањќиќот ба шањодатномаи ихтисоси 12.00.02 – Њуќуќи конститутсионї; 

мурофиаи судии конститутсионї; танзими њуќуќии њокимияти мањаллї, ки аз 

тарафи Комиссияи Олии аттестатсионии назди Президенти Љумњурии 

Тољикистон тасдиќ карда шудааст, мувофиќат мекунад. 

Сањми шахсии довталаби дараљаи илмї дар тањќиќот. Сањми шахсии 

довталаб барои гирифтани унвони илмї дар тањќиќот бо якчанд омилњо 
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муайян карда мешавад: аввалан, натиљањои илмии тањќиќоти диссертатсионї, 

аз љумла хулосањои назариявї, муќаррароти асосии њимояшаванда ва 

тавсияњои амалї аз љониби муаллиф мустаќилона ба даст оварда шудаанд; 

дуюм, сањми шахсии муаллиф дар навгонии илмие, ки љињати њалли 

масъалањои мубрами марбут ба мафњумњо ва мазмуни махсуси њуќуќ ба 

мењнат ва роњњои татбиќи он дар Љумњурии Тољикистон пешнињод шудаанд, 

ифода меёбад. 

Тасвиб ва амалисозии натиљањои тањќиќот. Рисолаи илмї дар кафедраи 

њуќуќи конститутсионии факултети њуќуќшиносии Донишгоњи миллии 

Тољикистон тањия шуда, борњо дар љаласањои кафедра мавриди баррасї 

ќарор гирифта, ба њимоя тавсия шудааст. 

Љанбањои гуногуни тањќиќоти диссертатсионї дар шакли маќола ва  

маъруза дар конференсияњо ва семинарњои илмию амалии байналмилалї ва 

љумњуриявї пешнињод карда шуданд: 

а) байналмилалї 

- Конфронси байналмилалии илмї-амалии «ХII хониши Ломоносов” 

бахшида ба рўзи или тољик ва 30 - солагии барќарорсозии муносибатњои 

дипломатї байни Љумњурии Тољикистон ва Федератсияи Россия. Дар мавзўї 

“Робитаи њуќуќ ба мењнат ва озодии фаъолияти соњибкорї” Душанбе 2022 с.; 

- Конфронси байналмилалии илмї-амалї «Тољикон дар оинаи таърих» 

бахшида ба 115 -солагии академик Б. Ѓафуров дар мавзуи «Худмуњофизатї 

њамчун шакли њимояи њуќуќ ба мењнат» – Душанбе, 2023. 

б) љумњуриявї 

-Конфронси љумњуриявии илмї-амалии “Конститутсия ва низоми њуќуќии 

муосири Тољикистон: алоќамандии илм, њуќуќэљоднамої ва амалия”. Дар 

мавзўї “Мафњум ва мазмуни њуќуќ ба мењнат тибќи Конститутсия ва 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон” Душанбе, 2020 с.; 

- Конфронси љумњуриявии илмї-амалии “30 - солагии Исќлолият: 

марњилањои роњи тайкарда, воќеият ва пешомадњо”. Дар мавзўї “Танзими 

конститутсионии њуќуќ ба мењнат” Душанбе, 2021 с.; 
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- Конфронси љумњуриявии илмї-амалии “Конститутсия њамчун омили 

устувории давлат”. Дар мавзўї “Ташаккули танзимнамоии конститутсионии 

њуќуќ ба мењнат дар Љумњурии Тољикистон” Душанбе, 2022 с.; 

Интишори натиљањои диссертатсия. Натиљањои тањќиќоти пешнињодшуда 

дар асарњои нашршудаи муаллиф, аз љумла дар 14 маќолаи илмї, ки 8-тои 

онњо дар маљаллањои таќризшавандаи КОА-и назди Президенти Љумњурии 

Тољикистон ва 6 маќола дар нашрияњои дигар ба табъ расидаанд, инъикос 

ёфтаанд. 

 Сохтор ва њаљми рисола ба њадаф ва вазифањои тањќиќот мувофиќат 

мекунад. Рисола аз номгўи ихтисорот, муќаддима, ду боб, њафт сархат 

(зербоб), хулоса, тавсияњо ва рўйхати сарчашмањо ва адабиёти истифодашуда 

иборат аст. Њаљми умумии рисола 241 сањифаро ташкил медињад. 
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БОБИ 1. АСОСЊОИ ЊУЌУЌЇ-КОНСТИТУТСИОНИИ ЊУЌУЌ БА 

МЕЊНАТ ДАР ЉУМЊУРИИ ТОЉИКИСТОН 

 

1.1. Мафњум ва моњияти конститутсионии њуќуќ ба мењнат 

Дар ќисми 3-юми моддаи 1-и Конститутсияи Љумњурии Тољикистон аз 6-

уми ноябри соли 1994 пешбинї шудааст, ки «Тољикистон давлати иљтимої 

буда, барои њар як инсон шароити зиндагии арзанда ва инкишофи озодонаро 

фароњам меорад»43. Дар асоси моддаи ишорашуда, Тољикистон њамчун 

давлати иљтимої муаррифї гардида, сиёсати он ба фароњам овардани 

шароити зиндагии арзанда ва инкишофи озодонаи шахс нигаронида шудааст. 

Дар њамин замина Г.Д. Солењзода ќайд менамояд, ки «бо мустањкам 

намудани муќаррароти мазкур дар Конститутсия, давлат уњдадор мешавад, 

то шароит ва заминањоеро фароњам орад, ки барои расидан ба зиндагии 

арзанда ва рушди озодонаи шахс мусоидат намоянд. Дар асоси ин меъёри 

конститутсионї давлат барои таъмини адолати иљтимої ва баробарии 

шањрвандон уњдадорї ба зимма мегирад»44. Њамин тариќ, њангоми 

мављудияти давлати иљтимої, дар он манфиат ва њуќуќњои шахс дар мадди 

аввал гузошта шуда, онњо њамчун унсури марказї баромад менамоянд. Ба 

вуљуд овардану таъмин намудани шароит барои инкишофи озодонаи шахс ва 

шоиста зиндагї намудани он, инчунин, кафолати таъмини амнияти иљтимоии 

шањрвандон аз зумраи вазифањои аввалиндараљаи давлат мањсуб меёбад. 

Давлати иљтимої бояд њамчун субъекти њифзи иљтимої манфиатњои 

шањрвандони дар ќаламрави он сукунатдоштаро новобаста аз мансубияти 

нажодї, миллї, динї ва ѓояњои идеологї мавриди њифз ќарор дињад45.  

Ба муњим будани масъалаи мазкур Асосгузори сулњу вањдати миллї – 

Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам Эмомалї 

Рањмон таъкид намуда, аз љумла, зимни ироаи Паёми худ ба Маљлиси Олї аз 

                                                           
43 Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 6 ноябри соли 1994 бо тағйиру иловаҳо аз 26 сентябри соли 1999, 

22 июни соли 2003 ва 22 майи соли 2016 (бо забонҳои тоҷикӣ ва русӣ). – Душанбе: «Ганҷ», 2016. – 136 с. 
44 Солехзода Г.Д. Конституционно-правовые основы Республики Таджикистан как социального государства: 
дис. … канд. юрид. наук. – Душанбе, 2021. – С. 5.  
45 Ниг.: Трудовое право России: учебник / под ред. Ю.П. Орловского, А.Ф. Нуртдинова. 3-е изд. – М.: Юрид. 
фирма «Контракт»: «ИНФРА-М», 2010. – С. 9.  
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23 декабри соли 2022 иброз намуданд, ки «давлат ва Њукумати Тољикистон 

њанўз аз оѓози соњибистиќлолї пешрафти бомароми соњањои муњимми њаёти 

љомеа – њифзи иљтимоии ањолї, илму маориф, тандурустї ва фарњангро яке аз 

самтњои асоситарин ва афзалиятноки сиёсати худ ќарор дода, барои расидан 

ба ин њадафњо њамаи тадбирњои заруриро амалї карда истодааст»46. 

Бояд ќайд намуд, ки амалишавии сиёсати иљтимоии давлат бо татбиќи 

њуќуќњои конститутсионии инсон, ки дар асоси моддаи 5 Конститутсия 

арзиши олї эътироф шудаанд, алоќамандии ногусастанї дорад. Дар њамин 

замина Т.И. Ау ќайд менамояд, ки «меъёри бањодињии давлати иљтимої, 

инчунин, асоси давлати иљтимоиро њуќуќњои иљтимої, иќтисодї ва дигар 

њуќуќњои инсон ва шањрванд ташкил медињанд, ки дар Конститутсия 

мустањкам гардидаанд»47. Дар навбати худ, муњаќќиќони ватанї А.М. 

Диноршоњ, С.М. Салоњидинова, Г.Д. Солењзода иброз менамоянд, ки 

“татбиќи њуќуќњои иљтимої-иќтисодї ва фарњангї, ки ба иљрои вазифањои 

иљтимоии давлат мусоидат менамоянд, ба њалли вазифањои зерин нигаронида 

шудаанд:  

– ќонеъ намудани талаботи моддии шахс; 

– ќонеъ намудани талаботи иљтимоии шахс (њуќуќњое, ки ба инсон 

зиндагии шоистаро кафолат медињанд, њуќуќњое, ки инкишофи муътадили 

љисмонии шахсро таъмин менамоянд, њуќуќњое, ки бањри ноил шудан ба 

шарикии иљтимої дар љомеа мусоидат менамоянд); 

– мусоидат љињати ташаккули њолати маънавии шахс» 

Дар низоми њуќуќњои иљтимої, иќтисодї ва фарњангии инсон њуќуќ ба 

мењнат мавќеи махсусро соњиб буда, ба њар шахс њуќуќи машѓул шудан ба 

фаъолияти мењнатиро, ки худи ў онро озодона интихоб менамояд ва ё ба он 

розигї медињад, фароњам меорад. Њуќуќи ишорашуда эњтиёљоти доимии 

инсонро ифода намуда, барои ба вуљуд овардани заминањои нахустини моддї 

                                                           
46 Паёми Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон ба Маҷлиси Олии Ҷумҳурии 
Тоҷикистон «Дар бораи самтҳои асосии сиёсати дохилӣ ва хориҷии ҷумҳурӣ» аз 23-юми декабри соли 2022. 
[Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ: http://prezident.tj (санаи муроҷиат: 04.02.2023 с.).  
47 Ау Т.И. Проблемы социальной государственности в Республике Казахстан (в контексте сравнения с 
опытом Российской Федерации): дис. ... канд. юрид. наук. – Москва, 2014. – С. 64. 
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љињати мављудияти инсон, њамзамон, таъмини рушди њамаљонибаи шахс 

мусоидат менамояд. 

Бояд ќайд намуд, ки мењнат раванди мураккаб ва гуногунљанбаи инсон 

бо табиат аст. Мењнат сарчашмаи асосии муваффаќияти иљтимої дар љомеа 

ба њисоб меравад. Бо ин назардошт, наќш ва ањаммияти мењнат дар њаёти 

инсон бебањс мебошад. Дар њамин замина Д.С. Тишков ќайд менамояд, ки 

«ањаммияти фаъолияти мењнатї дар он зоњир мегардад, ки натиљаи он 

арзишњои моддї ва маънавиро таъмин намуда, барои ќонеъ кардани 

талаботи аъзои љомеа мусоидат менамояд. Арзи њастї намудан ва ташаккул 

ёфтани соњаи иќтисодї ба истењсоли сарватњои моддї вобаста буда, расидан 

ба ин њадаф фаъолияти маќсадноки одамонро таќозо менамояд»48. 

Категорияи «мењнат»-ро намояндагони њам илмњои табиатшиносї 

(биология) ва њам љомеашиносї (њуќуќшиносї, фалсафа, психология, 

сотсиология, иќтисодиёт) дар самтњои гуногун мавриди омўзиш ќарор 

медињанд. Масалан, дар биология мењнатро њамчун љараёне маънидод 

менамоянд, ки дар байни инсон ва табиат ба вуљуд омада, дар он инсон 

тавассути фаъолияти миёнаравї мубодилаи моддањоро миёни худ ва табиат 

ба танзим медарорад49. Бо ин назардошт, мењнат омили муњимми 

ташаккулёбии инсон њамчун мављудоти биологии инкишофёфта мањсуб 

меёбад. Дар психология бошад, мењнат њамчун раванди амал ва инкишофи 

одам ба њайси субъекти фаъолияти касбї (объективї), инчунин, њамчун 

фарди алоњида, ки дорои хислатњои психологии зерин аст, баромад 

менамояд: пешгўии бошууронаи натиљаи арзишњои муњимми љамъиятї; 

дарки уњдадорињо барои расидан ба њадафи аз љињати иљтимої муайяншуда; 

бошуурона интихоб кардан, истифода бурдан, такмил додан ё офаридани 

асбоб ва воситањои фаъолият; вобастагии шуурї ва ташкили муносибатњои 

байнишахсї («љисмонї» ва «моддї»)50. Дар чунин маврид таъсири 

                                                           
48 Тишков Д.С. Право каждого на труд: понятие и конституционно-правовое регулирование // Алтайский 
юридический вестник. – 2016. – № 2 (14). – С. 49-53.  
49 Ниг.: Большая Советская Энциклопедия: в 30 томах. Т. 26 / Гл. ред. А.М. Прохоров. – 3-е изд. – М.: Сов. 
энцикл., 1977. – С. 264. 
50 Толочек В.А. Современная психология труда. – СПб: Питер, 2005. – С. 29, 31-32. 
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психофизиологї ва равонии фаъолияти мењнатї нисбат ба инсон мавриди 

омўзиш ќарор дода мешавад. Дар адабиёти иќтисодї мафњуми мењнат њамчун 

раванд мавриди баррасї ќарор мегирад, яъне фаъолияти инсон барои 

истењсоли мол ва захирањо, ё њамчун як намудани захирањои иќтисодї51. Дар 

сотсиология мафњуми мењнат њангоми омўзиши шаклњои иљтимої ва 

шароити мењнат, ташкили иљтимоии мењнати муштарак – коллективї ё 

инфиродї, љанбањои мухталифи љалби иљтимоию психологии шахс ба 

фаъолияти мењнатї, яъне самтњои арзишї, ангезавї ва ѓ. мавриди истифода 

ќарор мегирад52. 

Аз нигоњи њуќуќ љанбањои иќтисодї ва иљтимоии мењнат ањаммияти 

бештарро доро мебошад. Бо маќсади тасдиќи ин гуфтањо як ќатор меъёрњои 

конститутсиониро далел меорем, ки масъалаи ишорашударо танзим 

намудаанд. Мењнат асоси иќтисодиёти ЉХДК мањсуб ёфта, дар сатњи 

Конститутсия он њамчун «мењнати мустаќилона ва эљодии мењнаткашони аз 

истимор ва зулм озодшуда» муайян карда шудааст (моддаи 29 Конститутсияи 

ЉХДК)53. Дар ќисми 1-уми моддаи 35 Конститутсияи Љумњурии Озарбойљон 

бошад, «мењнат асоси некуањволии шахсї ва иљтимої» маънидод карда 

шудааст54. Аз моњияти моддаи 4 Конститутсияи Италия бармеояд, ки дар он 

љо мењнат њамчун фаъолият ё иљрои вазифањое мањсуб меёбад, ки ба рушди 

моддї ва маънавии љомеа мусоидат менамояд55. 

Бо назардошти гуфтањои болозикр, метавон иброз намуд, ки њуќуќ ба 

мењнат ифодакунандаи моњияти иљтимої ва иќтисодии мафњуми ишорашуда 

мебошад. Аз ин рў, комилан аён аст, ки фаъолияти мењнатї барои рушди 

љомеа нигаронида шуда, аз давлат таќозо менамояд, то ба самти мазкур 

                                                           
51Ниг.: Шаталова Т.Н., Еленваренко А. Теоретические аспекты в исследовании понятия «труд» с позиции 
процесса и экономического ресурса // Вестник ОГУ. – 2007. – № 4. – С. 71, 73. 
52 Ниг.: Тощенко Ж.Т., Цветкова Г.А. Социология труда. Учебник для вузов. – М.: Центр социального 
прогнозирования и маркетинга, 2012. – С. 50-51. 
53Конституция КНДР принята на I сессии Верховного Народного Собрания КНДР пятого созыва 27 декабря 

1972 года с изм. от 9 апреля 1992 г. [Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ: URL: 
http://vkpb.ru/old/kndr/const_kndr.shtml (санаи мурољиат 02.09.2014 с.). 
54 Конституции государств Европы: в 3-х т. Т. 1 / Под общ. ред. Л.А. Окунькова. – М.: Изд-во НОРМА, 2001. 
– С. 137. 
55 Конституции зарубежных государств: Великобритания, Франция, Германия, Италия, Соединенные Штаты 
Америки, Япония, Бразилия: учебное пособие / сост. сб. В.В. Маклаков. - 7-е изд. – М.: Волтерс Клувер, 2010. 
– С. 270. 
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таваљљуњи бештарро равона созад, зеро давлат уњдадории идоракунии 

тамоми соњањои њаёти љамъиятиро бар дўш гирифтааст. Бо ин маќсад, ќариб 

дар тамоми давлатњои дунё ба танзими муносибатњои мењнатї диќќати 

махсус зоњир карда шуда, тавассути меъёрњои конститутсионї мавриди 

танзим ќарор гирифтааст. 

Дар кишвари мо њуќуќ ба мењнат бори нахуст моњияти конститутсионии 

худро дар Конститутсияи ЉШС Тољикистон аз соли 1937 пайдо намуд, ки он 

дар заминаи Конститутсияи ИЉШС аз соли 1936 ќабул гардида буд. Дар 

Конститутсияи мазкур њуќуќ ба мењнат њамчун њуќуќи кафолатноки музднок 

вобаста ба миќдор ва сифат пешбинї гардида, бо мењнат таъмин намудани 

шањрвандон ва пардохти музди муносибро уњдадории љамъият маънидод 

менамояд. Конститутсияи ЉШС Тољикистон соли 1978 дар асоси 

муќаррароти Конститутсияи соли 1977 ИЉШС њуќуќи баррасишавандаро дар 

шакли васеъ ва воќеї танзим намуда, пешбинї кард, ки њуќуќ ба мењнат на 

танњо њуќуќи шањрванд ба гирифтани кори кафолатнок, балки њуќуќи 

интихоби касб, навъи машѓулият ва мењнат мувофиќи ихтисос, ќобилият, 

тайёрии касбї, тањсили ба эњтиёљоти иљтимої асосёфтаро фарогир аст. 

Баъдан Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон низ моњияти њуќуќ ба 

мењнатро дар њамин шакл танзим намуд. Инчунин, кафолатњои иљтимої ва 

иќтисодии њуќуќ ба мењнат дар дигар њолатњо мавриди танзим ќарор гирифта 

буданд. Вазифаи конститутсионии шањрвандони ќобили мењнат ба мењнат ва 

њуќуќ ба мењнат њамчун аксиома эътироф карда шуд.  

Њуќуќ ба мењнат танзими њуќуќии худро дар Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон аз соли 1994 пайдо намудааст. Конститутсия њамчун ќонуни 

асосии давлат меъёрњои мушаххасеро пешбинї менамояд, ки ба 

амалигардонии фаъолияти мењнатї дар Љумњурии Тољикистон нигаронида 

шудааст. 

Дар њамин замина бояд ёдовар шуд, ки танзими конститутсионии њуќуќ 

ба мењнат бар хилофи аксарияти њуќуќњои инсон дар давлатњои дунё якранг 

танзим нагардидааст. Њолати мазкур бо он вобаста мебошад, ки дар 
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давлатњои сайёра барои муайян намудани мазмуни њуќуќ ба мењнат 

муносибатњои гуногун љой доранд ва њамон тавре ишора кардем, он ба 

асосњои иќтисодї ва иљтимоии давлат вобастагї дорад.  

Масъалаи ишорашударо К.М. Худолей мавриди омўзиш ќарор дода, чор 

намуди танзими конститутсионии њуќуќ ба мењнатро људо намудааст. Ба 

гурўњи якум давлатњое шомиланд, ки дар конститутсияшон њуќуќ ба мењнат 

танзим нагардида (ИМА, Япония) 56, он моњияти худро дар њуќуќи машѓул 

шудан ба фаъолияти иќтисодї пайдо кардааст. Гурўњи дуюм дар сатњи 

конститутсионї озодии мењнатро танзим намудаанд. Бо чунин мазмун дарк 

намудани њуќуќ ба мењнат барои бештари давлатњои Аврупо ва баъзе аз 

давлатњои Амрикои Лотинї (Руминия, Хорватия, Венгрия, Албания, 

Мексика ва ѓ.) хос мебошад57. Гурўњи сеюм њуќуќ ба мењнатро њамчун њуќуќи 

насбї ба давлат алоќаманд медонанд. Он њамчун њуќуќи ба даст овардани 

кори кафолатдодашуда фањмида мешавад. Имрўз дар «шакли соф» бо чунин 

мазмун маънидод намудани њуќуќ ба мењнат, њатто дар давлатњои 

сотсиалистї ба назар намерасад, зеро дар ин давлатњо њуќуќи ишорашуда дар 

як ваќт ба сифати уњдадорї низ муаррифї карда шудааст (ЉХДК)58. Гурўњи 

чорум њуќуќ ба мењнатро њамчун принсипи муайяни сохти конститутсионии 

давлат, ки дорои хусусиятњои мураккаб аст, муаррифї менамоянд, зеро њуќуќ 

ба мењнат дар як маврид уњдадории шањрванд ба мењнат карданро ифода 

менамояд. Дар баробари ин, худи њуќуќ ба мењнат ба сифати принсипи сохти 

конститутсионї маънидод карда шудаааст59. 

Дар навбати худ, А.А. Алпатов масъалањои танзими конститутсионии 

њуќуќ ба мењнатро ба панљ гурўњ људо менамояд. 

Ба гурўњи якум њамон конститутсияњое шомиланд, ки дар онњо њуќуќ ба 

                                                           
56 Конституционное (государственное) право зарубежных стран. Часть общая: Конституционное 
(государственное) право и его основные институты / отв. ред. Б.А. Страшун. – М., 2000. – Т. 1-2. – С. 156 
57 Конституционное (государственное) право зарубежных стран. Часть общая: Конституционное 
(государственное) право и его основные институты / отв. ред. Б.А. Страшун. – М., 2000. – Т. 1-2. – С. 160; 
Конституции государств Центральной и Восточной Европы / отв. ред. Н.В. Варламова. – М., 1997. – С. 56.  
58 Конституционное (государственное) право зарубежных стран. Часть общая: Конституционное 
(государственное) право и его основные институты / отв. ред. Б.А. Страшун. – М., 2000. – Т. 1-2. – С. 158. 
59 Ниг.: Алпатов А.А. Право человека на вознаграждение за труд в контексте соотношения экономики, 
права и справедливости (теоретико-правовые вопросы): дис. … канд. юрид. наук. – Волгоград, 2005 – 179 с.  
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мењнат моњияти худро пайдо кардааст ё нияти фароњам овардани шароит 

барои татбиќи пурраи он пешбинї гардидааст (масалан, Венгрия, Юнон)60. 

Дар гурўњи дуюми конститутсияњо, пеш аз њама, озодии мењнат танзим 

шуда, њуќуќ ба мењнат ё зикр намудааст ё дар љойи дуюм ќарор дорад 

(масалан, Олмон)61. 

Ба гурўњи сеюм, конститутсияњои давлатњое шомиланд, ки њуќуќ ба 

мењнат бевосита пешбинї нашуда, вале шароити ќонунии машѓул шудан ба 

фаъолияти мењнатї кафолат дода шудааст (масалан, Босния ва 

Герсеговина)62. 

Ба гурўњи чорум, конститутсияњое шомиланд, ки уњдадории давлатро 

барои аз байн бурдани бекорї ё таъмини шуѓли пурра пешбинї менамоянд, 

яъне кафолатњои њуќуќ ба мењнат (масалан, Испания, Португалия)63. 

Нињоятан ба гурўњи панљум конститутсияњои марбутанд, ки на танњо 

њуќуќ ба мењнат, балки уњдадории мењнатиро пешбинї менамоянд (масалан, 

Сан-Марино, Франсия)64. 

Бо назардошти гуфтањои боло чунин хулоса намудан мумкин аст, ки 

танзими конститутсионии њуќуќ ба мењнат бояд ба ду намуд људо карда 

шавад, яъне бавосита ва бевосита. Гурўњи якум маънои онро дорад, ки 

танзими мустаќили њуќуќ ба мењнат дар конститутсия њамчун њуќуќи 

субъективии мустаќил љой надорад (ИМА, Япония). Ин њуќуќ моњияти худро 

дар таркиби дигар њуќуќњо (масалан, њуќуќи машѓул шудан ба фаъолияти 

иќтисодї) пайдо менамояд. 

Гурўњи дуюм маънои онро ифода менамояд, ки њуќуќ ба мењнат ва 

унсурњои марказии он бевосита дар конститутсияи давлат дарљ ёфтаанд. Дар 

баробари ин, танзими мазкур метавонад чор равиш дошта бошад – 

танзимнамоии мусбат (њуќуќ ба мењнат), танзимнамоии манфї (озодии 

мењнат), њамчун самти арзишї (ба њайси принсипи асосњо сохтори 

                                                           
60 Конституции государств Европы. В 3-х т. Т.3. – М., 2001. – С. 121. 
61 Конституции государств Европы. В 3-х т. Т.1. – М., 2001. – С. 305. 
62 Њамон љо: – С. 435, 436 
63 Њамон љо: – С. 59. 
64 Њамон љо: – С. 431. 
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конститутсионї) ва њамчун уњдадории конститутсионї. Дар чунин шакл љой 

доштани навъњои гуногуни танзими конститутсионии њуќуќ ба мењнат сабабу 

шароити худро дорад, ба мисли таърихї, иќтисодї, иљтимої, идеологї ва ѓ. 

Масалан, аз диди таърихї яке аз падидањое, ки инсоният дар масири њастии 

худ бо он мубориза бурдааст, ѓуломї ва ё кори маљбурї ба њисоб меравад. 

Баъдан њангоми гузаштан аз сохти феодалї ба сохти капиталистї масъалаи 

додани музди муносиб барои мењнати мувофиќ, фароњам овардани шароити 

ќобили мењнат ва ѓ. ба миён омаданд, ки бо интихоби форматсияи иќтисодї 

аз тарафи давлат алоќаманд мебошанд. Масъалањои ишорашуда баъдан 

боиси ташаккули мазмуни асосии њуќуќ ба мењнат гардида, дар сатњи 

конститутсионї ва байналмилалї-њуќуќї танзим шуданд, ки мо болотар оиди 

он сухан рондем. 

Љой доштани шаклњои мухталифи танзими конститутсионии њуќуќ ба 

мењнат боис бар он гардиданд, ки дар муњити илмї як ќатор масъалањои 

бањсбарангез ба вуљуд оянд ва асоси онњоро муайян намудани мењнат дар 

шакли њуќуќ ё озодии субъективї ташкил медињад. 

Ин тавре маълум аст, мафњумњои «њуќуќи инсон» ва «озодии инсон» 

мазмуни гуногун доранд. Масалан, муаллифони китоби «Њуќуќи инсон: 

механизмњои њимояи байналмилалї ва россиягї» њуќуќи инсонро њамчун 

имкониятњои аз љониби давлат эътироф ва кафолатдодашудаи амалњои инсон 

дар соњае, ки ќонун пешбинї кардааст, маънидод менамоянд. Дар зери 

мафњуми «озодии инсон» онњо соњањои фаъолияти инсонро дарк менамоянд, 

ки давлат набояд ба онњо дахолат намояд65. Дар навбати худ, Е.А. Лукашева 

ќайд менамояд, ки «тањлили ќонунгузории конститутсионї нишон медињад, 

ки истилоњи «озодї» барои имконоти васеътари интихоби инфиродї, бидуни 

натиљаи мушаххас пешбинї шудааст, дар њоле ки истилоњи «њуќуќ» амалњои 

муайяни шахсро ифода менамояд»66. А.М. Диноршоњ бошад ќайд менамояд, 

ки «њуќуќи инсон ин як соњаи мушаххаси самти фаъолияти инсон буда, аз 

                                                           
65 Ниг.: Азаров А., Ройтер В., Хюфнер К. Права человека. Международные и российские механизмы 
защиты. – М., 2003. – С. 23-24. 
66 Права человека / Под ред. Е.А. Лукашевой. – М., 1999. – С. 133. 
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љониби давлат муќаррар ва кафолат дода мешавад. Озодии инсон доираи 

муносибатњои њуќуќиест, ки давлат муќаррар намудааст ва шахс дар доираи 

онњо рафтори худро мустаќилона муайян карда, давлат ба мазмуни ин 

муносибатњои њуќуќї дахолат наменамояд»67. 

Њамин тариќ, дидгоњњои ишорашударо љамъбаст намуда, ба хулосае 

омадан мумкин аст, ки мафњуми «њуќуќи инсон» хусусияти мусбатро дорост, 

яъне мазмун ва миќёси татбиќи он бевосита ба иродаи давлат вобаста 

мебошад. Дар навбати худ, мафњуми «озодии инсон» хусусияти манфї дорад, 

яъне давлат доираи рафтори иљозатдодашударо муайян менамояд, аммо ба 

мазмуни њуќуќи мушаххас дахолат карда наметавонад. 

Масъалаи шакли танзими конститутсионии муносибатњои мењнатї дар 

давлатњои пасошуравї аз лањзаи пошхўрии ИЉШС ва таъсиси ИДМ ба миён 

омад. Т.Д. Гулаева ва Т.А. Смирнова ќайд менамоянд, ки «дар зери таъсири 

таърихии омилњои гуногун муносибат ба мењнат дар кишварњои мо таѓйир 

ёфт. Дар ибтидо мењнат вазифаи истисноии њар як аъзои љамъияти 

сотсиалистї мањсуб меёфт, баъдан дар сатњи конститутсионї њуќуќи њар кас 

ба мењнат муайян карда шуд, њарчанд вазифаи мењнат истисно набуд ва танњо 

дар охири асри ХХ ба ин њуќуќ тобиши озодии мењнатро раво донистанд»68. 

Дар робита ба ин К.М. Худолей ишора менамояд, ки «айни замон њуќуќи 

шањрванд ба мењнат танњо дар конститутсияњои Белорусия, Тољикистон, 

Туркманистон, Молдова ва Ўзбекистон муќаррар гардидааст. Дар бештари 

конститутсияњои давлатњои ИДМ ва љумњурињои назди Балтика ба љойи 

њуќуќ ба мењнат озодии мењнат пешбинї карда мешавад. Аммо њатто 

кишварњое, ки дар сатњи конститутсионї њуќуќ ба мењнатро љой додаанд, 

маънои ин њуќуќро, ки он дар замони шуравї доро буд, ифода намекунад. 

Ёдовар бояд шуд, ки дар замони шуравї бо кор таъмин намудани њар як 

шањрвандро давлат кафолат медод»69. Мавсуф оид ба танзими њуќуќи 

                                                           
67 Диноршоев А.М. Права человека. Учебник для Вузов. – Душанбе, 2011. – С. 60.  
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аспекты // Журнал российского права. – 2018. – №5. – С. 5-15. 
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баррасишаванда дар конститутсияњои давлатњои пасошуравї тањлили 

мухтасар гузаронида, ба чунин хулоса меояд: 

Якум, њарчанд њуќуќ ба мењнат дар конститутсияњои Туркманистон ва 

Ўзбекистон пешбинї шудааст, аммо муњтавои он ифшо нагардидааст, дар 

њоле ки њуќуќ ба мењнат дар конститутсияњои Озарбойљон, Белорусия ва 

Молдова, воќеан, бо озодии мењнат баробар карда шудааст. 

Дуюм, дар конститутсияњои Озарбойљон, Белорусия ва Молдова 

меъёрњое, ки њуќуќ ба мењнатро ифода менамоянд, ба љуз аз муќаррарот дар 

бораи озодии мењнат, инчунин, кафолати њифзи шањрвандон аз бекорї ва 

табъиз дар соњаи мењнат, њифзи њуќуќњои мењнатї, таъмин намудани 

шароити бехатар ва солими мењнатро дар худ љой додаанд. 

Бо назардошти гуфтањои боло, ў ба хулосае меояд, ки њуќуќ ба мењнат 

дар як ќатор давлатњои ИДМ бавуљудорандаи маљмуи њуќуќњо буда, бо 

озодии мењнат алоќамандии ногусастанї дорад ва барои кафолати татбиќи 

њуќуќњои мењнатии шањрвандон хизмат менамояд. Дар чунин шакл дарк 

намудани њуќуќ ба мењнат бо стандартњое, ки Паймони байналмилалї оид ба 

њуќуќњои иќтисодї, иљтимої ва фарњангї аз соли 1966 муќаррар кардааст, 

мувофиќат менамояд70. 

Дар фазои илмии кишварњои пасошуравї нуќтањои дигар низ пешнињод 

шудаанд, ки онњоро ба чор гурўњ људо намудан мумкин аст. Мувофиќи 

мавќеи якум, «њуќуќ ба мењнат» унсури таркибии «озодии мењнат» мебошад71. 

Муаллифоне, ки љонибдори ин мавќеъ њастанд, ба ду далели асосї такя 

менамоянд. Якум, ќонунгузор нахуст озодии мењнатро муќаррар намуда, 

баъдан њуќуќњои асосии шањрвандон (њуќуќи озодона интихоб кардан, њуќуќ 

ба шароити бехавф ва ѓ.)-ро пешбинї менамояд. Дуюм, њуќуќ ба мењнат 

муносибати инсонро нисбат ба мењнат ифода намуда, озодии мењнат 

муносибатро ба њар гуна шуѓл дар назар дорад. Дар натиља онњо ба хулосае 

меоянд, ки мафњуми «озодии мењнат» нисбат ба мафњуми «њуќуќ ба мењнат» 
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70 Ниг.: Њамон љо 
71 Ниг.: Анишина В.И., Попонов Ю.Г. Свобода труда или право на труд? // Журнал российского права. – 
2007. – № 4. – С. 86-96 
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васеътар мебошад. Дар байни муњаќќиќони ватанї мавќеи мазкурро А.М. 

Диноршоњ љонибдорї менамояд. Мавсуф моњияти категорияњои 

ишорашударо баррасї намуда, ќайд менамояд, ки «мафњуми якум аз 

консепсияи шуравии њуќуќи инсон бармеояд ва ифодакунандаи љой 

надоштани бекорї аст. Дар ин асос, кафолатњои он низ муайян гардидаанд: 

мављуд набудани бекорї, ба њар кас имконияти мувофиќи касбу ихтисоси ба 

кор даромадан ва додани музди одилонаи мењнат. Озодии мењнат мафњуми 

васеътар буда, доираи бештари муносибатњоеро фарогир аст, ки ба 

таъминнамої эњтиёљ доранд. Њангоми тањлил намудани ин мафњумњо бояд 

зикр намуд, ки «њуќуќ ба мењнат» нисбат ба «озодии мењнат» мафњуми 

мањдуд аст. «Озодии мењнат» на танњо кафолати љойи кор ва муњайё 

намудани шароити мувофиќи мењнат, балки имконияти интихоб намудани 

кор кардан ё накарданро низ медињад»72. 

Гурўњи дуюми муаллифон назари баръаксро манзур менамоянд. Ба 

аќидаи онњо, «озодии мењнат» як ќисми таркибии «њуќуќ ба мењнат» 

мебошад. Онњо андешаи худро бо он асоснок мекунанд, ки «њуќуќ ба мењнат» 

бар хилофи «озодии мењнат» маънои онро дорад, ки давлат барои таъмини 

он уњдадор мебошад, яъне ин меъёр на танњо њуќуќи интихоби амал кардан, 

балки инчунин таъмин намудани онро аз љониби давлат дар бар мегирад. 

Мањз њамин нуќта мафњуми «њуќуќ ба мењнат»-ро васеъ менамояд. 

Дар адабиёти илмї андешањое низ љой доранд, ки мувофиќи онњо «њуќуќ 

ба мењнат» ва «озодии мењнат» ду мафњуми алоњида ва аз њам људо мебошанд, 

аммо онњо дар робитаи мутаќобила ќарор доранд73. 

Нуќтаи назари нињоие, ки дар адабиёт ба мушоњида мерасад, ин айният 

доштани мафњумњои «њуќуќ ба мењнат» ва «озодии мењнат» аст. Аз нигоњи 

В.В. Федин, мафњуми «њуќуќ ба мењнат»-ро бо мафњуми «озодии мењнат» ќиёс 

кардан мумкин аст. Дар баробари ин, озодии мењнат њамчун принсипи асосї 

                                                           
72 Диноршоев А.М. Конституционная регламентация и реализация прав и свобод человека и гражданина. ‒ 

Душанбе, 2015. ‒ 209 с. 
73 Ниг.: Канакова А.Е. К вопросу соотношения категорий свобода труда и право на труд в конституционной 
доктрине и решениях конституционного суда Российской Федерации // Пробелы в юридическом 
законодательстве. Юридический журнал. – 2015. – №5. – С. 40-44. 



33 

њангоми ба вуљуд омадани муносибатњо дар рафти фаъолияти мењнатї 

бањогузорї карда мешавад. Њуќуќ ба мењнат њамчун њуќуќи субъективї ва 

унсури маќоми њуќуќии шахс ба њисоб меравад. 

Дар асоси омўзиши мавќеъњои пешнињодшуда ба хулосае омадан мумкин 

аст, ки масъалаи танзими муносибатњои мењнатї њамчун «њуќуќ» ё «озодї» аз 

наќш ва дараљаи иштироки давлат дар ин раванд сарчашма мегирад. Њамон 

тавре болотар ишора кардем, мафњуми «њуќуќ» хусусияти мањсулї, яъне 

љанбаи позитивї дорад, дар њоле ки мафњуми «озодї» хусусияти табииро 

дорост, яъне аз њолати табиати инсон бармеояд. Бо ин назардошт, фењристи 

њуќуќњои инсон фарогирандаи маљмуи њуќуќу озодињои инсон мебошад. Дар 

заминаи танзими муносибатњои мењнатї баъзе аз муњаќќиќон онро њамчун 

њуќуќи фитрї муаррифї намудаанд74, дар њоле ки ба андешаи бархе дигар 

њуќуќу озодињое, ки дар сатњи ќонунгузорї муайян ва танзим шудаанд, 

хусусияти позитивиро доро мебошанд75. 

Дар њамин замина муносибатњои мењнатї, ба андешаи мо, аз доираи 

умумии њуќуќњои инсон бармеояд, зеро мазмуни онро ваколатњое 

фарогиранд, ки њам ба «њуќуќи инсон» ва њам ба «озодии инсон» марбут 

мебошанд. Аксари муњаќќиќон бар ин назаранд, ки «озодии мењнат» дар худ 

њуќуќи интихоби озоди фаъолияти касбї ва ихтиёрдории озодонаи 

имкониятњои худро љой додааст, дар њоле ки «њуќуќ ба мењнат» як ќатор 

њуќуќњои аз тарафи умум эътирофшудаи муносибатњои мењнатиро фаро 

мегирад: амалї намудани фаъолияти мењнатї аз љониби шахс танњо бо 

ризоияти ў, музди мењнати муносиб, шароити бехатари мењнат, роњ надодан 

ба табъиз, манъи мењнати маљбурї, њуќуќ ба муттањидшавї ва дигар њуќуќњо. 

Аммо њангоми баррасї намудани њуќуќи конститутсионии шахс ба мењнат аз 

нуќтаи назари њуќуќњои фитрї, мо њама гуна омилњои объективие, ки дар 
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доираи озодии баён зуњур намуда, уњдадориро ба вуљуд оварда, имконияти 

њифзи њуќуќро муќаррар менамоянд, ѓайримаќсаднок мешуморем. Дар ин љо 

ба андешаи О.И. Сибулевский метавон розї шуд, ки «њуќуќи инсон на танњо 

љанбаи њуќуќї, балки ахлоќї низ дорад. Љанбаи ахлоќї асоси њуќуќи инсон 

буда, фарогирандаи њолати руњї ва идеологї мебошад. Љанбаи њуќуќї 

бошад, хислатњои хоси инсонро ифода менамояд» 76. Чунин андешаро 

муњаќќиќи ватанї А.М. Диноршоњ низ дастгирї намуда, ќайд менамояд, ки 

«дар марњилаи кунунї консепсияи нави њуќуќи инсон ташаккул ёфта 

истодааст, ки онро метавон шартан њамчун консепсияи инсондўстии њуќуќи 

инсон маънидод намуд. Консепсияи мазкур дар заминаи консепсияи њуќуќњои 

табиї ва позитивї бунёд гардидааст. Њуќуќњои табиии инсон то асри XX 

моњияти байналмилалї касб намуда, дар сатњи санадњои меъёрии њуќуќии 

байналмилалии марбут ба њуќуќи инсон инъикос ёфтаанд, яъне хусусияти 

универсалї ва мусбатро касб намуда, баъдан дар сатњи миллї, аниќтараш дар 

конститутсияњои давлатњо, бо баинобатгирии махсусиятњои њар яке аз он, 

мустањкам карда шудаанд» 77. 

Дар доираи њуќуќ ба мењнат, ки мо мавриди баррасї ќарор додем, 

моњияти табиии муносибати мазкур бо он алоќаманд аст, ки шахс метавонад 

кор кунад ё накунад, дар баробари ин, дигар муносибатњои мењнатї 

хусусияти позитивї пайдо намуда, аз мављудияти давлат дар танзими 

муносибатњои мењнатї вобаста мебошад. Далели мазкур бо он асоснок 

мегардад, ки њуќуќ ба мењнат шомили њуќуќњои барномавии инсон буда, 

амалї гардидани он комилан аз давлат вобаста мебошад. Н. Шонасридинов 

ва Ѓ.М. Бобокалонов ќайд менамоянд, ки «њуќуќ ба мењнат, њуќуќи 

истисноии инсон буда, танњо ба ў тааллуќ дорад ва давлат бояд барои амалї 

гардидани он тамоми шароити заруриро муњайё намояд»78. 

                                                           
76 Цыбулевская О.И. Нравственные основания современного российского права: автореф. дис. … д-ра юрид. 
наук. – Саратов, 2004. – С. 12 
77 Диноршоев А.М. Конституционная регламентация и реализация прав и свобод человека и гражданина: 

монография. ‒ Душанбе, 2015. ‒ 209 с. 
78 Шонасридинов Н. Бобокалонов Ѓ.М. Тафсири кодекси мењнати Љумњурии Тољикситон. – Душанбе, 2017.– 
С. 28.  



35 

Бо назардошти гуфтањои боло, метавон иброз намуд, ки муносибатњои 

њуќуќии мазкур хусусияти комплексї доранд, яъне њуќуќ ба мењнат новобаста 

ба моњияти табиї-њуќуќї доштанаш, инчунин, унсурњои њуќуќи позитивиро 

дар худ мустањкам намудааст. Аз нигоњи мо, «њуќуќ ба мењнат» ва «озодии 

мењнат» ифодакунандаи як мафњум буда, ба танзими њуќуќї-конститутсионї 

муносибатњои мењнатї нигаронида шудаанд.  

Масъалаи дигаре, ки ба он бояд таваљљуњ зоњир намуд, муайян кардани 

мазмуни мафњуми «њуќуќ ба мењнат» њамчун њуќуќи субъективии шахс 

мебошад. Ин њуќуќ дар моддаи 35 Конститутсияи Љумњурии Тољикистон 

муайян карда шуда, мувофиќи он «њар кас ба мењнат, интихоби касбу кор, 

њифзи мењнат ва њимояи иљтимої њангоми бекорї њуќуќ дорад. Музди кор аз 

њадди аќалли музди мењнат набояд кам бошад. 

Дар муносибатњои мењнатї њама гуна мањдудият манъ аст. Барои иљрои 

кори якхела музди баробар дода мешавад. 

Њељ кас ба мењнати маљбурї љалб карда намешавад, ба истиснои 

мавридњое, ки ќонун муайян кардааст. 

Дар корњои вазнин, зеризаминї ва шароити мењнаташон зарарнок 

истифодаи мењнати занон ва ноболиѓон манъ аст»79. 

Њамин тариќ, њуќуќ ба мењнат яке аз унсурњои асосии низоми иерархияи 

арзишњои конститутсионї мебошад. Мустањкам намудани њуќуќи њар як 

шахс ба мењнат унсури зарурї ва аз љониби давлат кафолат додашудаи 

маќоми њуќуќии шахс мебошад, ки онро ќонуни асосии давлат муайян 

кардааст. Меъёрњои конститутсионї дар самти њуќуќи њар як шахс ба мењнат 

хусусияти ташкилї доранд. Онњо мундариљаеро, ки барои стандартњои 

соњавї њатмї мебошанд, муќаррар намуда, дар тањкими меъёрии ин њуќуќ 

дар ќонунгузории соњавї сањм мегузоранд. 

Њамин тавр, ваќте сухан дар бораи мазмуни њуќуќ ба мењнат меравад, як 

ќатор масъалањоро њаллу фасл кардан лозим меояд. Якум, фароњам овардани 

                                                           
79 Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 6 ноябри соли 1994 бо тағйиру иловаҳо аз 26 сентябри соли 1999, 
22 июни соли 2003 ва 22 майи соли 2016 (бо забонҳои тоҷикӣ ва русӣ). – Душанбе: «Ганҷ», 2016. – 136 с. 
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шароит љињати амалї гардонидани ќобилияти инсон дар самти фаъолияти 

мењнатї; дуюм, фароњам овардани шароит љињати њавасмандгардонї ва 

сеюм, бањои одилона додан ба натиљаи мењнати шахс. Дар навбати худ, 

кафолати бо кор таъмин гардидан ва гирифтани музди мењнати сазовор аз 

зумраи вазифањои асосии давлат мањсуб меёбад, зеро дар асоси моддаи 5 

Конститутсия давлат њуќуќу озодињои инсонро эътироф намуда, татбиќ 

гардидани онњоро аз рўи мазмун ва самти фаъолият кафолат медињад. Давлат 

бояд љойњои корї ташкил намуда, корњоеро пешнињод намояд, ки мардум 

интихоб ва озодона ќабул намоянд. Эътирофи њамаљонибаи њуќуќ ба мењнат 

бо татбиќи сиёсати иќтисодию иљтимої алоќаманд буда, маќсад аз он 

мусоидат намудан ба шуѓли пурмањсул ва озодона интихобшуда мебошад. 

Ин нуктаро Асосгузори сулњу вањдати миллї – Пешвои миллат, Президенти 

Љумњурии Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон дар Паёми худ ба 

Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон аз 21 декабри соли 2021 таъкид 

намуданд: «Сифати тањсилот ва касбомўзї дар муассисањои таълимї бењтар 

карда, ихтисосу њунарњое, ки барои бозори мењнат заруранд, таъсис дода, 

љињати бо шуѓл таъмин намудани сокинони мамлакат, бахусус, љавонон ва 

занону бонувон тадбирњои ќатъї андешида шаванд»80. 

Њуќуќи њар кас ба мењнат аз нигоњи субъективї ба категорияи њуќуќњое 

тааллуќ дорад, ки он њамчун намуд ва андозаи рафтори эњтимолии 

иштирокчии муносибатњои мушаххаси њуќуќї, ки бо ќувваи давлатї таъмин 

карда мешавад, алоќаманд аст81. Н.Г. Александров њуќуќи субъективиро 

ягонагии се имконият мешуморад: имконияти рафтори соњиби њуќуќ; 

имконияти талаб кардани рафтори муайян аз шахси уњдадор; имконияти 

истифода аз ќувваи маљбуркунии давлатї њангоми риоя накардани талабот аз 

љониби шахси уњдадор82. 

                                                           
80 Паёми Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон ба Маҷлиси Олии Ҷумҳурии 

Тоҷикистон «Дар бораи самтҳои асосии сиёсати дохилӣ ва хориҷии ҷумҳурӣ» аз 21-уми декабри соли 2021. 

[Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ:  http://www.president.tj. (санаи муроҷиат: 02.02.2022 с.). 
81 Ниг.: Кулапов В.Л. Теория государства и права: учебник. – Саратов: Изд-во ФГБОУ ВПО «СГЮА», 2011. 
– С.182 
82 Ниг.: Александров Н.Г. Законность и правоотношения в советском обществе. – М.: Госюриздат, 1955. – С. 
108-109. 

http://www.president.tj/
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Бо назардошти мазмуни меъёрии њуќуќи конститутсионии шахс ба 

мењнат, бояд ќайд намуд, ки доираи имкониятњои субъектро шакли татбиќи 

њуќуќи мавриди назар муайян мекунад. Тавре маълум аст, амалишавии 

њуќуќи субъективї бевосита ба имконият ва хоњиши субъект вобаста 

мебошад. Њуќуќ ба маънои субъективї меъёрњои мушаххаси њуќуќњои 

объективиро нисбат ба шароит ва вазъияти муайян таъмин менамояд. 

Маќсади асосии њуќуќи субъективї таъмин намудани ќобилияти шахс љињати 

ќонеъ гардонидани талаботњоест, ки дар санадњои меъёрии њуќуќї пешбинї 

шудаанд, инчунин, њимоя кардани онњо тавассути фаъолияти механизмњои 

давлатї мебошад. Бо муќаррар намудани њуќуќњои субъективї давлат 

муайян менамояд, ки субъектњои муносибатњои њуќуќї кадом эњтиёљоти 

муњимми иљтимоиро, ки аз тарафи ў дастгирї мегарданд, метавонанд татбиќ 

намоянд. Бар хилофи њадаф татбиќ намудани њуќуќи субъективї боиси 

вайрон гардидани таносуб дар муносибатњои љамъиятї гардида, њамчун 

њуќуќвайронкунї бањогузорї карда мешавад. Ќонеъ гардонидани талаботи 

шахсии субъекти муносибатњои њуќуќї, ки ба ў њуќуќи субъективї дода 

шудааст, бо роњи пешбинї намудани уњдадорињои дахлдор амалї карда 

мешавад. Њамин тариќ, метавон ба хулосае омад, ки њуќуќи субъективии як 

субъекти муносибатњои њуќуќї, пеш аз њама, тавассути вогузоштани 

уњдадорї ба зиммаи ў љињати иљрои амалњои муайян ё худдорї аз иљрои 

онњо, инчунин, ба љавобгарї кашидани ў њангоми дар шакли дахлдор иљро 

накардани уњдадорї муайян карда мешавад. 

Дар асоси омўзиши Конститутсия ва ќонунгузории соњаи мењнат, њуќуќ 

ба мењнатро њамчун њуќуќи субъективї метавон чунин муайян кард, ки он аз 

љониби давлат дар асоси иродаи озоди шахс кафолат дода шуда, имконияти 

дастрасї доштани ўро ба шаклњои фаъолияти мењнатї, ки ќонун муќаррар 

намуда, ба низоми кафолатњои давлатї дохиланд, пешбинї менамояд.  

Њуќуќ ба мењнатро дар чунин шакл маънидод намуда, бояд ишора кард, 

ки асоси онро ба таври ихтиёрї интихоб намудани мењнат ташкил медињад. 

Бо назардошти гузаштан ба сиёсати нави давлатї-њуќуќї дар соњаи мењнат, 
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фаъолияти мењнатии шахс аз категорияи «вазифа» ба категорияи «њуќуќ» 

гузашт. Ин маънои онро дорад, ки шањрвандон њуќуќи истисноии 

ихтиёрдории ќобилиятњои худро барои кори пурсамар ва эљодї доранд. 

Инчунин, ба истиснои баъзе аз њолатњо, дар Тољикистон мењнати маљбурї 

дар њељ шакл иљозат дода намешавад. Ѓайр аз ин, дар сатњи давлатї 

муќаррароте вуљуд дорад, ки мувофиќи он барои бекорї нисбат ба шањрванд 

љавобгарии маъмурї ва ё навъи дигари љавобгарї татбиќ карда намешавад. 

Агар шањрванд барои пеш бурдани фаъолияти мењнатї ќарор ќабул намояд, 

давлат ба вай имконият медињад, то шакли муайяни фаъолияти мењнатиро 

интихоб намояд.  

Њуќуќ ба мењнат ба он маъное, ки дар моддаи 35 Конститутсияи ЉТ шарњ 

дода шудааст, њамчун ќисми ибтидоии низоми ваколатњои инфиродї, ки бо 

фаъолияти мењнатї алоќаманданд, маънидод намудан лозим аст. Барои 

тасдиќи ин гуфтањо њаминро бояд ќайд намуд, ки бидуни амалї намудани 

фаъолияти мењнатии шахс њамчун яке аз шаклњои амалишавии њуќуќ ба 

мењнат, дар бораи дигар њуќуќњои корманд сухан рондан аз мантиќ берун 

мебошад, ба мисли њуќуќи сари ваќт ва пурра бархўрдор гардидан аз музди 

мењнат, њуќуќи истироњат, рухсатии мењнатї ё њуќуќи бастани шартномањои 

коллективї. Ваколатњои мазкур дар натиљаи муносибатњои њуќуќии 

муайяннамудаи байни корманд ва корфармо ба вуљуд меоянд, ки дар натиља 

шањрванд њуќуќ ба мењнати худро дар шакли фаъолияти мењнатї татбиќ 

менамояд.  

Бо ин маќсад, вобаста ба шакли татбиќи њуќуќї дар мазмуни меъёрњои 

њуќуќ ба мењнат, ваколатњои мењнатии умумї ва махсусро људо намудан 

мумкин аст. Ваколатњои умумї дар шакли њуќуќ ба мењнат, интихоб 

намудани фаъолият ва касб, њуќуќи њимоя аз бекорї дар њамаи шаклњои 

њуќуќии татбиќи конститутсионии њуќуќ ба мењнат ба вуљуд меояд. 

Ваколатњои махсус тавассути њуќуќ ба мењнат дар шароите, ки ба талаботи 

бехатарї ва гигиенї љавобгў аст, њуќуќ ба музд бидуни њељ гуна 

фарќиятгузорї, њуќуќи дар алоњидагї ва ё дастаљамъона иштирок намудан 
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дар бањсњои мењнатї, њуќуќ ба корпартої, њуќуќ ба истироњат – асосан барои 

татбиќи њуќуќи конститутсионии шахс ба мењнат дар шакли хизмати кироя ва 

хизмати љамъиятї ба вуљуд меояд.  

Њамин тариќ, њуќуќ дар соњаи мењнат, ки дар моддаи 35 Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон мустањкам шуда, мазмуни њуќуќ ба мењнатро дар 

шаклњои гуногун муайян менамояд, дар навбати худ, ба шакли њуќуќии 

амалисозї вобастагї дорад. 

Дар баробари ин, В.А. Бережной муносибатњоро дар соњаи амалишавии 

њуќуќ ба мењнат ба инобат гирифта, принсипњои конститутсиониро дар соњаи 

мењнат људо менамояд, яъне инњо принсипњои озодии мењнат, озодии 

муттањидшавї ва роњ надодан ба фарќиятгузорї мебошанд83. 

Дар баробари ин, тањлили мазмуни моддањои 10, 14 ва 17 Конститутсияи 

ЉТ имкон медињад, ки принсипњои зерини вазъи конститутсионии инсон ва 

шањрвандро људо намоем: эътироф ва кафолати њуќуќу озодињои инсон ва 

шањрванд тибќи принсипњо ва меъёрњои умумиэътирофшудаи њуќуќи 

байналмилалї, амали бевоситаи њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд, 

баробарии њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд, ки айни замон як гурўњ 

олимон (Г.Н. Комкова, Ю.А. Дмитриев) онро њамчун баробарии њама дар 

назди ќонун ва суд, баробарии њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд, сарфи 

назар аз љинс, нажод, миллат, забон, насаб, моликият ва маќоми давлатї, 

љойи истиќомат, муносибат ба дин, эътиќод, узвият ба иттињодияњои 

љамъиятї, инчунин дигар њолатњо, баробарњуќуќии мард ва зан, бањогузорї 

менамоянд84. 

Ба андешаи мо, таќсимшавии принсипњо дар соњаи мењнат, инчунин, 

алоќамандии низомноки моддањои 10, 14 ва 17 бо моддаи 35 Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон имкон медињад, ки принсипњои зерини 

                                                           
83 Ниг.: Бережной В.А. Конституционные принципы и права в сфере труда и их защита в Российской 
Федерации: автореф. дис. … канд. юрид. наук. – М.,  2007. – С. 7. 
84 Ниг.: Комкова Г.Н. Понятие равенства и неравенства в российском конституционном праве // 
Ленинградский юридический журнал. – 2012. – № 3. – С. 21.; Конституция Российской Федерации: 
доктринальный комментарий (постатейный) / Под ред. Ю.А. Дмитриева. - М.: «Деловой двор», 2009 г. 

[Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ: URL: http://base.garant.ru/5697462/2/ (санаи мурољиат: 06.04.2020 
с.). 

http://base.garant.ru/5697462/2/


40 

конститутсиониро дар соњаи мењнат људо намоем: эътироф ва кафолати 

њуќуќњои конститутсионї дар соњаи мењнат мувофиќи принсипњо ва меъёрњои 

умумиэътирофшудаи њуќуќи байналмилалї, амали бевоситаи њуќуќњои 

конститутсионї дар соњаи мењнат, баробарии њуќуќњои конститутсионї дар 

соњаи мењнат. Инчунин, як ќатор принсипњо бевосита аз мазмуни моддаи 35 

Конститутсия бармеоянд: њифзи мењнат, манъи мењнати маљбурї. 

Ба аќидаи А.М. Лушников, дар ибтидои асрњои XX-XXI тамоюли 

инкишофи њуќуќњои мењнатї ба назар мерасад, ки он ба ивазшавии шахси 

«иќтисодї» ба шахс ва манфиатњои шахсии ў алоќаманд буда, дар баробари 

ин чунин њуќуќњоро фаро мегирад: њуќуќи гирифтани тањсилоти касбї ва 

такмили ихтисос; њуќуќ ба «пешравии хизматї», њавасмандгардонии 

маънавї, бањо додан ба муваффаќиятњои мењнатї; њуќуќ ба дахлнопазирї ва 

њифзи маълумоти шахсї; њуќуќ ба гирифтани маълумот дар бораи шароити 

мењнат; њуќуќ ба њифзи шаъну шараф њангоми кор ва њифз аз тањќир85.  

Ба андешаи мо, ин њуќуќњо дар натиљаи алоќамандии дохилинизомии 

њуќуќњои шахсї, иљтимої ва иќтисодї бо муќаррароти моддаи 35 

Конститутсияи ЉТ ба вуљуд омада, дар њамин замина онњоро метавон 

конститутсионї њисоб намуд. Аз љумла, робитаи низомноки моддаи 35 бо 

ќисми 3 моддаи 18 ва моддаи 41 Конститутсияи ЉТ имкон медињад, ки 

арзишњои њавасмандгардонии маънавї барои дастовардњои мењнатї, 

инчунин, арзишњои баланди касбї ва эътирофи онњо ба таври иловагї таъкид 

карда шаванд. 

Њамин тариќ, ваколатњои баррасишавандаро вобаста ба хусусиятњои 

татбиќи њуќуќ ба мењнат ба ду гурўњ људо кардан мумкин аст: а) њуќуќ-

ваколатњо, ки татбиќи онњо бо иродаи субъекти њуќуќ ба мењнат муайян 

карда мешавад, аз љумла њуќуќи озодона ихтиёрдорї кардани ќобилияти 

мењнатї, интихоби намуди фаъолият ва касб, њуќуќ ба бањсњои мењнатии 

шахсї ва коллективї, аз љумла њуќуќ ба корпартої; б) њуќуќ-даъвоњо, ки 

татбиќи онњо бо иродаи субъектњои дигари њуќуќ муайян карда мешавад, аз 
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љумла њуќуќи шахс ба мењнат дар шароите, ки ба талаботи бехатарї ва 

гигиенї љавобгў аст, њуќуќ ба музди мењнат бидуни њељ гуна тафриќагузорї, 

њуќуќи њимоя аз бекорї, њуќуќи њар шахс ба истироњат. 

Инчунин, аз моњияти гуфтањои боло бармеояд, ки њуќуќ ба мењнат бо 

чунин арзишњои конститутсионї, аз ќабили давлати њуќуќбунёд ва иљтимої 

дар алоќамандї ќарор дорад. Илова бар ин, бо назардошти он ки ягонагии 

фазои иќтисодї дар худ ягонагии бозорро мустањкам менамояд, маънои на 

танњо њаракати озоди мол, хизматрасонї ва захирањои молиявї, мусоидат ба 

раќобат, озодии фаъолияти ќонунии иќтисодї дар саросари давлат ва 

пешгирии фаъолияте, ки ба монополия ва раќобати беинсофона нигаронида 

шудааст, доро мебошад, балки он маънои њаракати озоди ќувваи мењнат 

(яъне, ягонагии бозори мењнат, зеро мењнат ба андозаи муайян њамчун мол 

боќї мемонад)-ро низ ифода намуда, муносибати њуќуќи конститутсионии 

шахс ба мењнатро бо фазои ягонаи иќтисодї ба вуљуд меорад. 

Бо дарназардошти гуфтањои боло, метавон ќайд намуд, ки њуќуќ ба 

мењнат унсури марказии вазъи њуќуќии шахс дар ЉТ ба њисоб меравад. 

Инчунин, он дар низоми имкониятњои њуќуќии шахс, ки аз љониби давлат дар 

соњаи мењнат дода шудааст, функсияи бунёдиро иљро менамояд, аз ќабили 

њуќуќи сари ваќт ва пурра гирифтани музди мењнат, њуќуќ ба шароити 

бехавфи мењнат, њуќуќ ба истироњат ва як ќатор њуќуќњои дигар. Бар хилофи 

давраи шуравї, айни замон низоми танзими њуќуќии фаъолияти мењнатї, 

асоси амалишавии њуќуќи њар як шахсро ба мењнат ба изњори ихтиёронаи 

иродаи ў марбут дониста, таъмини он бо низоми кафолатњои иќтисодї, сиёсї, 

идеологї ва ташкилї-њуќуќии њаёти љамъиятї алоќаманд мебошад. 

 

1.2. Танзими њуќуќии њуќуќ ба мењнат дар ќонунгузории миллї ва 

санадњои байналмилалї 

Танзими њуќуќї-конститутсионии њуќуќ ба мењнат, ки тавассути 

санадњои меъёрии зиёд мавриди танзим ќарор гирифта, барои таъмини риояи 

вазифањои иќтисодї ва иљтимоии давлат пешбинї шудааст, се вазифаи 
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муњимро иљро мекунад. Якум, он метавонад заминаи њуќуќиеро фароњам 

созад, ки ба бунёди муносибатњои мењнатии истењсолї равона гардида, бањри 

равнаќ додани натиљањои якхела, сариваќтї ва боэътимоди ин муносибатњо 

мусоидат намояд. Дуюм, он метавонад њамчун воситаи муњимми ташаккули 

демократия дар муњити корї баромад намуда, ба фароњам овардани замина 

барои њамкорї бо корфармоён, кормандон ва намояндагони онњо хизмат 

кунад. Сеюм, он метавонад њамчун ёдраскунандаи доимї, кафолати 

принсипњо ва њуќуќњои бунёдї дар љои кор, ки тавассути раванди 

ќонунгузории миллї дастгирии васеи иљтимоиро соњиб гардидаанд, баромад 

намояд ва чи гуна татбиќ гардидани ин принсипњо ва њуќуќњоро муайян 

созад. 

Мутобиќи моддаи 2 Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон, 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат ба Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон асос ёфта, аз Кодекси мењнат ва дигар санадњои 

меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалие, ки Тољикистон онњоро эътироф намудааст, иборат мебошад. 

Њамзамон, дар моддаи 3 Кодекси мазкур муќаррар карда шудааст, ки 

вазифањои ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат ин фароњам 

овардани шароити зарурии њуќуќї мебошад, ки барои ноил шудан ба 

баробарии манфиатњои тарафњои муносибатњои мењнатї, рушди иќтисодї, 

самаранокии истењсолот ва баланд бардоштани некуањволии одамон равона 

гардидааст. 

Дар адабиёти њуќуќї оид ба танзими муносибатњои мењнатї, ки аз 

мазмуни њуќуќи конститутсионии инсон ба мењнат бармеоянд, ду мавќеи 

асосиро муайян кардан мумкин аст, ки онњоро метавон шартан ба «мањдуд» 

ва «васеъ» људо намуд. Дар доираи мавќеи аввал, муаллифон ќайд мекунанд, 

ки байни ќонунгузории мењнат ва дигар санадњои фарогирандаи меъёрњои 

њуќуќи мењнатї, ки одатан хусусияти комплексї доранд, бояд фарќият 

гузошт86. Ба ин гуна санадњо муаллифон муќаррароти ќонунгузории 
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гражданї, маъмурї ва љиноятиро марбут медонанд. Дар доираи мавќеи 

дуюм, ќонунгузории мењнат ин њама санадњои меъёрии њуќуќие мебошанд, ки 

муносибатњои мењнатиро танзим намудаанд87. Ба ин мавќеъњо дар алоњидагї 

истода намегузарем ва танњо бояд ќайд намоем, ки ин бањсњо аз доираи 

соњањои мушаххаси њуќуќї баромада, муаллифон дар онњо тањќиќотњои 

илмии худро анљом додаанд. Тарафдорони мавќеи аввал одатан 

мутахассисони соњаи њуќуќи мењнат мебошанд, ки ба њамин васила 

мустаќилияти ќонунгузории мењнат ва дар заминаи он мустаќилияти њуќуќи 

мењнатиро њамчун як соњаи њуќуќ асоснок мекунанд. Тарафдорони мавќеи 

дуюм, чун ќоида, мутахассисони соњањои ба њам алоќаманди њуќуќ 

мебошанд, ки барои онњо муносибатњои мењнатї њамчун объекти омўзиш дар 

муносибатњои гражданї, љиноятї ва маъмурї ба инобат гирифта мешаванд.  

Барои расидан ба маќсадњои тањќиќоти худ мо дар зери танзими њуќуќии 

њуќуќ ба мењнат доираи васеи санадњои меъёриеро дар назар дорем, ки 

љанбањои мухталифи ин њуќуќро ошкор ва танзим менамоянд. 

Њамин тариќ, омўзиши адабиёти њуќуќии ватанї ва хориљї нишон 

медињад, ки танзими њуќуќї-конститутсионии њуќуќ ба мењнат аз се марњила 

иборат аст: 

1. Дар Конститутсияи Љумњурии Тољикистон; 

2. Дар санадњои њуќуќии байналмилалии марбут ба њуќуќи инсон, ки 

Љумњурии Тољикистон онњоро эътироф кардааст; 

3. Дар ќонунгузории соњавї. 

Ба таври муфассал танзими њуќуќии њуќуќ ба мењнатро дар санадњои 

њуќуќии ишорашуда баррасї менамоем. 

Дар илми њуќуќ далели эътирофшудае вуљуд дорад, ки дар асоси он 

низоми миллии сарчашмањои њуќуќ њамчун анъана аз конститутсия маншаъ 

гирифта, он на танњо асосњои сохтори конститутсионии давлатро муќаррар 

карда, њуќуќњои бунёдии инсонро эътирофу кафолат медињад ва ваколатњои 
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маќомоти давлатиро муайян менамоянд, балки асосњои конститутсионии 

соњањои људогонаи њуќуќ, аз љумла њуќуќи мењнатиро мушаххасан нишон 

медињад. Конститутсия њуќуќ ба мењнатро њамчун њуќуќи субъективї 

мустањкам карда, барои тањкими њуќуќии он замина фароњам оварда, 

принсипњо ва самтњои асосии ташаккули ќонунгузориро дар соњаи 

муносибатњои мењнатї муайян мекунад. 

Танзими конститутсионии њуќуќ ба мењнат дар таљрибаи љањонї яксону 

якранг нест. Чунин њолат бо раванди танзими њуќуќи инсон дар љањон, ки дар 

асри XX љой дошт, алоќаманд мебошад. Давлатњое, ки ба консепсияи 

пайдоиши табиии њуќуќи инсон бартарият медоданд, ба танзими 

конститутсионии њуќуќњои шахсї ва сиёсї афзалият дода, аксар маврид 

њуќуќњои иљтимої, иќтисодї ва фарњангиро сарфи назар мекарданд. Инњо 

давлатњое мебошанд, ки дар адабиёти шуравї њамчун кишварњои 

капиталистї муаррифї мешудаанд. Танзими њуќуќ ба мењнат (ё озодии 

мењнат) дар ин давлатњо аз миёнањои солњои 50-уми асри XX оѓоз меёбад. 

Дар навбати худ, давлатњои пайравикунанда ба консепсияи позитивии њуќуќи 

инсон танзими њуќуќњои иљтимої, иќтисодї ва фарњангиро дар љойи аввал 

гузошта буданд. Аз ин рў, њуќуќ ба мењнат њанўз дар ибтидои солњои 20-уми 

асри XX эътирофи конститутсионї пайдо намуд. Ба онњо метавон давлатњои 

сотсиалистї, махсусан ИЉШС-ро дохил намуд. 

Масъалаи мазкурро як ќатор олимони њуќуќшинос, аз љумла В.В. 

Чиркин ва Д.М. Худолей мавриди омўзиш ќарор дода, ќайд менамоянд, ки 

«њуќуќ ба мењнат њамчун њуќуќи конститутсионии шањрванд таърихи 

начандон дароз дорад. Ба таври умум пазируфта шудааст, ки њуќуќ ба мењнат 

дар конститутсияњои даври сеюм, яъне пас аз Љанги Дуюми Љањонї моњияти 

худро пайдо намудааст. Аммо дар Иттињоди Шуравї ин њуќуќ пештар 

моњияти конститутсионї пайдо намуд, ки бо омилњои дохилї вобаста 

мебошад. Давлатњои Аврупо ва Амрикои Лотинї зарурати дар сатњи 

конститутсионї мустањкам намудани њуќуќ ба мењнатро дар миёнањои асри 

ХХ дарк намуданд. Албата, дар ин самт таъсири Љанги Дуюми Љањон, аз 



45 

байн рафтани фашизм, идеологияи либералї, ки дар бисёр давлатњои љањон 

ба мушоњида мерасид, назаррас мебошад»88. 

Тољикистон дар солњои 20-уми асри ХХ љузъи људонашавандаи давлати 

Шуравї гардида, дар танзими њуќуќї-конститутсионии њуќуќхои инсон, аз 

љумла њуќуќ ба мењнат ба консепсияи њуќуќи инсон, ки дар Иттињоди Шуравї 

арзи њастї менамуд, пайравї мекард. А.М. Диноршоњ ќайд менамояд, ки 

«инкишофи њуќуќи инсон дар Тољикистон бо љараёни мазкур, ки дар дигар 

љумњурињои иттињод љой дошт, монанд мебошад. Махсусан, дар нахустин 

марњилаи тараќќиёти ќонунгузории конститутсионї Тољикистон ба таљрибаи 

ЉШСФР такя менамуд. Конститутсияи ЉШСФР аз соли 1918 наќши муњимро 

дар бунёди конститутсионии Тољикистон гузоштааст. Нахустин 

конститутсияњои Тољикистон хусусият ва шароити миллиро инъикос намуда, 

дар танзими муносибатњои нави љамъиятї меъёрњои Конститутсияи ЉШСФР 

ба роњбарї мегирифтанд»89. Чунин аќида аз љониби олимони ватанї Ф.Т. 

Тоњиров90 ва Ѓ.М. Бобокалонов91 низ баён шудааст.  

Дар баробари ин, муаллифоне, ки танзими конститутсионии 

муносибатњои мењнатиро дар нахустин санадњои шуравї, аз љумла 

конститутсияњои онњо мавриди омўзиш ќарор додаанд, иброз менамоянд, ки 

он на њамчун њуќуќи шахсї, балки њамчун уњдадорї бар зиммаи шахс вогузор 

гардида буд. Аз љумла, О.И. Чистякова ќайд менамояд, ки њуќуќ ба мењнат 

дар Конститутсия муќаррар нагардида буд, зеро «давлат бо додани ин ё он 

њуќуќи конститутсионї ба шањрванд ба зиммаи худ уњдадорї мегирифт ва 

дар амалишавии ин њуќуќ масъулият дошт. Чунин уњдадориро давлат дар он 

ваќт бар зиммаи худ гирифта наметавонист. Мањз ба њамин хотир, 

Конститутсия њуќуќ ба тањсил ва мењнатро пешбинї накарда буд»92. Бинобар 

                                                           
88 Конституционное право зарубежных стран / отв. ред. В.В. Чиркин. – М., 1997. – С. 34.; Худолей Д.М. 
Конституционализация права на труд в зарубежных государствах // Вестник пермского университета. – 2010. 
– № 1(7). – С.168.  
89 Диноршоев А.М. Закрепление прав и свобод человека в Конституции Республики Таджикистан. – 
Душанбе, 2014. – С. 12-13.  
90 Ниг.: Тахиров Ф.Т. Становление советского права в Таджикистане. – Душанбе, 1987. – С. 86. 
91 Ниг.: Бобокалонов Г.М. Становление и развитие трудового законодательства в Таджикистане (1917-1940 
гг.): дис. … канд. юрид. наук. – Душанбе, 2004. – С. 11. 
92 Чистяков О.И. Конституция РСФСР 1918 года Учеб. пособие. 2. изд., перераб. – М.: Зерцало-М, 2003. – С. 
95. 
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ин, мо љонибдори андешаи муаллифоне њастем, ки иброз менамоянд: 

«Танзими њуќуќї-конститутсионии њуќуќ ва озодињо дар муносибатњои 

мењнатї танњо баъди њамчун уњдадорї инъикос ёфтани он дар Конститутсияи 

ЉШСФР аз соли 1918 рў ба ташаккулнамої овардааст»93. 

Инкишофи минбаъдаи танзими конститутсионии њуќуќ ба мењнат бо 

ќабули Конститутсияи ИЉШС аз соли 1936 ва дар заминаи он ќабул 

гардидани конститутсияњои љумњурињои иттифоќ, аз љумла Конститутсияи 

ЉШС Тољикистон аз соли 1937 алоќаманд мебошад. 

Тањкимёбии њуќуќи мазкурро дар Тољикистон муњаќќиќи ватанї А.И. 

Имомов пажуњиш намуда, иброз менамояд, ки «бори нахуст дар собиќ 

ИЉШС њуќуќ ба мењнат дар Конститутсияи ИЉШС соли 1936 ва 

Конститутсияи ЉШС Тољикистон соли 1937 пешбинї шуда буд. Дар онњо 

њуќуќи шањрванд ба мењнат, яъне њуќуќи кори кафолатнок доштан, ки 

муздаш мувофиќи миќдору сифати он дода мешавад, муайян гардида буд»94. 

Дар њамин замина Ѓ.М. Бобокалонов95 иброз менамояд, ки «дар 

Конститутсияи ЉШС Тољикистон аз соли 1937 боби алоњида, яъне боби 9 

њуќуќ ва уњдадорињои асосии шањрвандонро пешбинї менамуд, аз љумла 

моддањои 103-105 он фарогирандаи њуќуќњои мењнатии шањрвандон буд»96.  

О.В. Борисов масъалаи танзими конститутсионии њуќуќ ба мењнатро дар 

Конститутсияи соли 1936-и ИЉШС тањлил намуда, 4 хусусияти асосии онро 

муайян мекунад: якум, кафолати соњиб шудан ба кор; дуюм таъини музди 

мењнат мувофиќи хусусиятњои миќдорї ва сифатї муайян карда мешуд; сеюм, 

њуќуќ ба мењнат чињати ташкили иљтимоии хољагии халќ, афзоиши 
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мешавад. 
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бемайлони ќуввањои истењсолкунанда дар љомеаи шуравї ва мусоидат ба 

барњам додани муфлисшавии иќтисодї ва аз байн бурдани бекорї; чорум, 

њуќуќ ба мењнат дар алоќамандї бо њуќуќи истироњат ќарор дошт»97. Ба ѓайр 

аз хусусиятњои ишорашуда мазмуни конститутсионии њуќуќ ба мењнат дар 

Конститутсияи соли 1936 аз инњо иборат мебошад: имкони амалї 

гардонидани њуќуќњои баробари мењнатии занон бо мардон. Зиёда аз ин, 

занон њуќуќи баробар бо мардонро дар самти татбиќнамоии њуќуќ ба мењнат, 

музд, истироњат ва ѓ. доро буданд;  роњ надодан ба њама гуна мањдуднамоии 

бевосита ё бавоситаи њуќуќ, ё муќаррар намудани бартарияти бевосита ё 

бавосита ба шањрвандон вобаста ба баромади миллї ва нажодї, инчунин, 

нисбат ба њама гуна таблиѓоти нажодї ва миллї, хусумат, бадбинї ва 

беэътиної тибќи ќонуни љазо муќаррар гардида буд; таъмини њуќуќ ба 

муттањидшавї дар ташкилотњои љамъиятї – иттифоќњои касаба, 

иттињодияњои кооперативї, ташкилотњои љавонон, ташкилотњои варзишї ва 

мудофиавї, љамъиятњои моддию техникї ва илмї98. 

Конститутсияи соли 1977-уми ИЉШС ва конститутсияњои љумњурињои 

иттифоќ равишњои умумии танзими њуќуќї-конститутсионии њуќуќу 

озодињои инсон ва шањрвандро дар соњаи муносибатњои мењнатї нигоњ 

дошта, ба мазмуни он таѓйироти љиддї ворид накарданд. А.И. Имомов ќайд 

менамояд, ки «Конститутсияи ИЉШС соли 1977 ва Конститутсияи 

Тољикистон соли 1978 онро бо њуќуќи мувофиќи истеъдод, лаёќат, малакаи 

касбї, маълумот ва талаботи љомеа интихоби касб, машѓулият ва кор пурра 

намуданд. Инчунин, ба мењнати фоиданоки љамъиятї машѓул гардидан, 

интизоми мењнатро ќатъи риоя намудан вазифаи асосии њар як шањрванд 

дониста шуд. Аз ин рў, њуќуќ ба мењнат ва вазифаи мењнат кардан яке аз 

рукнњои вазъи њуќуќии шањрванд гардид» 99. 
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Њамин тариќ, гуфтањои болоро љамъбаст намуда, ба хулосае омадан 

мумкин аст, ки танзими конститутсионии њуќуќ ба мењнат дар Тољикистон 

дорои хусусиятњои зерин мебошад. Якум, ташаккул ва дар сатњи 

конститутсионї мустањкам намудани ин њуќуќ, дар нахустмарњила зери 

таъсири санадњоии њуќуќии ЉШСФР (аз љумла, Конститутсияи соли 1918) 

ќарор дошт. Дуюм, дар ибтидо њуќуќи мазкур дар шакли уњдадорї ба мењнат 

муќаррар гардида буд, танњо пас аз ќабул намудани Конститутсияи соли 1936 

он ба њуќуќи инсон мубаддал гардид. 

Танзими минбаъдаи конститутсионии њуќуќ ба мењнат бо равандњое 

вобаста аст, ки дар охири солњои 80-ум ва ибтидои солњои 90-уми асри ХХ ба 

амал омадаанд. О.В. Борисов иброз менамояд, ки «бо мурури замон танзими 

њуќуќї-конститутсионии њуќуќ ба мењнат ва озодии мењнат, ки дар сатњи 

конститутсионї мустањкам гардида буд, бинобар гузаштан ба муносибатњои 

бозорї ва таѓйир ёфтани асосњои низоми иќтисодии кишвар, ба талаботи 

њаёти воќеї љавоб дода наметавонист. Идеяи хољагидории сотсиалистї дар 

шакли пурра татбиќ нашуд. Он усулњо ва механизмњои њифзи мењнат, ки аз 

љониби ИЉШС аксар маврид истифода мешуданд, барои љумњурињои собиќ 

шуравї ќобили ќабул набуданд»100. Воќеан, раванди гузариш ба иќтисоди 

бозорї муносибати навро ба танзими муносибатњои мењнатї, тањияи 

механизмњои нави татбиќи ин њуќуќ, аз љумла дар масъалаи таъминот ва 

кафолатњо таќозо мекард. 

Аз ин рў, ќабули Конститутсияи соли 1994 дар танзими њуќуќии 

муносибатњои мењнатї марњалаи нав гардид. Тавре дар боби пешин ќайд 

карда будем, ба фарќ аз аксари кишварњои пасошўравї дар Тољикистон, 

идомаи муќаррароти конститутсионие, ки њуќуќи мењнатро танзим 

мекарданд, нигоњ дошта шуд. Њамзамон,  ба он унсурњои наве илова карда 

шуданд, ки аз мазмуни санадњои њуќуќии байналмилалие, ки Љумњурии 

Тољикистон эътироф кардааст, бармеоянд. 

                                                           
100 Борисов О.В. Конституционно-правовое регулирование прав и свобод человека и гражданина в сфере 
трудовых отношений в Российской Федерации: дис. … канд. юрид. наук. – М., 2006. – С. 23.  



49 

А.М. Диноршоњ ќайд менамояд, ки «иродаи муайяни сиёсии роњбарияти 

давлат дар ташаккули моддањои 1, 12 ва 13 Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон инъикос ёфтааст, ки рушди мамлакатро ба сўи давлати иљтимої 

ва иќтисоди бозоргонї муайян менамояд. Дар Тољикистон мењнат ва 

саломатии одамон њифз карда шуда, њадди аќалли музди мењнати кафолатнок 

муќаррар гардида, дастгирии давлатии оила, модар, падар ва кўдак, 

маъюбон ва пиронсолон, инчунин, низоми хизматрасонии иљтимої кафолат 

дода шуда, нафаќаи давлатї, имтиёзњо ва дигар навъњои кафолатњои 

иљтимої пешбинї карда шудааст» 101. Дар навбати худ Г.Д. Солењзода ќайд 

мекунад, ки «танзими конститутсионии њуќуќи мењнат ба ќонеъ гардонидани 

талаботи доимии инсон, ки барои фароњам овардани заминањои моддии 

мављудияти инсон, инчунин, таъмини шароити рушди њамаљонибаи шахсият 

зарур аст, нигаронида шудааст»102.  

Дар баробари ин, тањлили меъёрњои Конститутсияи Тољикистон нишон 

медињад, ки танзими конститутсионии њуќуќ ба мењнат ба таври мустаќим ва 

бавосита сурат гирифтааст. Ин њуќуќ, тавре дар боло зикр гардид, дар 

моддаи 35 Конститутсияи Љумњурии Тољикистон муќаррар гардида, унсурњои 

зеринро дар бар мегирад: њуќуќи озодона муайян намудани ќобилиятнокии 

худ ба мењнат; озодона интихоб намуди фаъолият ва касб; њуќуќ ба кор дар 

шароите, ки ба талаботи бехатарї ва гигиенї љавобгў мебошанд; њуќуќ ба 

подоши мењнат, бидуни њељ гуна табъиз ва на камтар аз њадди аќалли музди 

мењнат, ки ќонун муќаррар кардааст; манъи мењнати маљбурї. 

Танзими бавоситаи њуќуќ ба мењнатро метавон дар чунин меъёрњои 

конститутсионї, аз ќабили кафолати фаъолияти соњибкорї (моддаи 12 

Конститутсия) мушоњида намуд. Ба таври умум эътироф шудааст, ки 

фаъолияти соњибкорї яке аз навъњои фаъолияти мењнатї мебошад. Илова 

бар ин, муњаќќиќони ватанї таъкид мекунанд, ки дар моддањои 28, 37 ва 39, 

ки фарогирандаи њуќуќ ба муттањидшавї, њуќуќ ба истироњат ва њуќуќ ба 
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таъмини иљтимої мебошанд, робита бо њуќуќ ба мењнат вуљуд дорад. Дар 

воќеъ, яке аз иттињодияњои љамъиятї иттифоќњои касаба мебошанд, ки 

маќсади асосии онњо њифзи манфиатњои мењнаткашон мањсуб меёбад. Њуќуќ 

ба истироњатро бошад, бештари пажуњишгарон њамчун љузъи 

људонашавандаи њуќуќ ба мењнат бањогузорї менамоянд. Инчунин, њалли 

масъалањои таъминоти иљтимої бевосита аз мазмуни муносибатњои мењнатї 

бармеояд.  

 Бо баинобатгирии гуфтањои боло, њаминро месазад ќайд намуд, ки 

њуќуќ ба мењнат дар Конститутсияи Љумњурии Тољикистон њамчун њуќуќи 

субъективии инсон мустањкам шуда, принсипњои бунёдї ва асосии 

ташаккулёбии муносибатњои мењнатиро муайян мекунад. Њуќуќ ба мењнат 

дар заминаи муносибати аксиологї дорои мазмуни махсуси конститутсионї-

арзишї буда, дар худ хусусиятњои меъёр-ќоида ва меъёр-принсипро љой дода, 

чандин арзиши шахсии ва аз љињати иљтимої муњимро фарогир аст, ки бо 

мењнат алоќаманданд: арзишњои моњият, мазмун ва љараёни мењнат, 

арзишњои шароити мусоиди мењнат, арзишњои моддии мењнат, арзишњои 

њифзи мењнат. 

Дар баробари ин, танзими конститутсионии њуќуќи мазкур моњияти 

дугонаро инъикос менамояд. Яъне, дар танзими конститутсионї, махсусан 

конститутсияњои ќаблан баррасишуда, мо шоњид гардидем, ки он ба сифати 

њуќуќ ба мењнат на озодии мењнат танзим гардидааст. Аз тарафи дигар, бо 

ворид гардидани меъёрњои људогона ба конститутсия дар заминаи эътироф 

кардани санадњои байналмилалї оид ба њуќуќи инсон, мазмун ва моњияти ин 

њуќуќ васеътар гардид. 

Меъёрњои санадњои байналмилалї оид ба њуќуќи инсон ба ташаккули 

мазмуни њуќуќ ба мењнат дар Тољикистон таъсири љиддї расониданд. Яке аз 

муваффаќиятњои тамаддуни башарї тањия ва ќабул кардани стандартњои 

байналмилалии мењнат мебошад, ки дар натиљаи њамкорињои байнидавлатї, 

эътирофи принсипњои байналмилалї ва махсусиятњои низоми њуќуќии миллї 

ќабул гардидаанд. 
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Њар як љомеа ва миллат дорои низоми арзишњои хоси худ буда, ба њуќуќу 

озодињои инсон аз нигоњи ин арзишњо назар менамояд. Њаёт, озодї, 

баробарї ва саъю кўшишро њар як халќ аз нигоњи худ дарк менамояд. Барои 

амалї гардидани њуќуќ ва озодињои дар сатњи байналмилалї эътирофшудаи 

инсон ва барои он ки нињодњои миллї ва байналмилалии њимояи њуќуќи 

инсон вазъи воќеии ин соњаро муайян намоянд, зарур аст, то меъёрњои ягонаи 

фарогири байналмилалї ва ё стандартњои эътирофшудаи њуќуќ љой дошта 

бошанд. 

Пайдоиш ва муттањид гардидани стандартњои байналмилалї ба андешаи 

мо, чандин сабаб дорад. Якум, давлатњо арзиши инсон ва њуќуќу озодињои 

љодонашвандаи ўро дарк намуда, ба њар кас аз лањзаи таваллуд хос будани 

онро, новобаста аз эътирофнамоии дохилидавлатї, ќабул намуданд. Дуюм, 

имрўз зарурати истифода аз иќтидорњо дар соњаи мењнат, сарфи назар аз 

мавќеи љуѓрофї ва сарњади муваќќатї, ба вуљуд омадааст. Сеюм, муносибати 

инсондўстонаи байналмилалї шањодат аз он медињад, ки муносибатњои 

байналмилалї манфиатњои њаќиќии халќњо ва тамоми миллатњоро танњо дар 

њоле пурра инъикос менамоянд, агар шахс, њуќуќ ва озодињои ў дар мењвари 

тамоми фаъолиятњои давлат ќарор дошта бошад. Чорум, таљрибаи амалї 

нишон медињад, ки кафолатњои иловагии њуќуќњои мењнатии инсон бояд ба 

вуљуд оварда шаванд, ки онњо на танњо маљмуи меъёрњои њуќуќии 

танзимкунандаи ин њуќуќњо, балки шароит, роњњои татбиќи самаранок ва 

њифзи онњоро дар бар мегиранд. 

Стандартњои байналмилалї дар соњаи танзими њуќуќ ба мењнат дар як 

њуљљат танзим нагардидааст. Онњо дар маљмуи санадњои њуќуќии 

байналмилалии хусусияти њатмї ва ѓайрињатмидошта, ки унсурњо ва 

љанбањои гуногуни њуќуќ ба мењнатро танзим мекунанд, инъикос ёфтаанд. 

Санадњои њуќуќии байналмилалиро, ки њуќуќ ба мењнатро танзим 

менамоянд, метавон ба ду гурўњ људо намуд: 

1. Санадњои њуќуќии байналмилалї, ки хусусияти умумї доранд; 
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2. Санадњои њуќуќии байналмилалии махсусгардонидашуда, ки дар соњаи 

мењнат ќабул гардидаанд. 

Ба гурўњи якум њамаи он санадњои њуќуќии байналмилалие дохил 

мешаванд, ки њуќуќњои инсонро танзим менамоянд, ба мисли Эъломияи 

умумии њуќуќи башар, Паймони байналмилалї оид ба њуќуќњои шахсї ва 

сиёсї, Паймони байналмилалї оид ба њуќуќњои иќтисодї, иљтимої ва 

фарњангї. Гурўњи дуюм аз санадњои њуќуќие иборат мебошанд, ки љанбањои 

мухталифи њуќуќ ба мењнатро танзим менамоянд, аз љумла Конвенсия дар 

бораи њифзи њуќуќњои њамаи муњољирони мењнатї ва аъзои оилаи онњо, 

конвенсияњо ва тавсияњои Ташкилоти байналмилалии мењнат (минбаъд – 

ТБМ) 

Мухтасар санадњои њуќуќии байналмилалие, ки њуќуќ ба мењнатро 

танзим менамоянд, мавриди баррасї ќарор медињем. 

Дар низоми санадњои байналмилалие, ки њуќуќ ба мењнатро танзим 

мекунанд, санадњои дар доираи Созмони Милали Муттањид ќабулшуда – 

Эъломияи умумии њуќуќи башар аз соли 1948, Паймони байналмилалї оид ба 

њуќуќњои шахсї ва сиёсї аз соли 1966 ва Паймони байналмилалї оид ба 

њуќуќњои иќтисодї, иљтимої ва фарњангї аз соли 1966 љойи махсусро ишѓол 

менамоянд, ки дар маљмуъ онњоро Билл оид ба њуќуќњои СММ ном 

мебаранд. Дар ин санадњо љанбањои асосї ва принсипњои роњбарикунандаи 

танзими байналмилалии њуќуќ ба мењнат дарљ ёфтаанд. 

Ш.М. Менглиев ќайд менамояд, ки «санадњои ќабулкардаи СММ дар 

самти мењнатро метавон чунин бањогузорї намуд: якум, дараљаи бадаст 

омадаи раванди љањонї дар танзими муносибатњои мењнатї; дуюм, онњо 

намунаи танзими муносибатњои мењнатї дар давлатњое мебошанд, ки ба 

дараљаи дурусти тараќќиёт ва рушди истењсолот расидаанд; сеюм, ба 

таъмини ягонагии ќонунгузории мењнатї дар давлат мусоидат мекунанд; 

чорум, барои амалишавии њуќуќи инсон ба мењнат, ки дар санадњои 

байналмилалии хусусияти фарогирдошта пешбинї гардидаанд, мусоидат 
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менамоянд»103. Ба андешаи Д.К. Назаров бошад «конвенсияњои СММ на 

танњо њуќуќ ба мењнатро муќаррар мекунанд, балки мазмуни њуќуќии онро 

низ ошкор менамоянд»104. 

Њуќуќ ба мењнат бори нахуст дар Эъломияи умумии њуќуќи башар 

хусусияти умумибашарї пайдо намуд105. Дар моддаи 23 он пешбинї 

мегардад, ки «њар як инсон дорои њаќќи мењнат, интихоби озодонаи кор ва 

шароити одилонаю мусоиди мењнат ва њаќќи њимоя аз бекорист». Дар чунин 

шакл танзим ёфтани њуќуќ ба мењнат дар Эъломия, боиси муайянсозии 

принсипњои асосии он шуд. Б.А. Сафарзода иброз менамояд, ки «Эъломия 

асоси фалсафии санадњои њатмии байналмилалї дар соњаи њуќуќи инсон 

буда, ризоияти умумии давлатњо ва халќњоро оид ба њуќуќи њар як шахс 

инъикос мекунад. Он фењристи универсалии њуќуќ ва озодињоеро муайян 

менамояд, ки бояд пайваста рушд ва таљдид карда шаванд»106. Дар навбати 

худ, А.М. Диноршоњ таъкид месозад, ки «барои дарк кардани зарурати 

эълоннамоии њуќуќ ба мењнат љомеаи мутамаддин дар асри ХХ як зумра 

буњронњои иќтисодї ва иљтимоиро паси сар намуд. Бо вуљуди ин, аллакай 

соли 1948 Эъломияи умумии њуќуќи башар асосњои танзими меъёрии њуќуќ ба 

мењнатро дар сатњи байналмилалї гузошт»107. Дар њамин замина, Д.Ќ. 

Назаров ќайд менамояд, ки «ин њуќуќ дар баробари дигар њуќуќњо барои 

ноил шудан ба озодии волои шахсияти инсон нигаронида шудааст»108. 

Мундариљаи моддаи ишорашудаи Эъломияро тањлил намуда, ба хулосае 

омадан мумкин аст, ки унсурњои зерин њамчун љанбањои низомноки таъмини 

њуќуќ ба мењнат дар он баромад менамоянд – озодии интихоби мењнат; њифзи 

бекорї; њуќуќ ба шароити одилона ва мусоиди мењнат. 

                                                           
103 Менглиев Ш.М. Международное частное право. Часть 1 / Ш.М. Менглиев. – Душанбе: «Деваштич», 2002. 
– С. 37-39. 
104 Назаров Д.Ќ. Санадҳои ҳуқуқии байналмилалӣ дар низоми сарчашмаҳои танзими ҳуқуқии меҳнат дар 

Љумҳурии Тоҷикистон: дис. ... номзд. илм. њуќ. – Душанбе, 2021. – 185 с. 
105 Права человека. Сборник международных и национальных документов в 8-ми томах. 2-е изд. перераб. и 
доп. Под ред. Диноршоња А.М. Т. 1. – Душанбе, 2010. – С. 8-14. 
106 Сафарзода Б.А. Международные стандарты в области прав человека: История и современность.  – 
Душанбе: Эр-граф, 2016. – С. 318 
107 Диноршоев А.М. Конституционные основы регламентации и реализации прав и свобод человека и 
гражданина в Республике Таджикистан: дис. ... д-ра юрид. наук. – Москва, 2015. – 535 с.  
108 Назаров Д.Ќ. Санадҳои ҳуқуқии байналмилалӣ дар низоми сарчашмаҳои танзими ҳуқуқии меҳнат дар 

Љумҳурии Тоҷикистон: дис. ... номзд. илм. њуќ. – Душанбе, 2021. – 185 с. 
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Санади дигари муњимми њуќуќї-байналмилалии СММ, ки њуќуќ ба 

мењнатро бо меъёрњои алоњидаи худ танзим мекунад, Паймони байналмилалї 

оид ба њуќуќњои иќтисодї, иљтимої ва фарњангї аз 16 декабри соли 1966 

мебошад109. Паймони мазкур њуќуќ ва кафолатњои мењнатиро, ки дар 

Эъломияи умумии њуќуќи башар ќайд шудаанд, сайќал медињад. Мазмуни 

њуќуќ ба мењнат дар моддањои 2, 6-8 Паймон инъикос ёфтаанд. И.Я. Киселев 

иброз менамояд, ки «дар байни њуќуќњои иќтисодию иљтимоие, ки дар ин 

санад эълон ва кафолат дода шудаанд, њуќуќ ба мењнат љойгоњи махсусро 

ишѓол менамояд. Ба њуќуќњои асосии мењнатї инњо дохил мешаванд: њуќуќ ба 

мењнат; њуќуќ ба шароити хуб ва мусоиди мењнат, аз љумла музди одилона 

бидуни табъиз; шароити хуби зиндагї барои кормандон ва аъзои оилаи онњо; 

шароити мењнати бехатар ва солим; имкониятњои якхела барои пешрафт дар 

кор барои њама дар асоси собиќаи корї ва сатњи мањорат; њуќуќ ба 

истироњат; њуќуќ ба ташкили иттифоќњои касаба; њуќуќ ба корпартої; њифзи 

махсуси мењнат ва манфиатњои занон-модарон, кўдакон ва наврасон»110.  

Тавре маълум мегардад, дар тафовут аз Эъломияи умумии њуќуќи башар 

њуќуќњои мењнатї дар Паймон ба таври васеъ танзим гардидаанд. Илова бар 

ин, Паймон уњдадорињои мушаххасро ба давлатњои аъзо медињад, то 

муќаррароти дар он инъикосёфтаро дар ќонунгузории худ истифода 

намоянд. 

Дигар санади муњим, ки дар самти њуќуќи инсон ќабул шуда, њуќуќ ба 

мењнатро танзим менамояд, ин Паймони байналмилалї оид ба њуќуќњои 

шахсї ва сиёсї мебошад111. Санади мазкур бештар њуќуќњои шахсї ва 

сиёсиро танзим менамояд. Дар ин њуљљат танњо ду меъёри алоќаманд бо 

мењнат ба мушоњида мерасад: манъи мењнати маљбурї (ќисми 3 моддаи 8) ва 

озодона амалї намудани њуќуќ ба муттањидшавї, аз љумла њуќуќи ташкили 

иттифоќњои касаба (моддаи 22). 

                                                           
109 Права человека. Сборник международных и национальных документов в 8-ми томах. Т. 1. – Душанбе, 
2010. – С. 14-24. 
110 Киселев И.Я. Сравнительное и международное трудовое право: учебник для вузов. – М., 1999. – С. 450. 
111 Права человека. Сборник международных и национальных документов в 8-ми томах. Т. 1. 2-е изд. 
перераб. и доп. – Душанбе, 2010. – С. 33-51. 
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Дар баробари санадњои байналмилалї-њуќуќии фарогир дар соњаи 

њуќуќи инсон, дар доираи СММ як ќатор санадњое тањия ва ќабул 

гардидаанд, ки њуќуќу манфиатњои категорияњои махсуси шањрвандон ё 

муносибатњои мушаххасро танзим менамоянд, аз ќабили Конвенсияи 

байналмилалї дар бораи барњам додани њама шаклњои табъизи нажодї112, 

Конвенсия дар бораи њуќуќњои маъюбон113, Конвенсия дар бораи барњам 

додани њама шаклњои табъиз нисбат ба занон114. Дар ин санадњо љанбањои 

гуногуни таъмини њуќуќ ба мењнати гурўњњои муайяни (одатан осебпазир) 

шањрвандон, муќаррар гардидаанд. 

Хулоса дар санадњои њуќуќї-байналмилалии фарогир (универсалї) њуќуќ 

ба мењнат њамчун њуќуќи бунёдї мустањкам гардида, ин њуљљатњо маљмуи 

њадди аќалли унсурњоеро инъикос мекунанд, ки шањрвандон дар давлати худ 

њангоми татбиќсозии њуќуќ ба мењнат метавонанд истифода намоянд.  

Љанбањои гуногуни амалишавии њуќуќ ба мењнат ба таври муфассал дар 

санадњои њуќуќї-байналмилалии махсусгардонидашуда танзими худро 

ёфтаанд. Яке аз чунин санадњо Конвенсия оид ба њифзи њуќуќњои њамаи 

муњољирони мењнатї ва аъзои оилањои онњо мебошад. А.М. Диноршоњ ќайд 

                                                           
112 Дар моддаи 5-и Конвенсия дар бораи барњам додани њама шаклњои табъизи нажодї пешбинї мегардад, 
ки «давлатњои аъзо уњдадор мешаванд табъизи нажодиро дар тамоми шаклњояш манъ ва барњам дињанд ва 
баробарњуќуќии њар як шахсро дар назди ќонун, бидуни фарќияти нажодї, ранги пуст, баромади миллї ё 
этникї, хусусан нисбати татбиќи њуќуќњои зерин таъмин намоянд, аз љумла: њуќуќ ба мењнат, интихоби 
озоди кор, шароити одилона ва мусоиди мењнат, муњофизат аз бекорї, пардохти баробар барои мењнати 
баробар, мукофотонии одилона ва ќаноатбахш (ќисми 1 банди е); њуќуќ ба таъсиси иттифоќњои касаба ва 
дохил шудан ба онњо (ќисми 2 банди е)» 
113 Дар моддаи 27 Конвенсия дар бораи њуќуќњои маъюбон сухан оид ба таъминнамоии маъюбон бо кор 
меравад. Мутобиќи ин модда, давлатњои иштирокчї њуќуќи маъюбонро дар ќатори дигарон ба мењнат 
эътироф менамоянд, ки он њуќуќи гирифтани имконияти бо роњи мењнат ба даст овардани маблаѓ барои 
њаётро дар бар мегирад ва маъюб онро озод интихоб мекунад ё озод бо он розї мешавад, дар сурате ки 
бозори мењнат ва муњити истењсолї барои маъюбон кушода, фарогир ва дастрас бошад. 
114 Дар банди 1 моддаи 11 Конвенсия оид ба барњам додани њама шаклњои табъиз нисбат ба занон муќаррар 
гардидааст, ки «давлатњои иштирокчї тамоми тадбирњои дахлдорро барои барњам додани табъиз нисбат ба  
занон дар соњаи шуѓл меандешанд, то дар асоси баробарии мардону занон њуќуќњои баробарро таъмин 
намоянд, аз љумла: њуќуќ ба мењнат њамчун њуќуќи људонопазири тамоми одамон; њуќуќ барои имконияти 
баробар њангоми ќабул ба кор, аз љумла, истифодаи меъёрњои баробари интихоб њангоми ќабул; њуќуќ ба 
интихоби озоди ихтисос ё навъи кор, пешравї дар вазифа ва кафолати шуѓл, инчунин, ба истифодаи њама 
гуна имтиёз ва шароити кор, ба гирифтани тайёрии касбї ва бозомўзї, аз љумла шогирдї, такмили ихтисос 
ва бозомўзии мунтазам; њуќуќ ба музди баробар, аз љумла ба имтиёзњо ва шароити баробар нисбат ба 
мењнати баробарарзиш, инчунин, ба муносибати баробар нисбат ба бањодињї ба сифати кор; њуќуќ ба 
таъминоти иљтимої, аз љумла њангоми ба нафаќа баромадан, бекорї, беморї, маъюбї, пиронсолї ва дар 
дигар њолатњои гум кардани ќобилияти корї, инчунин, њуќуќ ба рухсатии пардохтшаванда; њуќуќ ба њифзи 
саломатї ва шароити бехатари мењнат, аз љумла оид ба нигоњдории функсияи давом додани насл». Њуќуќњои 
ишорашуда аз зумрањои њуќуќњои умумии занон ба њисоб рафта, нисбат ба тамоми занон пањн мегардад. 
Инчунин, дар банди 2 моддаи 11 Конвенсия меъёр ва муќарраротњо нисбат ба занони њомиладор, инчунин, 
занони дорои масъулияти оилавї пешбинї гардидаанд. 
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менамояд, ки «Конвенсияи СММ оид ба њифзи њуќуќњои муњољирони 

мењнатї ва аъзои оилањои онњо аз соли 1990 шартномаи байналмилалие 

мебошад, ки њифзи њуќуќњои муњољирони мењнатиро ба танзим медарорад. 

Њадафи аслии он эљоди як низоми муассири њимояи њуќуќи муњољирони 

мењнатї ва аъзои оилаи онњо, инчунин, љорї кардани стандартњои 

байналмилалї дар ин самт аст»115. Н.П. Азаров бар ин назар аст, ки 

«Конвенсия барои муњољирон њуќуќњои навро эљод карда барои таъмин 

кардани муносибат ва шароити баробари корї ба муњољирон, дар радифи 

шањрвандони кишвари ќабулкунанда, мусоидат менамояд. Конвенсия ба 

мафњуми асосї такя мекунад, яъне ба њамаи муњољирон бояд њадди аќалли 

муайяни њимояи њуќуќњои онњо таъмин карда шавад»116. Дар Конвенсияи 

мазкур бевосита ба масъалањои амалї намудани њуќуќ ба мењнат якчанд 

модда људо карда шудааст117.  

Конвенсияи байналмилалї оид ба њифзи њуќуќњои њамаи муњољирони 

мењнатї ва аъзои оилањои онњо, як ќатор меъёрњо ва муќарраротњоеро фаро 

гирифтааст, ки хосси муњољирони мењнатї ва аъзои оилаи онњо мебошанд, аз 

љумла: муњољирони мењнатии наздисарњадї, кормандони мавсимї; 

кормандоне, ки корашон ба рафтуомад рабт дорад; кормандони кирояи 

маќсаднок ва ѓ. 

Дар танзими њуќуќї-байналмиллалии њуќуќ ба мењнат санадњое, ки дар 

доираи ТБМ њамчун ташкилоти махсуси байналмилалї дар соњаи мењнат 

ќабул шудаанд, ањаммияти хоса доранд. ТБМ муассисаи 

махсусгардонидашудаи СММ буда, вазифаи меъёрсозиашро иљро намуда, 

санадњои гуногунеро, аз ќабили оинномаи ташкилот, эъломияњо, 

конвенсияњо, тавсияњо, пактњо ва ѓ. тањия ва ќабул менамояд. 

                                                           
115 Диноршоев А.М. Особенности международно-правового регулирования вопросов защиты прав 
трудящихся-мигрантов в рамках ООН // Юридический вестник. – 2021. – № 1 (5). – С. 94-98. 
116 Азаров Н.П. Международные соглашения по миграции и правам человека // Власть. – 2010. – №1. – С. 51. 
117 Масалан, дар моддаи 11 љалби муњољирони мењнатї ба мењнати маљбурї ё њатмї манъ карда шудааст. 
Дар банди 2 моддаи 20-и Конвенсия пешбинї мегардад, ки иљро накардани уњдадорињое, ки аз созишномаи 
мењнатї бармеояд, набояд асос барои мањрум сохтани муњољири мењнатї ё аъзои оилаи ў аз иљозатномаи 
истиќомат ё кор ё боиси берун кардани онњо гардад, ба истиснои њолатњое, ки агар иљрои чунин уњдадорї 
яке аз шартњои гирифтани чунин иљозатнома бошад. Дар моддаи 25-и Конвенсия зикр мегардад, ки 
муњољирони мењнатї аз муомилаи на камтар мусоидаткунандае истифода мебаранд, ки нисбат ба 
шањрвандони давлати кори кироя дар масъалањои пардохти музди мењнат истифода бурда мешавад. 
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«Сањми Ташкилоти Байналмилалии Мењнат дар масъалаи танзими 

муносибатњои мењнатї ва густариши шарикии иљтимої байни њукуматњо, 

иттифоќњои касаба ва корфармоён назаррас буда, санадњои ќабулкардаи он 

дар шакли конвенсия ва тавсияњо ба танзими одилонаи муносибатњои 

мењнатї мусоидат менамоянд», таъкид мекунанд Асосгузори сулњу вањдати 

миллї – Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам 

Эмомалї Рањмон дар суханронии худ бо роњбарону фаъолони Федератсияи 

иттифоќњои касабаи мустаќили Љумњурии Тољикистон аз 24 октябри соли 

2019118. 

Њуљљатњои муњимтарини танзимкунандаи фаъолияти ТБМ-ро Оиннома 

ва Эъломия дар бораи принсипњо ва њуќуќњои асосї дар соњаи мењнат ташкил 

медињанд. Ин Эъломия, ки моњи июни соли 1998 ќабул шуда аст, чањор 

принсипи асосиро мураттаб кардааст, ки риояи онњо барои њамаи давлатњои 

аъзои ТБМ, сарфи назар аз тасвиби конвенсияњо њатмист: 

– озодии муттањидшавї ва эътирофи самараноки њуќуќ ба 

гуфтушунидњои коллективї; 

– барњам додани њамаи шаклњои мењнати маљбурї; 

– манъи истифодаи мењнати кўдакон; 

– роњ надодан ба табъиз дар соњаи мењнат ва шуѓл. 

Њамчун замимаи Эъломия механизми татбиќи он тасдиќ карда шудааст. 

Сабаби фаъолияти ТБМ дар муќаддимаи Оинномаи он зикр шудааст. 

Созмони мазкур бояд ба пойдор нигоњ доштани сулњи умумї ва инкишоф 

додани адолати иљтимої ёрї расонад. Дар њамин замина вазифањои асосии 

созмон муайян карда шуда, барои татбиќ сохтани адолати иљтимої 

барномањои амалї тањия ва ќабул карда шудаанд. Фаъолияти ТБМ гуногун 

аст, аммо, чун анъана, вазифаи асосии он муќаррар кардани стандартњо дар 

                                                           
118 Суханронии Асосгузори сулњу вањдати миллї - Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон  

Эмомалї Рањмон бо роҳбарону фаъолони Федератсияи иттифоқҳои касабаи мустақили Ҷумҳурии 

Тоҷикистон, шањри Душанбе аз 30 октябри соли 2019 [Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ: URL: 
http://www. president.tj (санаи мурољиат: 23.04.2021).  
 

http://www.president.tj/ru/node/21697
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соњаи мењнат ва њамкорї бо кишварњои узв, инчунин, бо ташкилотњои 

корфармоён ва кормандон мањсуб меёбад. 

Санадњои ќабулкардаи ТБМ яке аз воситањои асосии танзими 

байналмилалї-њуќуќии мењнат ба њисоб мераванд. ТБМ ду намуди санадњоро 

ќабул мекунад, ки дорои стандартњои танзими њуќуќии мењнат мебошанд: 

конвенсияњо ва тавсияњо. Конвенсияњо созишномањои байналмилалї буда, 

барои давлатњое, ки онњоро тасдиќ мекунанд, њатмї мегарданд. Дар сурати 

ба тасвиб расидани конвенсия давлат барои татбиќи он дар сатњи миллї 

чорањои зарурї меандешад ва мунтазам ба Созмон оид ба самаранокии 

чунин тадбирњо њисобот пешнињод менамояд. Тибќи Оинномаи ТБМ, 

ќоидањои миллие, ки барои кормандон манфиатовар мебошанд, њангоми ба 

тасвиб расонидани конвенсия моњияти худро гум намекунанд. Барои 

конвенсияњои батасвибнарасида Шурои маъмурї метавонад аз давлат дар 

бораи њолати ќонунгузории миллї ва амалияи татбиќи он, инчунин, дар 

бораи чорањо оид ба такмили онњо, маълумот талаб намояд. Тавсияњо 

тасдиќро талаб намекунанд. Дар ин санадњо муќаррароти мушаххас, 

тафсилоти муќаррароти конвенсияњо ё намунаи танзими муносибатњои 

иљтимої-мењнатї мављуданд. То ба имрўз ТБМ 184 конвенсия ва 194 

тавсияро оид ба љанбањои гуногуни мењнат ќабул кардааст. 

Д.Ќ. Назаров масъалаи наќши санадњои кабулкардаи ТБМ-ро тањлил 

намуда, як ќатор хусусиятњои онњоро зикр менамояд. Аз љумла, ў ќайд 

мекунад, ки «бо назардошти муносибатњои мењнатї њамчун як шакли 

амалишавии њуќуќ ба мењнат, конвенсияњои ТБМ на танњо уњдадорињои 

давлат ва маќомоти салоњиятдор, балки соњибкорон (корфармоён)-ро низ дар 

самти таъмини њуќуќњои ишорашуда ба вуљуд меоранд. Њамин тариќ, дар 

доираи даъвои њуќуќї шахс метавонад барои гирифтани кумакпулї оид ба 

бекорї, расонидани ёрии тиббї (моддањои 15, 23 Конвенсияи №168 «Дар 

бораи мусоидат ба шуѓли ањолї ва њимоя аз бекорї»119); додани рухсатї 

                                                           
119 Конвенция №168 Международной организации труда «О содействии занятости и защите от безработицы» 
принята в г. Женева 21 июня 1988 года // Конвенции и рекомендации, принятые Международной 
Конференцией труда. – 1957-1990. – Т. II. – Женева, Международное бюро труда, 1991. 
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(Конвенсияи №132 «Дар бораи рухсатии пардохтшаванда»120); музди баробар 

барои кори баробарарзиш (Конвенсияи №131 «Дар бораи муќаррар 

намудани њадди аќалли музди мењнат»121), таъмини либос ва воситањои 

дахлдори муњифизат (моддаи 16 Конвенсияи №155 «Дар бораи бехатарї ва 

њифзи мењнат»122)»123. 

Мавриди зикр аст, ки дар санадњои байналмилалї-њуќуќї – Эъломияи 

умумии њуќуќи башар, Паймони байналмилалї оид ба њуќуќњои иќтисодї, 

иљтимої ва фарњангї њуќуќ ба мењнат дар заминаи муносибатњои байни шахс 

ва давлат, дар њоле ки дар муќаррароти конвенсияњои ТБМ танњо дар доираи 

муносибатњои мењнатї баррасї шудааст 124. 

Танзими байналмилалї-њуќуќии њуќуќи мењнатро метавон чунин хулоса 

намуд: 

Якум, муњимтарин санадњои байналмилалї-њуќуќї њуќуќ ба мењнатро 

њамчун њуќуќе эълон менамоянд, ки дар худ чунин унсурњоро љой додааст: а) 

њуќуќи њар як шахс ба мењнат бо маќсади таъмин намудани рўзгор; б) озодї 

дар интихоби касб; в) аз љониби давлат фароњам овардани шароит бо 

маќсади дар амал татбиќ намудани ќобилияти мењнатии шахс ва кафолатњои 

ин њуќуќ.  

Њамин тариќ, созишномањои фарогири байналмилалї имкониятњои 

бунёдии шахсро дар соњаи мењнат муайян менамоянд ва давлат њаќќи даст 

кашидан аз онњоро надорад. Аз ин рў, низоми модели конститутсионї ва 

соњавї, ки меъёрњои њуќуќ ба мењнатро мустањкам намудаанд, бояд ба њамин 

сегона асос ёбанд. Аз ин рў, муайян намудани мувофиќатии меъёрњои 

                                                           
120 Конвенция №132 Международной организации труда «Об оплачиваемых отпусках (пересмотренная в 
1970 году) принята в г. Женева 24 июня 1970 г. на 54-ой сессии Генеральной конференции МОТ // СЗ РФ. – 
19.12.2011. – № 51. – Ст. 7451. 
121 Конвенция № 131 Международной организации труда «Об установлении минимальной заработной платы 
с особым учетом развивающихся стран» заключена в г. Женеве 22 июня 1970 г. // – Женева: Международное 
бюро труда, 1991. – С. 1605 - 1608. 
122 Конвенция № 155 Международной организации труда «О безопасности и гигиене труда и 
производственной среде» принята в г. Женеве 22 июня 1981 г. на 67-ой сессии Генеральной конференции 
МОТ // СЗ РФ. 10.12.2001. – № 50. – Ст. 4652. 
123 Назаров Д.Ќ. Санадҳои ҳуқуқии байналмилалӣ дар низоми сарчашмаҳои танзими ҳуқуқии меҳнат дар 

Љумҳурии Тоҷикистон: дис. ... номзд. илм. њуќ. – Душанбе, 2021. – 185 с. 
124 Ниг.: Назаров Д.Ќ. Санадҳои ҳуқуқии байналмилалӣ дар низоми сарчашмаҳои танзими ҳуқуқии меҳнат 

дар Љумҳурии Тоҷикистон: дис. ... номзд. илм. њуќ. – Душанбе, 2021. – 185 с. 
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конститутсионї ва соњавї оид ба мењнат бо санадњои дахлдори њуќуќи 

байналмилалї ањаммияти муњимро доро мебошад.  

Дуюм, санадњои њуќуќї-байналмиллалї њуќуќњои инсонро дар соњаи 

мењнат, новобаста аз он ки фаъолияти онњо ба кадом намуди мењнат дахл 

дорад, шахс тибќи кадом шартнома – шартномаи мењнатї ва ё шартномаи 

шањрвандї-њуќуќї ва ё бе шартнома кор мекунад, корманд аст ва ё 

ташкилоти роњбарикунанда ва ё соњибкори инфиродї мебошад, инчунин, 

сарфи назар аз он, ки шахс шањрванди какдом давлат аст, муќаррар 

менамоянд. 

Сеюм, айни замон принсипњои бунёдї муайян гардида, принсипњои 

мављуда мукаммал карда шуда, санадњои нави байналмилалї-њуќуќие, ки 

њуќуќи инсонро дар соњаи мењнат танзим мекунанд, ќабул карда шудаанд. 

Стандартњои байналмилалї барои равнаќ додани ќонунгузории мењнатї, 

бастани шартномањои коллективї ва созишномањо, тартиб додани 

шартномањои мењнатии инфиродї њамчун дастур хизмат менамоянд. 

Меъёрњои њуќуќии байналмилалї яке аз сарчашмањои зарурии вокуниши 

назоратї-контролї ба поймолсозии њуќуќи инсон дар соњаи мењнат ва ќабули 

ќарорњои судї оид ба њифзи ин њуќуќњо мебошанд. Вазифаи ќонунгузор аз он 

иборат аст, ки онњоро пурра ба инобат гирифта, ба ќонунгузории миллї 

дохил намояд. 

Чорум, танзими њуќуќии байналмилалие, ки барои ба вуљуд овардан ва 

мустањкам намудани стандартњои њуќуќњои мењнатї равона гардидаанд, 

дорои хусусиятњои зерин мебошанд. 

– дар шаклњои гуногун зуњур меёбанд (эъломияњо, пактњо, конвенсияњо, 

тавсияњо ва ѓ.); 

– љой доштани меъёрњои дорои хусусияти умумї ва махсус. Агар, якумї 

ба тамоми њуќуќњои эътирофкардаи љомеаи башарї рабт дошта бошад, пас, 

дуюмї танњо ба њуќуќњои фардї (масалан, њуќуќ ба мењнат) дахл дорад; 

– афзалият додан ба истифодаи ќонунгузории миллї; 

– татбиќ намудани таъсири њуќуќї дар сатњњои гуногун. 
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Бояд ќайд намуд, ки дар танзими њуќуќ ба мењнат наќши ќонунгузории 

махсуси соњавї назаррас мебошад. Дар Љумњурии Тољикистон ба сифати 

ќонунгузории мењнатї маљмуи васеи санадњои њуќуќие баромад менамоянд, 

ки муносибатњои мењнатиро танзим мекунанд. И.О. Снигирева иброз 

менамояд, ки низоми ќонунгузории мењнатї – ин алоќамандии унсурњои 

таркибии он (санадњои меъёрии њуќуќї ва меъёрњои дар онњо мављудбуда) 

дар асоси ягонагии предмети танзимнамої мебошад125. 

Дар баробари ин, бояд ишора намуд, ки ќонунгузории соњаи мењнат 

дорои махсусиятњои ба худ хос буда, аз ќонунгузории дигар соњањо фарќ 

менамояд. С.В. Маврин низоми сарчашмањои њуќуќи мењнатиро тањќиќ 

намуда, ќайд мекунад, ки «низоми сарчашмањои њуќуќи мењнатї ба ду гурўњ 

људо мешавад. Якум, санадњои меъёрии њуќуќии аз љониби маќомоти давлатї 

ва корфармоёни мушаххас эљодшуда, дуюм, санадњои њуќуќии шартномавї, 

ки кормандон дар якљоягї бо корфармоён эљод мекунанд»126. Ба андешаи мо, 

нуќтаи назари мазкур ќобили дастгирї мебошад. Бо назардошти он ки њуќуќ 

ба мењнат доираи васеи муносибатњоро фаро мегирад, танзими онњо дар 

доираи мањдуди санадњои њуќуќї ѓайриимкон мебошад. Дар баробари ин, 

њангоми тањлили ќонунгузории амалкунандаи мењнат як хусусиятро ќайд 

кардан лозим аст – санадњои меъёрї дар шакли ќонун (аз љумла, кодекси 

мењнат), чун ќоида талаботи умумиро барои таъмини њуќуќ ба мењнат 

муќаррар карда, дар санадњои зерќонунї ва ё дар санадњои мањдуди 

ташкилотњо, муассисањо ва дигар шахсони њуќуќї моњияти худро пайдо 

менамоянд. Ба ин тартиб, танзими соњавии њуќуќ ба мењнат дар санадњои 

меъёрии њуќуќии зерин ба амал бароварда мешавад: 

- ќонунњо, аз љумла санадњои кодификатсияшуда; 

                                                           
125 Снигирева И.О. Систематизация норм трудового права. Ее формы и технологии // Системный характер 
трудового права и права социального обеспечения (Первые Гусовские чтения): материала конф. / под общ. 
ред. Н.Л. Лютова. – М.: Проспект, 2016. – С. 273-278. 
126 Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации / отв. ред. А.М. Куренной, С.П. Марвин, 
Е.Б.Хохлов. – М., 2007. – С. 32.  
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-санадњои меъёрии њуќуќии зерќонунї (фармонњои Президенти 

Љумњурии Тољикистон, ќарорњои Њукумати Љумњурии Тољикистон, 

низомнома ва дастурњои вазорату идорањои гуногун); 

 - созишнома ва шартномаи коллективї (шартномаи мењнатї).  

Санадњои меъёрии њуќуќии ишорашударо ба таври мухтасар мавриди 

баррасї ќарор медињем.  

Дар силсилаи санадњои меъёрии њуќукї оид ба мењнат мавќеи марказиро 

Кодекси мењнатии Љумњурии Тољикистон, ки 23 июли соли 2016 ќабул ва аз 

30 июли соли 2016 мавриди амал ќарор дода шудааст, ишѓол менамояд. К.Л. 

Томашевский ќайд менамояд, ки «барои давлатњои пасошуравї, ки аз низоми 

њуќуќи шуравї бисёр хусусиятњоро мерос гирифтаанд ва њоло ба низоми 

романо-олмонї мутааллиќ мебошанд, кодификатсияи ќонунгузории мењнатї 

хос мебошад»127. И.А. Шестеряков њафт аломатеро људо менамояд, ки 

махсусияти кодификатсияро њамчун шакли њуќуќэљодкунї дар соњаи мењнат 

ифода менамоянд: 1) дар љараёни њуќуќэљодкунї ќабул кардани кодекси 

мењнат; 2) танзим намудани муњимтарин муносибатњои љамъиятї дар соњањои 

иќтисодї ва иљтимої (муносибатњои мењнатї бо онњо алоќаманд мебошанд); 

3) ањаммият аз рўи њаљм ва сохтори мураккаб (ќисмњо, фаслњо, бобњо, 

моддањо), ки бо ягонагии дохилї, пайгирї, якпорчагї ва пайвастагии 

меъёрњо муайян карда мешаванд; низоми соњаи њуќуќи мењнатиро аз љињати 

техникї ба расмият даровардан; 5) ба сифати асоси рушди мунтазами соња 

баромад менамоянд; 6) бартарї доштани кодекси мењнат дар ќонунгузории 

мењнатї; 7) мунтазамї, яъне ба кодекс ворид намудани меъёрњои њуќуќи 

мењнатї ба муњлати дароз нигаронида шудааст128. Дар хусуси бартарї 

доштани кодекси мењнат дар танзими муносибатњои мењнатї дидгоњњои 

гуногун љой доранд. Кодекси мењнат, ба андешаи мо, санади меъёрии асосї, 

                                                           
127 Томашевский К.Л. Источники трудового права государств-членов Евразийского экономического союза 
(Проблемы теории и практики). – М., 2017. – С. 157.  
128 Ниг.: Шестеряков И.А. Кодификация в сфере труда государств евразийской интеграции // Гармонизация 
социального и трудового законодательства в сфере защиты прав, свобод и интересов граждан в условиях 
Евразийского экономического союза: теория, практика, возможности: материалы межд. науч.-практ. конф., 
29-30 апр. 2014 г.; под общ. ред. Т.М. Абайдельдинова [и др.]. – Алматы: Изд-во Казак университет, 2014. – 
С. 229-230. 
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вале њукмфармо нест, ки њуќуќ ба мењнат ва муносибатњои мењнатиро, ки аз 

он бармеояд, танзим намояд. Кодекси мазкур муносибатњои мењнатии 

асосиро мавриди танзим ќарор медињад, вале муносибатњои мењнатї, ки дар 

соњањои гуногуни хољагии халќ ба вуљуд меоянд, тавассути ќонунњои дахлдор 

пурра карда мешаванд. 

Андешаи мунтазам будани кодекси мењнат низ бањснок мебошад. Њар 

санади меъёрї барои танзими муносибатњои љамъиятї ба муњлати дароз 

ќабул карда мешавад, вале барои самаранок будан бояд он ба талаботи 

замон љавобгў бошад. Дар ин замина, муносибатњои мењнатї њамчун ќисми 

људонашавандаи фаъолияти иќтисодии давлат ва шахс бештар ба ислоњот 

дучор мешаванд. Дар давраи соњибистиќлолї Тољикистон се кодекси мењнат 

ќабул намудааст. Дар марњилаи нахуст, Кодекси мењнати ЉШС Тољикистон 

аз 16 июни соли 1972 амал мекард, баъдан 15 майи соли 1997 Кодекси 

мењнати Љумњурии Тољикистон ќабул гардид, ки он то мавриди амал ќарор 

гирифтани Кодекси нав аз 23 июли соли 2016 фаъол буд. 

Ѓ.М. Бобокалонов ва Н. Шонасридинов ањаммияти Кодекси мењнатро 

дар танзими њуќуќ ба мењнат баррасї намуда, иброз менамоянд, ки «Кодекси 

мењнати Љумњурии Тољикистон манбаи кодификатсияшудаи њуќуќи мењнат 

мањсуб шуда, мутобиќи Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, асосњои 

сиёсати давлатиро дар бахши мењнат муайян намуда, кафолатњои давлатии 

њуќуќњои мењнатии шањрвандонро муќаррар менамояд ва бањри таъмини 

риояи манфиатњои ќонунии кормандон, корфармоён ва давлат нигаронида 

шудааст»129. Дар кодекс бо таври мушахас масоили танзими мењнати гурўњи 

алоњидаи кормандон, шарикии иљтимої ва муносибатњои коллективї дар 

соњаи мењнат, бехатарї ва њифзи мењнат ба танзим оварда шудааст.  

Дар баробари ин тањлили меъёрњои Кодекси мењнат нишон медињад, дар 

он на њама унсурњое, ки мазмуни њуќуќ ба мењнатро ташкил медињанд, 

инъикос ёфтаанд, аз љумла танзими масъалањои таъмини шуѓли ањолї аз 

доираи меъёрњои кодекси мазкур берун мондаанд. Воќеан, Кодекси мењнати 

                                                           
129 Шонасридинов Н., Бобокалонов Ѓ.М. Тафсири Кодекси мењнати Љумњурии Тољикситон. – Душанбе 2017. 
– С. 18-25.  
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Љумњурии Тољикистон яке аз санадњои асосии меъёрї-њуќуќии 

танзимкунандаи њуќуќ ба мењнат буда, як ќатор унсурњои таркибии ин 

њуќуќро ошкор намуда, барои танзими унсурњои дигаре, ки мазмуни њуќуќ ба 

мењнатро ифода менамоянд, асос мегузорад.  

Дар баробари Кодекси мењнат дар танзими њуќуќ ба мењнат ќонунњои 

махсусгардонидашуда, ки унсурњои ин њуќуќро танзим мекунанд, вале дар 

Кодекси мењнат инъикос наёфтаанд, наќши муњим доранд. Ќонунњо барои 

пурра ва мушаххас кардани меъёрњои њуќуќ ба мењнат, ки дар Конститутсия 

ва Кодекси мењнат пешбинї шудаанд, ќабул мегарданд130. Дар инљо ду 

намуди ќонун аст, ки ба танзими муносибатњои мењнатї равона гардидаанд: 

1. ќонунњои комплексї (маљмуї); 

2. ќонунњои одї. 

Гурўњи якуми ќонунњо дар баробари танзими муносибатњои мењнатї боз 

дигар муносибатњои љамъиятии ба њам алоќамандро танзим менамоянд 

(масалан, дар соњаи таъминоти иљтимої). Гурўњи дуюм, ќонунњои 

танзимкунандаи муносибатњои мењнатие мебошанд, ки дар Кодекси мењнат 

моњияти худро пайдо накардаанд131.  

Дар чунин шакл таснифбандї намудани муносибатњои мењнатї барои 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон низ хос мебошад. Ба ќонунњои 

комплексї (маљмуї) метавон Ќонуни Љумњурии Тољикистон аз 5 марта соли 

2007 «Дар бораи хизмати давлатї», Ќонуни Љумњурии Тољикистон аз 29 

декабри соли 2010 «Дар бораи њифзи иљтимоии маъюбон», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон аз 31 декабри соли 2014 «Дар бораи хизмати дипломатї», 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон аз 18 марти соли 2015 «Дар бораи адвокатура 

ва фаъолияти адвокатї»-ро дохил намуд. Дар ќонунњои мазкур фаъолияти 

мењнатии категорияњои алоњидаи шањрвандон ва ё љанбањои иљтимоие, ки аз 

муносибатњои мењнатї бармеоянд, мавриди танзим ќарор гирифтаанд. 

                                                           
130 Томашевский К.Л. Источники трудового права государств-членов Евразийского экономического союза 
(Проблемы теории и практики). – М., 2017. – С. 167.  
131 Ниг.: Томашевский К.Л. Источники трудового права государств-членов Евразийского экономического 
союза (Проблемы теории и практики). – М., 2017. – С. 167. 
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Ба ќонунњои одї метавон ќонунњои зеринро дохил намуд, аз љумла 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон аз 1 августи соли 2003 «Дар бораи мусоидат 

ба шуѓли ањолї», Ќонуни Љумњурии Тољикистон аз 2 августи соли 2011 «Дар 

бораи иттифоќњои касаба». Ќонунњои ишорашуда муносибатњои марбут ба 

фаъолияти мењнатї, махсусан фаъолияти иттифоќњои касаба ва раванди 

ташкили таъмини шуѓли ањолиро мавриди танзим ќарор додаанд. 

Дар амалї кардани њуќуќ ба мењнат наќши санадњои зерќонунї низ 

назаррас мебошад. Ба онњо дар асоси Конститутсия ва Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи санадњои меъёрии њуќуќї» амру фармонњои 

Президенти Љумњурии Тољикистон, ќарорњои Њукумати Љумњурии 

Тољикистон ва санадњои меъёрии њуќуќии маќомоти иљроияи мањаллии 

њокимияти давлатї ва худидоракунии мањаллї дохил мешаванд.  

Дар байни санадњои зерќонунї амру фармонњои Президенти Љумњурии 

Тољикистонро маќоми махсусро доро мебошанд. Дар њамин замина, 

муњаќќиќони ватанї яке аз хусусиятњои асосии санадњои Президенти 

Љумњурии Тољикистонро ишора менамоянд. Онњо иброз менамоянд, ки на 

њамаи фармонњои Президенти Љумњурии Тољикистон хусусияти меъёриро 

доро буда, њамчун манбаи танзимкунандаи муносибатњои мењнатї ва 

муносибатњои ба онњо вобаста баромад менамоянд (масалан, фармонњои 

Президенти Љумњурии Тољикистон дар хусуси ба вазифа таъин ва аз вазифа 

озод намудан, додани рутба, мукофотонидан, њадди аќалли музди мењнат ва 

ѓайра). 

Дар баробари чунин фармонњо Президенти Љумњурии Тољикистон 

фармонњое низ мебарорад, ки хусусияти меъёрї дошта, манбаи њукуќ аз 

љумла њуќуќи мењнат мањсуб меёбанд (масалан, Фармони Президенти 

Љумњурии Тољикистон аз 1 сентябри соли 1997 «Оид ба давомияти 

рухсатињои асосї ва иловагии мењнатї» ва Фармони Президенти Љумњурии 

Тољикистон аз 6 июни соли 2016, №697 «Дар бораи тадбирњои таќвият 

бахшидани сатњи њифзи иљтимоии ањолї ва зиёд намудани маоши 
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амалкунандаи вазифавии кормандони муассисаю ташкилотњои соњањои 

иљтимої, андозаи нафаќа ва стипендия») ва ѓайра. 

Пас аз тањлил намудани фармонњои Президенти Љумњурии Тољикистон 

метавон ба хулосае омад, ки дар онњо одатан механизмњои кафолати њифз ва 

таъмини њуќуќу манфиатњои ќонунии кормандон, аз љумла муќаррар 

намудани имтиёзњо барои категорияњои алоњидаи кормандон ва таъмини 

њифзи иљтимоии онњо муќаррар карда мешаванд. Президенти Љумњурии 

Тољикистон бо ќабули чунин фармонњо вазифаи конститутсионии худро 

њамчун њомии њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд амалї менамояд. 

Инчунин, дар байни санадњои зерќонунї ќарорњои Њукумати Љумњурии 

Тољикистон љойгоњи хосаи худро доранд. Ѓ.М. Бобокалонов ва Н. 

Шонасриддинов ќайд менамоянд, ки «тибќи ќарорњои Њукумати Љумњурии 

Тољикистон пањлуњои гуногуни мењнати кормандон њаллу фасл мешаванд, 

чунончи, тартиби пешбурди дафтарчаи мењнатии кормандон; муќаррар 

намудани шарту шароити дар ду (якчанд) љой кор кардан; муайян намудани 

номгўи кормандони рўзи кориашон ба меъёр гирифтанашуда; муайян 

намудани шароити пешнињод ва давомнокии рухсатињо барои собиќаи кори 

тулонї; тарифкунонии кор аз рўи маълумотномаи ягонаи тарифию 

тахассусии кору касби кормандон ва маълумотномаи тахассусии мансабњои 

роњбарон, мутахассисон ва хизматчиён ва тайра»132. 

Дар танзими њуќуќии муносибатњои мењнатї ва дигар муносибатњои ба 

онњо вобаста наќши муайянро санадњои меъёрии маќомоти иљроияи 

мањаллии њокимияти давлатї мебозанд, ки одатан ба намудњои гуногуни 

иловапулињои шањрвандони минтаќањои дахлдор, ваќти оѓоз ва анљоми кори 

ташкилот ва муассисањои соњаи савдо, наќлиёт ва хизматрасонї дахл доранд. 

Категорияи сеюми санадњое, ки мо ишора кардем, санадњои меъёрии 

дохилї (локалї) мебошанд. Дар асоси моддаи 1 Кодекси мењнат, санадњои 

меъёрии дохилї (локалї) – ин санадњои меъёрии аз тарафи маќомоти 

дахлдори идоракунии ташкилот бо розигии маќомоти намояндагии 

                                                           
132 Шонасридинов Н., Бобокалонов Ѓ.М. Тафсири Кодекси мењнати Љумњурии Тољикситон. – Душанбе, 2017. 
– С. 18-25.  
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кормандон ќабулнамудае мебошанд, ки муносибатњои мењнатї ва дигар 

муносибатњои ба онњо алоќамандро танзим намуда, дар њудуди ташкилот 

амал мекунанд. 

Њамин тариќ, Кодекси мењнатии Љумњурии Тољикистон дар сатњи 

ќонунгузорї санадњои меъёрии њуќуќии локалиро њамчун шакли њуќуќи 

мењнатї эътироф кардааст. Санадњои меъёрии њуќуќии дохилї (локалї) – ин 

натиљаи меъёрофаринии дохилї дар ташкилот мебошад. Ба ибораи дигар, 

онњо санадњои меъёрие мебошанд, ки меъёрњои њуќуќи мењнатро фаро 

гирифта, аз љониби корфармо дар доираи салоњияти њуљљатњои дохилии худ 

ќабул гардидаанд ва муносибатњои тарафњои шартномаи мењнатиеро танзим 

менамоянд, ки дар сатњи ќонунгузорї танзим нашудаанд. Ба сифати санадњои 

маъмулии дохилї (локалї) – низомномањо, ќоидањо ва дастурамалњо дохил 

мешаванд. Дар санадњои локалї, њатто љадвали басти вазифањо ва љадвали 

рухсатињои мењнатї низ љой дода мешаванд. 

М.В. Лебедев ќайд менамояд, ки сарчашмаи меъёрофарии локалї на 

танњо иљозат ва муљозоти давлатї шуда метавонанд, балки махсусияти 

ташкилот њамчун љузъи љомеаи шањрвандї дар шароити иќтисоди бозорї, 

инчунин, њамчун як воњиди иљтимоию иќтисодии дорои мухторият, ки 

унсурњои зарурии ягонагии ташкилиро дорост, онро таќозо менамоянд133.  

Ба андешаи А.Л. Шведов, санадњои локалии корфармо бояд аз 

њуљљатњои таъсисї ва дохилии шахси њуќуќї (категорияњои њуќуќи гражданї) 

фарќ карда шаванд, зеро онњо метавонанд меъёрњои њуќуќи мењнатиро 

нисбат ба категорияњои муайяни кормандон низ дар бар гиранд ва 

сарчашмаи соња бошанд, дар њоле ки шарти мањдудият субъект ва тартиби 

ќабул аст134. 

Давлат, воќеан, вазифаи меъёрофарии корфармо ва њуќуќи муќаррар 

намудани меъёрњои рафтори мењнатї, ки барои фаъолияти самараноки 

ташкилоти ў заруранд, эътироф мекунад, агар онњо, якум бо тартиби 

                                                           
133 Ниг.: Современное трудовое право (опыт трудоправового компаративизма) / Под ред. В.М. Лебедева. – 
М., 2007. – С. 150.  
134 Шведов А.Л. Система источников трудового права России: основные проблемы функционирования и 
тенденции развития // Российский ежегодник трудового права. – 2008. – № 4. – С. 93.  
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муќаррарнамудаи ќонунгузории мењнатї ќабул шуда бошанд, дуюм вазъи 

њуќуќии кормандони ташкилотро бад накарда, кафолатњои дар ќонунгузории 

мењнатї пешбинишударо ихтисор нанамоянд. 

И.Я. Шиян ишора менамояд, ки хусусияти асосии санадњои меъёрии 

локалї дар он аст, ки онњо танњо дар доираи ташкилоти мушаххас татбиќ 

карда мешаванд (гурўњи кормандоне, ки барои соњибкори инфиродї кор 

мекунанд)135. 

Дар баробари ин, аломатњои зерини санадњои локалиро људо кардан 

мумкин аст: 

1) онњо санади меъёрии зерќонунї мебошанд; 

2) онњо аз љониби корфармо танњо дар доираи салоњияти худ ва ё бо 

баинобатгирии фикру андешаи (дар њолатњои пешбининамудаи шартномаи 

коллективї, созишнома – дар асоси мувофиќа) маќомоти намояндагии 

кормандон ќабул карда мешаванд. 

Хулоса дар заминаи муќаррароти конститутсионї ќонунгузории соњаи 

мењнат чунин муносибатњоро танзим намудааст: 

а) њуќуќњои мењнатї, аз љумла њуќуќи бастан, таѓйир додан ва бекор 

кардани шартномаи мењнатї; њуќуќи додани коре, ки дар шартномаи мењнатї 

пешбинї шудааст; њуќуќ ба љойи кор, ки ба талаботи меъёрњои давлатии 

њифзи мењнат ва шартњои пешбининамудаи шартномаи коллективї ва ѓ., 

љавобгў мебошад; 

б) принсипњои танзими њуќуќии муносибатњои мењнатї ва дигар 

муносибатњои ба онњо бевосита алоќаманд, ба мисли озодии мењнат, аз љумла 

њуќуќ ба мењнат; манъи мењнати маљбурї ва табъиз дар соњаи мењнат; њифзи 

бекорї ва кумак барои бо кор таъминсозї; таъмини њуќуќи њар як корманд 

ба шароити одилонаи мењнат; баробарии њуќуќу имкониятњои кормандон ва 

ѓайра. 

 

                                                           
135Ниг.: Шиян В.И. Трудовое право: Учебное пособие. – М., 2008. – С. 38. 
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1.3. Мавќеи њуќуќ ба мењнат дар низоми њуќуќу озодињои инсон ва 

алоќамандии он бо дигар њуќуќњои инсон 

 

Эътироф намудани њуќуќи инсон заминаи воќеиро барои бавуљудоии 

конститутсионализм гузошта, низоми њуќуќњои конститутсионии инсон ва 

шањрванд – унсури марказии сохтори њуќуќи конститутсионии њар як давлат, 

аз љумла Љумњурии Тољикистон мањсуб меёбад. Ин муќаррарот дар мазмуни 

моддаи 5 Конститутсияи Тољикистон равшан ифода ёфта, мазмуни он дар 

бобњои минбаъдаи ќонуни асосии давлат баён шудааст. Њамин тавр, дар 

марњилаи муосири рушди љомеа њуќуќи инсон ба стандарти муайяне табдил 

ёфтааст, ки давлат бояд фаъолияти ќонунэљоднамої ва њуќуќтатбиќсозиро 

дар асоси он муайян намояд. 

Њуќуќ ба мењнат дар низоми њуќуќу озодињои конститутсионии инсон 

мавќеи муњимро ишѓол мекунад. Он яке аз њуќуќњои асосии комплексии 

инсон буда, бо дигар њуќуќњое, ки ба низоми конститутсионии њуќуќи инсон 

дохил карда шудаанд, зич алоќаманд аст. Бо ин маќсад, зарур аст, то мавќеи 

њуќуќ ба мењнат дар ин низом муайян карда шуда, робитаи он бо дигар 

њуќуќњои инсон мавриди тањлил ќарор гирад. Мушкилоти асосї он аст, ки то 

њол дар байни олимон дар хусуси ба кадом гурўњи њуќуќњо шомил будани 

њуќуќ ба мењнат андешаи якранг вуљуд надорад, ки ин муайянсозии 

алоќамандии њуќуќ ба мењнатро бо дигар њуќуќњои конститутсионии инсон 

душвор менамояд. Њалли ин масъалаи бањснок, аз нигоњи мо, мубрамияти 

мавзуи баррасишавандаро ошкор менамояд. 

А.И. Имомов масъалаи мазкурро пайгирї намуда, иброз менамояд, ки 

«њуќуќ ва озодињо низоми муайянро ташкил медињанд. Низоми мазкур ба 

ягонагии дохилии њуќуќу озодињо асос ёфта, дар алоќамандии онњо ифода 

меёбад. Ин низом соњањои гуногуни њаёти инсонро фаро мегирад»136. А.М. 

Диноршоњ ва С.М. Салоњидинова андешаи мазкурро љонибдорї намуда, 

ќайд менамоянд, ки «њуќуќи инсон низоми муайянест, ки намудњои алоњидаи 

                                                           
136 Имомов А.И. Њуќуќи конститутсионии Љумњурии Тољикистон. – Душанбе, 2012. – С. 182.  
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њуќуќу озодињои инсонро дар бар мегирад»137. Чунин мавќеъро бисёре аз 

олимони кишварњои пасошуравї баён мекунанд. Масалан, муаллифони 

китоби «Институти њуќуќи инсон дар Русия» ќайд мекунанд, ки «њуќуќњои 

конститутсионї (асосї) љавњари маќоми њуќуќии шахсро ташкил медињанд. 

Маљмуи њуќуќ, озодї ва уњдадорињои њуќуќї як низоми муайянро ташкил 

медињанд. Њарчанд ин њуќуќњо аз љињати моњият ва мазмун гуногунанд, вале 

њамаи онњо робитањои бунёдии байни давлат ва шахсро ифода намуда, аз њам 

људонашванда мебошанд»138. 

Дар илми њуќуќи конститутсионї навъњои зиёди таснифоти њуќуќи инсон 

мављуд аст, аз ин рў, ќабл аз тањлил кардани робитаи њуќуќ ба мењнат бо 

дигар њуќуќњо, зарур аст, то ба кадом категорияи њуќуќњо мутааллиќ будани 

онро ошкор намоем. 

Навъи якуми таснифоти њуќуќњои инсон марбут ба вазъи њуќуќї ва 

сиёсии шахс мебошад, ки онњо ба њуќуќу озодињои инсон ва њуќуќу озодињои 

шањрванд људо мешаванд. Инчунин, вобаста ба њайати субъективї њуќуќњои 

инсон ба инфиродї ва дастаљамъї (гурўњї) таќсим мегарданд. Аз нигоњи 

инъикосёбї дар санадњои њуќуќї, њуќуќњои инсон ба асосї (конститутсионї) 

ва иловагї (њосилї, мушаххаскунанда) људо мешаванд. Вобаста ба 

имконияти мањдудсозии муваќќатї њуќуќњои инсон ба мутлаќ ва нисбї 

таќсим мегарданд139. 

Њамчунин, муњаќќиќони соњаи њуќуќи конститутсионї бо такя ба рушди 

таърихии њуќуќи инсон, њуќуќњои инсонро дар асоси равиши наслї ба се насл 

људо мекунанд140. 

Бо назардошти таснифоти боло метавон мавќеи њуќуќ ба мењнатро дар 

низоми њуќуќу озодињои инсон ба таври зайл муайян намуд. Вобаста ба вазъи 

                                                           
137 Диноршоев А.М., Салохидинова С.М. Право на предпринимательскую деятельность в системе 
социально-экономических и культурных прав в Республике Таджикистан. – Душанбе, 2015. – С. 72. 
138 Институт прав человека в России / Г.Н. Комкова, О.В. Шудра и др. Под ред. Г.Н. Комковой. – Саратов: 
Изд-во СГУ, 1998. – С. 54. 
139Ниг.: Диноршоев А.М., Салохидинова С.М. Право на предпринимательскую деятельность в системе 
социально-экономических и культурных прав в Республике Таджикистан. – Душанбе, 2015. – 190 с.; Саидов 
И.И. Развитие личных и политических прав человека в Таджикистане: историко-правовой и 
общетеоретический анализ: дис. … канд. юрид. наук. – Душанбе, 2015. – 209 с. 
140Ниг.: Диноршоев А.М., Салохидинова С.М. Право на предпринимательскую деятельность в системе 
социально-экономических и культурных прав в Республике Таджикистан. – Душанбе, 2015. – 190 с. 
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њуќуќї ва сиёсии шахс њуќуќ ба мењнат њуќуќи инсон аст, зеро он ба 

шањрвандони Љумњурии Тољикистон, инчунин, ба шањрвандони хориљї ва 

шахсони бешањрванд низ дахл дорад. Шањодати ин гуфтањо истифода 

гардидани ибораи «њар кас» дар Конститутсия нисбат ба ин њуќуќ мебошад. 

Инчунин, дар Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва моддаи 7 Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи вазъи њуќуќии шањрвандони хориљї ва 

шахсони бешањрванд дар Љумњурии Тољикистон» аз 2 январи соли 2018 

муќаррароте љой дорад, ки мутобиќи он «1. Фаъолияти мењнатии 

шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд тибќи ќонунгузории Љумњурии 

Тољикистон танзим карда мешавад. 2. Шањрвандони хориљї ва шахсони 

бешањрванде, ки ба Љумњурии Тољикистон барои истиќомати муваќќатї 

омадаанд, ба фаъолияти муайяни мењнатї ба шарте машѓул шуда 

метавонанд, ки он бо маќсадњои ба Љумњурии Тољикистон ворид шуданашон 

мувофиќ бошад. 3. Шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд бо 

шањрвандони Љумњурии Тољикистон дар муносибатњои мењнатї њуќуќу 

уњдадорињои баробар доранд. 4. Шањрвандони хориљї ва шахсони 

бешањрванд дар Љумњурии Тољикистон фаъолияти мењнатиро дар асоси 

иљозате, ки аз љониби маќомоти ваколатдори давлатї дода мешавад, амалї 

карда метавонанд. 5. Ќоидањои додани иљозати кор ба шањрвандони хориљї 

ва шахсони бешањрванде, ки дар Љумњурии Тољикистон фаъолияти 

мењнатиро амалї менамоянд ва намунаи њуљљати иљозати он аз љониби 

Њукумати Љумњурии Тољикистон тасдиќ карда мешаванд»141. 

Вобаста ба њайати субъектї њуќуќ ба мењнат ба категорияи њуќуќњои 

инфиродї дохил мешавад, дар њоле ки баъзе олимон ин аќидаро љонибдорї 

намекунанд, зеро як ќатор унсурњое, ки мазмуни ин њуќуќро ташкил 

медињанд, хусусияти дастаљамъї доранд (њуќуќи ташкили иттифоќњои касаба, 

њуќуќи корпартої ва ѓ.). Дар ин маврид мо љонибдори муаллифоне њастем, ки 

њуќуќ ба мењнат ба сифати њуќуќњои инфиродї бањогузорї менамоянд. А.М. 

Диноршоњ иброз менамояд, ки «хусусияти њуќуќњои дастаљамъї дар он аст, 

                                                           
141Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи вазъи њуќуќии шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд 
дар Љумњурии Тољикистон» аз 2 январи соли 2018, № 1471 // АМОЉТ с. 2018, №1, мод.3, №5, мод.276. 
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ки онњоро як шахс ба таври инфиродї амалї карда наметавонад. Иљрои онњо 

азму иродаи як гурўњ шањрвандон, ташкилотњои љамъиятї, коллективњои 

мењнатиро талаб менамояд»142. Ба андешаи мо, њуќуќ ба мењнат хусусияти 

инфиродї дошта, ба нафари муайян таъллуќ дорад, на ба гурўњи 

шањрвандон, дар њоле ки амалишавии ин њуќуќ дар баъзе маврид характери 

оммавї (дастаљамї) дорад, яъне дар шакли дастаљамъона ба амал бароварда 

мешавад. 

Аз нигоњи инъикосёбї дар санадњои меъёрии њуќуќї, њуќуќ ба мењнат ба 

гурўњи њуќуќу озодињои асосї (конститутсионї) шомил мегардад. Мазмуни 

ин њуќуќ аз як ќатор меъёрњои конститутсионї, аз љумла дар моддањои 1 ва 12 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон бармеояд. Њамчун њуќуќи субъективї 

он бевосита дар моддаи 35 Конститутсия мустањкам гардидааст. Илова бар 

ин, њуќуќи мазкур њамчун њуќуќи низомнок дар санадњои њуќуќии 

байналмилалї, аз љумла дар Эъломияи умумии њуќуќи башар ва Паймони 

байналмилалї оид ба њуќуќњои иќтисодї, иљтимої ва фарњангї инъикос 

ёфтааст. 

Вобаста ба имконияти мањдудсозии муваќќатї њуќуќ ба мењнат 

хусусияти дугона дорад. Ин ба он вобаста аст, ки як ќатор љанбањои ин њуќуќ 

мутлаќанд, аз љумла манъи мењнати маљбурї, ки яке аз шаклњои ѓуломї 

мањсуб мешавад. Дар мавридњои дигар њуќуќи мазкур дар њолатњои 

пешбининамудаи ќонун мањдуд карда мешавад (масалан, љалб намудани 

занон ва ноболиѓон ба корњои вазнин ва зеризаминї). 

Аз рўйи замони пайдоиш, яъне вобаста ба марњилаи ташаккул ва 

инкишофи њуќуќњои инсон, ин њуќуќ бинобар он ки аксари муаллифон онро 

њамчун њуќуќи иќтисодї маънидод менамоянд, ба марњилаи дуюми ташаккул 

ва инкишофи њуќуќњои инсон, яъне бо инкишофи њуќуќњои иќтисодї, 

иљтимої ва фарњангии инсон дар ибтидои асри XX алоќамандї дорад. 

Дар доираи тањќиќоти мо ду категорияи таснифоти њуќуќњои инсон 

ањаммияти бештарро соњибанд. Якум, вобаста ба иштироки давлат дар 
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таъмин ва татбиќсозї – њуќуќњои инсон ба њуќуќњои амали фавридошта ва 

барномавї људо мешаванд. Дуюм, аз љињати мазмун ва хусусияти 

муносибатњои танзимшаванда – њуќуќњои инсон шахсї, сиёсї, иќтисодї, 

иљтимої ва фарњангї мешаванд. 

Нахуст таснифоте, ки мо ишорааш кардем, аз мазмуни муќаррароти 

Конститутсия ва санадњои њуќуќии байналмилалї, ки давлат онњоро эътироф 

кардааст, бармеояд. Аз љумла, дар моддањои 5 ва 14 Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон пешбинї мегардад, ки «њуќуќу озодињои инсон ва 

шањрвандро давлат эътироф, риоя ва њифз менамояд ва онњо маќсад, мазмун 

ва татбиќи ќонунњо, фаъолияти њокимияти ќонунгузор, иљроия, маќомоти 

мањаллии њокимияти давлатї ва худидоракуниро муайян мекунанд ва ба 

воситаи њокимияти судї таъмин мегарданд» 143. Дар навбати худ, моддаи 2 

Паймони байналмилалї оид ба њуќуќњои шахсї ва сиёсї ишора менамояд, ки 

«њар давлати иштирокчии њамин Паймон уњдадор мешавад ба њамаи шахсони 

дар ќаламрави њудуди он ва њудуди тањти тобеияти њуќуќии он ќарор дошта 

њуќуќњоеро, ки дар њамин Паймон эътироф гаштааст, таъмин кунад, инчунин 

уњдадор мешавад, ки мутобиќи расмиёти конститутсионии худ ва меъёрњои 

њамин Паймон барои ќабули чунин санадњои ќонунгузорї ё дигар тадбирњое, 

ки мумкин аст барои амалї шудани њуќуќњои дар њамин Паймон 

эътирофшаванда зарур бошанд, тадбирњо андешанд»144. Яъне, муќаррароти 

зикркардаи мо гувоњї медињад, ки давлат бо эътирофи афзалияти њуќуќњои 

инсон ва бо назардошти имкониятњои дар давлат мављудбуда, онњоро таъмин 

ва њифз менамояд. Аз ин рў, дар њуќуќи конститутсионї ва њуќуќи 

байналмилалии њуќуќи инсон уњдадорињои давлатњоро ба уњдадорињое 

таќсим мекунанд, ки бояд фавран иљро шаванд (њуќуќњои амали фавридошта) 

ва уњдадорињое, ки дар сурати набудани захирањо тадриљан амалї карда 

мешаванд (њуќуќњои барномавї).  

                                                           
143 Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 6 ноябри соли 1994 бо тағйиру иловаҳо аз 26 сентябри соли 1999, 

22 июни соли 2003 ва 22 майи соли 2016 (бо забонҳои тоҷикӣ ва русӣ). – Душанбе: «Ганҷ», 2016. – 136 с. 
144 Международный пакт о гражданских и политических правах. (Принята резолюцией Ген. Ассамблеи ООН 
2200 А (XXI) от 16.12.1966) // Права человека. Сборник международных и национальных документов. В 8 
томах. Под ред. Диноршоња А.М. Т.1. Душанбе, 2010 г. 
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Бисёре аз муаллифони ватанию хориљї ба њуќуќњои амали фавридошта, 

чун ќоида, њуќуќњои шахсї ва сиёсиро дохил менамоянд, зеро риояи одии 

онњо боиси таъмини онњо мегардад. Илова бар ин, ин њуќуќњо тањти њимояи 

бевоситаи судї ќарор доранд. Њуќуќњои иљтимоию иќтисодї ва фарњангї 

бошад ба категорияи њуќуќњои барномавї дохил мешаванд, зеро барои 

таъмини онњо захирањои муайян заруранд ва тањти њимояи бевоситаи судї 

ќарор намегиранд. Пас, саволе ба миён меояд, ки њуќуќ ба мењнат ба кадоме 

аз категорияњои њуќуќњои ишорашуда дохил мешавад? Агар њуќуќ ба 

мењнатро њамчун њуќуќи иќтисодї бањогузорї намоем, пас, мантиќан он 

њуќуќи барномавї аст. Аммо аз сабаби он ки ин њуќуќ аз рўи мазмун 

унсурњои озодиро (озодии мењнат, манъи мењнати маљбурї ва ѓ.) низ дорост 

ва табиатан ба миён меояд, таъмин, амалї ва њимояи он хусусиятњои 

њуќуќњои фавридоштаро ба худ мегирад. Њамин тариќ, муаллифони «Њуќуќи 

инсон ва нишондињандањо – асоснокї ва баъзе масъалањо», ки тањти 

сарпарастии Созмони Милали Муттањид гузаронида шудааст, нишон 

медињанд, ки њуќуќ ба мењнат ва ё шароити одилона ва мусоиди корї, ки 

тавассути таъмини риояи стандартњои асосї аз љониби конфармоёни шахсї 

ба роњ монда мешаванд, њамчун уњдадорињое мањсуб меёбад, ки иљрои 

фавриро талаб мекунанд145. 

Дар асоси омўзиши нуќтаи назаре, ки дар адабиёт ва амалияи татбиќи 

њуќуќ мављуд аст, мо ба хулосае омадем, ки њуќуќ ба мењнат сарфи назар аз 

он ки ба шумораи њуќуќњои иќтисодї тааллуќ дорад, њуќуќи амали 

фавридошта мебошад. Мо мавќеи худро бо он асоснок менамоем, ки дар 

шароити муосир амалї кардани ин њуќуќ, пеш аз њама, ба худи шахс вобаста 

мебошад. Вазифаи давлат аз он иборат аст, ки барои иљрои он шароити 

заруриро фароњам оварад. О.В. Борисов ќайд менамояд, ки «дар шароити 

муосир наќши давлат дар соњаи мењнат таѓйир ёфтааст. Рад кардани 

милликунонии љањонии иќтисод, эътирофи моликияти хусусї дар асоси 

манфиати иќтисодї, фаъолият ва масъулияти шахс боиси он гардид, ки 
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давлат ба танзими бозори мењнат то њадди имкон камтар дахолат карда, 

талош менамояд, то кафолатњои давлатиро дар соњаи мењнат, ки дар 

ќонунгузории конститутсионї ва соњавї муќаррар карда шудаанд, таъмин 

намояд. Бо ин маќсад, давлат дар доираи сиёсати худ барои пешрафти 

иќтисодиёти мамлакат ва бештар бо кор таъмин намудан даъват намуда, 

барои фаъолияти мењнатии шањрвандон шароити мусоидро фароњам 

меорад»146. 

Навъи дуюми таснифот, ки мо болотар ишора намудем, бештар њангоми 

омўзиши масъалањои марбут ба њуќуќњои мушаххаси субъективии инсон, ки 

дар Конститутсия ва санадњои њуќуќии байналмилалї пешбинї шудаанд, 

истифода мешавад. Таснифоти њуќуќњои инсон аз нигоњи мазмун ва 

хусусияти муносибатњои танзимшаванда, њамон тавре ќаблан иброз намудем, 

ба њуќуќњои шахсї, сиёсї, иќтисодї, иљтимої ва фарњангї људо мешаванд. 

Бештари муаллифони ватанї ва хориљї њуќуќ ба мењнатро ба категорияи 

њуќуќњои иќтисодї дохил мекунанд. Ин мавќеъ бо он асоснок карда мешавад, 

ки мањз њамин њуќуќ дар баробари њуќуќ ба моликият ва озодии фаъолияти 

соњибкорї ба танзими муносибатњои вобаста ба ќонеъ гардонидани 

эњтиёљоти моддии шахс нигаронида шуда, дар ташаккулёбии дараљаи 

зиндагии шањрвандон мусоидат менамояд. Аммо дар байни олимон оид ба 

моњияти ин њуќуќ андешањои дигар вуљуд дорад. Ин аз он сабаб аст, ки 

мазмуни њуќуќ ба мењнат дар бештари давлатњои собиќ шуравї ба таври 

куллї дигар гардидааст, ки мо дар зербандњои ќаблї оид ба он ибрози назар 

намуда будем. Дар робита ба он ки мазмуни њуќуќ ба мењнат аз њисоби 

унсурњое, ки озодии мењнатро ташкил медињанд, васеъ гардид, як гурўњи 

олимон онро марбут ба њуќуќњои шахсї медонанд, на иќтисодї. Д.Н. 

Дружинин ќайд менамояд, ки «эътироф намудани моњияти табиї доштани 

њуќуќу озодињои иќтисодии инсон ва шањрванд (масалан, озодии мењнат ва 

њуќуќ ба мењнат, њуќуќ ба истироњат, њуќуќ ба моликият) бояд њамчун омили 

муњимми аксиологї барои ќонунгузорї хизмат намоянд, ки вазифааш аз 
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нигоњи позитивї тањким бахшидани њуќуќу озодињои табиї ва људонопазири 

инсон мебошад»147. Дар навбати худ, муаллифони тафсири илмию амалии 

Конститутсияи Федератсияи Россия ќайд мекунанд, ки «ба вуљуд омадани як 

ќатор њуќуќњои дигари инсон ва шањрванд (масалан, њуќуќи иштирок дар 

идоракунии давлатї, њуќуќи интихоб кардан ва интихоб шудан, њуќуќи 

озодона ихтиёрдорї намудани ќобилияти мењнатии худ, њуќуќ ба истироњат, 

њуќуќ ба муттањидшавї ва ѓ.), на танњо бо тавлид ёфтани шахс, балки бо 

мављуд будани дигар њолатњо низ алоќаманд мебошанд. Аммо аз нигоњи онњо 

ин њуќуќњо ба он хотир табиї ва људонопазир мебошанд, ки барои таъмини 

озодии инсон пешбинї шуда, барои ў шарти муњимми баромадан ва 

худмуайянкунї мебошанд»148. 

Дар умум мавќеъњои матрањшударо љонибдорї намуда, дар њамин 

замина ќайд менамоем, ки дар конститутсияњои давлатњо, аз љумла Љумњурии 

Тољикистон доираи муайяни муносибатњое, ки ба танзими масъалањои 

иќтисодї нигаронида шуда, асосњои иќтисодии давлатро ташкил медињанд, 

муќаррар шудаанд. Ин низоми муќаррароти конститутсионї принсипњои 

конститутсиониро дар соњаи иќтисодї (дар бораи озодии фаъолияти 

иќтисодї, фазои ягонаи иќтисодї, њаракати озоди мол, хизматрасонї ва 

захирањои молиявї, дастгирии раќобат, гуногунрангї ва њифзи баробари 

њуќуќии шаклњои гуногуни моликият ва ѓ.) фаро мегирад. Ин меъёрњои 

конститутсионї, ки њуќуќњои асосии иќтисодї ва љињатњои њуќуќї-

конститутсионии њифзи моликияти хусусї, озодии соњибкориро њамчун 

институтњои иќтисодї ва иљтимої, ки асоси моддии ташкили муайяни 

њокимияти давлатї мебошанд, таъмин менамоянд. Олимони ватанї ќайд 

мекунанд, ки «њуќуќњои иќтисодї бо нигоњ доштани сатњи муътадил ва 

тањкими шароити зиндагии иќтисодии њар як шахс, муайян намудани мавќеи 

ў дар соњаи мењнат ва истироњат, шуѓли ањолї, њифзи иљтимої ва муњайё 
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сохтани шароити озоди мењнат ва зиндагї равона шудаанд»149. Онњо ба 

нигоњдорї ва тањкими шароити иљтимоию иќтисодии зиндагї, муайян 

кардани мавќеи шахс дар соњаи мењнат ва зиндагї, шуѓл, некуањволї, 

таъминоти иљтимої нигаронида шудаанд, то шароите фароњам оранд, ки 

одамон аз тарсу њарос озод бошанд150. 

Аз ин рў, мо чунин мешуморем, ки њуќуќ ба мењнат њуќуќи иќтисодї 

буда, дорои хусусиятњои зерин аст: 

– тавассути њуќуќ ба мењнат моњияти иљтимоии давлат ошкор мегардад; 

– њуќуќ ба мењнат метавонад њамчун њуќуќ ва кафолате баромад намояд, 

ки барои амалишавии дигар њуќуќњо мусоидат намуда, бо онњо дар робитаи 

зич ќарор дорад; 

– њуќуќ ба мењнат ба низоми њуќуќњои иќтисодї-иљтимої моњияти 

умумииљтимоиро ворид менамояд, зеро он њамчун воситаи пойдор нигоњ 

доштани инсондўстї ва адолат баромад мекунад. 

Наќш ва љойгоњи њуќуќ ба мењнатро дар низоми њуќуќњои инсон баррасї 

намуда, алоќамандии онро бо дигар њуќуќњои субъективии инсон мавриди 

омўзиш ќарор медињем. 

Тавре болотар ишора намудем, њуќуќ ба мењнат бо бештари њуќуќњои 

инсон дар робита буда, ба низоми њуќуќњои инсон ворид мегардад.  

А.М. Хурматулина ду намуди алоќамандии њуќуќ ба мењнатро бо дигар 

њуќуќњои инсон људо менамояд: 

– муќаррароти боби дуюми Конститутсия, ки њуќуќу озодињои инсон ва 

шањрвандро фарогир аст, дар муносибат бо њуќуќ ба мењнат њамчун шарти 

ќонунї (њуќуќ ба њаёт, њуќуќ ба дахлнопазирии шахс, озодии мусофират, 

њуќуќ ба иттилоот, њуќуќ ба муттањидшавї, њуќуќ ба моликияти хусусї, њуќуќ 

ба тањсил), шаклњои амалисозї (њуќуќи дастрасии баробар ба хизмати 

давлатї, њуќуќ ба фаъолияти соњибкорї, њуќуќ ба озодии санъат ва эљодиёти 

илмию техникї), умумї (њуќуќи мурољиат кардан ба маќомоти давлатї, 
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њуќуќ ба њифзи судї) ва ё кафолати махсуси њуќуќї (њуќуќ ба муттањидшавї, 

аз љумла ташкили иттифоќњои касаба, њуќуќ ба таъминоти иљтимої, њуќуќ ба 

њифзи саломатї) ва ё њуќуќ ба мењнат нисбат ба онњо њамчун шарти њуќуќї 

(њуќуќ ба таъминоти иљтимої, њуќуќ ба тањсил) ва ё кафолати махсуси њуќуќї 

(њуќуќ ба муттањидшавї, аз љумла ташкили иттифоќњои касаба, њуќуќ ба 

њифзи саломатї) баромад менамоянд. 

– бо муќаррароти боби дуюми Конститутсия, ки њуќуќу озодињои инсон 

ва шањрвандро муќаррар кардааст, дар муносибат бо онњо њуќуќ ба мењнат 

њамчун шарти њуќуќї (њуќуќ ба таъминоти иљтимої, њуќуќ ба тањсил) ва ё ба 

сифати кафолати махсуси њуќуќї (њуќуќ ба зиндагї, њуќуќ ба манзил) 

баромад менамояд151. 

Робитаи њуќуќ ба мењнат бо дигар њуќуќњои инсон дар ду асос сурат 

мегирад. Якум, робитае, ки дар натиљаи он кафолати амалї гардидани њам 

њуќуќ ба мењнат ва њам дигар њуќуќњои субъективї дода мешавад, яъне 

таъсири мутаќобилаи муњофизатї-њимоявї. Ба ибораи дигар, ин навъи 

муносибат дар асоси он ташаккул меёбад, ки амалишавии њуќуќ ба мењнат 

кафолати амалишавии дигар њуќуќњои инсон мегардад ва баръакс. 

Дуюм, робитае, ки дар натиљаи ба татбиќи њам њуќуќ ба мењнат ва њам 

дигар њуќуќњои субъективї кумак мерасонад, яъне робитаи амалисозї. Дар 

натиљаи ин њамкорї, амалишавии њуќуќ ба мењнат барои амалишавии дигар 

њуќуќњои субъективї мусоидат менамояд ва баръакс.  

Акнун доир ба ин навъи робитањо ба таври муфассал истода мегузарем.  

Њуќуќ ба мењнат њамчун чораи кафолатдињї ва баръакс, нисбат ба њуќуќ 

ба њаёт, озодї аз шиканља, њуќуќ ба мурофиаи одилона ва ѓ. баромад 

менамояд. Аз љумла, њуќуќ ба њаёт яке аз њуќуќњои асосии инсон аст. Тавре 

њуќуќшиносони ватанию хориљї ќайд кардаанд, «њуќуќ ба њаёт имконияти 

табиї, аз шахс људонашавандаи њифзи дахлнопазирии њаёт, инчунин, озодии 

ихтиёрдории онро ифод менамояд, ки бо санадњои њуќуќии байналмилалї ва 

ќонунгузории миллї кафолат дода шудааст. Љомеаи љањонї њуќуќ ба њаётро 
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њамчун њуќуќи табиї эътироф намуда, меъёрњои асосиро муќаррар мекунад, 

ки њар як давлате, ки эњтироми њуќуќ ва озодињои инсонро эълон мекунад, 

бояд мавќеи худро нисбат ба њаёти њар як фард муайян кунад»152. 

О.В. Борисов масъалаи таъсири мутаќобилаи њуќуќ ба мењнат ва њуќуќ 

ба њаётро тањлил намуда, аз љумла ќайд менамояд, ки «њуќуќ ба мењнат 

њамчун њуќуќи конститутсионї бо њуќуќ ба њаёт дар алоќамандї ќарор дорад, 

зеро одам дар ќисмати бештари њаёти бошууронаи худ мењнат менамояд. 

Мављудияти минбаъдаи шахс ба чи тавр мењнат намудани ў вобаста 

мебошад. Илова бар ин, тањдидњои мављуда ба фаъолияти мењнатї 

(љароњатњо, садамањо дар истењсолот) бевосита ба њуќуќи инсон ба њаёт 

алоќаманданд. Њуќуќ ба мењнати бехатар бидуни њељ гуна табъиз метавонад 

њамчун кафолати њуќуќи конститутсионї ба њаёт баррасї шавад. Меъёрњои 

њуќуќї њудуди истифодаи доруњо, асбобњо, механизмњо ва равандњои барои 

њаёт ва саломатї хавфнокро муќаррар мекунанд, барои мењнати бехавф 

заминаи њуќуќиро муњайё месозанд»153. Њамин тавр, дар моддаи 343 Кодекси 

мењнати Љумњурии Тољикистон кафолати љуброни зарар бо сабаби бад 

шудани саломатї ё фавти корманд муќаррар карда шудааст. 

Дар навбати худ,  А.М. Хурматулина ќайд мекунад, ки «дар як ќатор 

санадњои байналмилалї њуќуќ ба музд њамчун шарти асосии зиндагии 

шоистаи корманд ва оилаи ў муайян карда шудааст. Дар таљрибаи судї 

имконияти бо мењнати худ таъмин намудани худ ва зиндагии худ њамчун 

неъмати табиї њисобида мешавад, ки бе он бисёр неъматњо ва арзишњои 

дигар ањаммияти худро гум мекунанд. Бо назардошти он ки дар адабиёт як 

ќатор муаллифон чунин унсурро, ба монанди њуќуќ ба  зиндагии шоиста ба 

мазмуни њуќуќ ба њаёт дохил мекунанд, метавон ќайд кард, ки гирифтани 

музди мењнат як зуњуроти ба амал баровардани њуќуќи конститутсионї ба 
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њаёт ва кафолати таъмини он мебошад»154. 

Љанбаи дигари таъсири мутаќобилаи ин њуќуќњоро Г.Б. Романовский 

баррасї намуда, ќайд менамояд, ки «давлат ба мављудияти касбњое иљозат 

медињад, ки барои њаёти шахс хавфнок мебошанд… Љуброни эњтимолї – 

пардохтњои иловагї, суѓуртаи њатмии давлатї, кумакпулии иљтимої ва дигар 

кафолатњои хусусияти њуќуќї, ташкилї, моддї мебошанд»155. Дар њамин 

замина ќайд кардан зарур аст, ки њуќуќ ба мењнат бо њуќуќ ба њаёт њангоми 

ба амал баровардани кафолатњои иљтимої, масалан, њангоми татбиќи 

дастгирии давлатии оилањое, ки њангоми иљрои вазифа њалок шудаанд, дар 

робита ќарор мегиранд. 

Њамин тариќ, метавон хулоса намуд, ки амалишавии њуќуќ ба мењнат ба 

таври бевосита ва ё бавосита њифз гардидани њуќуќ ба њаётро кафолат 

медињад. 

Њуќуќи навбатї, ки дар њамбастагї бо он њуќуќ ба мењнат њамчун гарави 

амалї шудан баромад мекунад, озодї аз шиканља (дахлнопазирии шахс) 

мебошад, ки дар моддаи 18 Конститутсияи Љумњурии Тољикистон муќаррар 

гардида, муносибати берањмона ва ѓайриинсониро манъ менамояд. Яке аз 

чунин навъи муносибат ѓуломї мебошад. Конвенсияи ТБМ №105 «Дар бораи 

бекор кардани мењнати маљбурї» мењнати маљбуриро њамчун шакли муосири 

ѓуломї эътироф мекунад156. Мењнати маљбурї њама гуна кор ё хизматрасоние 

мебошад, ки бо тањдиди татбиќи љазо бидуни иродаи шахс сурат 

гирифтааст157. Метавон хулоса кард, ки мењнати маљбурї дорои ду унсури 

асосиест, ки онро њамчун амали ѓайриќонунї ва шакли ѓуломї тавсиф 

мекунад: иљрои кор бо тањдиди татбиќи љазо ва набудани розигии ихтиёрии 

шахс ба иљрои он. Мањз њамин ду унсур аз рафтори ѓайриинсонї ва 

тањќиркунандаи шаъну шарафи одамон шањодат медињанд.  

Мутаассифона, масъалаи мењнати иљборї њамчун як шакли ѓуломї дар 
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айни замон яке аз мушкилоти љањонї мебошад. Ба далели мушкилоти 

мухталифи иљтимоиву иќтисодие, ки дар кишварњои мухталифи љањон вуљуд 

доранд, чунин шаклњои мењнати маљбурї, аз ќабили танфурўшї, кор дар 

киштзорњои гуногун ва дигар шаклњои муомилоти ѓайриинсонї васеъ пањн 

шудаанд. Илова бар ин, мењнати маљбурї бо чунин раванди бади муосир, ба 

мисли хариду фурўши одамон дар алоќа аст. Аз ин рў, дар маљмуъ љомеаи 

љањонї ва њар як давлати алоњида барои мубориза бо ин падидањои 

номатлуб, ки њуќуќи инсонро поймол мекунанд, чорањои дахлдор 

меандешанд. 

Дар Тољикистон мењнати иљборї манъ аст. Ин муќаррарот дар моддаи 

35 Конститутсия ва моддаи 8 Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон 

инъикос ёфтааст. Муќаррар намудани ин меъёрњо, аз љумла ба таъмин ва 

њифзи шаъну шарафи инсон нигаронида шудааст. 

Як ќатор њуќуќњо, ба мисли њуќуќ ба мурофиаи одилона, дастрасї ба 

адолат ва њуќуќи шикоят кардан ба сифати кафолати њуќуќ баромад 

менамоянд. Дар баробари ин, бояд ќайд кард, ки ин њуќуќњо дар алоќамандї 

бо њуќуќ ба мењнат хусусияти дугонаро дороянд. А.М. Хурматулина ќайд 

менамояд, ки «эътироф намудани инсон, њуќуќ ва озодињои ў ба сифати 

арзиши олї, ки маъно, мазмун ва татбиќи ќонунњоро муайян мекунанд, 

њуќуќи шахсро барои њимояи њуќуќ ва озодињои худ, ки ќонун манъ 

накардааст, иљозат медињанд. Давлат тавассути Конститутсия ва ќонунњо 

њуќуќи шахсро ба њимояи судї, имконияти мурољиат кардан ба суд аз ќарор 

ва амали (беамалии) маќомоти њокимияти давлатї, маќомоти худидоракунии 

мањаллї ва шахсони мансабдор кафолат медињад»158. Аз ин хулоса 

баровардан мумкин аст, ки њуќуќи мурољиат кардан ба маќомоти давлатї, 

њуќуќ ба худмуњофизатї ва њуќуќ ба њимояи судї њамчун кафолатњои умумии 

амалишавии њуќуќ ба мењнат мањсуб меёбанд. Ба таври муфассал чунин 

шаклњои њифзи њуќуќњои мењнатї дар Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон нишон дода шудаанд: њимоя намудани њуќуќњои мењнатї аз 
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љониби корманд; њимояи њуќуќ ва манфиатњои ќонунии кормандон аз љониби 

иттифоќњои касаба; назорати давлатї оид ба риояи ќонунгузории мењнат ва 

дигар санадњои меъёрии њуќуќии фарогирандаи меъёрњои њуќуќи мењнатї; 

њимояи судї. 

Њуќуќ ба мењнат њамчун шакли кафолати татбиќи ин њуќуќњо баромад 

менамояд. М.Н. Обидова алоќамандии њуќуќ ба мењнат ва дастрасї ба 

адолатро баррасї намуда, иброз менамояд, ки «алоќамандї байни њуќуќ ба 

амалишавии адолати судї ва њуќуќ ба мењнат дар он аст, ки шаклњои 

иштирок дар амалишавии адолати судиро метавон њамчун фаъолияти 

мењнатї бањогузорї намуд, яъне иштироки шањрвандон ба сифати 

машваратчиёни халќї ва арбитрњо њамчун як намуди фаъолияти мењнатие 

донистан мумкин аст, ки дар асоси пардохти музднок анљом дода мешавад ва 

ба он фарогирандаи њама унсурњое мебошад, ки дар њуќуќ ба мењнат ифода 

ёфтаанд»159.  

Яке аз робитањои кафолатноки њуќуќ ба мењнат бо њуќуќ ба озодии 

виљдон ва дин мањсуб меёбад. Муњаќќиќони ватанї ќайд мекунанд, ки 

«озодии виљдон ва дин наќши муњимро дар давлати дунявї иљро намуда, аз 

муњимтарин унсурњои худшиносии диндорон ва андешањои онњо нисбат ба 

њаёт мебошад»160. Зимнан Конститутсияи Тољикистон дар моддаи 1 дунявї 

будани давлатро муќаррар кардааст, ки он ба тамоми соњањои њаёти давлат, 

аз љумла ба муносибатњои мењнатї дахл дорад. 

Робитаи њуќуќ ба мењнат ва озодии виљдон ва динро С.О. Вализода 

тањќиќ намуда, ќайд менамояд, ки «алоќаи мазкур миёни њуќуќњо дар ду 

љанбаи мухталиф зоњир мегардад. Якум, ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи озодии виљдон ва иттињодияњои динї» имконияти фаъолияти 

мењнатиро дар доираи иттињодияњои мазкур пешбинї менамояд. Дуюм, 

Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон корфармоёнро аз рад кардани ќабул 

ба кор аз рўи аломати мансубияти динї манъ менамояд. Чунин амал дар 
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ќонунгузорї њамчун табъиз аз рўи принсипи мансубияти динї арзёбї 

мегардад. Сеюм, њуќуќи дар Конститутсия мустањкамшуда оид ба озодии 

мењнатро амалї намуда, пайравони њама гуна динњо имкон доранд дар 

фаъолияти мењнатии худ ќоидаву ќонунњои таълимоти динии хешро риояву 

пайравї намоянд. Ба ин маъно, ки дар рўзњои муайяни њафта ва ё идњо 

таълимоти баъзе равияњои динї мењнат кардани пайравони худро манъ 

менамояд. Бинобар ин, дар Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

рўзњои ид» ва дар Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон муќаррар шудааст, 

ки рўзњое, ки ба идњои Рамазон ва Ќурбон рост меоянд, истироњатї 

мебошанд. Љанбаи охирин озодии виљдон ва эътиќоди диниро на танњо бо 

њуќуќ ба мењнат, балки бо њуќуќ ба истироњат алоќаманд мекунад»161. Њамин 

тариќ, озодии виљдон ва дин имкони риояи эътиќоди худро дар иљрои 

фаъолияти мењнатї кафолат дода, њамчун чораи кафолати зидди табъизи 

динї амал мекунад.  

Далели эъирофшуда он аст, ки асри XXI асри технологияњои раќамї ва 

иттилоотонї мебошад. Технологияњои муосири иттилоотї ба тамоми 

соњањои њаёти инсон, аз љумла мењнат низ ворид шудаанд. Аз ин лињоз, њуќуќ 

ба иттилоот, ки ќобилияти озодона љустуљў кардан, гирифтан, интиќол 

додан, истењсол ва пањн кардани иттилоотро бо њама гуна роњњои ќонунї дар 

бар мегирад, ба татбиќи доираи васеи њуќуќњои инсон, аз љумла њуќуќи 

мењнат таъсири назаррас мерасонад. Њамин тариќ, дар моддаи 18 Кодекси 

мењнати Љумњурии Тољикистон муќаррар карда шудааст, ки корманд њуќуќ 

дорад дар бораи шароити мењнат ва њифзи мењнат маълумоти пурра ва 

боэътимод гирад. Дар моддаи 128 Кодекси мазкур муќаррар карда шудааст, 

ки корманд њуќуќ дорад дар бораи љойњои холии корї ва ѓ. маълумот гирад.  

Шањрванд дар љараёни татбиќи њуќуќи дастрасї ба иттилоот, на танњо 

истеъмолкунандаи маълумоти ба ў пешнињодшуда, балки манбаи иттилооте 

мебошад, ки ў вазифадор аст, тибќи ќонунгузории амалкунанда, ба маќомоти 

давлатї пешнињод намояд. Њамин тариќ, уњдадории пешнињоди маълумот 
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дар бораи худ, аз љониби шањрванд иљрои дигар њуќуќу уњдадорињои 

муќаррарнамудаи ќонунро ба миён меорад, ки иљрои онњо бе пешнињоди 

маълумот дар бораи худ (маълумоти шахсї) ба маќомот ва сохторњои 

дахлдор ѓайриимкон аст, масалан, њангоми ба кор ќабул намудан. Њамин 

тариќ, ин њуќуќњо дар муносибатњои мутаќобила имкони татбиќи онњоро 

кафолат медињанд. 

Њуќуќ ба мењнат дар робита бо њуќуќњои иљтимої-иќтисодї ва фарњангї 

кафолати таъминнамоиро ба вуљуд меорад. Њамин тавр, њуќуќ ба мењнат бо 

муќаррароти Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, ки њифзи давлатии оила 

ва кўдакро асоси љомеа эълон кардааст (моддаи 33), модару кўдак тањти 

њимояи ва ѓамхории махсуси давлат ќарор доранд, масъулияти падару модар 

дар таълиму тарбияи фарзанд, масъулияти фарзандони болиѓу ќобили мењнат 

барои нигоњубин ва таъминоти иљтимоии падару модари худ (моддаи 34) 

алоќамандии зич дорад. Њуќуќњои мазкур дар ќонунгузории мењнатї барои 

шахсоне, ки уњдадорињои оилавї доранд, як ќатор кафолатњои иловагиро 

пешбинї менамоянд (моддањои 215-227 Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон). 

В.Р.Исмоилова иброз менамояд, ки «давраи гузариш нобаробарии 

мављудаи байни зану мардро на танњо бартараф накард, балки боз њам 

мураккабтар намуд. Занон ба бозори мењнат њамчун захираи иловагии 

таъминоти њаётии аъзои љамъият дохил карда шуданд. Кор барои бисёре аз 

занон на танњо роњи дарёфти ризќу рўзї барои худ ва оила, балки воситаи 

тасдиќи худшиносии шахсї гардид»162. Муаллиф дар идома ќайд мекунад, ки 

«яке аз роњњои муассири љалби таваљљуњ ба мушкилоти занон ва кўдакон ин 

ширкат дар инъикоси мушкилоти онњо ва мањкум кардани ќолабњои гендерї 

ва табъиз нисбат ба занон аст»163. 

Њамин тариќ, бо маќсади њифзи модару кўдак дар Кодекси мењнати 

Љумњурии Тољикистон барои истифодаи мењнати занон, шахсони дорои 
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уњдадорињои оилавї ва ноболиѓон барои корњои шабона, изофакорї, рўзњои 

истироњат дастгирињои давлатии муайян пешбинї шудааст (ќисми 4-и моддаи 

77, ќисми 3-и моддаи 79, ќисми 3-и моддаи 87); нисбат ба занон ва дигар 

шахсоне, ки масъулияти оилавї доранд, инчунин, кормандони ба синни 

њаждањ нарасида муњлати кўтоњи корї муќаррар карда шудааст (ќисми 2-и 

моддаи 68); корфармо њуќуќ надорад занони њомиладорро ба кори шабона, 

кор дар рўзњои истироњат ва идњои ѓайрикорї, изофакорї љалб намояд, ба 

сафари хизматї фиристад, инчунин, онњоро аз рухсатии њарсолаи 

пардохтшаванда бозхонд намояд (ќисми 1-и моддаи 217) ва ѓ. 

Муќаррароти ќонунгузории конститутсиониро тањлил намуда, А.М. 

Диноршоњ ќайд мекунад, ки «дар ќонунгузории Љумњурии Тољикистон як 

ќатор мањдудиятњое пешбинї шудаанд, ки онњоро њамчун табъизи мусбат 

ифода кардан мумкин аст. Њамин тариќ, модар ва оила тањти њимояи махсуси 

давлат ќарор доранд, ки танзими њуќуќии мењнати занон, аз љумла бо роњи 

ќонунгузорї мањдуд кардани доираи корњоеро, ки занон метавонанд ба онњо 

иљозат дода шаванд, амалї менамояд. Чунин мањдудият табъиз нест, балки 

ба њифзи саломатии занон ва наслњои оянда нигаронида шудааст»164. Далели 

он ки чунин имтиёзњо табъиз нестанд, аз љониби Суди конститутсионии 

Љумњурии Тољикистон низ изњор карда мешавад. Аз љумла, дар ќарори суд 

оид ба парвандаи «Дар бораи муайян кардани мутобиќати моддаи 17 

Кодекси оилаи Љумњурии Тољикистон ба ќисми 2-и моддаи 17 ва ќисми 2 

моддаи 33 Конститутсияи Љумњурии Тољикистон», ки бо пешнињоди судяи 

Суди ноњияи Шоњмансури шањри Душанбе Ш.Р. Шодиев сурат гирифтааст, 

пешбинї менамояд, ки манфиати модару кўдак барои њифз аз њар гуна 

сўиќасд афзалияти аввалиндараља буда, ба онњо њуќуќи истифода аз ѓамхорї 

ва ёрии махсусро медињад165. 

Њамин тариќ, ќонунгузории мењнати кишвар доираи ќобили ќабул 

будани чунин фарќиятњо, мањдудиятњо ё афзалиятњоро муайян мекунад: якум, 
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агар онњо ба талаботи ин намуди кор хос бошанд ва дуюм, агар онњо бо 

таваљљуњи махсуси давлат барои ашхоси эњтиёљманд ба њифзи афзояндаи 

иљтимоию њуќуќї нигаронида шуда бошанд. 

Мазмуни њуќуќњои мењнатиро ошкор намуда, А.А. Максимов тафриќаи 

гендерии онњоро нишон дода166, онњоро ба се гурўњ људо мекунад: 

1) танзими воќеии мењнати занон; 

2) танзими мењнати занони њомиладор; 

3) танзими мењнати занони кўдакдор167. 

Њамин гурўњбандиро метавон дар танзими њуќуќњои мењнатии занон дар 

Тољикистон низ татбиќ кард.  

Њуќуќ ба мењнат бо њуќуќ ба таъминоти иљтимої низ алоќаманд аст 

(моддаи 39 Конститутсияи Љумњурии Тољикистон). Тавре маълум аст, њуќуќ 

ба мењнат ва њуќуќ ба таъмини иљтимої њуќуќњои асосии инсон мебошанд, ки 

дар Конститутсияи Љумњурии Тољикистон ва санадњои њуќуќии гуногуни 

байналмилалї муќаррар шудаанд. Њуќуќњои мењнатї яке аз рукнњои 

муњимтарине мебошанд, ки барои расидан ба шароити арзанда ва шукуфони 

иљтимої имконият фароњам меорад. Дар мавриди амалї намудани њуќуќ ба 

таъминоти иљтимої наќши асосї дар он зоњир мегардад, ки њар шахс дар 

пиронсолї, њангоми беморї, маъюбї, гум кардани ќобилияти кор, мањрум 

шудан аз сарпараст ва мавридњои дигаре, ки ќонун муайян кардааст, 

кафолати таъмини иљтимої дорад. 

Яке аз њуќуќњои иљтимої, ки бо њуќуќ ба мењнат дар алоќамандї ќарор 

дорад, ин њуќуќ ба манзил мебошад (моддаи 36 Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон). Масалан, давлат бо манзил таъмин намудани хизматчиёни 

њарбиеро, ки ихтиёран хизмат мекунанд168 ва бо манзил таъмин намудани 

хизматчиёни давлатиро аз њисоби фонди давлатї бо тартиби муќарраршуда 

кафолат медињад; људо намудани замин барои бењтар намудани шароити 
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манзил, сохтани манзили шахсї ва ё кооперативї; људо кардани ќарзи бефоиз 

ба муњлати то 20 сол барои харидан ё сохтани манзил, инчунин, бењтар 

намудани шароити манзил169, ба коркунони милитсия, ки ба бењтар намудани 

шароити манзил эњтиёљ доранд, њуќуќи гирифтани ќарзњои имтиёзнок барои 

сохтмони манзили шахсї ва ё кооперативї ба муњлати 20 сол ва додани 50 

фисади ќарзњои пешнињодшуда аз њисоби буљети дахлдор; манъи аз биноњои 

истиќоматии расмї берун кардани кормандони милитсия бидуни додани 

дигар биноњои истиќоматї, ки дар маќомоти корњои дохилї зиёда аз дањ сол 

кор кардаанд, инчунин, аъзои оилаи корманди фавтидаи милитсия170. Ин 

муќаррарот ба мо имкон медињанд, ки њуќуќ ба мењнатро њамчун кафолати 

махсуси њуќуќии амалї намудани њуќуќ ба манзил баррасї кунем. 

Њуќуќи мењнат бо њуќуќ ба њифзи саломатї (моддаи 38-и Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон), бо назардошти чунин љињатњо, дар алоќамандї 

мебошад: 

1. Муњайё намудани шароит барои амалї гардонидани њуќуќ ба мењнат, 

ки ба талаботи бехатарї ва гигиенї љавоб медињад; 

2. Таъмини њуќуќ ба истироњат, аз љумла давомнокии ваќти кории 

муќарраршуда, рўзњои истироњат ва ид, рухсатии њарсолаи пулакї. 

Дар баробари ин, давлат ваколатдор мегардад, ки тамоми воситањои 

њуќуќиро љињати амалигардии ин њуќуќ андешад, њам истифодаи воситањои 

хусусї-њуќуќї (суѓурта, љуброни зарар) ва њам оммавї-њуќуќї (суѓуртаи 

давлатї, таъминоти иљтимої ва ѓ.). Инчунин, давлат вазифадор мегардад, ки 

механизми самарабахши ташкилию њуќуќиро ба шањрванд ва аъзои оилаи ў 

дар њолати вафот ва ё зарари ба њаёт ё саломатии ў расонида њангоми иљрои 

уњдадорињои хизматї андешад.  

Њифзи саломатї яке аз самтњои афзалиятноки љомеа буда, дар соњаи 

мењнат наќши муњим дорад. Дар њељ њолат иљрои фаъолияти мењнатї набояд 

                                                           
169 М. 40 Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи хизмати давлатї» аз 5 марти соли 2007, № 233 // 
АМОЉТ  с. 2007, №3, мод.166. 
170 Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи милитсия» аз 17 майи соли 2004, № 41 // АМОЉТ с. 2004, №5, 
мод. 352. 
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ба саломатї зарар расонад, яъне нигоњдории саломатї нисбат ба натиљаи 

мењнатї афзалиятнок мебошад. 

Њељ як корманд вазифадор нест, ки њангоми иљрои уњдадорињои мењнатї 

њаёт ё саломатии худро зери хатар гузорад, ба истиснои категорияњои 

алоњидаи кормандон (сухторхомўшкунандагон). Умуман, дар Кодекси 

мењнатии Љумњури Тољикистон меъёрњои зиёде мављуданд, ки ба њифзи 

саломатии мењнаткашон нигаронида шудаанд. 

Бо назардошти ин, ба амал баровардани њуќуќ ба њифзи саломатї шарти 

асосии инкишофи шахсият буда, барои самаранок амалї шудани њуќуќњои 

конститутсионї, аз љумла њуќуќ ба мењнат мусоидат менамояд. 

Њуќуќи дигари конститутсиони, ки дар татбиќи њуќуќ ба мењнат наќши 

муњимро иљро менамояд, њуќуќ ба тањсил мебошад (моддаи 41 Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон). 

А.Э. Пашерстник бисёр бамаврид ишора менамояд, ки «њуќуќ ба мењнат 

ин њуќуќи гирифтани кор аз рўйи ихтисос, такмил додани ихтисос ва 

ташаккул ёфтан дар соњаи фаъолияти кории худ мебошад»171. Ин хулоса 

асоснок аст, зеро мањорати кордонї ва эљодкорї худ аз худ ба вуљуд намеояд. 

Барои таъмини сатњи шоистаи зиндагї, талабот дар бозори мењнат шахс 

маљбур аст, ки пайваста омўзад, донишњои нав гирад, таљрибаи касбиро ѓанї 

гардонад ва малакањои иљтимоиро инкишоф дињад. 

Бисёре аз муњаќќиќон таваљљуњи худро ба робитаи зичи байни њуќуќи 

мењнат ва њуќуќ ба тањсил равона кардаанд. О.В. Смирнова ќайд менамояд, 

ки «муносибати махсуси байни њуќуќ ба мењнат ва њуќуќ ба тањсил дар он 

ифода меёбад, ки ба амал баровардани њуќуќ ба мењнат, пеш аз њама, бо 

амалишавии њуќуќ ба тањсил алоќаманд аст ва баръакс амалї намудани њуќуќ 

ба тањсил бо маќсади ба амал баровардани њуќуќ ба мењнат анљом дода 

мешавад»172. 

Њуќуќ ба тањсил, ба андешаи А.С. Пашкова, ба он нигаронида шудааст, 

ки ба шањрвандон озодии ќонеъ гардонидани талаботи моддї ва маданиро 

                                                           
171 Пашерстник А.Е. Право на труд. – М., 1951. – С. 33 
172 Смирнов О.В. Природа и сущность права на труд в СССР. – М.: Юрид. лит, 1964. – С. 52-53. 
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мувофиќи ќобилиятњои шахсии худ таъмин намояд. Ѓайр аз ин, њуќуќ ба 

тањсил њамчун шарти зарурии амалї намудани дигар њуќуќњо аз љониби 

шањрвандон, аз љумла њуќуќи озодона ихтиёрдорї кардани ќобилияти 

мењнатии худ, интихоби намуди фаъолият ва касб хизмат мекунад. Баъзан 

гирифтани маълумоти дахлдор боиси дар кор пешбарї шудан, инчунин, зиёд 

шудани њаљми музди мењнат мегардад173. 

Дар Љумњурии Тољикистон тањсилот ба тањсилоти томактабї, тањсилоти 

умумї (тањсилоти ибтидої, тањсилоти умумии асосї, тањсилоти миёнаи 

умумї), тањсилоти касбї (тањсилоти ибтидої, миёна ва олии касбї, тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи тањсилоти олї), тањсилоти иловагї ва махсус људо 

мешавад174. Чун ќоида, яке аз талаботи асосии шуѓл мављудияти тањсилоти 

касбї мебошад, вале, тибќи ќонунгузорї, њуќуќ ба тањсил кафолати татбиќи 

њуќуќи мењнат ба њисоб намеравад. 

Шахс метавонад маълумоти касбї гирад, новобаста ба он ки ў аз рўи 

ихтисосаш кор мекунад ё не; Шањрванд дар гирифтани тањсилоти 

баробарсатњ; гирифтани тањсилот ба таври шартномавї; ба таври фаъол 

гирифтани тањсилоти иловагї (умумї ва касбї) ва хизматрасонињои 

таълимии иловагии пулакї њуќуќи баробар доранд. 

Бояд гуфт, ки соњаи маориф ва бозори мењнат њатто дар шароити 

таѓйирёфтаи рушди худ ва мутаносибан таѓйирёбии меъёрњое, ки 

муносибатњои ин соњањоро танзим менамоянд, дар робитаи мутаќобила 

ќарор доранд. Инчунин, корманд, сарфи назар аз манфиатњои корфармо, 

њуќуќ ба тањсили худро ба амал бароварда, дар баробари тањсил њуќуќ ба 

мењнати худро амалї месозад. Дар баробари ин, меъёрњое љой доранд, ки 

барои баланд бардошти дараљаи дониши кормандон имконият фароњам 

оварда, чорањои њавасмандгардониро низ пешбинї менамоянд. 

Ба сифати меъёри њавасмандкунанда банди 12 моддаи 44 Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф» баромад менамояд, ки мутобиќи 

                                                           
173 Ниг.: Пашков А. С. Избранные труды по трудовому праву. – СПб.: Изд. дом Санкт-Петербургского гос. 
ун-та, 2006. – С. 41-42.  
174 Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф» аз 22 июли соли 2013, № 1004 // АМОЉТ с. 2013, № 7, 
мод. 532. 
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он шахсони дар муассисањои таълимии давлатї ва ѓайридавлатї тањсил 

мекунанд, ба рухсатии иловагї дар љойи кор њуќуќ доранд.  

Ба сифати меъёри муњофизатї ќисми 3 моддаи 21 Кодекси мењнати 

Љумњурии Тољикистон баромад менамояд, ки тартиби бастани шартномаи 

мењнатиро бо корманди ноболиѓе, ки тањсилоти умумї дорад, пешбинї 

намудааст, инчунин, моддаи 211-и Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон 

барои таълимгирандагони муассисањои таълимї, ки якљоя дар давраи соли 

тањсил кор ва тањсил мекунанд, ваќти кории кўтоњшударо муќаррар 

менамояд, то ба гирифтани тањсил халал ворид насозад.  

Бо назардошти гуфтањои боло, метавон иброз намуд, ки њуќуќ ба тањсил 

шарти зарурии татбиќсозии њуќуќ ба мењнат мебошад. Ѓайр аз ин, бояд гуфт, 

ки њуќуќ ба тањсилоти иловагї ва касбомўзї танњо аз сабаби мављуд будани 

муносибатњои мењнатии байни корманд ва корфармо ба миён меояд. 

Дар баробари ин, таносуби моддаи 35 бо моддаи 41 Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон низ имкон медињад, ки дар бораи фаъолияти тарбиявї 

њамчун намуди махсуси фаъолияти мењнатї сухан ронем. 

Њамин тавр, дар як ќисми муайян татбиќи њуќуќ ба тањсилот тавассути 

меъёрњои ќонунгузории мењнат таъмин карда мешавад, зеро татбиќи он 

аксаран бо татбиќи фаъолияти мењнатї алоќаманд аст. 

Тавре дар боло ќайд кардем, намуди дуюми таъсири њуќуќ ба мењнат бо 

дигар њуќуќњои субъективї, ин таъсири мутаќобилаи татбиќнамої мебошад. 

Њамин тариќ, њуќуќ ба мењнат ба амалї шудани чунин њуќуќњо, аз ќабили 

озодии њаракат, њуќуќ ба муттањидшавї, њуќуќи баргузории гирдињамоињои 

осоишта, озодии фаъолияти соњибкорї ва як ќатор њуќуќњои дигар мусоидат 

мекунад. Њуќуќњои мазкур шаклњои амалишавии њуќуќи конститутсионии 

шахс ба мењнат ва баръакс мебошад. Аслан, њуќуќ ба мењнат имконияти 

интихоби соњаи татбиќи ќобилиятњои шахсиро пешакї муайян мекунад. 

Њамаи ваколатњои таъиншудаи шахс њуќуќи конститутсионии ўро ба мењнат 

таъмин намуда, ба сифати унсурњои таркибии ин њуќуќ баромад менамоянд. 

Ба таври мухтасар ин алоќамандиро дида мебароем. 
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Яке аз њуќуќњои асосии инсон, ки тавассути он њуќуќ ба мењнат амалї 

мегардад, озодии њаракат мебошад. Ин њуќуќ аксар ваќт њамчун шарти 

зарурии татбиќи он хизмат мекунад. 

Озодии њаракат њамчун унсури муњимми низоми њуќуќ ва озодињои 

инсон ва шањрванд дар низоми њуќуќии давлат љой дода шудааст. Озодии 

њаракат њамчун њуќуќ ќобилияти озодона њаракат карданро дар макон, сарфи 

назар аз касб, љои истиќомат ва ѓайра фаро мегирад. Озодии њаракат наќши 

калидиро иљро менамояд, зеро он барои татбиќи самараноки ќонунии дигар 

њуќуќњо (њуќуќи интихоби касб, њаёти оилавї ва ѓ.) асосї мебошад. Њуќуќи 

конститутсионии њаракати озод маънои њаракати бемањдуди ашхоси бо роњи 

ќонунї дар ќаламрави кишвар ќарордошта, инчунин, интихоби озоди љойи 

истиќомат ё истиќомати доимиро ифода менамояд. 

Дар адабиёти њуќуќї се шакли асосии њаракати ањолї људо карда 

мешавад: табиї (динамикаи таваллуд ва фавт), иљтимої (таѓйирёбии мавќеи 

одамон дар сохтори иљтимоию иќтисодии љомеа ба маънои васеъ) ва фазої 

(њаракат дар саросари ќаламрав). Ин шаклњои њаракат бо њам алоќаманд ва 

вобаста мебошанд175. Дар доираи њуќуќ ба мењнат шакли дуюми њаракат, ки 

дар он одамон барои пайдо кардани кори муносиб љои истиќомати худро 

иваз мекунанд, ањаммияти калон дорад. Аз ин рў, дар љомеа ва муњити илмї 

мафњуми муњољирати мењнатї ташаккул ёфтааст. Дар замони муосир 

масъалаи муњољирати мењнатї ањаммияти њамаљониба пайдо кардааст. Дар 

доираи Созмони Милали Муттањид ва созмонњои минтаќавї, инчунин, дар 

сатњи давлатї садњо санадњои меъёрии њуќуќї ва барномањое ќабул шудаанд, 

ки ба њалли масъалањои муњољирати мењнатї нигаронида шудаанд. Њамин 

тариќ, ќобилияти њаракат дар дохили кишвар ва берун аз он ба шањрвандон 

имкон медињад, ки фаъолияти мењнатии худро анљом дињанд.  

Њуќуќ ба фаъолияти соњибкорї (моддаи 12 Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон) низ яке аз шаклњои имконпазири татбиќи њуќуќ ба мењнат 

                                                           
175 Структура права человека и гражданина на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства 

[Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ: URL: https://superinf.ru/view_-helpstud.php?id=1739] (санаи 
мурољиат: 18.01.2023 с.). 
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мебошад. 

Ба масъалаи муносибат байни њуќуќ ба мењнат ва њуќуќ ба фаъолияти 

соњибкорї дар адабиёти њуќуќї ишора шудааст, ки он яке аз шаклњои 

амалигардонии мењнат ба њисоб меравад176. Њамзамон, ќайд карда мешавад, 

ки мазмуни њуќуќ ба мењнат нисбат ба мазмуни њуќуќ ба фаъолияти 

соњибкорї васеътар аст, зеро он имкони интихоби кор ба сифати соњибкор ё 

корфарморо фароњам меорад177. 

Н.А. Грачёв иброз менамояд, ки њуќуќ ба мењнат ва њуќуќ ба фаъолияти 

соњибкорї маќсадњои гуногунро доро мебошанд, аз љумла агар њуќуќ ба 

фаъолияти соњибкорї ба ташкили бозори озод нигаронида шуда бошад, пас, 

њуќуќ ба мењнат барои дастгирии шањрвандони камбизоат, фароњам сохтани 

зиндагї барои онњоест, ки мењнат карда метавонанд178. 

Бо вуљуди ин, бояд ќайд намуд, ки хусусиятњои хоси њуќуќ ба мењнатро 

дар њуќуќ ба фаъолияти соњибкорї низ метавон муайян кард. Масалан, 

татбиќи он њам бевосита ба њуќуќњои инсон ва шањрванд дар соњаи 

таъминоти иљтимої, татбиќи ваколатњои њуќуќи конститутсионї ба мењнат 

(њуќуќи њар кас ба интихоби касб, кор, муњофизати мењнат ва њифзи иљтимої 

аз бекорї) алоќаманд аст.  

Самтњои гуногуни ин масъаларо баррасї намуда, С.М. Салоњидинова ба 

чунин хулоса меояд, ки «муносибати њуќуќї дар байни њуќуќњои асосии 

инсон – њуќуќ ба мењнат ва њуќуќ ба фаъолияти соњибкорї аз он иборат аст, 

ки имкони интихоби озодонаи кор барои њар кас имконияти фаъолияти 

соњибкориро низ дар назар дорад. Њуќуќи мењнат ба шахс имконият медињад, 

ки бо роњи бастани шартномаи (ќарордоди) мењнатї, иљрои кори муайян 

тибќи шартномаи њуќуќи гражданї ё машѓул шудан бо фаъолияти соњибкорї 

                                                           
176 Ниг.: Крусс В.И. Конституционное право личности на предпринимательскую деятельность в Российской 
Федерации: дис. … канд. юрид. наук. – М., 1997. – С. 30; Хурматуллина А.М. Право на труд как 
конституционная ценность и его обеспечение в субъектах Российской Федерации: дис. … канд. юрид. наук. – 
Казань, 2015. – С. 56. 
177 Ниг.: Гаджиев Г.А. Защита основных экономических прав и свобод предпринимателей за рубежом и в 
Российской Федерации. – М., 1995. – С. 128; Сошникова Т.А. Механизм защиты конституционных прав и 
свобод в сфере труда в Российской Федерации. – М., 2004. – С. 8. 
178 Ниг.: Грачев Н.А. О видах и месте конституционных экономических прав и свобод человека и гражданина 
в системе прав и свобод // Конституционное и муниципальное право. – 2006. – № 8. – С. 14-15. 
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дар асоси инфиродї ё тавассути иштирок дар фаъолияти тиљоратї машѓул 

шудан ба њама гуна фаъолияти мењнатиро интихоб намояд. Ба ибораи дигар, 

њар як шахс њуќуќ дорад, ки фаъолияти соњибкориро њамчун воситаи 

истифодаи ќувва ва ќобилиятњои худ интихоб намояд. Дар якљоягї бо њуќуќ 

ба фаъолияти соњибкорї, њуќуќ ба мењнат доираи ваколатњои шахсро дар 

соњаи иќтисодї васеъ мекунад. Њамин тариќ, шахс тавассути амалї намудани 

њуќуќ ба фаъолияти соњибкорї њуќуќ ба мењнатро амалї менамояд»179. 

Тафовути асосии байни њуќуќњои баррасишаванда дар он аст, ки дар 

навбати аввал шахс тавассути пешбурди фаъолияти соњибкорї таваккали 

муайяни ба даст наовардани фоидаро њамчун маќсади асосии ин фаъолият ба 

дўш мегирад, дар њоле ки фаъолияти мењнатї чунин таваккалро истисно 

мекунад; дуюм, ба фаъолияти соњибкорї мустаќилият хос аст, дар њоле ки ба 

фаъолияти мењнатї хос нест180. 

Њуќуќ ба мењнат аз нигоњи шакл ва мазмун метавонад бо њуќуќњои сиёсї 

алоќамандї ќарор дошта бошад. Њуќуќ ба хизмати давлатї (ќисми 2 моддаи 

27 Конститутсияи Љумњурии Тољикистон) яке аз шаклњои имконпазири 

амалишавии њуќуќ ба мењнат дониста мешавад. 

Дуруст ишора мешавад, ки њуќуќи пеш бурдани фаъолияти соњибкорї ва 

дигар шаклњои фаъолияти хољагидорї, инчунин, њуќуќи дастрасии баробар 

ба хизмати давлатї ва мунисипалї, шаклњои амалї сохтани њуќуќи 

конститутсионии шахс ба мењнат мебошанд181. 

Шањрванд њуќуќ дорад, ки њуќуќу манфиатњои мењнатї ва иќтисодию 

иљтимоии худ, аз љумла њуќуќи шомил шудан ба иттифоќњои касабаро ба 

амал барорад. Иттифоќњои касаба ташкилоти љамъиятї буда, 

шањрвандонеро муттањид мекунанд, ки бо манфиатњои умумї аз рўи 

хусусияти фаъолияти касбиашон алоќаманданд. Иттифоќњои касаба бе 

иљозати пешакї дар асоси интихоби озоди аъзои худ ташкил карда 

                                                           
179 Салохидинова С.М. Право на предпринимательскую деятельность в конституционном праве Республики 
Таджикистан: дис … канд. юрид. наук. – М., 2016. – С. 56 
180 Ниг.: Њамон љо. 
181 Ниг.: Хурматуллина А.М. Право на труд как конституционная ценность и его обеспечение в субъектах 
Российской федерации: дис. … канд. юрид. наук. – Казань, 2015. – С. 56. 
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мешаванд. Њама иттифоќњои касаба њуќуќњои баробар доранд. Ин масъала 

дар боби ояндаи рисола муфассалтар баррасї карда мешавад. 

Њаёти инсонро дар љомеаи давлатї бидуни мењнати озод тасаввур 

намудан ѓайриимкон мебошад, мењнати озодро бошад, бидуни њуќуќ ба 

истироњат – њуќуќи табиї ва талаботи ботинии шахси мењнаткаш, тасаввур 

намудан мушкил аст182. Дар асоси моддаи 37 Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, «шањрванд њуќуќи истироњат дорад. Ин њуќуќ бо роњи муќаррар 

кардани њафта ва рўзи корї, рухсатии њарсолаи пардохтшаванда, рўзњои 

њарњафтаинаи истироњат ва шароитњои дигаре таъмин карда мешавад, ки 

ќонун муайян кардааст». 

Масъалањои вобаста ба тартиби татбиќи ин њуќуќ дар ќонунгузории 

амалкунанда, аз љумла дар Кодекси мењнат муќаррар карда шудаанд. 

Шањрванд њангоми бастани шартномаи мењнатї њуќуќ дорад аз корфармои 

мушаххас риояи ваќти муќарраршудаи кориро талаб намояд, ба ў рўзњои 

истироњат ва ид, рухсатии пулакї дињад ва корфармо бошад, дар навбати худ 

вазифадор аст, ки ин талаботро ќонеъ гардонад ва шароит барои истифода 

бурдани њуќуќ ба истироњатро муњайё созад. Кафолати муњимми њуќуќ ба 

истироњат ин дар ќонунгузории мењнат танзими муфассали масъалањои ваќти 

корї ва ваќти истироњат мебошад. Санадњои асосии њуќуќие, ки ваќти корї 

ва истироњатро дар ташкилотњо танзим мекунанд, ќоидањои мењнатии 

дохилие мебошанд, ки аз љониби корфармо, бо назардошти андешаи 

маќомоти намояндагии кормандони ташкилот, тасдиќ карда мешаванд ва 

шартномањои коллективие, ки аз љониби кормандон ва корфармоён баста 

шудаанд. Ваќти истироњат, аз як тараф, ваќте мебошад, ки корманд аз 

уњдадорињои мењнатї озод буда, онро метавонад бо салоњдиди худ истифода 

барад, аз тарафи дигар, ваќти барќарорсозии ќувваи љисмонї ва маънавие 

мебошад, ки дар кору фаъолият сарф шудааст, инчунин, ваќте мебошад, ки 

шахс метавонад онро барои рушди иљтимоию фарњангї, фаъолияти 

                                                           
182 Ниг.: Диноршоев А.М. Права человека. Учебник. – Душанбе, 2011. – С. 173. 
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љамъиятї, тањсил, эљодиёти илмию техникї ва бадеї, тарбияи љисмонї ва 

варзиш ва ѓ.-и худ сарф намояд. 

Тибќи ќонунгузории мењнат (моддаи 82-и Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон), ваќти холї аз кор инњоро дар бар мегирад: 

– танаффусњо дар давоми рўзи корї (дамгирї, хўрокхўрї, дохилибастї 

ва махсус); – танаффусњо байни рўзњои (басти) корї; – рўзњои истироњат 

(истироњати бефосилаи њарњафтаина); – рўзњои иди ѓайрикорї ва – рухсатињо. 

Њуќуќ ба мењнат бо њуќуќу озодињои фарњангї, аз љумла њуќуќи иштирок 

дар њаёти фарњангии љомеа, эљодии бадеї, илмї ва техникї (моддаи 40 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон) низ дар алоќамандї ќарор дорад. 

Фаъолияти касбии эљодї ва омўзгорї яке аз шаклњои имконпазири 

амалишавии њуќуќ ба мењнат мебошад. 

Маврид ба тазаккур аст, ки дар адабиёти илмї озодии эљодиётро њамчун 

њуќуќи субъективие бањогузорї менамоянд, ки ба воситаи он гуногунии 

идеологї таъмин карда мешавад183.  

Њамин тариќ, аз тањлили ќонунгузории Љумњурии Тољикистон бармеояд, 

ки њуќуќ ба мењнат бо дигар њуќуќњои асосии инсон, ки дар Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон мустањкам гардидаанд, дар алоќамандї ќарор дошта, 

њамчун кафолати амалишавии дигар њуќуќњои инсон баромад менамояд.  

 

  

                                                           
183 Конституция Российской Федерации: доктринальный комментарий (постатейный) / Под ред. Ю.А. 

Дмитриева. - М.: «Деловой двор», 2009 г. [Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ: URL: 
http://base.garant.ru/5697462/2/ (санаи мурољиат: 06.04.2020 с.). 
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БОБИ 2. МЕХАНИЗМИ АМАЛИГАРДОНИИ ЊУЌУЌИ 

КОНСТИТУТСИОНИИ ШАХС БА МЕЊНАТ ДАР ЉУМЊУРИИ 

ТОЉИКИСТОН 

 

2.1. Тартиби амалишавии њуќуќи конститутсионї ба мењнат дар 

Љумњурии Тољикистон 

 

Дар замони муосир амалишавии њуќуќу озодињои мењнатии инсон ва 

шањрванд ањаммияти хосаро дорост. Ба таври самарабахш амалї гардидани 

ин њуќуќњо имконият медињад, то рушди бомароми иќтисодї ва иљтимої 

таъмин карда шуда, бањри инкишофи устувори давлат заминаи воќеї 

фароњам орад. Бо ин маќсад, аз љониби Њукумати Љумњурии Тољикистон як 

ќатор тадбирњои ташкилию њуќуќї андешида мешаванд, ки ба баланд 

бардоштани сатњи зиндагии шањрвандон, аз љумла тавассути фароњам 

овардани шароит барои таъсиси љойњои нави корї равона гардидаанд. Бояд 

ќайд намуд, ки шањрвандони кишвар њамеша ба механизми пурраи 

амалишавї ва њифзи њуќуќњои мењнатии худ, тањияи низоми нави 

муносибатњо бо намояндагони бахши соњибкорї ва шохањои гуногуни 

њокимият ниёз доранд. Бо ин маќсад, тадбирњои андешидашуда бањри 

амалишавии муќаррароти моддаи 1 Конститутсия, ки Тољикистон њамчун 

давлати иљтимої муаррифї намудааст, нигаронида шудаанд. Аз њамин лињоз, 

Г.Д. Солењзода ишора менамоянд, ки «мустањкам намудани ин муќаррарот 

мењвари Конститутсияи Тољикистонро ташкил медињад»184. 

Асосгузори сулњу вањдати миллї – Пешвои миллат, Президенти 

Љумњурии Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон ба њалли ин масъалањо 

таваљљуњи хоса зоњир намуда, њангоми ироаи Паёми худ ба Маљлиси Олии 

кишвар аз 23 декабри соли 2022 таъкид намуданд, ки «бо вуљуди 

дигаргунињои идомадошта дар иќтисоди љањонї ва таъсири манфии омилњои 

беруна ба иќтисоди миллии мо, ба шарофати ислоњоти пурсамари иќтисодї, 

                                                           
184Диноршоњ А.М., Солехзода Г.Д. Социальное государство: история, теория и практика. – Душанбе, 2022. – 
С. 4. 
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татбиќи стратегияву барномањо ва андешидани тадбирњои зиддибуњронї дар 

панљ соли охир рушди иќтисоди Тољикистон њамасола ба њисоби миёна дар 

сатњи 7,3 фоиз ва маљмуи мањсулоти дохилї аз 71 миллиард сомонї ба 115 

миллиард сомонї расида, ба њар сари ањолї 1,5 баробар афзуд. Аз љумла, дар 

соли 2022 корњо љињати њифзи устувори нишондињандањои макроиќтисодї, 

коњиш додани таъсири тањдидњои эњтимолї ба иќтисодиёти миллї, 

фаъолияти мунтазами низоми бонкї, афзоиши истењсоли мањсулоти саноатї 

ва кишоварзї, бењбуди фазои сармоягузорї ва дастгирї намудани соњибкорї, 

ки дар натиљаи он тараќќиёти хољагии халќ ба дараљаи 8 фоиз таъмин 

гардид. Дар ин давра беш аз 900 њазор љойи нави корї, аз љумла дар соли 

2022 190 њазор љойи корї таъсис дода шуд, ки ба бењтар шудани сатњи шуѓли 

ањолї дар кишвар мусоидат намуд»185. 

Њамин тариќ, тањия намудани механизмњои самарабахш дар самти 

таъмин ва амалишавии њуќуќњои инсон, аз љумла њуќуќи мењнат барои рушди 

давлат мусоидат менамояд. 

Дар Конститутсияи Љумњурии Тољикистон ба масъалаи таъмин ва 

амалишавии њуќуќњои инсон таваљљуњи хосса зоњир карда шудааст. Аз љумла, 

дар моддањои 5 ва 14 Конститутсия њуќуќи инсон арзиши олї маънидод 

гардида, давлат вазифадор гардидааст, ки онро эътироф, риоя ва њифз 

намояд186. Инчунин, маќсад, мазмун ва татбиќи ќонунњо, фаъолияти 

њокимияти ќонунгузорї, иљроия ва њокимияти мањаллї ва худидоракунї, ки 

аз љониби њокимияти судї таъмин карда мешаванд, дар сатњи 

конститутсионї муайян карда шудааст187.  

Дар адабиёти ватанї ишора мегардад, ки меъёрњои мазкур барои 

бевосита таъмин ва амалишавии њуќуќи инсон нигаронида шудаанд. Њамин 

тавр, А.М. Диноршоњ ќайд мекунад, ки «чунин тањрири Конститутсияи 

                                                           
185 Паёми Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон ба Маҷлиси Олии Ҷумҳурии 

Тоҷикистон «Дар бораи самтҳои асосии сиёсати дохилӣ ва хориҷии ҷумҳурӣ» аз 23-юми декабри соли 2022. 

[Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ:  http://www.president.tj. (санаи муроҷиат: 24.04.2023 с.).  
186 Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 6 ноябри соли 1994 бо тағйиру иловаҳо аз 26 сентябри соли 1999, 
22 июни соли 2003 ва 22 майи соли 2016 (бо забонҳои тоҷикӣ ва русӣ). – Душанбе: «Ганҷ», 2016. – 136 с. 
187 Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 6 ноябри соли 1994 бо тағйиру иловаҳо аз 26 сентябри соли 1999, 
22 июни соли 2003 ва 22 майи соли 2016 (бо забонҳои тоҷикӣ ва русӣ). – Душанбе: «Ганҷ», 2016. – 136 с. 
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Тољикистон маънои онро дорад, ки масъулияти асосии давлат ин ташкили 

тамоми шароит ва фароњам овардани заминањо барои истифодаи њуќуќу 

озодињои њар як инсон ва шањрванд, инчунин, иљрои уњдадорињои 

конститутсионї аз љониби онњо мебошад»188. И.Ќ. Миралиев бошад ќайд 

мекунад, ки «эълони њуќуќи инсон њамчун арзиши олї маънои онро дорад, ки 

дар доираи Конститутсия модели муносибатњои волоияти ќонун ва њуќуќи 

инсон бунёд шудааст. Танњо дар давлати њуќуќбунёд инсон бо тамоми њуќуќу 

озодињои худ њамчун арзиши олии иљтимої пазируфта шуда, эътироф 

мегардад»189. Мо андешаи С. Салоњидиноваро љонибдорї менамоям, ки аз 

нигоњи ў, «дар Конститутсияи Љумњурии Тољикистон њамчун арзиши олї 

эътироф намудани њуќуќи инсон ањамияти асосї дорад, зеро он муносибати 

шахсро бо давлат муайян намуда, манфиатњои ўро дар љои аввал мегузорад 

ва он шарти асосии танзими вазъи њуќуќии шахс ва шањрванд мебошад. Бояд 

гуфт, ки дар Конститутсияи Љумњурии Тољикистон мафњуми «арзиши олї» 

танњо дар робита ба њуќуќ, озодињои инсон ва шањрванд истифода мешавад. 

Њељ як падидаи њуќуќї-конститутсионї чунин хусусиятро надорад»190.  

Њарчанд дар Конститутсияи кишвар муќаррар намудани ин меъёр як 

љанбаи муњим дар амалишавии онњо мањсуб меёбад, аммо барои 

татбиќнамоии он кофї нест. Н.И. Матузов ќайд мекунад, ки «эълон доштани 

њуќуќу озодињои муайян кифоя нест, зеро муњиммият ба амалишавї ва татбиќ 

намудани онњо меравад, зеро њуќуќу озодињои инсон дар рўи коѓаз ба осонї 

тасвир мешаванд, аммо дар њаёт амалї кардани онњо хеле душвор аст»191 

Андешаи ба ин монандро олими ватанї А.М. Диноршоњ иброз менамод, ки 

«њуќуќ ва озодињои инсон ва шањрванд танњо њангоми амалишавии онњо 

маъно пайдо мекунанд, яъне дар њаёт татбиќ мегарданд. Бидуни ин дар бораи 

риояи њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд њарф задан ѓайриимкон аст». 

                                                           
188Диноршоев А.М. Механизмы защиты прав человека в Республике Таджикистан. Монография. – Душанбе, 
2014. – С. 5. 
189 Миралиев И.К. Права человека в условиях формирования правового государства в Республике 
Таджикистан: дис. … канд. юрид. наук. – Душанбе, 2014. – 258 с. 
190 Салохидинова С.М. Право на предпринимательскую деятельность в конституционном праве Республики 
Таджикистан: дис … канд. юрид. наук. – М., 2016. – 200 с. 
191 Теория государства и права / Под ред. Н.И. Матузова, А.В. Малько. – М., 2002. – С. 299. 
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Инчунин, Л.Д. Воеводин ќайд менамояд, ки мављудияти меъёрњои њуќуќие, 

ки ќобилияти озодона истифода бурдани њуќуќу озодињои конститутсионии 

шањрвандро муќаррар мекунанд, маънои онро надорад, ки ба њар кас ба 

таври худкор амалї шудани онњо ё њифзу њимояи онњо кафолат дода 

мешавад, зеро аз ќабули ќонун то татбиќи он фосилаи калон вуљуд дорад192. 

Дар сатњи конститутсионї на танњо муќаррар намудани кафолати њуќуќи 

мушаххаси шахс талаб карда мешавад, балки амалишавии он мазмуни дилхоњ 

њуќуќро ташкил медињад. Л.С. Явич зикр менамояд, ки агар меъёрњои њуќуќї 

дар фаъолияти одамон ва ташкилотњо, инчунин, дар муносибатњои љамъиятї 

амалишавии худро пайдо накунанд, пас, арзише надоранд193. Дарки њуќуќ 

бидуни амалишавии он имконнопазир аст, аз ин рў, механизми дар њаёти 

љамъиятї амалї намудани онро набояд сарфи назар кард194. Мањз бо њамин 

маќсад, мавќеи муаллифони «Энсиклопедияи њуќуќи конститутсионии 

Русия»-ро љонибдорї намудан дуруст мебошад, зеро таъкид мекунанд, ки 

«њуќуќу озодињое, ки дар Конститутсия ва ќонунгузории кишвар пешбинї 

шудаанд, дар сурате њадафњои иљтимоии худро соњиб мегарданд, ки агар 

тавонанд дар амал татбиќ гардида, тавассути механизмњои њуќуќи 

конститусионї ба маќсаду њадафњои худ ноил гарданд»195.  

Аз ин рў, танњо эълон доштани њуќуќу озодињои инсон кофї набуда, 

барои таъмин ва амалишавии онњо воситаву механизмњои муассир эљод 

кардан лозим аст. Набудани ин гуна воситаю механизмњо њуќуќи инсонро ба 

мафњуми номукаммал табдил медињад. 

Дар баробари он, олимон бар ин назаранд, ки масъалаи мазкур дар илми 

њуќуќшиносї аз зумраи масъалањои бањсбарангез мањсуб меёбад. Њамин тавр, 

                                                           
192 Ниг.: Воеводин Л.Д. Юридический статус личности в России. – М., 1997. – С. 221. 
193Ниг.: Явич Л.С. Общая теория права. – Л., 1971. – С. 201. 
194Ниг.: Диноршоев А.М. К вопросу о понятии и содержании реализации прав и свобод человека и 
гражданина // Правовая жизнь. – 2014. – №1 (05). – С. 5. 
195Иванец Г.И., Калинский И.В., Червонюк В.И. Энциклопедия конституционного права России. – М., 2002. 
– С. 301. 
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В.И. Крусс зарур мешуморад, ки амалишавии њуќуќњои асосии шахсї њамчун 

мушкилоти махсуси њуќуќи конститутсионї эътироф карда шавад196.  

Дар адабиёти њуќуќї мафњуми «механизм»-ро аз нуќтаи назари гуногун 

баррасї мекунанд: «механизми танзими њуќуќї», «механизми амалишавии 

њуќуќ ва озодињо»,  «механизми таъмини њуќуќ ва озодињо», «механизми 

њифзи њуќуќу озодињо», «механизми њифз» ва ѓайра. 

Умуман, «механизм» сохтори дохилии ягон низом, маљмуи њолатњо ва 

равандњоест, ки як падидаро ташкил медињанд197. Ба ибораи дигар, 

«механизм» маљмуи унсурњои ба њам алоќаманд буда, низоми муайянеро 

ташкил медињад, ки дар њаракати муайян ќарор доранд. Ба он маќсад 

механизм ном мебаранд, ки он рамзи њаракатро ифода менамояд. 

Мазмуни механизми амалишавии њуќуќи инсон дар илм ба маънои васеъ 

ва мањдуд шарњ дода мешавад. Ба маънои мањдуд ин мафњумро И.Э. Фарбер 

пешбинї кардааст, ки мувофиќи аќидаи ў, “механизми амалишавии њуќуќњои 

конститутсионї бо мушкилоти таъсири бевоситаи меъёрњои њуќуќи 

конститутсионї алоќаманд аст. Њуќуќи субъективї танњо дар муносибатњои 

бавуљудомада њуќуќї амалї мегардад. Ин маънои онро дорад, ки он бо 

уњдадорї (ё уњдадорињои) шахси (ё шахсони) дигар таъмин карда мешавад. 

Воќеияти њуќуќ ва уњдадорињо аз нигоњи њуќуќї маънои онро дорад, ки онњо 

танњо дар муносибатњои њуќуќї вуљуд доранд. Аз ин рў, шартњои асосии 

муносибатњои њуќуќї ва њуќуќњои субъективї меъёри ќонун, ќобилияти 

њуќуќдории иштирокчиёни муносибатњои њуќуќї ва факти њуќуќї 

мебошанд”198. 

Маънои васеъ доштани масъалаи мазкурро П.П. Глушенко ва В.Я. 

Кикотя матрањ намудаанд. Ба андешаи онњо “механизми амалишавии 

њуќуќњои конститусионї ва озодињои шахсї фарогирандаи њамаи соњањо, 

намудњои фаъолият оид ба мустањкам ва таъмин намудани истифодаи 

                                                           
196 Ниг.: Плотникова Н.И. Конституционное право человека и гражданина на предпринимательскую 
деятельность в России: дис. … канд. юрид. наук. – Саратов, 2002. – С. 97. 
197 Ниг.: Словарь Русского языка. Т.2. – М., 1989. – С. 262.; Рудинский Ф.М. Личность и социалистическая 
законность. – Волгоград, 1976. – С. 49. 
198 Фарбер И.Е. Свобода и права человека в Советском государстве. – М., 1974. – С. 28. 
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њуќуќњо: пешбинии њама кафолатњои њуќуќї, озодї ва манфиатњо; низоми 

васеи њифз ва њимояи њуќуќњои шањрвандон аз тарафи давлат ва дигар 

субъектон, таъмини истифодаи воќеии онњо, мубориза бар зидди навъњои 

гуногуни њуќуќвайронкунї; љой доштани назорати давлатї ва љомеаи 

шањрвандї, ки ба њимояи њуќуќу озодињо ва манфиатњои ќонунї равона 

гардидаанд, мебошад”199. 

Дар байни муњаќќиќони ватанї, ки масоили њуќуќи инсонро тањлил 

намудаанд, бартарият ба мафњуми васеи механизми амалишавии њуќуќи 

инсон дода мешавад. Масалан, С.М. Салоњидинова ќайд мекунад, ки 

«механизми амалишавии њуќуќи инсон тавассути сохтори муќарраршуда, 

омилњои гуногуни иљтимоию њуќуќї, шаклу усулњо, шароит ва кафолатњои 

амалишавии меъёрњои конститутсионї ошкор карда мешавад. Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон муќарраротеро дар бар мегирад, ки ба таъмини 

механизми амалишавии њуќуќ ва озодињо нигаронида шудаанд. Масалан, 

мафњумњое, ки дар матни Конститутсия истифода шудаанд: «кафолат дода 

мешавад», «њифз карда мешавад», «њимоя карда мешавад», «таъмин карда 

мешавад» «манъ карда шудааст», тавассути онњо амалишавии њуќуќу озодињо 

таъмин мегардад»200. А.М. Диноршоњ ќайд мекунад, ки «механизми 

амалишавии њуќуќ ва озодињои инсон ва шањрванд маљмуи воситањо, усулњо 

ва шартњои зертобеъро ифода мекунад, ки ба татбиќи њуќуќњои инсон дар 

Конститутсия ва санадњои байналмилалї нигаронида шудаанд»201. 

Њама мавќеъњои зикршударо љамъбаст намуда, метавон ба хулосае омад, 

ки механизми амалишавї њамчун роњи татбиќи њуќуќ ва озодињо, яъне 

амалњои мусбати ќонунии шахс, њамаи шахсони уњдадор ва субъектони 

дигари њуќуќ, инчунин, шарту омилњое, ки ба ин раванд таъсир мерасонанд, 

фањмида мешавад. 

                                                           
199 Глущенко П.П., Кикоть В.Я. Теория и практика социально-правовой защиты конституционных прав, 
свобод и интересов граждан в Российской Федерации: учебник. – М., 2006. – С. 55-56. 
200 Салохидинова С.М. Право на предпринимательскую деятельность в конституционном праве Республики 
Таджикистан: дис … канд. юрид. наук. – М., 2016. – 200 с. 
201Диноршоев А. М. Конституционная регламентация и реализация прав и свобод человека и гражданина. ‒ 
Душанбе, 2015. ‒ 209 с. 
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Хусусияти амалишавии њуќуќу озодињои конститутсионї дар он аст, ки 

субъект бояд аз њуќуќу озодињо, яъне аз неъматњои ба ў хос пайваста 

истифода барад. Чун ќоида, барои ноил шудан ба натиљањои 

пешбининамудаи њуќуќњои конститутсионї саъю кўшиши фаъолона лозим 

нест, зеро татбиќи онњо дар њолати муайяни воќеии субъект, ки пайваста аз 

манфиатњо дар шакли њуќуќу озодињо истифода мебарад, ифода меёбад ва ин 

истифодабарии бевосита бо њаракат (амал) ё бењаракатї (беамалї) алоќаманд 

нест. 

Мавќеи Т.М. Пряхина сазовори диќќат аст, ки «раванди амалишавии 

Конститутсия бо хусусияти муайян, гунонгунї ва бисёрсатњї фарќ карда 

мешавад. Дар сатњи аввал амалишавї дар доираи муносибатњои 

конститутсионї сурат мегирад, ки ба чунин масъалањо, аз ќабили ташкили 

њокимият, муносибати шањрванд ва давлат, таърифи њокимият дахл доранд. 

Дараљаи дуюми амалишавї ќариб ба њамаи муносибатњои њуќуќї дахл 

мекунад. Дар зинаи аввал маќомоти давлатї ё бевосита меъёрњои 

Конститутсияро татбиќ мекунанд, ё ќонунњо дар асоси меъёрњои 

конститутсионї ќабул мешаванд. Дар сатњи дуюм, меъёрњои конститутсионї, 

чун ќоида, дар њамбастагї бо ќонунгузории соњавї амал мекунанд»202. 

Њамин тариќ, метавон хулоса кард, ки механизми амалишавии њуќуќу 

озодињои конститутсионї, њам аз љињати ташкилию сиёсї ва њам аз љињати 

њуќуќї низоми мураккаб ва гуногунљанба буда, аслан, раванди воќеии арзи 

њастї намудани њуќуќњои конститутсионї мебошад203. 

Барои муайян кардани хусусияти механизми амалишавии њуќуќу озодињо 

масъалаи муњимро муайян намудани унсурњои таркибии он ва шаклњои 

амалишавии њуќуќу озодињо ташкил медињад. Дар илми њуќуќи 

конститутсионї низ ба ин масъала муносибати яксон вуљуд надорад. 

Масалан, муњаќќиќони ватанї, аз љумла А.И. Имомов ва А. Диноршоњ 

њамчун унсурњои раванди амалишавии њуќуќи инсон «масъалањои мазмуни 

                                                           
202 Пряхина Т.М. Понятие конституционности и реализация Основного закона // Реализация Конституции 
России. – 1994. – С. 65. 
203Ниг.: Воеводин Л.Д. Юридический статус личности в России. – М., 1997. – С. 267. 
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дохилии ин њуќуќњо, кафолати ќонунгузории онњо, муайян кардани доираи 

амали онњо, яъне муќаррар намудани мањдудиятњо ба ин њуќуќњо, инчунин 

масъалањои масъулият барои ин њуќуќњоро људо менамоянд»204. Масъалаи 

мазкур аз љониби С.М. Салоњидинова ба таври васеъ тањлил шуда, ў чунин 

унсурњоро муайян кардааст: «1. заминаи меъёрї (мустањкамнамоии 

конститутсионии њуќуќу озодињо ва мушаххас кардани он дар ќонунгузории 

соњавї); 2. Соњибњуќуќї (ќобилияти њуќуќдорї, ќобилияти амалкунї ва 

ќобилияти њуќуќвайронкунї)-и иштирокчиёни муносибатњои љамъиятї; 

3.Фактњои њуќуќї (њолатњое, ки дар меъёрњои њуќуќї пешбинї шудаанд ва 

барои фарорасии оќибатњои њуќуќї асос мебошанд); 4. Амалишавии 

бевоситаи њуќуќ (истифода, иљро ва риояи меъёрњои њуќуќї); 5. Дастгирии 

давлатии амалишавии бевоситаи њуќуќу озодињо (амалишавии ќонун аз 

љониби маќомоти давлатї ва шахсони мансабдори онњо); 6. Тартиби бо 

ќонун муќаррарнамудаи њифз ва њимояи њуќуќу озодињо»205. И.И. Саидзода 

бошад, ба сифати унсурњо “масъалањои кафолати њуќуќи инсон, имкони 

мањдуд кардани онњо, усулњои њимоя ва љавобгарї барои поймолшавии 

њуќуќи инсон”-ро муайян менамояд206. 

Муаллифони хориљї низ масъалаи мазкурро омўхта, ба зарурати даќиќ 

муайян кардани унсурњои механизми амалишавии њуќуќи инсон таваљљуњ 

зоњир намудаанд. Њамин тавр, ба аќидаи В. Хижняк, «унсурњои механизми 

амалишавии њуќуќи мушаххас инњо мебошанд: 1) вазъи њуќуќии ин њуќуќ; 2) 

муносибатњои њуќуќии конститутсионї; 3) истифода аз фоидаи мушаххас; 4) 

муайян намудани њуќуќу уњдадорињои субъектњои муносибатњои њуќуќї; 5) 

ќабули ќарори мушаххас; 6) иљрои ќарори дар рафтори одамон ќабулшуда ва 

тафтиши иљрои дурусти муќаррароти интихобшуда»207. Механизми 

                                                           
204Диноршоев А.М. К вопросу о понятии и содержании реализации прав и свобод человека и гражданина // 
Правовая жизнь. – 2014. – №1 (05). – С. 8.; Имомов А.И. Њуќуќуи конститутсионии Љумњурии Тољикистон. – 
Душанбе, 2017. – С.177. 
205 Салохидинова С.М. Право на предпринимательскую деятельность в конституционном праве Республики 
Таджикистан: дис … канд. юрид. наук. – М., 2016. – 200 с. 
206 Ниг.: Саидов И.И. Развитие личных и политических прав человека в Таджикистане: историко-правовой и 
общетеоретический анализ: дис. … канд. юрид. наук. – Душанбе, 2015. – 209 с. 
207 Хижняк В.С. Право человека на информацию: Механизм реализации / Под ред. В.Т. Кабышева. – 
Саратов, 1998. – С. 18-25. 
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амалишавии њуќуќ ва озодињои асосиро Н.В. Витрук муайян намуда, ќайд 

мекунад, ки он се зернизомро дар бар мегирад: «Низоми кафолатњои њуќуќ ва 

озодињои конститутсионї, худи раванди амалишавї ва њифзи (њимояи) 

њуќуќњои конститутсионї»208. 

Дар ин љо мавќеи Д.Н. Дружинин, ки ба омўзиши масъалаи амалишавии 

њуќуќњои иљтимої-иќтисодї равона гаштааст ва њуќуќ ба мењнатро низ дар 

бар мегирад, љолиби диќќат мебошад. Ў масъалањои амалишавии њуќуќњои 

иљтимоию иќтисодиро баррасї намуда, ќайд мекунад, ки «асоси механизми 

амалишавии ин гурўњи њуќуќњо пурра татбиќ намудани њуќуќњои инсон ба 

моликияти хусусї, мењнат ва озодии мењнат, озодона истифода бурдани 

ќобилият ва молу мулки худ барои фаъолияти соњибкорї, фаъолияти 

иќтисодї ва фаъолияти дигаре, ки ќонун манъ накардааст, инчунин, дигар 

њуќуќу озодињои иќтисодї ташкил медињад, аммо, мустаќилона амалишавии 

меъёрњои њуќуќиро, ки аз њуќуќу озодињо бармеоянд, таъмин наменамоянд. 

Онњо танњо чун шарти зарурии таъмини њуќуќњои инсон амал мекунанд»209. 

Ин шартњоро Д.Н. Дружинин хеле равшан нишон медињад. Ў ќайд 

мекунад, ки раванди амалишавии њуќуќњои иќтисодиро озодињо ва 

уњдадорињо, таъмини онњо дар асоси сохтори конститутсионї, эътирофи 

инсон, њуќуќу озодињои ў чун арзиши олї, воситаи риоя ва њифзи њуќуќњои 

инсон ва шањрванд, ташаккули давлати иљтимої, фаъолияти озоди иќтисодї 

ва њифзи њамаи шаклњои моликият, ташкил медињанд. Ин талабот ба 

меъёрњои омирона дахл доранд, ки ќувваи олии њуќуќї доранд ва шартњои 

мављудаи иќтисодї-њуќуќї, сиёсї-њуќуќї ва иљтимої-њуќуќии амалишавии 

њуќуќу озодињои иќтисодии шањрвандон, инчунин, иљрои вазифањои онњоро 

нишон медињанд. 

Баъдан муњаќќиќ ќайд мекунад, ки дар Конститутсия низоми муайяни 

тадбирњои мушаххаси давлатие пешбинї гардидаанд, ки дар таъмини 

њуќуќњои иќтисодї, озодї ва вазифањои шањрвандон мусоидат менамоянд. 

                                                           
208 Белянская О.В. Механизм непосредственной реализации прав и свобод личности: дис. … канд. юрид. 
наук. – Тамбов, 2003. – С. 61. 
209 Дружинин Д.Н. Экономические права и свободы граждан РФ (конституционно-правовой аспект): дис. ... 
канд. юрид. наук. – Ростов н/Д., 2003. – С. 76-78. 
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Ин тадбирњо то андозае бо истифода аз усулњои њалкунанда, бо ном 

меъёрњои дахлдор, ки дар амалигардонии уњдадорињои давлат ва маќомоти 

он оид ба амалишавии гурўњи њуќуќу озодињои номбаршуда ошкор 

мегарданд, ба даст оварда мешаванд. Дар ин муќаррароти конститутсионї 

уњдадорињои давлат оид ба ташкили шароит, фароњам овардани воситањо 

барои таъмини имконияти амалшавии њуќуќу озодињои иќтисодии 

шањрвандон пешбинї мегардад»210. 

Баъдан ишора менамояд, ки дар Конститутсия низоми тадбирњои 

кафолатњои махсуси давлатии њар як њуќуќи иќтисодї ва њар як озодии 

иќтисодї пешбинї карда шудааст. 

Дар нињоят Д.Н. Дружинин њамчун воситаи хеле муњимми њуќуќї-

конститутсионии кафолатњои њуќуќњои иљтимоию иќтисодї, тартиби 

муќаррарнамудаи Конститутсия ва ќонунгузориро оид ба амалишавии ин 

њуќуќњо, инчунин, њифз ва њимояи онњо, чорањои барќароркунї дар сурати 

вайрон гардиданро пешбинї менамояд211. 

Њамин тариќ, дар сохтори механизми амалишавии њуќуќњои шањрвандон 

се ќисмати асосиро људо мекунанд: 1) механизми таъмин, ки шарти њатмии 

татбиќи њуќуќњои шањрвандон мебошад; 2) механизми амалишавии бевосита 

– ба воќеият табдил ёфтани ин њуќуќњо дар њаёт; 3) механизми њимоя, ки 

њангоми поймол шудани њуќуќњо амалї мегардад ва ба барќарорсозии онњо 

нигаронида шудааст212. 

Бо назардошти гуфтањои боло, ба хулосае омадан мумкин аст, ки 

унсурњои механизми амалишавии њуќуќу озодињои шањрвандон, аз љумла 

њуќуќ ба мењнат инњо мебошанд: кафолати њуќуќу озодињои инсон, масъалаи 

мањдудкунии њуќуќи инсон ва механизми њимояи њуќуќи инсон213.  

                                                           
210 Дружинин Д.Н. Экономические права и свободы граждан РФ (конституционно-правовой аспект): дис. ... 
канд. юрид. наук. – Ростов н/Д., 2003. – С. 76-78. 
211 Ниг.: Дружинин Д.Н. Экономические права и свободы граждан РФ (конституционно-правовой аспект): 
дис. ... канд. юрид. наук. – Ростов н/Д., 2003. – С. 76-78. 
212 Ниг.: Пучкова М.В. Нормативные акты Совета Министров союзной республики в механизме реализации 
конституционных прав граждан // Советское государство и право. – 1985. – N3. – С. 123. 
213 Ниг.: Унсурњои ишорашударо, мо дар заминаи њуќуќ ба мењнат дар зербобњои минбаъдаи боби мазкур ба 
таври муфассал мавриди баррасї ќарор медињем.  
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Дар асоси тањлили гузарондашуда мо ба хулосае омадем, ки механизми 

амалишавии њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд дар соњаи муносибатњои 

мењнатї маљмуи воситањои њуќуќии танзимкунанда ва муњофизатии сатњњои 

гуногун мебошад, ки бо ёрии онњо њуќуќњои субъективї ба амал бароварда 

мешаванд ва дар рафтори воќеии субъектњо таљассум мегарданд.  

Меъёрњои конститутсионї дар амал татбиќ ёфта, ба амалњои (њаракат ва 

бењаракатии) воќеии мушаххаси маќомоти давлатї, инчунин, шањрвандон ва 

иттињодияњои онњо табдил мегарданд. Тањлили мушаххас ва хусусиятњои 

амалишавии меъёрњои конститутсионї нишон медињад, ки он шаклњои 

мушаххаси амалишавї дорад. В.В. Лазарев ќайд мекунад, ки «амалишавии 

меъёрњои њуќуќї ин рафтори субъектњои њуќуќ мебошад, ки талаботи 

меъёрњои њуќуќї (рафтори њуќуќї), фаъолияти амалии одамонро оид ба 

татбиќи њуќуќ ва иљрои уњдадорињои њуќуќї таљассум мекунад. Ба ибораи 

дигар, ин таљассуми он талаботест, ки дар амалњои одамон тавассути 

меъёрњои ќонун ифода ёфтаанд. Амалишавии њуќуќ натиљаи бевоситаи 

танзими њуќуќї, зуњуроти мушаххаси он мебошад»214. 

Њамин тариќ, амалишавии њуќуќ раванди мураккабест, ки дар он на 

танњо давлат, балки барандагони њуќуќ ва уњдадорињои субъективї низ 

иштирок мекунанд. Аз ин бармеояд, ки хосиятњои зерин барои амалишавии 

њуќуќ хосанд: Аввалан, манфиати амалї намудани њуќуќ ба субъекти њуќуќ 

тааллуќ дорад, зеро ќарор дар бораи амалї гардидан ё нагардидани 

дорандаи њуќуќ ба он вобаста аст. Дуюм, амалишавии механизми њуќуќии 

њифзи њуќуќњои субъективї, яъне механизми љавобгарии њуќуќї ва сеюм, 

амалишавии њуќуќ дар доираи талаботи ќатъиян муќарраршуда амалї 

мегардад. 

Њамин тавр, шаклњои зерини амалишавии њуќуќ људо карда мешаванд: 1) 

иљроиш; 2) истифодабарї; 3) риоя намудан. 

Иљрои вазифањо – иљрои меъёрњои хатмї, ки уњдадорињои позитивиро 

пешбинї намуда, рафтори фаъолонаи шахсро талаб мекунад. Истифодаи 

                                                           
214 Лазарев В.В. Реализация законодательной воли // Общая теория права: учебное пособие / под ред. А. С. 
Пиголкина. – М., 1994. – С. 396. 
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њуќуќи субъективї маънои онро дорад, ки тавассути ин шакл меъёрњои 

ваколатдињанда амалї карда мешаванд, ки диспозитсияњои онњо њуќуќњои 

субъективиро пешбинї мекунанд. Риояи манъкунињо иљрои меъёрњои 

манъкунанда ва муњофизатиро дар амалишавии њуќуќњо таъмин менамояд. 

Шакли махсуси фаъолияти давлатї, ки ба амалишавии меъёрњои њуќуќї 

нигаронида шудааст, татбиќи њуќуќ мебошад. Давлат њангоми татбиќи њуќуќ 

ду вазифаи асосиро иљро мекунад: 1) ташкили амалигардонии меъёрњои 

њуќуќї (бо роњи ќабули санадњои њуќуќї); 2) њифз ва њимояи њуќуќњо аз 

вайронкунї. 

Њамин тариќ, механизми амалишавии њуќуќ њаракати њуќуќро ба самти 

амалишавии воќеии меъёрњои давлатї, ки дар санадњои меъёрии њуќуќї 

инъикос ёфтаанд, ифода намуда, њадафи он баргардонидани санадњои 

меъёрии њуќуќии соња то ба сатњи рафтори њуќуќии субъектон мањсуб меёбад. 

Механизми амалишавии њуќуќ ба мењнат ин баргардонидани муќаррароти 

конститутсионї ва соњавии њуќуќи мењнатист, ки ин њуќуќро ба амалњои 

мушаххас, аз љумла татбиќи амалии салоњиятњои субъективии мењнатї, ки 

њуќуќ ба мењнатро ташкил медињанд ва бе дуруст амал кардани њуќуќњои 

умумии мењнатї унсурњои иљтимоию њуќуќии татбиќи ин њуќуќ, низоми 

мењнат ѓайриимкон ё нињоят душвор мегардад, ташкил медињад. 

Масъалаи рафти амалшавии њуќуќи конститутсионии шахс ба мењнатро 

О.В. Борисов тањќиќ намуда, ќайд мекунад, ки ин як раванди бисёрмарњила 

буда, марњилаи муќаррарнамої, яъне муайян кардани маќоми њуќуќии шахс 

дар муносибатњои мењнатї; марњилаи муносибатњои њуќуќї; марњалаи 

муайян намудани тартиби ташкилию њуќуќие, ки барои амалишавии ин њуќуќ 

мувофиќ аст ва марњилаи муайян намудани њуќуќу уњдадорињои субъектњои 

муносибатњои њуќуќиро дар бар мегирад 215. 

М.И. Лавитская масъалаи амалишавии њуќуќ ба мењнатро тањлил 

намуда, ишора менамояд, ки онро мушкилоти дар ин соња мављудбуда 

ташкил медињад ва онњоро метавон ба амалишавии назариявї ва њуќуќї људо 

                                                           
215Ниг.: Борисов О.В. Конституционно-правовое регулирование прав и свобод человека и гражданина в 
сфере трудовых отношений в Российской Федерации: дис. ... канд. юрид. наук. – М., 2006. – С. 119-136. 
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намуд. Ба категорияи якум ў масъалањои марбут ба эътирофи меъёрии њуќуќ 

ба мењнат ва мафњуми «табъиз дар муносибатњои мењнатї»-ро мансуб 

медонад. Мавсуф ба мушкилоти амалишавии њуќуќї масъалаи тафсири 

меъёрњои ќонунгузории мењнат, масъалањои шуѓл, бехатарии мењнат, музди 

мењнат ва ѓайраро ворид менамояд216.  

Пас аз омўхтан ва љамъбаст кардани мавќеъњои дар адабиёти ватанї ва 

хориљї омада, инчунин, амалияи татбиќи њуќуќ, мо ба хулосае омадем, ки 

раванди амалишавии њуќуќ ба мењнат ду марњила – муќаррарнамої ва 

таъминнамоиро дар бар мегирад. 

Марњилаи муќаррарнамої масъалањои тањкими њуќуќии механизмњои 

амалишавї, вазъи њуќуќии шахси иштирокчии муносибатњои мењнатї ва 

мушаххас кардани доираи њуќуќу уњдадорињои корманд ва корфарморо дар 

бар мегирад. 

Марњилаи таъминнамої раванди амалишавии њуќуќњои мењнатии 

шахсро бо истифода аз воситањо ва усулњои мувофиќ, ки ба кафолат ва њифзи 

ин категорияи њуќуќ нигаронида шудааст, дар назар дорад. 

Муфассалтар ба њар яке аз ин марњилањо назар меандозем. 

Њамин тариќ, љузъи якуми марњилаи муќаррарнамої раванди 

амалишавии масъалаи танзими њуќуќии муносибатњои мењнатї мебошад. 

Тавассути танзими њуќуќї расмиёти ташкилию њуќуќие, ки барои татбиќи ин 

њуќуќ мувофиќанд, муайян карда мешаванд. Ин масъаларо О.В. Борисов 

баррасї намуда, ќайд мекунад, ки барои амалигардонии тартиботи 

ташкилию њуќуќї зарур аст, ки матни меъёрї- њуќуќї дуруст бошад; меъёр аз 

љониби маќоми ваколатдор дода шудааст; он дар як ваќт ва дар њудуди 

муайян амал мекунад; метавонад ба шахс ва объекти додашуда татбиќ карда 

шавад. Дар ин давра шањрвандон аз имтиёзњои мушаххас истифода мебаранд, 

зеро, аслан, тамоми раванди амалишавї бояд бо ќонеъ гардонидани 

манфиатњои субъектњои онњо анљом ёбад 217. 

                                                           
216Ниг.: Лавицкая М.И. Проблемы реализации права на труд в РФ на современном этапе // Гуманитарный 
научный вестник. – 2021. – №3. – С. 214-221. 
217 Ниг.: Борисов О.В. Конституционно-правовое регулирование прав и свобод человека и гражданина в 
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Мо ин масъаларо дар боби гузаштаи рисола ба таври муфассал баррасї 

намуда, дар натиља ќайд кардем, ки њуќуќ ба мењнат бо доираи васеи 

санадњои меъёрии њуќуќї танзим шудааст. Чунин танзим, аз як тараф, ба 

амалишавии њамаљонибаи ин њуќуќ мусоидат мекунад, аз тарафи дигар, 

метавонад боиси поймол шудани њуќуќи мењнатии шањрвандон гардад, зеро, 

дар сатњи конститусионї ва ќонунгузорї танњо муќаррароти умумї оид ба 

таъминнамої ва амалишавии њуќуќ ба мењнат пешбинї мегардад, шартњои 

асосии мењнат бошад, танњо дар санадњои дохилии корхонањо, муассисањо ва 

ташкилотњо муайян мегарданд. Мањз дар ин маврид мо номутобиќатиро 

байни ин санадњо ва муќаррароти Конститутсия ва Кодекси мењнат 

мушоњида менамоем. 

Дар ин раванд тафсири ин меъёрњо наќши муњим бозида, он ба мо имкон 

медињад, ки мундариљаи меъёри њуќуќро муќаррар намоем, зеро бидуни 

фањмиши мазмуни меъёри њуќуќї татбиќи он ѓайриимкон аст. Дар ин самт, 

ба аќидаи мо, як ќатор носозгорињо мављуданд, ки шарњи дурустро таќозо 

мекунанд. Мисол, мутобиќи талаботи банди 2-и ќарори Њукумати Љумњурии 

Тољикистон аз 27 апрели соли 2018, № 197 “Дар бораи Номгўйи соњањо, 

истењсолот, кор, касб ва вазифањо (мансабњо), шароити пешнињод ва 

давомнокии рухсатї барои собиќаи кории давомнок”, ба кормандоне, ки дар 

як соња ё дар як ташкилот муддати дароз кор карда, дорои собиќаи кории 

давомнок мебошанд, аз љониби корфармо, дар мувофиќа бо намояндагони 

кормандон, то 10 рўзи таќвимї рухсатии иловагї дода мешавад. Талаботи 

ќарори мазкур дар хусуси собиќаи кории давомнок дар як соња ё як 

ташкилоти айни њол фаъолияткунанда ё пештар фаъолият карда норавшан 

буда, нофањмињоро ба вуљуд меорад.  

Мушкилоти дар боло овардашуда равшан нишон медињад, ки барои 

амалишавии њуќуќ ба мењнат танзими њуќуќї ањаммияти аввалиндараља 

дорад. Аз сабаби норавшании муќаррароти санадњои меъёрии њуќуќии 

пешнињодшуда њолатњое ба миён омада метавонанд, ки боиси вайрон шудани 

                                                                                                                                                                                                      
сфере трудовых отношений в Российской Федерации: дис. ... канд. юрид. наук. – М., 2006. – С. 119-136. 
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ин њуќуќ мегарданд. Аз ин лињоз, мо чунин мешуморем, ки  бо маќсади 

дастгирии иљтимоии синфи корманд ба ќарори мазкур ё ба моддаи 1-и 

Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон таѓйиру иловањо ворид карда шуда, 

мафњуми собиќаи кории давомнок дар шакли «Собиќаи кории давомнок- 

фосилаи бетанаффуси ваќте, ки корманд тибќи шартномаи мењнатї дар як 

соња ё як ташкилот кор кардааст» ифодаи худро меёфт.  

Як ќатор мушкилот дар татбиќ ва шарњи ќонунгузории мењнатї ва ба он 

алоќаманд дар масъалаи пардохти нафаќаи мењнатї љой доштанд, ки дар 

ќарорњои Суди конститутсионии Љумњурии Тољикистон равшан карда 

шудаанд. Аз љумла, ќарорњои Суди конститусионї оид ба парванда аз рўйи 

дархости шањрвандон Хурамов З.Н. ва Њасанов У.К. “Дар хусуси муайян 

намудани мављудияти сархати чоруми ќисми 4 моддаи 59 Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон аз 12 январи соли 2010, № 595 “Дар бораи нафаќањои суѓуртавї 

ва давлатї” аз 30 январи соли 2017 , № 6 «Дар бораи гузариши пурра ба 

низоми нави таъмини нафаќањои шањрвандон ва тартиби таъини нафаќањо аз 

1 январи соли 2017» ба моддаи 39 Конститутсияи Љумњуриии Тољикистон» аз 

8 декабри соли 2017 ва оид ба дархости директорони матбааи шањри Исфара 

Абдуллоев И.Н. «Дар бораи муайян намудани мутобиќати ќисми дуюми 

моддаи 12 ва моддаи 117 Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи таьмини 

нафаќаи шањрвандони Љумњурии Тољикистон» аз 25 июни соли 1993, № 797 

ба моддањои 12 ва 39 Конститутсияи Љумњурии Тољикистон» аз 13 ноябри 

соли 2014218, ки дар он таъкид шудааст, ки “њуќуќ ба таъмини иљтимої  ин як 

навъ дастгирии моддї ва маънавии инсон ва шањрванд барои мењнати 

фоиданоки дар давраи фаъолияти мењнатиаш ба манфиати љомеа, давлат ва 

талаботи худ иљрокардаи шахс мебошад. Инчунин, воситаи асосии пешбурди 

њаёти шањрванде мебошад, ки пурра ё ќисман ќобилият ва имконияти 

мењнатии худро гум кардааст ва бо ин ё дигар њолатњои пешбининамудаи 

                                                           
218https://constcourt.tj/qarorho/%d2%9baror-oid-ba-darhosti-direktori-matbaai-shahri-isfara-abdulloev-in/ 
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ќонунгузорї имконияти мењнат кардан ва аз самараи мењнаташ фоида 

диданро аз даст додааст ё аз дастгирии саробони худ мањрум гардидааст»219. 

Дар баробари ин, бояд гуфт, ки дар ин ду парванда Суди конститутсионї 

мухолифатро дар байни меъёрњои ишорашудаи ќонунњо ва Конститутсияи 

кишвар пайдо накардааст. 

Дар раванди муќаррарнамоии амалишавии њуќуќ ба мењнат, муайян 

кардани маќоми њуќуќии субъект ањаммияти муњим дорад. Тавре мо дар боби 

гузашта ќайд кардем, њуќуќ ба мењнат њуќуќи инсон аст, яъне њам ба 

шањрвандони кишвар ва њам ба хориљиён ва шахсони бешањрванд дахл 

дорад. Асосан, аз рўи он, имкониятњои муайяни љойдоштаи шахс дар бахши 

мењнат муайян карда мешавад. 

Сарфи назар аз он ки Конститутсияи кишвар ин њуќуќро барои њар як 

шахс таъмин кардааст, ин ба њељ ваљњ маънои онро надорад, ки ќонун ин 

њуќуќро вобаста ба шањрвандии шахсони алоњида мањдуд карда наметавонад. 

Ин масъала дар як ќатор санадњои меъёрии њуќуќї, аз љумла дар ќонунњои 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи вазъи њуќуќии шањрвандони хориљї ва 

шахсони бешањрванд дар Љумњурии Тољикистон»,220 «Дар бораи гурезањо»,221 

«Дар бораи муњољират»222 ва ѓайра ба таври возењ танзим шудааст. 

У.Ќ. Муъминов ќонунгузории Љумњурии Тољикистонро тањлил намуда, 

ќайд мекунад, ки «ќонунгузор шањрвандони хориљиро ба ду категория људо 

мекунад: 1) доимї зиндагикунанда; 2) муваќќатан зиндагикунанда»223. 

Муаллиф дар идома таъкид мекунад, ки “дар ќонунгузории Тољикистон 

категорияи шањрвандони хориљї, ки муваќќатї зиндагї менамоянд, љой 

надорад”224. 

                                                           
219 [Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ: https://constcourt.tj/qarorho/%d2%9baror-oid-ba-darhosti-direktori-
matbaai-shahri-isfara-abdulloev-in/(санаи мурољиат: 24.05.2021). 
220Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи вазъи њуќуќии шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд 
дар Љумњурии Тољикистон» аз 2 январи соли 2018, № 1471 // АМОЉТ с. 2018, №1, мод.3, №5, мод.276. 
221Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи гурезањо» аз 10 майи соли 2002, № 50 // АМОЉТ с. 2002, №4, 
ќ.1, мод.305. 
222Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи муњољират» аз 11 декабри соли 1999, №881 АМОЉТ с.1999, 
№12, мод. 320. 
223Муминов У.К. Конституционно-правовые основы статуса иностранных граждан в Республике 
Таджикистан и роль органов внутренних дел в его обеспечении: дис. … канд. юр. наук. – М., 2020. – С. 90. 
224Њамон љо. – С. 91. 
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Воќеан, мутобиќи ќ. 1 моддаи 5 Ќонуни Љумњурии Тољикистон “Дар 

бораи вазъи њуќуќии шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд дар 

Љумњурии Тољикистон” «шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд , ки аз 

љониби маќомоти корњои дохилї иљозатномаи иќомат доранд, сокини 

доимии Љумњурии Тољикистон эътироф карда мешаванд»225, дар њоле ки 

мафњуми «шањрвандони муваќќатии хориљї» љой надорад. Дар баробари ин, 

ќайд кардан лозим аст, ки дар моддаи 7-уми њамин ќонун ихтилофи муайяне 

мављуд аст, ки дар ќисми 2 њамин модда зикр шудааст, мутобиќи он, 

«шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд, ки ба Љумњурии Тољикистон 

барои иќомати муваќќатї омадаанд, метавонанд бо фаъолияти муайяни 

мењнатї машѓул шавад, ба шарте ки ин ба маќсадњои ба Љумњурии 

Тољикистон омадани онњо мувофиќ бошад».226 Тавре ки аз мазмуни ин меъёр 

дида мешавад, ќонунгузор имкони кор карданро барои «шањрвандони 

хориљии муваќќатї» пешбинї менамояд, дар њоле ки дар бораи 

«шањрвандони доимї зиндагикунанда» чизе зикр нашудааст. Вобаста ба ин, 

зарур мешуморем, ки ба ќисми 2 моддаи 7 Ќонуни Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи вазъи њуќуќии шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд дар 

Љумњурии Тољикистон» таѓйиру иловањо дар шакли зайл ворид карда шавад: 

– «Шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд, ки ба Љумњурии 

Тољикистон барои доимї ё истиќомати муваќќатї омадаанд, метавонанд бо 

фаъолияти муайяни мењнатї машѓул шаванд, ба шарте он бо максадњои ба 

Љумњурии Тољикистон омадани онњо мувофиќ бошад». 

Мазмуни асосии фаъолияти мењнатии шањрвандони хориљї ва шахсони 

бешањрванд дар Љумњурии Тољикистон дар он аст, ки он дар асоси 

иљозатномањои аз љониби маќомоти ваколатдори давлатї додашуда амалї 

карда мешавад227. Ба ибораи дигар, барои истифода аз њуќуќњои мењнатии 

хориљиён як ќатор шартњо бояд иљро шаванд. 

                                                           
225Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи вазъи њуќуќии шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд 
дар Љумњурии Тољикистон» аз 2 январи соли 2018, № 1471 // АМОЉТ с. 2018, №1, мод.3, №5, мод.276. 
226Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи вазъи њуќуќии шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд 
дар Љумњурии Тољикистон» аз 2 январи соли 2018, № 1471 // АМОЉТ с. 2018, №1, мод.3, №5, мод.276. 
227 Ниг.:Муминов У.К. Конституционно-правовые основы статуса иностранных граждан в Республике 
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Аввалан, шањрванди хориљї танњо дар сурати доштани иљозатномаи 

корї њаќ дорад фаъолияти мењнатиро анљом дињад. Мутобиќи Ќарори 

Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 31 октябри соли 2008, № 529 «Дар бораи 

тасдиќи Ќоидањои додани иљозат барои кор ба шањрвандони хориљї ва 

шахсони бешањрванд, ки дар Љумњурии Тољикистон фаъолияти мењнатиро 

анљом медињанд ва намунаи шакли он» ва замимаи 1 ба он,228 иљозати кор ба 

муњлати то 1 сол дода мешавад. Шахсони зерин аз гирифтани иљозатномаи 

кор озод карда мешаванд: онњое, ки дар ќисмњои њарбии хориљї, ки дар 

њудуди Љумњурии Тољикистон воќеъ гардидаанд, хизмати њарбиро адо 

мекунанд; кор ва фаъолият дар намояндагињои дипломатї ва ташкилотњои 

байналмилалї; онњое, ки дар Љумњурии Тољикистон тањсил мекунанд; онњое, 

ки бо раводиди саёњї меоянд, тавассути агентињои сайёњї; шахсоне, ки ба 

сафари хизматї омадаанд, аз љумла, варзишгароне, ки ба мусобиќањо 

омадаанд, санъаткороне, ки бо даъвати расмии маќомот ва ташкилотњои 

давлатї ба сафари њунарї омадаанд; сармоягузорон ва амонатгузороне, ки 

дар давоми як сол аз рўзи баќайдгирии давлатї на камтар аз 500 њазор 

доллари ИМА сармоягузорї мекунанд; намояндагони воситањои ахбори 

оммаи хориљї, ки дар Љумњурии Тољикистон аккредитатсия шудаанд; 

шахсони дар иттињодияњои диние, ки дар Љумњурии Тољикистон расман ба 

ќайд гирифта шудаанд, ба фаъолияти касбї машѓуланд; шахсоне, ки бо 

маќсади расонидани кумаки башардўстона ва хайрия ба Љумњурии 

Тољикистон омадаанд; роњбарон ва кормандони ширкатњои хориљї, ки дар 

асоси созишномањои байнидавлатї ё байнињукуматии сармоягузорї ва ќарзи 

имтиёзнок фаъолият мекунанд229. 

Баъдан шањрванди хориљї њуќуќи худро барои кор дар он љойњое 

истифода мебарад, ки давлат ба кори шањрвандони хориљї иљозат медињад. 

Њамин тариќ, тибќи моддаи 22 Ќонуни мазкур, “њам шањрвандони хориљї ва 

њам шахсони бешањрванд, мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, 

                                                                                                                                                                                                      
Таджикистан и роль органов внутренних дел в его обеспечении: дис. … канд. юр. наук. – М., 2020. – С. 90. 
228[Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ: https://www.mehnat.tj/ru/legalacts(санаи мурољиат: 05.06.2022 с.). 
229[Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ: https://www.mehnat.tj/ru/legalacts(санаи мурољиат:05.06.2022 с.). 
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наметавонанд ба маќомоти њокимияти ќонунгузор, иљроия ва судї интихоб ё 

таъин шаванд, инчунин, дар интихобот ва раъйпурсї иштирок намоянд230”. 

Њама хусусиятњои зикршуда ба мо имкон медињанд, то бигўем, ки 

маќоми њуќуќии субъект дар муайян кардани маљмуи ваколатњои он наќш 

мебозад. Дар айни замон масоили љалби ќувваи кории хориљї мубрамияти 

бештарро пайдо намуда истодааст. Тадбирњое, ки Њукумати кишвар љињати 

бењтар намудани фазои сармоягузорї андешида истодааст, бояд ба љалби 

мутахассисони баландихтисос ба соњањои гуногуни иќтисодиёти миллї 

мусоидат намояд. Њамин тариќ, дар Паёми худ аз 23 декабри соли 2022 

Асосгузори сулњу вањдати миллї – Пешвои миллат, Президенти Љумњурии 

Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон ќайд намуданд, ки «бо маќсади 

љалби бештари сайёњон ва сармоягузории хориљї Тољикистон аз 1 январи 

соли 2022, якљониба бо 52 кишвар тартиби вуруди бидуни раводид љорї 

карда шуд ва ин раванд бояд самаранок истифода гардад. Њамчунин, бо ин 

њадаф барои шањрвандони 126 кишвари љањон пешнињоди раводид ба 

Љумњурии Тољикистон ба таври сода љорї шудааст. Дар ин раванд ба 

масъалањои татбиќи самаранок ва босифати лоињањои сармоягузорї дар соња, 

идомаи бунёди инфрасохтори сайёњї мутобиќи стандартњои байналмилалї, 

баланд бардоштани маќоми байналмилалии кишвар, ташаккули сохтори 

миллии бренди фарогирии имкониятњои сайёњї ва муаррифии он дар арсаи 

љањонї, инчунин, таъмини соњаи захирањои инсонї диќќати љиддї равона 

намудан зарур аст»231. 

Аз ин лињоз, мењнати хориљиён метавонад ин мушкилотро ќисман њал 

кунад. Дар асоси ин, мо пешнињод менамоем, ки консепсияи љалби 

мутахассисони баландихтисоси хориљї ба соњањои афзалиятноки иќтисоди 

миллї барои давраи муайян тањия карда шавад, ки он бояд ба њалли њадафи 

                                                           
230 Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи вазъи њуќуќии шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд 
дар Љумњурии Тољикистон» аз 2 январи соли 2018, № 1471 // АМОЉТ с. 2018, №1, мод.3, №5, мод.276. 
231 Паёми Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон ба Маҷлиси Олии Ҷумҳурии 

Тоҷикистон «Дар бораи самтҳои асосии сиёсати дохилӣ ва хориҷии ҷумҳурӣ» аз 23-юми декабри соли 2022. 

[Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ:  http://www.president.tj. (санаи муроҷиат: 24.04.2023 с.).  

http://www.president.tj/
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чоруми стратегии давлат – саноатикунонии босуръати кишвар мусоидат 

намояд. 

Љузъи нињоии марњилаи муќаррарнамоии раванди амалишавии њуќуќ ба 

мењнат масъалаи муайян кардани доираи њуќуќ ва уњдадорињои корманд ва 

корфармо мебошад, ки муњимтарин унсури маќоми њуќуќии корманд ва 

корфармост. Тибќи мушаххасоти њуќуќ ва уњдадорињо, О.В. Борисов танзими 

муфассали њуќуќ ва уњдадорињои субъектњои муносибатњои њуќуќиро дар 

ќонунгузории љорї (соњавї) дар назар дорад232. 

Њуќуќ ва уњдадорињо дар моддањои 18 ва 19-и Кодекси мењнати 

Љумњурии Тољикистон пешбинї гардидааст, ки Ю.П. Орловский ќайд 

мекунад, «ин људонопазирии онњоро нишон медињад» 233. Дар баробари ин, 

бояд гуфт, ки масъалаи танзими њуќуќии њуќуќу уњдадорињои кормандон ва 

корфармоён нисбат ба ќонунгузории давраи шуравї таѓйироти муайяне 

ворид шудааст. Агар дар масъалаи танзими њуќуќи кормандон як пайгирї ва 

муттасилии муайянеро мушоњида кунем, пас, масъалаи танзими њуќуќу 

уњдадорињои корфармоён падидаи нав дар ќонунгузории аксари давлатњои 

пасошуравї, аз љумла Љумњурии Тољикистон мебошад. М.С. Сагандиков дар 

ин хусус ќайд мекунад, ки «дар ќонунгузории шуравї оид ба мењнат ба 

њуќуќу вазифањои кормандон афзалияти равшан дода шудааст. Дар ягон 

санади шуравии кодификатсияшуда оид ба мењнат њуќуќу уњдадорињои 

корфармо њамчун унсури маќоми њуќуќї ифода нашудааст. Ин маънои онро 

надорад, ки корфармо дар симои маъмурияти корхонањо, муассисањо, 

ташкилотњо ва намояндагї, нисбат ба корманд њуќуќ ва уњдадорињое надошт, 

зеро ќонун ба ин масъала диќќат равона намекард”234. 

Тавре тањлили ин моддањои Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон 

нишон медињад, њуќуќу уњдадорињои асосии кормандон ва корфармоён аз 

                                                           
232Ниг.: Борисов О.В. Конституционно-правовое регулирование прав и свобод человека и гражданина в 
сфере трудовых отношений в Российской Федерации: дис. ... канд. юрид. наук. – М., 2006. – С. 119-136 
233 Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации / отв. ред. Ю. П. Орловский. – М., 2002. – С.61 
234 Сагандыков М. С. Реализация конституционных принципов в правовом статусе работника и 
работодателя по нормам трудового права // Вестник ЮУрГУ. Серия «Право». – 2014. – № 3. – С.106 -109.  
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мазмуни муќаррароти конститутсионї бармеоянд, ки мо дар боби гузашта ба 

таври муфассал баён кардем. 

Њамин тариќ, ба њуќуќи кормандон уњдадорињои корфармо мувофиќат 

мекунад ва баръакс. Ба ибораи дигар, ваќте мо дар бораи механизми 

амалишавии њуќуќии њуќуќ ба мењнат сухан меронем, сухан дар бораи амали 

мутаќобилаи субъектњои муносибатњои мењнатї меравад, ки њуќуќу 

уњдадорињои тарафайнро ба миён меоранд. Минбаъд мо як катор љињатњоеро, 

ки барои амалишавии њуќуќ ба мењнат хеле муњиманд, мухтасар дида 

мебароем. 

Љанбаи аввал дар ин механизм масъалаи бастан, таѓйир додан ва ќатъи 

шартномаи мењнатї мебошад. Ин њуќуќ, њам барои корманд ва њам барои 

корфармо, асосист. Аз ин рў, дар ќонунгузорї њуќуќи бастани шартномаи 

мењнатї, дар навбати аввал, барои њар ду тарафи муносибатњои мењнатї зикр 

шудааст.  

Муаллифони ватанї ва хориљї нишон медињанд, ки њуќуќи корманд ба 

бастани шартномаи мењнатиро метавон аз якчанд љињат баррасї кард, аз 

љумла: 

– ин њуќуќ зуњуроти бевоситаи принсипњои озодии мењнат ва манъи 

табъиз дар соњаи мењнат мебошад, ки дар кодекс муќаррар шудааст 

(моддањои 5 ва 7 Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон); 

– корманд њуќуќ дорад дар шакли хаттї бастани шартномаи мењнатиро 

талаб намояд; 

- Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон тартиби бастани шартномаи 

мењнатиро муайян намуда, нисбат ба корфармо талаботи ќатъї мегузорад, ки 

эњтимолияти сўистифода аз љониби ўро коњиш дињад. 

Дар баробари ин, аз як тараф, корфармо масъалањои кадриро, ки бо 

интихоб ва таќсим кардани кадрњо вобастаанд, мустаќилона њал мекунад. 

Њуќуќи ќабули ќарорњои зарурї оид ба кадрњо (интихоб, љобаљогузорї, аз 

кор озод кардани кормандон), тибќи моддаи 19 Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон ба корфармо дода мешавад. Бастани шартномаи мењнатї бо 



117 

шахси мушаххас, ки дар љустуљўи кор аст, њуќуќи корфармо мебошад на 

уњдадориаш. Аз тарафи дигар, њуќуќи корфармо барои бастани шартномаи 

мењнатї ба уњдадорињои худи ў мувофиќат мекунад. Аввалан, моддаи 23 

Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон барои корманд њангоми ба кор 

ќабул кардан кафолатњо муќаррар кардааст: беасос рад кардани бастани 

шартномаи мењнатї, аз љумла бо сабабњои табъиз, занон бо сабабњои 

њомиладорї ё њузури кўдакон, кормандон ва ѓ. Дуюм, корфармо барои ба 

таври хаттї ба расмият даровардани шартномаи мењнатї ва дигар њуљљатњои 

њатмї масъул аст. Таѓйир додани шартномаи мењнатї ба њуќуќи корманд ба 

мењнат на камтар аз бастани шартномаи мењнатї таъсир мерасонад. 

Принсипи асосии таѓйир додани шартнома аз он иборат аст, ки агар дар 

ќонун тартиби дигаре пешбинї нагардида бошад, он бо созиши тарафњои 

муносибатњои мењнатї ба амал бароварда мешавад. Ќонунгузор бо мањдуд 

кардани њолатњои бе розигии корманд таѓйир додани шартномаи мењнатї ва 

додани кафолатњои назаррас ба кормандон дар ин бобат кўшиш менамояд, 

ки кормандро аз поймолкунии њуќуќи мењнатиаш њифз намояд. Инчунин, 

бояд гуфт, ки таѓйирот ба шартномаи мењнатї метавонад ба манфиати 

корманд низ сурат гирад, масалан, мувофиќи хулосаи тиббї, ба кори дигар 

гузарондани корманд (моддаи 167 Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон).  

Муњимтарин њуќуќе, ки ба амалишавии њуќуќ ба мењнат алоќаманд аст, 

њуќуќи корманд оид ба бекор кардани шартномаи мењнатї мебошад. Ин 

њуќуќро тавре фањмидан лозим аст, ки корманд, чун ќоидаи умумї, дар бораи 

давом додани муносибатњои мењнатии худ бо корфармо ќарор ќабул кунад. 

Дар баробари ин, ба ин њуќуќ вобаста ба ќобилияти корфармо оид ба ќатъ 

кардани муносибатњои мењнатї бо ташаббуси худ мањдуд карда мешавад. 

Корфармо њуќуќ надорад, ки муносибатњои мењнатиро бе асосњои ќонунї 

ќатъ кунад, бар хилофи корманде, ки њуќуќ дорад бо хоњиши худ бе нишон 

додани сабаб аз кор озод шавад. Дар Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон 

бо ташаббуси корфармо аз кор озод кардани категорияњои алоњидаи 

кормандон (масалан, занони њомиладор) ё дар давраи муайяни муносибатњои 
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мењнатї (масалан, њангоми корношоямии муваќќатии корманд) манъ карда 

шудааст. Њамзамон, Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ба корфармо 

имкониятњои кофии вобаста ба мустаќилона интихоб, љобаљогузорї ва аз кор 

озод кардани кадрњоро фароњам оварда, мањдудиятњои дар боло зикршуда бо 

муќаррар намудани кафолатњои њуќуќи мењнатии кормандон ва роњ надодан 

ба суиистифода аз њуќуќњои корфармо пешбинї мекунад235. 

Њамзамон, вазъи њуќуќии корманд аз њуќуќњое иборат аст, ки барои бо 

кор таъмин намудани ў алоќаманданд. Ин њуќуќњо, инчунин, аз муќаррароти 

конститутсионї, аз љумла њуќуќи корманд дар интихоб намуди фаъолият ва 

касб, мутобиќи талаботи бехатарї ва гигиенї ба кор, бармеоянд. Дар њуќуќи 

мењнатї ин муќаррароти конститутсионї, пеш аз њама, дар њуќуќи таъмини 

коре, ки дар шартномаи мењнатї пешбинї шудааст, ифода ёфтаанд. Ин њуќуќ 

дар мафњуми шартномаи мењнатї инъикос ёфтааст, ки уњдадории 

корфарморо оид ба таъмини кор аз рўи вазифаи муайяни мењнатї нишон 

медињад. Корманд ба љои коре, ки ба талаботи меъёрии давлатии њифзи 

мењнат ва шартњои пешбининамудаи шартномаи коллективї љавобгў бошад, 

њуќуќ дорад. Ин њуќуќњои кормандон ба уњдадорињои муайяни корфармо 

мувофиќат мекунанд. Хусусияти мењнати кироя вобастагии ташкилии 

корманд аз корфармо мебошад, ки дар уњдадории корфармо оид ба таъмини 

кор ва шароити зарурии мењнат ифода меёбад. Ин уњдадорї дар таъмини 

коре ифода меёбад, ки корманд ба он озодона розї мешавад, дар сурати 

имконнопазирии яктарафа ба кори дигар гузаштан, пардохти музди 

бекористии корманд бо сабабњои ба кирдори гунањгории корманд вобаста 

набуда ва ѓайра. Барои аз корманд иљрои уњдадорињои мењнатї талаб кардан 

корфармо бояд кормандонро бо санадњои меъёрии дохилии ќабулшуда, ки 

бевосита ба фаъолияти мењнатии онњо алоќаманд аст, шинос намояд. 

Мутобиќи ќисми 7 моддаи 26 Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон, ин 

бояд пеш аз бастани шартномаи мењнатї анљом дода шавад. Сипас, 

корфармо кормандро бо санадњои меъёрии нав ќабулшуда шинос мекунад. 

                                                           
235 Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон аз 23 июли  соли 2016, № 1329 // АМОЉТ с. 2016, №7, мод. 604. 
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Бинобар хусусияти хоси мењнати кироя мањз корфармо бояд кормандро бо 

тамоми масолењ, асбобњо ва ѓайра, ки барои кор зарур аст, таъмин намояд. 

Ѓайр аз ин, шароити мењнат аз љониби корфармо бояд бехатар бошад ва ба 

талаботи меъёрии давлатии њифзи мењнат мувофиќ бошад. Иљро накардани 

ин уњдадорї ба корманд имкон медињад, ки аз иљрои кор даст кашад. 

Кафолати муњим дар ин бобат нигоњ доштани даромад дар давраи 

боздоштани кор мебошад. 

Принсипи конститутсионї, ки њуќуќи кормандро ба музди мењнат 

таъмин менамояд, дар њуќуќи корманд ба сари ваќт ва пурра пардохта 

шудани музди мењнат мувофиќи тахассус, мураккабии кор, миќдор ва сифати 

кори анљомдодашуда амалї мегардад. Ин њуќуќи корманд њам аз принсипњои 

асосии њуќуќи мењнат ва њам аз мафњуми шартномаи мењнатї бармеояд. 

Таъмини музди баробар барои кори арзиши якхела ба кормандон инъикоси 

принсипи баробарї буда, дар зарурати ба назар гирифтан њангоми муќаррар 

кардани андозаи музди мењнат, тахассуси корманд, мураккабии кори 

иљрошуда, миќдор ва сифати мењнати сарфшуда фањмида мешавад. 

Яке аз њуќуќњои муњимтарини кормандон, ки зуњуроти бевоситаи 

муќаррароти конститутсионї мебошад, њуќуќ ба иттињодияњо, аз љумла 

њуќуќи таъсис додан ва ба иттифоќњои касаба шомил шудан барои њифзи 

њуќуќ, озодї ва манфиатњои ќонунии онњо мебошад. Ин њуќуќ бо роњи дар 

Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон муќаррар намудани њуќуќи таъсис ва 

аъзо шудан ба иттифоќњои касаба, ваколатњои иттифоќњои касаба дар соњаи 

њифзи њуќуќ ва манфиатњои ќонунии кормандон ва намояндагии онњо дар 

муносибатњо бо корфармо ва кафолатњои фаъолияти иттифоќњои касаба 

амалї карда мешавад. Ба ин њуќуќ уњдадории корфармо оид ба гузаронидани 

гуфтушунидњои дастаљамъї, инчунин, бастани шартномаи коллективї, тибќи 

тартиби муќаррарнамудаи Кодекси мењнат, дохил карда мешавад. 

Њамин тариќ, метавон хулоса кард, ки њуќуќу уњдадорињои кормандон ва 

корфармоён мазмуни муносибатњои мењнатї ва дигар муносибатњои ба онњо 

бевосита алоќамандро ташкил медињанд ва мушаххас кардани онњо имкон 



120 

медињад, ки монеањо дар амалишавии њуќуќњои мењнатї бартараф карда 

шаванд. Монеањо дар амалишавии њуќуќњо ба тамоми раванди иљрои ќонун 

таъсири манфї мерасонанд. 

Марњилаи дуюми раванди амалишавї, тавре ки дар боло ќайд кардем, 

марњилаи таъминнамої мебошад, ки раванди амалишавии њуќуќњои 

мењнатии шахсро тавассути истифодаи воситаву усулњои мувофиќ, ки ба 

кафолат ва њифзи ин категорияи њуќуќ нигаронида шудааст, дар назар дорад. 

О.В. Борисов ин раванди амалишавиро баррасї намуда, ќайд мекунад, 

ки он аз ду љузъ – ќабули ќарори мушаххас ва санљиши дурустии иљрои 

дастурњои тањияшуда ташкил ёфтааст236. Ин љузъњо, ба андешаи мо, бо 

кафолатњои муќарраршудаи њуќуќї ва механизмњои муњофизатї таъмин 

карда шудаанд. Њамин тариќ, ќабули ќарори мушаххас бояд комилан дар 

мувофиќа бо ќонунгузорї бошад. Дар баробари ин, бояд он хусусиятњои 

инфиродии њолатњои мушаххасро ба назар гирад. Дар умум, тањияи ќарор 

раванди амалишавии њуќуќњоро фаро намегирад. Барои анљом додани ин 

раванд зарур аст, ки ќарори ќабулшуда дар рафтори одамон амалї карда 

шавад, яъне онњо, воќеан, аз имкониятњои пешбининамудаи ќонун истифода 

баранд. Дар навбати худ, тафтиши иљрои дурусти тартиботи тањияшуда 

њамчун механизми њуќуќи инсон амал мекунад. Арзиши њуќуќњои мењнатї 

дар он аст, ки онњо ба шањрвандон имкон медињанд, то њуќуќњои худро дар 

соњаи мењнат, ба он доирае, ки давлат иљозат додааст, амалї намоянд. Аз ин 

рў, нуќтаи муњимро, дар баробари эълон ва мустањкам намудани њуќуќњои 

дахлдор, масъалаи пурра намудани мазмун, ќайд намудани таъмини 

кафолати иљрои дурусти онњо ташкил медињад. Яке аз ин кафолатњо низоми 

њимояи њуќуќњои мењнатии шањрвандон баромад мекунад. Асосњои кафолати 

амалишавии њуќуќ ба мењнат ва усулњои њимояи онњо дар зербобњои 

минбаъда муфассалтар баррасї карда мешаванд. 

Њамин тавр, тањќиќоти масъалаи раванди амалишавии њуќуќ ба 

мењнатро љамъбаст намуда, мо ба чунин хулоса омадем: 

                                                           
236Ниг.: Борисов О.В. Конституционно-правовое регулирование прав и свобод человека и гражданина в 
сфере трудовых отношений в Российской Федерации: дис. ... канд. юрид. наук. – М., 2006. – С. 119-136. 
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1. Зери механизми амалишавии њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд 

дар соњаи муносибатњои мењнатї маљмуи воситањои њуќуќии танзим ва њифз 

дар сатњњои гуногун фањмида мешавад, ки бо ёрии онњо њуќуќи субъективї 

дар њаёт татбиќ гардида, дар рафтори воќеии субъектон таљассум меёбад. 

2. Њамчун унсурњои механизми амалишавии њуќуќ ба мењнат баромад 

мекунанд: кафолатнокии њуќуќу озодињои инсон (таъмин), масъалаи 

мањдудкунии њуќуќи инсон ва механизми њимояи њуќуќи инсон. 

3. Раванди амалишавии њуќуќ ба мењнат ду марњиларо дарбар мегирад 

муќаррарнамої ва таъминнамої. Марњилаи муќаррарнамої масъалањои 

мустањкамгардонии њуќуќии механизмњои амалишавї, вазъи њуќуќии шахси 

иштирокчии муносибатњои мењнатї ва мушаххас кардани доираи њуќуќу 

уњдадорињои корманд ва корфарморо дар бар мегирад. Марњилаи 

таъминнамої бошад, раванди амалишавии њуќуќњои мењнатии шахсро бо 

истифода аз воситањо ва усулњои мувофиќ, ки ба кафолат ва њифзи ин 

категорияи њуќуќњо нигаронида шудааст, дар назар дорад. 

 

2.2. Кафолатњои давлатии њуќуќ ба мењнат дар Љумњурии Тољикистон 

 

Њуќуќи мењнат, тавре ки дар боло ќайд кардем, яке аз њуќуќњои асосии 

низоми умумии њуќуќи инсон буда, ба доираи номуайяни шахсон (дар 

баробари њуќуќ ба моликият, њуќуќ ба њаёт ва дигар њуќуќњои 

конститутсионии инсон ва шањрванд) дахл дорад. Њамчун њуќуќи бунёдї, он 

барои давлат дар байни дигар њуќуќњои инсон афзалият дорад. Д.М. Худолей 

ќайд мекунад, ки «озодии мењнат яке аз њуќуќњои асосии инсон мебошад, ки 

табиатан људонашаванда ва бегонашаванда, мисли озодии сухан, озодии 

фикр, озодии њаракат ва ѓ. аст. Шахси аз озодии мењнат мањрумшуда ба 

ѓулом мубаддал гардида, асосан шаъну шарафи инсониро аз даст дода, ба 

«олоти гўянда» табдил мегардад»237. 

                                                           
237Худолей Д.М. Конституционализация права на труд в зарубежных государствах // Вестник Пермского 
университета. Юридические науки. 2010. – Вып. 1(7). – С.168. 
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Давлат бояд низоми кафолатњоеро таъмин намояд, ки ба инсон барои 

амалинамоии ќобилияти мењнатиаш имконият дињад. Дар асоси ин, дар сатњи 

конститутсионї ва санадњои байналмилалї уњдадории давлат оид ба 

пешбурди сиёсати пурраи шуѓли ањолї њамчун воситаи амалишавии 

самараноки њуќуќ ба мењнат муќаррар гардидааст. Ба ибораи дигар, сухан на 

танњо дар бораи мустањкам намудани њуќуќи мењнат, балки дар бораи 

кафолатњои таъмини он меравад238. Њуќуќ ба мењнат ба категорияи њуќуќњое 

тааллуќ дорад, ки амалишавии онњо фаъолияти муттасил ва уњдадории 

давлатро барои бомуваффаќият татбиќ сохтани онњо таќозо менамояд. 

Наќши муњимми кафолатњо дар раванди таъмини њуќуќ ва озодињои 

инсон аз тањкими конститутсионии он низ шањодат медињад. Дар моддаи 17 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон муќаррар карда шудааст, ки «давлат 

њуќуќ ва озодињои њар касро, сарфи назар аз миллат, нажод, љинс, забон, дин, 

эътиќоди сиёсї, маълумот, вазъи иљтимої ва молумулкї кафолат медињад»239. 

Дар љањони муосир, ки равандњои љањонишавї ва муњољират фаъолона 

инкишоф меёбанд, њуќуќи мењнат ба унсури муњимми ташаккули 

муносибатњои сиёсї, иќтисодї ва идеологї дар давлат табдил ёфтааст. 

Асосгузори сулњу вањдати миллї – Пешвои миллат, Президенти Љумњурии 

Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон дар Паёми худ ба Маљлиси Олии 

кишвар аз 21 декабри соли 2021 ќайд намуданд, ки «њалли сариваќтии 

мушкилоти иљтимої ва фароњам овардани шароит барои рушди љомеа 

зиндагии шоистаи мардум, аз љумла тавассути ташкили мунтазами љойњои 

нави корї, зиёд намудани даромади ањолї, афзоиши музди мењнати 

кормандон, нафаќа ва стипендия дар ин давра аз муњимтарин вазифањост. 

Барои њалли мушкилоти марбут ба шуѓли ањолї зарур аст, ки Консепсияи 

рушди шуѓли босамари Љумњурии Тољикистон барои давраи то соли 2040, 

инчунин, барномањои миёнамуњлати он ќабул ва амалї карда шавад. Вобаста 

                                                           
238Ниг.: Мелешенко Н.Т. О конституционных основах права на труд // Вестник ТвГУ. Серия «Право». 2012. – 
Вып.31. – С. 141. 
239 Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 6 ноябри соли 1994 бо тағйиру иловаҳо аз 26 сентябри соли 1999, 
22 июни соли 2003 ва 22 майи соли 2016 (бо забонҳои тоҷикӣ ва русӣ). – Душанбе: «Ганҷ», 2016. – 136 с. 
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ба ин, бори дигар таъкид менамоям, ки Њукумати кишвар вазифадор аст, ки 

то соли 2026 шањрвандони аз 18-сола болоро, ки соњиби касбу кор нестанд, ба 

омўзиши касбу њунар љалб намуда, барои њаматарафа таъмин намудани онњо 

бо љойи корї чорањои иловагї андешад. Дар давоми 5 соли наздик 1 млн. 

нафар шањрвандони кишвар соњиби касб шаванд. Дар баробари ин, дар 

муассисањои таълимї сифати таълим ва азхудкунии касбњоро бењтар намуда, 

сокинонро ба рушди касбу њунарњои дар бозори мењнат талабгор љалб 

намуда, љињати таъмини шуѓли шањрвандони кишвар, махсусан љавонон, 

занону духтарон чорањои ќатъї андешад»240. 

Њангоми омўзиши масъалањои кафолати њуќуќи инсон, аз љумла њуќуќ ба 

мењнат дар адабиёти ватанї ва хориљї муаллифони гуногун ба се љанбаи ба 

њам алоќаманд таваљљуњ зоњир мекунанд. Аввалан, ин саволњо оид ба муайян 

кардани мафњум ва мундариљаи кафолатњои њуќуќи инсон мебошанд. 

Сониян, масъалањое, ки бо муайян кардани маќоми њуќуќии онњо 

алоќаманданд. Сеюм, масъалањои амалинамоии бевоситаи кафолатњо. 

Њар яке аз ин љињатњоро мухтасар баррасї менамоем. Дар мадди аввал, 

бояд мафњум ва мундариљаи кафолатњо муайян карда шавад. Мафњуми 

«кафолатњо» объекти тањќиќоти зиёди илмї дар соњањои гуногуни њуќуќ 

мебошад. Ин категория аксар ваќт тавассути призмаи татбиќи соњавии 

комплекси њуќуќи инсон омўхта мешавад. Њамин тариќ, олимони соњаи 

њуќуќи конститутсионї таърифњои зерини кафолатњои њуќуќи инсонро шарњ 

медињанд. С.А. Авакян кафолатњоро “шароит ва заминањои моддї, ташкилї, 

маънавї ва њуќуќї, ки татбиќи њуќуќу озодињои асосї, иљрои уњдадорињои 

инсон ва шањрвандро воќеият мегардонад ва њифзи онњоро аз мањдудиятњо ва 

таљовузњои ѓайриќонунї таъмин менамояд” маънидод менамояд241. Л.Д. 

Воеводин чунин мешуморад, ки «кафолатњои дар ќонуни конститутсионї 

баррасишаванда шароит ва воситањои воќеї, аз љумла моддї, сиёсї, идеологї 

ва њуќуќиро ифода мекунанд, ки истифодаи чунин ќудратро ба мисли таври 

                                                           
240[Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ: http://prezident.tj/ru/node/27418(санаи мурољиат: 11.04.2022 с.). 
241 Ниг.: Авакьян С.А. Конституционное право России. – М., 2014. – С. 682-683. 
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воќеї ва на хаёлї таъмин мекунанд»242. А.С. Мордовес кафолатро њамчун 

«низоми заминањои иљтимої-иќтисодї, сиёсї, маънавї, њуќуќї, ташкилї, 

шароит, воситањо ва усулњое, ки имкониятњои баробарро барои амалї 

намудани њуќуќ, озодињо ва манфиатњои шахс фароњам меоранд», муайян 

мекунад 243. 

Мафњуми «кафолатњо»-ро аз нуќтаи назари амалишавии муносибатњои 

мењнатї мутахассисони соњаи њуќуќи мењнат пешнињод мекунанд. Њамин 

тавр, В.Н. Скобелкин кафолатњои њуќуќии њуќуќ ба мењнатро њамчун 

«воситањо ва усулњои пешбининамудаи меъёрњои њуќуќї, ки тавассути онњо 

љомеа ба мењнат ва дигар муносибатњои њуќуќии марбут ба онњо ва 

амалишавии минбаъдаи њуќуќњои мењнатиро, ки ќонунгузории мењнат ба 

кормандон ва хизматчиён додааст, таъмин менамояд» мефањмад244. О.Н. 

Волкова кафолатњои њуќуќ ба мењнатро «маљмуи шартњо, воситањо ва усулњое 

мешуморад, ки тавассути он ба њар як шањрванд амалишавии воќеии њуќуќ ва 

озодињо, инчунин, иљрои вазифањои ба ў гузошташуда таъмин карда 

мешавад»245 мефањмад. М.В. Молодтсов кафолатњои њуќуќ ба мењнатро 

«воситае мефањмад, ки тавассути онњо дар тамоми марњалањои амалї 

гардондани онњо бемамониат ва њифзи њаматарафаи ин њуќуќњо таъмин 

карда мешаванд»246. Ба аќидаи К.Н. Гусов, кафолатњои њуќуќии њуќуќњои 

ќонунии мењнатї воситањои њуќуќї ва тадбирњое мебошанд, ки ќонунгузории 

мењнат барои амалишавии бењтари ин њуќуќњо муќаррар кардааст247.  

Муњаќќиќони ватанї низ мафњуми кафолати њуќуќи инсонро тафсирњои 

гуногун медињанд. А.М. Диноршоњ кафолати њуќуќи инсонро «шароит ва 

воситањое мефањмад, ки ќобилияти истифодаи њуќуќњои муќаррарнамудаи 

Конститутсия, шартномањои њуќуќии байналмилалї ва дигар санадњои 

                                                           
242 Воеводин Л.Д. Юридический статус личности в России. – М., 1997. – С. 229-230.  
243Ниг.: Мордовец А. С. Социально-экономические механизмы обеспечения прав человека и гражданина. – 
Саратов, 1996. – С.44. 
244Ниг.: Скобелкин В.Н. Юридические гарантии трудовых прав рабочих и служащих в СССР: автореф. дис… 
д-ра юрид. наук. – М., 1971. – С. 13. 
245Волкова О.Н. Юридические гарантии трудовых прав граждан СССР при приеме на работу в качестве 
рабочих и служащих: автореф. дис. … канд. юрид. наук. – М., 1979. – С. 7. 
246Молодцов М.В. Гарантии и компенсации рабочим и служащим. – М.: Юрид. лит., 1973. – С. 3. 
247Ниг.: Гусов К.Н., Толкунова В.Н. Трудовое право России: учебник. – М.: Проспект, 2004. – С.101. 
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меъёриро таъмин менамоянд»248. Х.О. Ойев кафолатро њамчун «низоми 

воситањо ва имкониятњои њуќуќие, ки ќонун ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќї муайян намуда, тартиби иљрои њуќуќ ва уњдадорињоро ба таври 

мувофиќ пешбинї менамояд», муайян кардааст249. Шарњи васеи кафолатњои 

њуќуќи инсонро С.М. Салоњидинова додааст, ки ба ду њолати кафолати 

њуќуќи инсон ишора мекунад: кафолат дар статика ва кафолат дар 

динамика250. Зери кафолатњо дар статика, муаллиф «мустањкамкунии њуќуќии 

кафолатњо ва кафолат дар динамика шароит ва воситањое мебошанд, ки ба 

амалишавии њуќуќи инсон мусоидат мекунанд», мефањмад. Дар њамин замина 

муаллиф ба хулосае меояд, ки «дар сурати мављуд будани ин ду љузъи 

кафолат метавон њуќуќи инсонро таъмин кард»251. 

Тањлили мавќеъњои дар боло зикршуда хусусиятњои соњавии танзими 

њуќуќи инсонро нишон медињад. Олимони соњаи њуќуќи конститутсионї ба 

мазмуни мафњуми «кафолат» маљмуи тадбирњоеро дохил мекунанд, ки давлат 

бояд барои амалишавии њуќуќи субъективии мушаххас чора андешида, 

љанбањои сиёсї, иќтисодї ва идеологиро дар бар мегирад. Олимони соњаи 

њукуќи мењнат категорияи «кафолатњо»-ро тавассути призмаи воситањо ва 

усулњои њуќуќї, ки ба таъмин ва њимояи ин њуќуќи мушаххаси субъективї 

нигаронида шудаанд, баррасї мекунанд. 

Дар асоси тањлили андешањои пешнињодшудаи олимони ватанию хориљї 

ба хулосае омадан мумкин аст, ки кафолат маљмуи шартњо, воситањо ва 

усулњоест, ки тавассути онњо њуќуќи субъективии инсон дар амал татбиќ 

карда мешавад. Ин мафњум пурра ба њуќуќи мењнат низ дахл дорад. Дар 

баробари ин, таърифњои назариявии боло љињати асосии кафолатњо дар 

самти мењнат – амалишавии њуќуќњои ба кормандон додашуда, яъне 

                                                           
248Диноршоњ А.М. Права человека. – Душанбе 2010. – С. 212.  
249Ниг.: Ойев Х.О. Фарњанги истилоњоти њуќуќи конститутсионї ва маъмурї. Зери тањрири Имомов А.И., 
Диноршоев А.М. – Душанбе, 2013. – С. 184. 
250Ниг.: Салохидинова С.М. Право на предпринимательскую деятельность в конституционном праве 
Республики Таджикистан. – Душанбе, 2018. – С.151. 
251Салохидинова С.М. Право на предпринимательскую деятельность в конституционном праве Республики 
Таджикистан. – Душанбе, 2018. – С.151. 
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амалишавии он њуќуќњоеро, ки дар сатњи ќонунгузорї ва шартномавї 

муќаррар шудаанд, инъикос мекунанд. 

Дар баробари ин, дар заминаи амалишавии њуќуќ ба мењнат муайян 

кардани чунин мафњумњо, ба монанди «восита», «усул» ва «шароит» ба 

маќсад мувофиќ аст. Мафњумњои ишорашуда дар радифи мафњуми 

«кафолатњо» моњияти худро дар Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон 

пайдо накардаанд. 

Аз нуќтаи назари этимология истилоњи «восита» ба маънои усули амал 

барои расидан ба чизе истифода мешавад252. Бо ин маќсад, мо кўшиш 

мекунем, ки мафњуми «восита»-ро нисбат ба кафолатњои њуќуќ ба мењнат 

мавриди баррасї ќарор дињем. 

В.Н. Толкунова чунин мешуморад, ки воситањои таъмини имконияти 

воќеии истифодаи њуќуќ, аз љумла њуќуќ ба мењнатро воситањои гуногуни 

њуќуќї ва иљтимоии амалишавии њуќуќи занон ба мењнат ва воситањои 

њимояи он аз дахолат ташкил медињанд253. С.С. Алексеев мафњуми «воситањои 

њуќуќиро» људо карда, онњоро њамчун њодисањои объективии моддии њуќуќие 

муайян мекунад, ки хосиятњои ќайдиро дошта, истифодаи онњо ќувваи 

(энергияи) њуќуќро фаъол мегардонад, бинобар ин, ба пайдоиши воќеї, 

натиљаи иљтимоию иќтисодии фактї мусоидат мекунад ва дар њаёти 

љамъиятї самараи дилхоњ медињад254.  

Дар ин таърифњо муаллифон калимаи «восита»-ро ба маънои усули амал 

барои ноил шудан ба чизе, инчунин, барќарорсозии воќеии њуќуќи 

поймолшуда истифода мебаранд. 

В.Н. Скобелкин маънои истилоњњои «восита» ва «усулњои 

истифодашаванда»-ро тањлил карда, ба хулосае меояд, ки мафњуми «восита» 

фарогиртар аст: њар усул восита аст, аммо ягон восита роњ нест255. В.И. 

                                                           
252Ниг.: Ожегов С.И., Шведова Н.Ю. Толковый словарь русского языка. – М.: АЗЪ, 1995. – С. 749. 
253Ниг.: Толкунова В.Н. Социально-правовые проблемы труда женщин в СССР: дис… д-ра юрид. наук. – М., 
1969. – С. 190. 
254Ниг.: Алексеев С.С. Правовые средства: постановка проблемы, понятие, классификация // Советское 
государство и право. – 1987. – № 6. – С. 12-19.  
255Ниг.: Скобелкин В. Н. Юридические гарантии трудовых прав рабочих и служащих в СССР: автореф. дис. 
... д-ра юрид. наук. – М., 1971. – 40 с. 
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Симонов дар ин масъала мавќеи каме дигарро ишѓол мекунад. Ба аќидаи ў, 

воситањо усулњои хусусияти молумулкї ва усулњо бошад, амали дорои 

хусусияти ѓайримолумулкї мебошанд, бинобар ин, воситањо ва усулњо 

низоми амалиёти дорои хусусияти молумулкї ва ѓайримолумулкиро ташкил 

медињанд, ки ба амалишавии меъёрњои кафолат ва љубронњо нигаронида 

шудаанд. В.И. Симонов чунин мешуморад, ки мафњуми «усул» васеътар аст 

ва њангоми муайян кардани моњияти кафолатњои мењнатї бояд танњо ба он 

такя намуд256. 

Дар асоси андешањои пешнињодшуда, мо чунин мешуморем, ки 

категорияњои «восита» ва «усул» категорияњои ба њам алоќаманд буда, 

истифодаи онњо барои расидан ба як њадаф пешбинї шудааст, вале дар айни 

замон мазмуни гуногун доранд. Зери мафњуми воситањо мо таъминоти 

моддии амалї гардондани њуќуќ ба мењнатро мефањмем, дар сурате ки усул 

мазмуни мурофиавї дорад. Њамин тавр, мо дар ќонунгузорї муќаррар 

намудани љавобгариро барои поймолкунии њуќуќи мењнатї «восита» 

мешуморем, дар сурате ки мурољиат ба суд барои њимоя, аллакай, усули 

њимояи њуќуќи поймолшуда мебошад. 

Аз нуќтаи назари этимологї вожаи «усул» маънои амал ё низоми 

амалњоеро ифода менамояд, ки њангоми иљрои кор истифода мешавад. Њамин 

тариќ, истилоњи «усулњо» бояд њамчун амале баррасї карда шавад, ки 

истифодаи онњо амалишавии меъёри њуќуќиро дар самтњои дахлдор таъмин 

менамояд. Дар мавриди таърифи мафњуми «шарт» низ дар байни олимон 

андешањои гуногун мављуданд, њарчанд онњо аз њамдигар фарќи куллї 

надоранд. Њамин тариќ, В.И. Симонов ќайд мекунад, ки шарт бояд њамчун 

њолате фањмада шавад, ки исботи он барои таъмини амалишавии њуќуќњои 

корманд имкон медињад, усуле, ки дар муносибат оид ба таъмини кафолат ва 

љуброн имкон медињад257. Л.Д. Воеводин зери истилоњи “шарт” муњайё 

кардани шароити мусоид барои амалишавии њуќуќу озодињои асосї ва иљрои 

                                                           
256Ниг.: Симонов В.И. Понятие гарантий и компенсаций в трудовых отношениях // Трудовое право в России 
и за рубежом. – 2011. – № 4. – С. 49-52.  
257Ниг.: Симонов В.И. Понятие гарантий и компенсаций в трудовых отношениях // Трудовое право в России 
и за рубежом. – 2011. – № 4. – С. 49-52. 
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уњдадорињоро мефањмад258. А. Гавралина бошад, шартњоро њамчун 

созишномаи муайяни тарафњо (ризоияти корманд), ки амалишавии он 

амалишавии њуќуќњои кормандро таъмин менамояд, муайян менамояд259. 

Њамин тариќ, шартњо дар баробари воситањо ва усулњо аз љониби 

ќонунгузор њамчун њолате истифода мешаванд, ки кафолатњоро тавсиф 

мекунанд ва ба мо имкон намедињанд, ки истилоњи «шартњо»-ро барои 

истинод ба кафолатњо рад кунем. Дар Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон «шарт» ба маънои «њолате, ки аз он чизе вобаста аст» истифода 

мешавад. Ба назар бояд гирифт, ки меъёрњое, ки кафолатњои њуќуќњои 

мењнатии кормандонро муќаррар менамоянд, хусусияти њатмї ва 

императивиро доро мебошанд. Озодии тарафњои шартномаи мењнатї бошад, 

ба манфиати корманд мањдуд карда мешавад: ба ў шарти мењнат муќаррар 

кардан мумкин нест, ки сатњи њуќуќњои мењнатии ўро нисбат ба ќонунгузории 

мењнат паст мекунанд. 

Дар омўзиши кафолатњои њуќуќи инсон гурўњбандии онњо муњим аст. Аз 

нуќтаи назари илмї методологї, чун анъана, низоми кафолатњои њуќуќу 

озодињои инсон ва шањрванд ба умумї (иќтисодї, сиёсї, идеологї) ва махсус 

(њуќуќї) људо мешавад. Бо вуљуди ин, амалишавии онњо гуногун аст. 

Якчанд муаллифон кафолатњои ташкилиро вобаста ба фаъолияти 

маќомоти гуногуни давлат ва иттињодияњои љамъиятиро оид ба њифзи њуќуќ 

ва озодињои инсон ва шањрванд, људо мекунанд. Аммо на њама олимон ба 

мављудияти кафолатњои ташкилї розї њастанд. Масалан, ба андешаи С.Ю. 

Лапин, «кафолатњои ташкилї ба мафњуми кафолатњои махсус (њуќуќї) дохил 

мешаванд ва ба гурўњи алоњида људо кардани онњо шарт нест»260.  

Тавассути кафолатњои сиёсї њолат ва инкишофи низоми сиёсии љамъият, 

аз љумла давлат ва њокимияти давлатї муайян карда мешавад. Аз ин рў, 

кафолатњои сиёсии њуќуќ тавассути самти сиёсати давлатї дар соњаи мењнат 

                                                           
258Ниг.: Воеводин Л.Д. Юридический статус личности в России. – М., 1997. – С. 221-229. 
259Ниг.: Гаврилина А. Гарантии и компенсации // Хозяйство и право. – 2002. – № 9. – С. 14. 
260Лапин С. Ю. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов государственной власти 
и местного самоуправления в Российской Федерации: информационно-правовой аспект: дис. ... канд. юрид. 
наук. – Саратов, 2011. – С. 124 
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ва шуѓли ањолї, инчунин, танзими њуќуќии онњо муайян карда мешаванд. 

В.Е. Чиркин ќайд мекунад, ки «асоси кафолатњои сиёсї њокимияти халќ 

мебошад»261. Яъне, кафолатњои сиёсї барои фароњам овардани шароите 

пешбинї шудаанд, ки зиндагии шоиста ва рушди озодонаро таъмин намуда, 

амнияти умумии мардум ва њар як фардро таъмин кунанд. 

Кафолатњои сиёсї дар меъёрњои Конститутсияи ЉТ бевосита таљассум 

ёфта, дар фаъолияти њаррўзаи маќомоти давлатї амалї мегарданд. Аз ин рў, 

чунин муќаррароти конститутсионї, ба монанди кафолатњои сиёсии њуќуќ ба 

мењнатро метавон људо намуд: 

– ташаккули давлати њуќуќбунёд, демократї ва иљтимої (моддаи 1); 

– озодии фаъолияти иќтисодї ва соњибкорї (моддаи 12); 

– танзими шаклњои гуногуни моликият (моддаи 12); 

– манъи мењнати маљбурї (моддаи 35); 

– музди баробар барои кори баробар (моддаи 35); 

– манъи табъиз дар муносибатњои мењнатї (моддаи 35). 

Ин муќарраротњои конститутсионї, њам дар алоњтдагї ва њам дар 

маљмуъ, барои шахс имконияти машѓул шудан ба фаъолияти мењнатї дар 

асоси ќобилият, мањорат ва донишњо замина фароњам оварда, бо њамин 

фазоеро ба вуљуд меорад, ки дар он шахс имкони расидан ба ташкили 

шароити мусоид, барои худ ва ањли оилаашро пайдо мекунад. 

Кафолатњои иќтисодї барои таъмини заминаи моддии љамъият пешбинї 

шудаанд, ки тавассути онњо амалишавии њуќуќ ва озодињои инсон таъмин 

карда мешавад. Ин кафолатњо аз мазмуни моддаи 12 Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон, ки асосњои иќтисодиёти кишварро тавассути ба роњ 

мондани муносибатњои бозаргонї, инкишофи соњибкорї ва њифзи њама 

шаклњои моликият муќаррар менамояд, бармеоянд. Дар ин замина, тамоюли 

рушди муносибатњои иќтисодї дар давлат тавассути таѓйир додани 

инфрасохтори бозор, тањкими механизми кафолатњо ва њимояи њуќуќњои 

соњибмулкон, соњибкорон ва дигар категорияњои шањрвандоне, ки њуќуќњои 

                                                           
261Чиркин В.Е. Конституционное право в Российской Федерации: учебник. – М.: Юристъ, 2001. – С. 176. 
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конститутсионии худро амалї мекунанд, ањаммияти хоса пайдо мекунад. Ба 

ибораи дигар, кафолатњои иќтисодї (самаранокии истењсолоти љамъиятї ва 

ѓ.) воќеияти њуќуќи рухсатиро муайян мекунанд, зеро онњо барои ба амал 

баровардани он шароити моддиро ба вуљуд меоваранд. 

Кафолатњои иљтимої барои муњайё намудани шароити баробар ва амалї 

гардондани неруи шахсият заруранд. Онњо ба нигоњ доштани суботи иљтимої 

дар шароити муносибатњои бозорї, инчунин таъмини њар як шахс бо сатњи 

зиндагии шоиста нигаронида шудаанд. Кафолатњои иљтимої низ аз мазмуни 

Конститутсия бармеоянд (эътироф намудани давлат њамчун давлати 

иљтимої, ки сиёсати он ба фароњам овардани шароити зиндагии шоиста ва 

инкишофи озодонаи хар як инсонро таъмин намудан, нигаронида шудааст). 

Функсияњои иљтимоии конститутсияњо яке аз хусусиятњои асосї он мебошад, 

зеро мањз Конститутсия њамчун ќонуни асосї роњњои «шањрвандигардонии» 

љомеаро муайян менамояд. Вобаста ба ин хусусияти худ Конститутсия дигар 

санадњои меъёрии њуќуќиро водор месозад, ки дар ин самт инкишоф ёбанд262.  

Кафолатњои идеологї аз ѓояњои њуќуќии љойдошта ва аз тарафи давлат 

пешбаришаванда иборат мебошанд, ки ба ташаккули љањонбинии муайян дар 

байни аъзои љомеа, инчунин, ба ташаккули фарњанги њуќуќии њар як шахс ва 

тарбияи њуќуќии онњо нигаронида шудаанд, зеро таълими њуќуќї вазифаи 

таъхирнопазири давлат дар марњилаи бознигарии арзишњои њуќуќї, таѓйир 

додани самтњои рушди љомеа, ислоњоти љории иќтисодї, сиёсї, иљтимої 

мебошад263.  

Кафолатњои идеологї ба љањонбинии инсон ва шањрванд, ба фарњанги 

њуќуќї ва шуури њуќуќии онњо дахл доранд. Чи тавре, Асосгузори сулњу 

вањдати миллї – Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон, 

муњтарам Эмомали Рањмон зимни ироаи Паёми худ ба Маљлиси Олии 

                                                           
262Ниг.: Сулаймонов Ф.С. Конституционные аспекты регулирования отношений собственности в Республике 
Таджикистан Проблемы правового воспитания и пути их решения // Материалы Международной научно-
практической конференции на тему: «Развитие конституционализма в Таджикистане в периол 
независимости» / Под ред. А.М. Диноршоев. – Душанбе: Голд-принт, 2014. – С. 150. 
263Ниг.: Насурдинов Э.С. Проблемы правового воспитания и пути их решения // Материалы Международной 
научно-практической конференции на тему: «Развитие конституционализма в Таджикистане в период 
независимости» / Под ред. А.М. Диноршоев. – Душанбе: Голд-принт, 2014. – С. 12. 
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Љумњурии Тољикистон аз 28 декабри соли 2023 ќайд намуданд «Дар раванди 

бунёди љомеаи пешрафта ва адолатпарвар масъалаи ташаккули маърифати 

њуќуќии шањрвандон наќши калидї дорад. Амалї намудани меъёрњои 

Конститутсия ба мо имкон дод, ки пояњои устувори ҷомеа ва давлатро 

созмон дињем, сулњу оромї, суботи сиёсї ва вањдати миллиро тањким бахшем, 

рушди устувори иқтисодии кишварамонро таъмин намоем, барои њар як 

шањрванди мамлакат шароити зиндагии арзанда ва инкишофи озодонаро 

муњайё созем»264. 

Дар ин замина маърифати њуќуќї ва фарњанги њуќуќии намояндагони 

корфармоён-ташкилотњо ва корфармоён-шахсоне, ки аксар ваќт њуќуќи 

мењнатии кормандон ва кафолатњои њуќуќии онњоро сарфи назар мекунанд, 

ањаммияти хоса дорад. 

Дар асоси гуфтањои боло хулоса баровардан мумкин аст, ки ањаммияти 

кафолатњои умумии њуќуќ ба мењнат дар он ифода меёбад, ки инкишофи 

муносибатњои сиёсї, иљтимоию иќтисодї ва идеологї воќеияти њуќуќу 

озодињои эълоншударо таъмин менамояд. 

Барои таъмини њуќуќ ба мењнат, кафолатњои њуќуќї наќши муњим 

доранд. Мањз кафолатњои њуќуќї бевосита раванди амалишавии ин њуќуќро 

таъмин мекунанд. Кафолатњои њуќуќї (ќонунї) маљмуи воситањо ва усулњои 

махсуси њуќуќие мебошанд, ки ба воситаи онњо њуќуќу озодињо амалї, њифз 

ва њимоя, рафъи вайронкунии онњо, барќарор кардани њуќуќњои поймолшуда 

амалї карда мешаванд265. Кафолатњои њуќуќї ин меъёрњои њуќуќие (њатмї, 

иљозатдињанда ва манъкунанда) мебошанд, ки воситањои таъмини амалї ва 

њифзи њуќуќу уњдадорињои субъективиро таъмин намуда, дар шакли иљозат, 

дастур, манъкунї ифода ёфтаанд. 

Г.Н. Комкова иброз менамояд, ки кафолатњои њуќуќї аз муњайё 

намудани муњити муътадили њуќуќї барои амалї гардондани њуќуќу 

                                                           
264 Паёми Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон ба Маҷлиси Олии Ҷумҳурии 

Тоҷикистон «Дар бораи самтҳои асосии сиёсати дохилӣ ва хориҷии ҷумҳурӣ» аз 28-уми декабри соли 2023. 

[Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ:  http://www.president.tj. (санаи муроҷиат: 30.12.2023 с.).  
265Ниг.: Глотов С.А., Миронов О.О., Фомиченко М.П., Шаклеин Н.И. Права человека в международном и 
российском праве: курс лекций / отв. ред. О.О. Миронов. – М., 2007. – С. 56. 

http://www.president.tj/
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озодињои инсон иборатанд. Давлат бо ќабули ќонунњо ва дигар санадњои 

меъёрии њуќуќї ќоидањои аниќ ва даќиќро таъмин менамояд, ки онњоро на 

танњо шањрвандони давлат, балки њамаи шахсони мансабдор, маќомоти 

давлатї ва иттињодияњои љамъиятї бояд риоя кунанд. Дар баробари ин, худи 

санадњои меъёрї бояд ба Конститутсияи кишвар мутобиќат намуда, фањмо 

бошанд ва ба меъёрњои он мухолифат накунанд266. Дар асоси ин, як ќатор 

муњаќќиќон хусусиятњои зерини кафолатњои њуќуќиро муайян мекунанд: 

Якум, кафолатњои њуќуќии амалишавии њуќуќу озодињои асосиро 

салоњияти маќомоти давлатї, маќомоти худидоракунии мањаллї, 

ташкилотњои љамъиятию сиёсї ва шахсони мансабдор оид ба њалли 

масъалањои марбут ба татбиќи вазъи њуќуќии шахс, ки ба ин маќомот ва 

шахсони мансабдор ваколатњои заруриро вогузор мекунанд, муайян 

менамояд.  

Дуюм, маќомоти давлатї, маќомоти худидоракунии мањаллї, 

ташкилотњои љамъиятию сиёсї ва шахсони мансабдори дорои салоњияти 

дахлдор уњдадоранд, ки маљмуи тадбирњои дар ќонун зикргардидаро барои 

таъмини амалишавии вазъи њуќуки шахс татбиќ намоянд. 

Сеюм, муќаррар намудани љавобгарї нисбати маќомоти давлатї, 

маќомоти худидоракунии мањаллї, ташкилотњои љамъиятию сиёсї ва 

шахсони мансабдор барои иљро накардан ё сари ваќт иљро накардани 

вазифањои вобаста ба амалишавии њуќуќу озодињои инсон. 

Чорум, маќомоти ваколатдори давлатї, маќомоти худидоракунии 

мањаллї, ташкилотњои иљтимоию сиёсї ва шахсони мансабдор уњдадоранд, 

ки њуќуќу озодињои поймолшудаи шахсро барќарор намоянд, љуброни зарари 

маънавї ва моддие, ки расонида шудааст, баргардонанд ва шахсони 

гунањгорро ба љавобгории њуќуќї кашанд. 

Бешубња, наќши кафолатњои њуќуќї дар амалишавиии њуќуќу озодињои 

инсон ва шањрванд калон аст, зеро мављудияти ќонунгузории амалкунанда 

                                                           
266Комкова Г. Н. Конституционные гарантии прав человека в России: понятие и классификация // Известия 
высших учебных заведений. Поволжский регион. Серия Общественные науки. Право. – 2016. – № 3 (39). – С. 
36. 
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барои ќонеъ гардонидани талаботи гуногуни инсон ва шањрванд мусоидат 

мекунад. Дар баробари ин, кафолати њуќуќњои инсон ва шањрванд танњо дар 

сурате таъмин мегардад, ки њуќуќи вайроншуда фавран ва пурра барќарор 

карда шавад. Ба ибораи дигар, кафолатњои њуќуќї, аз як тараф, шароит ва 

воситањои таъмини иљтимої-иќтисодї, сиёсї, фарњангї, ташкилию техникии 

њимояи њуќуќу озодињои инсонро «ташаккул» медињанд, аз тарафи дигар, 

њамчун шартњои умумї ва махсуси њуќуќї, воситањои таъмин ва њифзи њуќуќу 

озодињои шахс ањаммияти мустаќил доранд. 

Дар адабиёти њуќуќї аз љониби муњаќќиќон кўшиши људо кардани ин 

намуди кафолатњо нисбати њуќуќ ба мењнат карда шудааст.  Масалан, як 

ќатор муаллифон кафолатњои њуќуќиро ба кафолатњое, ки амалишавии онро 

таъмин мекунанд ва онро њифз менамоянд, људо кардаанд. 

Е.Н. Хазов ќайд менамояд, ки “амалишавии кафолатњои њуќуќї ба 

истифода бурдани њуќуќњо аз љониби шањрвандон, иљрои вазифањояшон ва 

ќонунї ба љавобгарї кашидани онњо нигаронида шудааст. Кафолатњои 

њимоякунанда, чун ќоида, дар сурати вайрон кардани вазъи њукуќи шахс, ба 

вуљуд омадани монеањо дар истифодаи он татбиќ карда мешавад”267. 

Г.Н. Комкова дар робита ба ин ќайд мекунад, ки «дар байни кафолатњои 

њуќуќї метавон заминаи воќеии мављудаи ќонунгузориро, ки ба шањрвандон 

амалї намудани њимояи њуќуќњояшонро тавассути низоми маќомоти давлатї 

имкон медињад, инчунин, технологияњои њуќуќии таъмин ва њифзи њуќуќи 

инсонро муайян намудан мумкин аст. Дар байни кафолатњои њуќуќии њуќуќу 

озодињо шароити татбиќи ќонунии онњо (кафолатњои амалишавии њуќуќњо) 

ва воситањои њимояи онњо (кафолатњои њимояи њуќуќњо) фарќ карда 

мешаванд268. 

Њамин тариќ, ба гурўњи якум меъёрњое, ки њудуди татбиќи њуќуќу 

озодињоро муайян мекунанд; танзими онњо дар ќонунгузории љорї; фактњои 

                                                           
267 Хазов Е.Н., Дорожко Ф.Л. Особенности и классификация юридических гарантий прав, свобод и 
обязанностей человека и гражданина в России // Вестник Московского университета МВД России. – 2009. – 
№ 8. – С. 141-142. 
268 Ниг.: Комкова Г. Н. Конституционные гарантии прав человека в России: понятие и классификация // 
Известия высших учебных заведений. Поволжский регион. Серия Общественные науки. Право. – 2016. – № 3 
(39). – С. 36. 
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њуќуќї, ки бо соњибї ва истифодаи бевоситаи онњо алоќаманданд; шаклњои 

мурофиавии амалишавї; чорањои њавасмандкунї ва имтиёзњо барои 

њавасмандгардонии татбиќи ќонунии онњо дохил мешаванд. 

Гурўњи дуюми кафолатњои њуќуќиро «механизмњо ва институтњои 

њимояи њуќуќу озодињо ташкил медињанд, аз ќабили назорат ва контроли 

конститутсионї; чорањои њимоя ва чорањои љавобгарї нисбат ба шахсоне, ки 

барои вайрон кардани њуќуќу озодињои шахсї айбдор мешаванд; шаклњои 

мурофиавии амалигардонии назорат ва контрол; воситањои огоњкунї ва 

пешгирии вайронкунии њуќуќњои шахс ва дигар чорањои муќаррарнамудаи 

ќонун269. 

Дар асоси гуфтањои боло метавон хулоса кард, ки кафолатњои њуќуќї як 

низоми дуљонибаи таъмини њуќуќи инсон – танзими меъёрї ва ташкили 

механизмњое, ки барои барќарор кардани њуќуќњои поймолшуда ва ба 

љавобгарї кашидани шахсони содиркардаи ин њуќуќвайронкунињо 

нигаронида шудаанд. 

Дар илм нуќтањои назари гуногун оиди ба намудњои муайян људо 

намудани кафолатњо љой дорад. Њамин тавр, O.В. Смирнов кафолатњоро аз 

рўи мазмун ва усулњои амалишавии онњо гурўњбандї карда, ба кафолатњои 

зерин људо кардааст: 

а) моддї; 

б) мурофиавї; 

в) иљтимої-њуќуќї, яъне он њуќуќњое, ки бо амалишавии функсияњои 

муњофизатии иттифоќњои касаба алоќаманданд 270. 

Ѓайр аз ин, ў кафолатњои њуќуќњои мењнатиро аз рўи таъиноташон ба 

намудњои зерин таќсим намудааст: а) кафолатњои амалишавии њуќуќњои 

мењнатї; б) кафолатњои њифзи њуќуќњои мењнатї. 

Ба кафолатњои амалишавии њуќуќњои мењнатї О.В. Смирнов, аз љумла, 

њуќуќи корманд барои бо ташаббуси худ бекор кардани шартномаи мењнатї, 

                                                           
269 Мигачев Ю.И. Понятие и виды юридических гарантий // Государство и право. – 2000. – № 11. – С. 96-98. 
270Ниг.: Смирнов О.В. Гарантии трудовых прав рабочих и служащих по КЗоТ РСФСР 1922 года // КЗоТ 
РСФСР 1922 года и современность. Тр. ВЮЗИ. – М., 1974. – Т. 35. – С. 44-46. 
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зиёд кардани музди корї аз њисоби изофакорї ва рўзњои идро дохил 

менамояд. Кафолатњои њифзи њуќуќњои мењнатї уњдадории маъмурияти 

корхона ё муассисаро дар бобати бо маќомоти давлатї мутобиќ кардани 

фаъолитяи  худ, номгўи асосњои ќатъиян муайяншудае, ки маъмурият аз рўи 

онњо кормандонро аз кор озод карда, ба љавобгарї кашида метавонад, дар 

бар мегирад 271. 

Дар ин маврид таснифоти кафолатњои њуќуќ ба мењнат ба маънои васеъ 

пешнињод карда мешавад, ки сазовори таваљљуњи хосса аст. 

Дар назарияи њуќуќи кафолатњои њуќуќ ба мењнат дар шакли мањдуд низ 

тасниф мешаванд, яъне ба кафолатњои пардохтї ва кафолати иловапулї ба 

корманд додашуда, то ба камшавии музди мењнат роњ надињанд272. 

В.И. Симонов кафолатњоро аз рўи ин гурўњбандї мекунад: 

1) шартњои таъмини онњо ба кормандон; 

2) воситањои таъмини онњо; 

3) хусусиятњои субъектњои муносибатњо оид ба додани кафолат; 

4) маќсади банаќшагирии онњо. 

Аз рўи намудњо (шаклњо)-и таъмини кормандон кафолатњо ба 

кафолатњои молумулкї (дар шакли пулї) ва ѓайримолумулкї (дар шакли 

ѓайрипулї), ки характери умумї ва махсус доранд људо мешаванд. 

Аз рўи асосњои субъективї кафолатњои умумї ва махсус људо карда 

мешаванд. Ба кафолатњои умумї онњое дохил мешаванд, ки њангоми 

иштирок дар муомилоти коллективї, тањияи лоињаи шартномаи коллективї, 

созишнома, барои ба кор ќабул кардан, ба кори дигар гузаронидан, коркарди 

маълумоти шахсии корманд, муќаррар намудани ваќти корї, ваќти 

истироњат, њифзи мењнат ва дар дигар њолатњо пешнињод карда мешаванд. 

Кафолатњои махсус онњое мебошанд, ки бо хусусиятњои танзими њуќуќии 

мењнати категорияњои алоњидаи кормандон алоќаманданд. 

                                                           
271Ниг.: Њамон љо. С. 44-46. 
272Ниг.: Каринский С.С. Правовая природа гарантийных и компенсационных выплат, предусмо-тренных 
трудовым законодательством // Уч. зап. ВНИИСЗ. – М., 1966. – Вып. 8. – С. 125-126. 



136 

Бо маќсади пешбинишуда кафолатњо вобаста ба намуди муносибатњои 

ба предмети њуќуќњои мењнатї дохилшаванда таќсим карда мешаванд: 

а) муносибатњое, ки то муносибатњои мењнатї ба вуљуд меоянд; 

б) муносибатњои мењнатї ва дигар муносибатњои ба он алоќаманд; 

в) муносибатњое, ки аз муносибатњои мењнатї бармеоянд273 

Таснифи нисбатан љолиби кафолатњои њуќуќ ба мењнатро В.Н. 

Скобелкин манзур менамояд, ки ба се гурўњ људо мешаванд: 

1) кафолатњое, ки ворид шудан ба муносибатњои њуќуќиро таъмин 

мекунанд; 

2) кафолатњои таъмини амали бемамонияти њуќуќњои мењнатї дар 

муносибатњои њуќуќї; 

3) кафолатњое, ки барќарор намудани њуќуќњои вайроншударо таъмин 

менамоянд274. 

Дар асоси андешањои боло ва тањлили ќонунгузории дохилии мењнат мо 

ба хулосае омадем, ки кафолатњои таъмин ва амалишавии њуќуќ ба мењнатро 

метавон ба се гурўњ људо кард: 

1. Кафолатњое, ба муносибатњои томењнатї тааллуќ доранд; 

2. Кафолатњое, ки дар раванди фаъолияти мењнатї амалї мешаванд; 

3. Кафолатњое, ки барќарор намудани њуќуќњои поймолшудаи 

мењнатиро таъмин мекунанд. 

Акнун, мо намудњои муайяни кафолатњои њуќуќњои мењнатиро мухтасар 

дида мебароем. 

Чи тавре маълум аст, раванди ба амал баровардани њуќуќи шахсро ба 

мењнат ба якчанд марњала људо намудан мумкин аст. Яке аз онњо љустуљў ва 

интихоби озоди кор, инчунин, иљрои амалњои муайяне мебошад, ки ба 

бастани шартномаи мењнатї бо корфармои эњтимолї нигаронида шудааст ва 

ин яке аз воситањои асосии пайдоиши муносибатњои мењнатї мебошад. К.Н. 

Гусов ќайд менамояд, ки «шартномаи мењнатї њолати њуќуќии шањрвандро 

                                                           
273 Ниг.: Симонов В.И. Реализация права на гарантии и компенсации в трудовых отношениях: автореф. дис. 
... канд. юрид. наук. – М., 2011. – С. 21-23. 
274 Ниг.: Скобелкин В.Н. Юридические гарантии трудовых прав рабочих и служащих в СССР: автореф. дис. 
... д-ра юрид. наук. – М., 1971. – С. 13, 17-20, 22, 26, 29. 
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њамчун иштирокчии кооператсияи мењнатї ва њамчун корманди ин 

коллективи мењнатї муайян мекунад. Шањрванд танњо њангоми бастани 

шартномаи мењнатї узви коллективи ин ташкилот мегардад ва ба ќоидањои 

тартиботи дохилии мењнатї ва интизоми мењнат итоат мекунад»275. 

Дар баробари ин, чунин саволи муњимме ба миён меояд: то бастани 

шартномаи мењнатї кадом њолатњо љой дошта метавонанд? Корманд пеш аз 

бастани шартномаи мењнатї пешнињоди корро дида мебарояд, 

маълумотнома тартиб медињад, аз мусоњиба мегузарад, ки аз рўи натиљаи он 

корфармо дар бораи ба кор ќабул кардан ё накардан ќарор ќабул менамояд. 

Аммо ќонунгузорї ягон тартиби мушаххаси пеш аз бастани шартномаи 

мењнатиро бо тартиби расмї муќаррар накардааст. Дар айни замон ин 

расмиётро ќонун танњо њангоми бастани навъњои алоњидаи шартномањои 

мењнатї танзим мекунад: масалан, дар мавриди интихобот ба вазифа, 

интихоб аз рўи озмун, ба вазифа таъин шудан. 

Бо вуљуди ин, муќаддимаи Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон 

вазифањои асосии ќонунгузории мењнатиро муќаррар кардааст, ки он ба 

танзими на танњо муносибатњои мењнатї, балки дигар муносибатњои 

бевосита ба он алоќаманд, аз љумла муносибатњои мењнатї бо корфарморо 

ифода менамояд, ки ба гурўњи муносибатњои томењнатї тааллуќ доранд. 

Тавре таљриба дар ин самт нишон медињад, аз сабаби мављуд набудани 

танзими даќиќи њуќуќї аз љониби корфармоён дар муносибатњои мењнатї ба 

ќонуншиканињои гуногун роњ дода мешавад. Маъмултарини он муќаррар 

кардани талаботи табъиз барои ба кор ќабул шудан мебошад. Масалан, 

таблиѓњои ќабул ба кор аксар ваќт талаб мекунанд, ки довталаб ба љойи кори 

холї мард бошад, ки ба мазмуну моњияти кор рабте надорад. 

Муќаррар намудани ин талабот дидаю дониста вайрон кардани 

меъёрњои конститутсионї (моддаи 17 ва ќисми 2 моддаи 35) мебошад, ки 

њуќуќу озодињои баробар ва имкониятњои баробарро барои амалишавии 

онњо муќаррар менамояд. Дар моддаи 7 Кодекси мењнати Љумњурии 

                                                           
275 Гусов К.П., Толкунова В.И. Трудовое право России. – М., 2004. – С. 181. 



138 

Тољикистон омадааст, ки «њамаи шањрвандон њуќуќи баробари мењнат 

доранд, табъиз дар муносибатњои мењнатї манъ аст. Њама гуна тафовут, 

истисно ё афзалият, новобаста аз миллат, нажод, љинс, забон, дин, аќидањои 

сиёсї, вазъи иљтимої, тањсилот, молу мулк, ки боиси вайрон кардани 

баробарии имкониятњо дар соњаи мењнат мегардад, манъ аст»276.  

Њамин тариќ, чунин талабот кафолатњои яке аз њуќуќњои бунёдии 

инсонро, ки њам дар санадњои байналмилалї ва њам дар ќонунгузории 

миллии кишвари мо ифода ёфтааст, поймол намуда, бо ин њама дигар 

кафолатњои њуќуќии њуќуќ ба мењнатро ба як эъломияи амалинашаванда 

табдил медињад. 

Дар Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон кафолатњо њангоми бастани 

шартномаи мењнатї, пешбинї шудаанд, ки дар онњо манъи беасос рад 

кардани бастани шартномаи мењнатї (моддаи 22) пешбинї шудааст. Њангоми 

бастани шартномаи мењнатї ба њама гуна мањдудкунии бевосита ё 

ѓайримустаќим њуќуќњо ё муќаррар намудани афзалиятњои мустаќим ё 

ѓайримустаќим роњ дода намешавад. Аммо бидуни танзими даќиќи расмиёти 

дахлдор далели вайрон кардани ин кафолатњо ва беасос будани рад кардани 

бастани шартномаи мењнатї ќариб ѓайриимкон аст. 

Чунин ба назар мерасад, ки ќонунгузорї бояд тартиби пешнињоди корро 

дар шакли хаттї бо тасдиќи он ки номзади дахлдор ин пешнињодро 

фиристода ва гирифтааст, даќиќтар танзим кунад. Ба ибораи дигар, 

баќайдгирии хаттии ќонунан њатмии тамоми марњилањои ќабул ба кор, то 

огоњии хаттии шањрванд дар бораи сабабњои рад кардани бастани 

шартномаи мењнатї бо ў, ба андешаи мо, бояд дар Кодекси мењнати 

Љумњурии Тољикистон инъикос ёбанд. Чунин ќарор дар робита ба густариши 

муоширати маљозї дар марњилаи кунунии байни корфармои эњтимолї ва 

довталаб барои ишѓоли вазифаи мувофиќ тавассути воситањои электронии 

алоќа ба љои тамоси шахсї бо ў ањаммияти хоса дорад. 
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Барои пешгирии табъизи «пинњонї» њангоми њалли масъалаи ба кор 

ќабул кардан мо, зарур мешуморем, ки ќоидаеро, ки аз шахсе, ки барои кор 

ќабул шудан мурољиат намудааст, ба ѓайр аз онњое, ки дар Кодекс ё дигар 

санадњои меъёрии њуќуќї пешбинї шудаанд, санадњое, ки номатлуб будани 

талаб кардани маълумоти шахсиро нишон медињанд (масалан, маълумот дар 

бораи молу мулк, вазъи оилавї, њузури фарзандон ва ѓайра) манъ намояд. 

Гурўњи дуюми кафолатњоро кафолатњое ташкил медињанд, ки 

амалишавии ин њуќуќро дар раванди фаъолияти мењнатї таъмин менамоянд. 

Ин низоми кафолатњо васеътар буда, ба таъмини иљрои ду љузъ: шароити 

зарурии мењнат ва њифзи њуќуќу манфиатњои кормандон ва корфармоён 

нигаронида шудааст. 

Њамин тавр, Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон меъёрњоеро дар бар 

мегирад, ки маќсади онњо фароњам овардани шароити мусоиди мењнат, 

таъмини њифз ва њимояи њуќуќу манфиатњои кормандон ва корфармоён 

мебошад. Бар хилофи Кодекси пештара Кодекси амалкунанда 

муносибатњоеро, ки ба муносибати аз тарафи корманд ба амал баровардани 

њуќуќи мењнат ба миён меоянд, муфассалтар танзим мекунад, ба монанди 

кафолатњои давлатї барои ташкили меъёри мењнат (моддаи 133-и Кодекси 

мењнати Љумњурии Тољикистон), кафолатњои музди мењнат (моддаи 140), 

кафолатњои давлатї оид ба музди мењнати кормандон (моддаи 141), 

кафолатњо њангоми ба кори дигари доимии каммузд гузаронидани корманд 

(моддаи 167), кафолатњо барои категорияњои алоњидаи кормандон (моддаи 

171) ва ѓайра. 

Дар Кодекс ба масъалаи њифзи њуќуќњои мењнатии шањрвандон низ 

диќќат дода шудааст. Њамин тариќ, он самтњои асосии сиёсати давлатї дар 

соњаи њифзи мењнат, талаботи меъёрї оид ба њифзи мењнат, уњдадорињои 

корфармо оид ба таъмини шароити бехатар ва њифзи мењнат, масъулияти 

корманд дар соњаи њифзи мењнат, кафолатњои њуќуќи кормандон барои кор 

кардан дар шароите, ки ба талаботи муњофизати мењнат мувофиќанд ва 

ѓайраро дар бар мегирад. 
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Њуќуќи конститутсионии кормандон ба мењнат дар шароите, ки ба 

талаботи њифзи мењнат мувофиќат мекунад, на танњо дар Кодекси мењнат 

пешбинї шудааст, балки бо таъмини кафолатњои давлатии ин њуќуќ 

(моддањои 340-344 КМ ЉТ), ки ба зиммаи корфармо уњдадории таъмини 

шароити бехатар ва њифзи мењнат гузошта шудааст (моддаи 331), пешбинї 

мегардад. 

Њамин тариќ, шароити мењнатие, ки дар шартномаи мењнатї пешбинї 

шудааст, бояд ба талаботи њифзи мењнат мувофиќат кунад. Ин маънои онро 

дорад, ки корфармо (шахси њуќуќї ё воќеї) њангоми бастани шартномаи 

мењнатї бо корманд на танњо уњдадор мешавад, ки кормандро мувофиќи 

вазифаи муќарраршудаи мењнатї ба кор таъмин намояд ва музди мењнатро 

сари ваќт ва пурра дињад, балки шароити мењнатро, ки ќонунгузории мењнат 

ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии дорои меъёрњои њуќуќи мењнат, 

созишномаи коллективї, созишномањо, санадњои меъёрии њуќуќии мањаллї, 

шартномаи мењнатї пешбинї кардаанд, таъмин намояд. Корфармо њуќуќ 

надорад аз корманд иљрои кор, аз љумла корњои шароити мењнати зараровар 

ё хавфнокеро, ки дар шартномаи мењнатї пешбинї нагардидааст, талаб 

намояд, ба коре гузаронидан ва сафарбар намудани кормандро ба коре, ки аз 

руйи вазъи саломатї барояш манъ аст ва ѓ. талаб намояд. Корфармо 

вазифадор аст, ки талаботи муќаррарнамудаи ќонунгузорї оид ба низоми 

мењнат ва истироњати кормандон, инчунин, дигар талаботи муќаррарнамудаи 

ќонунњо ва ќоидањои њифзи мењнатро риоя намояд. 

Категорияи сеюми кафолатњо ба таъмини барќарор намудани њуќуќњои 

мењнатии поймолшудаи кормандон нигаронида шуда, як ќатор љињатњоро 

дар бар мегирад. Ин кафолатњо, пеш аз њама, усулњо ва механизмњои њимоя 

ва барќарор кардани њуќуќњои поймолшударо бо њама воситањои 

манънакардаи ќонун, аз љумла худмуњофизатї, тафтишоти давлатї 

(назоратї) оид ба риояи ќонунгузории мењнат ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќие, ки меъёрњои њуќуќ ба мењнат ва њимояи судиро дар бар мегиранд, 

муайян мекунанд. 
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Љанбаи дуюми ин категорияи кафолатњо дар худ љавобгариро барои 

вайрон кардани ќонунгузории мењнатї фаро мегирад. Масалан, дар сурати 

вайрон кардани талаботи меъёрии давлатї оид ба њифзи мењнат ба корфармо 

чунин намуди љазо, ба монанди боздошти маъмурии фаъолият ё чунин чораи 

таъмини пешбурди парвандањои њуќуќвайронкунии маъмурї ба сифати 

муваќќатан манъ кардани фаъолият татбиќ мегардад. Инчунин дар сурати 

расонидани зарар ба њаёт ва саломатии корманд њангоми иљрои уњдадорињои 

мењнатиаш љуброни зарари расонида анљом дода мешавад (моддаи 343 

Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон). 

Хулоса, зери мафњуми кафолатњои њуќуќї-давлатии њуќуќ ба мењнат 

воситањо, усулњо ва шартњои дар ќонунгузории мењнат муќарраргардида 

фањмида мешавад, ки тавассути онњо амалишавии њуќуќњои ба кормандон 

дар соњаи мењнат додашуда бевосита таъмин мегарданд. 

Њамин тавр, кафолатњои таъмин ва амалишавии њуќуќ ба мењнатро ба се 

гурўњ таќсим кардан мумкин аст: кафолатњое, ки асоси муносибатњои 

мењнатиро ташкил медињанд; кафолатњое, ки дар љараёни фаъолияти мењнатї 

ба амал бароварда мешаванд ва кафолатњои таъмини барќароркунии 

њуќуќњои вайроншудаи мењнатї. 

 

2.3. Мањдудсозии њуќуќї-конститутсионии њуќуќи шахс ба мењнат дар 

Љумњурии Тољикистон 

Алоќаи мутаносиб дар байни њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд ва 

фаъолияти давлат яке аз масъалањои муњимми њуќуќи конститутсионї ба 

њисоб меравад. Яќин аст, ки дар раванди амалишавии њуќуќу озодињои инсон 

манфиатњои гуногун бо њам бархўрд менамоянд, аз љумла манфиатњои 

соњибони дигари ин њуќуќњо, љомеа ва дар маљмуъ давлат. Бо ин назардошт, 

алоќаи мутаќобилаи фаъолияти муътадили љомеа, аз як тараф ва озодии шахс 

аз тарафи дигар, зарурат пеш меоранд, то ба таври табиї ва объективї 

њудуди њуќуќњои бунёдї, шартњои татбиќи онњо ва роњњои њалли ихтилофњои 

эњтимолии манфиатњо муайян карда шаванд. 
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 Ю.В. Тихонравов дуруст ишора менамояд, ки мураккабї дар масъалаи 

мазкур бо мухолифати афзалиятњо алоќамандї дорад: аз як тараф, одамон бо 

маќсади њифзи њуќуќу озодињои худ давлатро бунёд менамоянд, аз тарафи 

дигар «давлат њамчун љавоб ба зиндагї карда натавонистани љомеаи инсонї 

бе ќувва ва мањдудияти он ба вуљуд омада, гўё ба як зуњуроти олии ташкили 

љомеа ва тартиботи љамъиятї мубаддал гашта, кафили ягонаи амният, субот 

ва рушд мегардад»277. А.М. Диноршоњ ќайд менамояд, ки «инсоният дар 

масири таърих пайваста талош менамуд, то роњу воситањои ташаккулёбии 

муносибати байни шахс ва њокимиятро пайдо намояд. Бо инкишоф ёфтани 

љомеа ва баланд гардидани шуури њуќуќї ѓояи мањдуд сохтани ќудрат ва 

омода кардани ќоидањои амиќ, ки дар доираи онњо муносибатњои байни шахс 

ва давлат танзим карда мешаванд, ба таври возењ равнаќ пайдо 

намудаанд»278. Дар воќеъ, мањдуд кардани њуќуќу озодињои инсон ва 

шањрванд аз љониби давлат яке аз масъалањои муњимми сиёсї ва њуќуќї ба 

њисоб меравад, ки дар масири таърих пайваста мавриди пайгирї ќарор дошт, 

зеро бо роњи ќонунї мањдуд кардани њуќуќу озодињои инсон њам барои 

давлатњои људогона ва њам барои љомеаи байналмилалї аз ањаммият орї 

набуд. 

Мафњуми «мањдуд кардани њуќуќи инсон» дар илми њуќуќи 

конститутсионї дар се дањсолаи охир бештар равнаќ ёфт, яъне пас аз пош 

хурдани Иттињоди Шуравї давлатњои пасошуравї, аз љумла Љумњурии 

Тољикистон аз консепсияи шуравии њуќуќи инсон дур шуда, модели нави 

муносибати байни давлат ва шахсро, ки дар заминаи консепсияи њуќуќњои 

фитрї бунёд гардидааст, ба роњбарї гирифтанд. Бо вуљуди ин, муњаќќиќони 

ватанї ишора менамоянд, ки њангоми танзимсозии њуќуќњои инсон дар 

Тољикистон, махсусан њуќуќњои иќтисодї ва иљтимої конститутсияњои 

ќаблии кишвар наќши муассири худро гузоштанд279. 

                                                           
277 Тихонравов Ю. В. Основы философии права. – М., 1997. – С. 331-332. 
278 Диноршоев А.М. История прав человека. Учебник для вузов. ‒ Душанбе, 2016. ‒ С. 16-17. 
279 Ниг.:Диноршоев А.М., Сафаров Б.А. Формирование прав человека в Таджикистане: История и 

современность. ‒ Волгоград, 2014. – 295 с. 
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Дар Конститутсияи амалкунандаи Љумњурии Тољикистон чандин маврид 

вожаи «мањдуд кардан» нисбат ба њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд 

мавриди истифода ќарор гирифтааст, аз љумла дар ќисми 3-и моддаи 14, 

моддањои 32, 35, 47.  Наќши марказиро дар ин маврид ќисми 3 моддаи 14 

Конститутсия иљро менамояд, ки мутобиќи он, «мањдуд кардани њуќуќу 

озодињои инсон ва шањрванд танњо ба маќсади таъмини њуќуќ ва озодии 

дигарон, тартиботи љамъиятї, њимояи асосњои сохтори конститутсионї, 

амнияти давлат, мудофиаи мамлакат, ахлоќи љомеа, сињатии ањолї ва 

тамомияти арзии љумњурї раво дониста мешавад»280. Меъёри мазкур 

талаботи асосиро нисбат ба институти мањдуд кардани њуќуќу озодињои 

инсон муќаррар намуда, шартњои умумї, асосї ва конститутсионии онро 

пешбинї менамояд, ки дар заминаи он ќонунњо мањдудиятро нисбат ба њамаи 

њуќуќу озодињо муайян менамоянд. 

Дар њамин замина бояд ишора намуд, ки Конститутсия ва ќонунгузории 

љории кишвар мафњуми мањдудкунии њуќуќи инсонро пешбинї наменамоянд, 

ки ин боиси номуайянии мазмуни он ва рўйи кор омадани гуногунандешињо 

перомуни ин падидаи њуќуќї гардидааст. Мањз бо њамин назардошт дар илми 

њуќуќи конститутсионї мафњуми ягонаи мањдудкунии њуќуќи инсон аз нигоњи 

конститутсионї љой надорад. Муайян намудани мафњуми конститутсионии 

«мањдудкунии њуќуќ ва озодињои инсон ва шањрванд» на танњо ањаммияти 

муњимми илмї ва назариявї дорад, балки ањаммияти амалї низ дошта, барои 

аз байн бурдани зиддиятњо дар байни меъёрњои Конститутсия ва ќонунњои 

кишвар, решакан намудани мушкилот дар татбиќи меъёрњои ќонунњо, ки 

марбут ба њолати мазкур мебошанд, инчунин, барои бартараф намудани 

мањдудкунињои ѓайриконститутсионии њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд 

мусоидат менамояд. 

Масъалаи мазкурро П.А. Исозода мавриди тањлил ќарор дода, иброз 

менамояд, ки дар санадњои байналмилалї оид ба њуќуќи инсон мафњуми ягонаи 

                                                           
280 Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 6 ноябри соли 1994 бо тағйиру иловаҳо аз 26 сентябри соли 1999, 
22 июни соли 2003 ва 22 майи соли 2016 (бо забонҳои тоҷикӣ ва русӣ). – Душанбе: «Ганҷ», 2016. – 136 с. 
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«мањдудкунии њуќуќ» љой надошта, се навъ шарњ дода мешавад. Аз љумла, 

истилоњи «мањдудият» дар Эъломияи умумии њуќуќи башар (банди 2, моддаи 29) 

ва Паймони байналмилалї оид ба њуќуќњои иќтисодї, иљтимої ва фарњангї 

(моддаи 4), истилоњи «дур кардани давлат аз уњдадорињои худ» дар Паймони 

байналмилалї оид ба њуќуќњои шахсї ва сиёсї (моддаи 4) ва истилоњи «боз 

доштани кафолат» дар Конвенсияи амрикої оид ба њуќуќи инсон (моддаи 27). 

Баъдан муаллиф ишора менамояд, ки ин мањдудият дар ду шакли асосї зоњир 

мешавад: ё ба таври комил манъ намудани њуќуќ (озодї)-и муайян, бо 

назардошти омилњои гуногуни субъективию объективї ё кам намудани 

имконияти амалинамоии рафтори муайян (дар доираи њуќуќ ё озодии 

мушаххас), ки аз љониби маќомоти баамалбарорандаи њокимияти давлатї, 

пеш аз њама ва ба таври асосї аз љониби субъекти ќонунбарор дар меъёрњои 

ќонун љорї намудани мањдудиятњои мухталиф (вобаста ба макон, ваќт, 

субъект ва ѓ.)281. 

Дар хусуси истифода намудани истилоњи «мањдудият» дар санадњои 

њуќуќї, андешаи љолибро А.В. Ашихмина баён карда, ќайд менамояд, ки 

«байни ин истилоњот фарќияти мантиќї-забонї бояд анљом дода шавад. 

Аќибгардї (делогатсия) муваќќатан аз байн бурдани њуќуќ ва озодињо буда, 

вале имконияти њимояи њуќуќии онњоро таъмин менамояд. Бекоркунии њуќуќ 

ва озодињо маънои пурра аз байн рафтани (њам ба таври ќонунї ва њам дар 

амал) њуќуќу озодињои муайян бидуни њимояи њуќуќии онњо мебошад. 

Пастшавии њуќуќ маънои кам шудани муњтавои њуќуќ, њаљми он, кафолати 

манфиатњои дахлдор ва ё тобеияти як њуќуќ ба њуќуќи дигарро новобаста ба 

баробар будани ањаммияти њама њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд дар 

назар дорад. Нињоят, мањдуднамої маънои истифодаи ягон намуди чорањои 

маљбуриро нисбат ба њуќуќу озодињои шахс, ки њуќуќвайронкунї намудааст 

(ва ё хоњад намуд), ифода намуда, бештари маврид нисбат ба шахси гунањгор 

њангоми татбиќи њукм истифода бурда мешавад ва ѓ.»282. 

                                                           
281 Ниг.:Исозода П.А. Љанбаҳои назариявӣ ва ҳуқуқии конститутсионии маҳдуд кардани ҳуқуқу озодиҳои 

инсон ва шаҳрванд дар Љумҳурии Тоҷикистон: дис. ... номз. илмҳ. ҳуқ. – Душанбе, 2023. – С.23 
282 Ашихмина А.В. Конституционно-правовой механизм ограничения прав и свобод человека и гражданина 



145 

Дар њамин замина А.А. Подмарева ишора менамояд, ки «њар як 

конститутсия њамчун асос барои ќонунгузории амалкунанда баромад намуда, 

ќувваи олии њуќуќї дорад, вале барои татбиќи меъёрњои он бояд хусусиятњои 

њуќуќї ва дарки якхелаи мафњумњои дар конститутсияи мављудбуда аз 

љониби маќомоти ќонунбарор, њифзи њуќуќ ва муассисањо ба роњбарї 

гирифта шавад»283. Г.Т. Чернобел дуруст ишора менамояд, ки «дар раванди 

ќабул ва татбиќи санадњои меъёрии њуќуќї набояд мафњумњо норавшану 

мубњам бошанд»284. Н.В. Витрук ќайд менамояд, ки «мафњумњо дар илми 

њуќуќ на танњо нуќтањои асосии дониш, балки воситаи такмили амалии 

воќеияти фаъолияти давлатї-њуќуќї низ мањсуб меёбанд»285. Дар адабиёти 

ватанї андешаи ба ин монандро И.И. Камолзода, М.З. Рањимзода ва Р.Ш. 

Шарофзода манзур менамоянд286.  

Пас аз омўзиши адабиёти ватанї ва хориљї ба хулосае омадан мумкин 

аст, ки оид ба таърифи мафњуми «мањдудияти њуќуќи инсон» андеша ва 

назарњои мухталиф љой доранд. А.В. Малко мањдудкунии њуќуќи инсонро 

њамчун «мањдудияти њуќуќї, ки функсияи манфиро нисбат ба манфиатњои 

шахсии субъект иљро менамояд, дар як ваќт барои танзими њуќуќии рафтори 

ў наќши назаррасро иљро мекунад, зеро он барои ќонеъ намудани 

манфиатњои иљтимоии шахс ва љомеа дар маљмуъ нигаронида шудааст»287. 

А.Ф. Квитко чунин мешуморад, ки дар зери мафњуми «мањдудкунии њуќуќ 

(озодї)» бояд «њудуди муќаррар намудани ќонунгузориро бањри амалї 

намудани њуќуќи инсон фањмид, ки дар он манъкунї, дахолат, уњдадорї, 

љавобгарї вуљуд дорад ва маќсад аз он њимояи арзишњои 

                                                                                                                                                                                                      
в Российской Федерации: дис. ... канд. юрид. наук. – Волгоград, 2009. – 210 с. 
283 Подмарев А.А. Ограничение прав и свобод человека и гражданина: определение конституционного 
понятия // Вестник РУДН, серия Юридические науки. – 2014. – № 2. – С. 9-16.  
284 Конституция, закон, подзаконный акт. – М.: Юридическая литература, 1994. – С.40 
285 Витрук Н.В. Общая теория правового положения личности. — М.: Норма, 2008. – С. 16.  
286 Ниг.: Сотиволдиев Р.Ш. Назарияи давлат ва њуќуќ: Китоби дарсї барои мактабњои олї. – Душанбе: 
Наширёти Донишгоњи миллии Тољикистон, 2018. – 786 с.; Шарофзода Р.Ш. Назарияи давлат ва њуќуќ. 
Китоби дарсї барои муассисањои тањсилоти олии касбї. – Душанбе: «Сино», 2023. – 688 с.  Рањимов М.З. 
Ќонунгузории соњибкорї: рушд ва мушкилот // Мушкилоти рушди соњибкорї дар Љумњурии Тољикистон: 
маводњо аз семинари љумњуриявии илмї-назариявї. – Душанбе, 2014. С. 19.; Камолов И.И. Нормативный 
правовой акт в системе источников права. – Саарбрюкен, 2014. – 157 с. 
287 Малько А. В. Стимулы и ограничения в праве: теоретико-информационный аспект. – Саратов, 1994. – С. 
59. 
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умумиэътирофшудаи конститутсионї ва муайян намудани мувозинат байни 

манфиатњои шахс, љомеа ва давлат мебошад»288. А.В. Белий чунин мафњуми 

мањдуднамоии њуќуќ ва озодии инсонро матрањ менамояд: «Мањдудсозии 

њуќуќу озодињои инсон дорои омилњои гуногун буда, бештари маврид 

хусусияти сиёсию њуќуќї доранд ва бо маќсади муайян татбиќ карда шуда, бо 

воситаю усулњои њуќуќию ѓайрињуќуќї ба амал бароварда мешавад, ки дар 

натиљаи он доираи њуќуќу озодињои субъект мањдуд карда мешавад»289. А.В. 

Тарасов изњор менамояд, ки «мањдудсозии њуќуќу озодињои инсон ин 

фаъолияти аз љињати иљтимої муайяншудаи шахсоне мебошад, ки дар доираи 

муќаррарнамудаи ќонунгузорї салоњияти махсус дошта, бо тартиб ва 

асосњои мушаххас озодињои љисмонї, ахлоќї, шахсї ва умумии шахс мањдуд 

карда мешавад ва њадаф аз он расидан ба маќсаду вазифањои муайян 

мебошад»290. 

Як зумра аз муњаќќиќони ватанї оид ба масъалаи ишорашуда 

андешаронї намуда, мафњуми мањдудсозии њуќуќи инсонро матрањ кардаанд. 

Аз љумла, А.М. Диноршоњ иброз менамояд, ки «мањдуд кардани њуќуќ ва 

озодињои инсон воситаи зарурї, муњим, талаботи маънавї ва меъёрии њуќуќї 

мебошад, ки барои таъмини инсондўстї, њамдигарфањмї ва нигоњ доштани 

мањдудиятњои озодињои мардум пешбинї шудаанд. Онњо барои муайян 

кардани њудуди муносибатњои байни шахс, љомеа ва давлат бо маќсади 

пешгирии њолатњои низоъ тањия шудаанд»291. П.А. Исозода иброз менамояд, 

ки мањдудсозии њуќуќи инсон ин шартњои кам намудани миќдори рафторњои 

аз лињози њуќуќї љоиз, ки дар меъёрњои њуќуќї-конститутсионї пешбинї 

гардидаанд, бо роњи муќаррар намудани њудуду сарњадоти мухталиф (дар 

                                                           
288 Квитко А.Ф. Конституционно-правовые основы ограничения прав и свобод человека и гражданина в 
Российской Федерации: автореф. дис. … канд. юрид. наук. – М., 2007. – С. 13. 
289 Белый А.В. Понятие и значение ограничения прав и свобод человека и гражданина // Вестник 
Челябинского государственного университета. Право. Вып. 18. – 2009. – № 7 (145). – С. 30-33.  
290 Тарасов А.В. Ограничение конституционных прав и свобод человека в условиях особых правовых 
режимов в Российской Федерации: дис. ... канд. юрид. наук. – СПб., 2006. – С. 31. 
291 Диноршоев А.М. Реализация конституционных прав и свобод человека и гражданина в Республике 
Таджикистан. – Душанбе, 2015. – С. 62. 
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шароити осоишта) ё ин ки муваќќатан боз доштани имконияти амалишавии 

њуќуќњои инсон дар шароити рељањои махсус мебошад292. 

А.Х. Юсуфзода ќайд менамояд, ки мафњуми мањдудкунии њуќуќи 

инсонро бояд аз ду дидгоњ маънидод намуд. Якум, мањдудият дар худ мањдуд 

намудани баъзе аз њуќуќњои инсонро аз маљмуи њуќуќњое, ки ба ў тааллуќ 

доранд, љой додааст. Чунин њолат, яъне кам гардидани шумораи њуќуќу 

озодињои инсон, ки ба ў тааллуќ доранд, бо назардошти њолатњои гуногуни 

объективї ва субъективї ба вуљуд меоянд ва амалия аксар ваќт нишон 

медињад, ки онњо дорои хусусияти сиёсї мебошанд. Масалан, чунин њолат 

ваќте ба вуљуд меояд, ки дар кишвар ва ё ягон минтаќаи он вазъияти 

фавќулода эълон карда мешавад. Дуюм, мањдудият маънои мањдуд намудани 

њаљм ва (ё) мазмуни њуќуќу озодињои мушаххасро тавассути муќаррар 

намудани мањдудиятњои фазої, доираи ваќт, доираи одамон ва ё рафтори 

муайяни онњоро ифода менамояд. Чунин мањдудият дар доираи як зумра 

ќонунњо (љиноятї, мурофиаи љиноятї, иљрои љазои љиноятї ва ѓ.) муайян 

карда шудаанд293. 

 Бо назардошти гуфтањои боло, мо љонибдорї аз олимоне менамоем, ки 

мафњуми «мањдуд кардани њуќуќи инсон»-ро ба ду маъно шарњ медињанд, 

зеро мањдуд кардани њуќуќи инсон дар ду шароит ба вуљуд меояд, яке дар 

давраи муътадил ва дигаре дар њолати вазъияти фавќулода. Дар мавриди 

нахуст сухан оид ба мањдуд кардани доира ва ё мазмуни њуќуќу озодињои 

мушаххас бо роњи муќаррар намудани мањдудиятњои фазої, муњлат, доираи 

шахсон ё рафтори муайяни шахс меравад. Дар њолати дуюм бошад, 

мањдудсозї маљмуи умумии њуќуќу озодињои инсонро фаро мегирад, ки аз ў 

гирифта мешавад. 

Њамин тавр, барои муайян кардани мафњуми «мањдуд кардани њуќуќи 

инсон ва шањрванд» лозим аст, ки муњимтарин хусусиятњои ин падидаи 

њуќуќиро нишон дод. Е.Ш. Рассолава зикр менамояд, ки «муайян намудани 

                                                           
292 Ниг.:Исозода П. Мафҳуми маҳдуднамоии ҳуқуқу озодиҳои инсон ва шаҳрванд // Паёми Донишгоҳи 

миллии Тоҷикистон. – 2017. – №2/7. – С. 263-266.  
293 Ниг.: Юсуфов А.Х. Конституционно-правовые основы ограничения прав и свобод человека и гражданина 

в Республике Таджикистан в условиях чрезвычайного положения: дис. канд. юрид. наук. ‒ М., 2014. – 224 с. 
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аломатњои њуќуќии мањдуд намудани њуќуќ ва озодињои инсон ва шањрванд 

аз бисёр љињат муњим мебошад. Якум, нишон додани аломатњои њуќуќии 

мањдудкунї дар меъёри ќонун ва истифодаи онњо дар раванди 

њуќуќтатбиќкунї, ба мо имкон медињад, то ањаммият ва зарурати татбиќи 

онњоро дар давлати њуќуќбунёди демократї бањогузорї намоем. Дуюм, 

муайян намудани зарурат ва ањаммияти мањдуднамої имкон медињад, то 

бањри пешгирї намудани поймолкунии њуќуќи инсон аз љониби маќомоти 

давлатї замина гузошт. Сеюм, муайян кардани аломатњои ќонунї будани 

мањдуд кардани њуќуќ ва озодињои инсон ва шањрванд имкон медињад, ки 

хусусияти ѓайриконститутсионии њавасмандињои дахлдори 

истифодабарандаи њуќуќ, манфиатњои ў барои ба даст овардани имтиёзњое, 

ки бо мазмуни њуќуќ (озодї) муайян шудаанд, хилофи моњият (хусусият)-и 

талаботи конститутсионї барои истифода муќаррар карда шавад. Чорум, 

аломатњо имкон медињанд, ки љанбањои асосии мањдудият њамчун зуњуроти 

њуќуќї ва моњияти дохилии онњо ошкор карда шавад»294. 

Бояд ќайд намуд, ки дар адабиёти њуќуќї оид ба масъалаи ишорашуда 

назарњои мухталиф љой доранд. А. Коровников мафњуми «мањдуднамоии 

њуќуќ ва озодињои инсон ва шањрванд»-ро баррасї намуда, чунин «унсурњои 

сохторї»-и мањдуд кардани њуќуќу озодињоро номбар менамояд: заминаи 

њуќуќие, ки хусусият ва мундариљаи мањдуднамоиро муайян мекунад; 

маќсади мањдудкунї; њолатњое, ки мањдуднамоиро талаб мекунанд; номгўйи 

(намудњои) њуќуќу озодињои мањдудшаванда; огоњ намудани љомеаи љањонї 

дар бораи љорї намудани мањдуднамої295. О.В. Борисов чунин аломатњоро 

људо менамояд: шакли мањдудсозї (конститутсионї ва 

ѓайриконститутсионї), маќсади мањдудсозї, баробарарзиш будани 

мањдудсозї бо маќсадњои татбиќнамоии он, зарурати мањдудсозии 

конститутсионї дар заминаи воќеиятњои њаёти инсонї, ба инобат гирифтани 

                                                           
294 Рассолова Е.Ш. Ограничения прав и свобод человека и гражданина в Российской Федерации: 
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295 Ниг.: Коровников А. Правовая защита военнослужащих: проблема ограничения прав // Обозреватель. –
1999. – №4. – С. 34.  
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уњдадорињои байналмилалї њангоми љорї намудани мањдудият296. А.А. 

Подмарев ба сифати аломатњои мањдуд намудани њуќуќи инсон инњоро дохил 

менамояд: мањдудияти њудуди муќаррарнамудаи озодии инсон, чањорчўба, 

сарњади фаъолият, њуќуќ ва озодињои шахс; љорї кардани мањдудият бо 

маќсади муайян; андозаи мањдудият, мањдуд кардани њуќуќу озодињо то 

њадди имконпазир; талаботи конститутсионии шакли муайяни њуќуќии 

инъикоснамоии мањдудсозии њуќуќ ва озодї297. 

Дар муњити илми ватанї чунин аломатњои мањдудсозї људо карда 

мешавад: 

1. Ин мањдудият оќибатњои муайяни њуќуќї ва воќеиро дар шакли 

шароити номусоиди татбиќи манфиатњои ќонунии субъектон ба вуљуд 

меорад, ки њуќуќ ва озодињои онњо њангоми ќонеъ кардани манфиатњои 

ќонунї ва ё эњтиёљоти худи субъект ё ин ки манфиатњо ва ниёзњои шахси 

сеюм мањдуд карда мешаванд, ба љорї кардани чунин мањдудиятњо 

манфиатдоранд.  

2. Мањдудият дар худ ё њолати кам кардани озодињо (яъне, озодињои аз 

љониби меъёрњои њуќуќї иљозатдодашуда) ва ё муваќќатан боз доштани 

онњоро љой додааст.  

3. Чунин камнамої њамеша мањдудиятњои фазої (њудудї), муваќќатї ва 

субъективї (дар доираи одамон)-ро, ки бо меъёрњои њуќуќ (ќонун) муќаррар 

шудаанд, доро мебошад.  

4. Мањдуднамоии ќонунї танњо аз љониби маќомоти ваколатдори 

давлатї бо роњи муќаррарнамудаи ќонун ва бо маќсади ноил гардидан ба 

њадафњои ќонунї анљом дода мешавад. 

5. Мањдудиятњо тавассути маљбуркунии давлатї ба субъектони 

вайронкунандаи ќоидањои муќарраршуда анљом дода мешавад298. 
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Аз андешањои зикргардидаи муаллифони ватанї ва хориљї ба хулосае 

омадан мумкин аст, ки аломатњои асосї (моддї) ва иловагии (мурофиавї) 

мањдудияти њуќуќи инсон мављуд аст, ки моњият ва мазмуни онро ошкор 

мекунанд. Категорияи якуми аломатњо ба муќаррар намудани танзими 

њуќуќии махдудиятњо ва муќаррар кардани шартњои татбиќи онњо 

нигаронида шудааст. Ин хусусиятњо, ба андешаи мо, инњоро дар бар 

мегиранд: 

Якум, ин танзими конститутсионї-њуќуќии шароит ва асосњои 

мањдудкунии њуќуќи инсон мебошад. Бисёре аз муаллифон таъкид мекунанд, 

ки масъалањои мањдудияти њуќуќи инсон бояд бо ќонун муќаррар карда 

шаванд ва онњо ќонунро њамчун навъи санади меъёрї нишон медињанд. Ин 

гуфтањо дуруст аст, вале бояд ќайд намуд, ки ќонун бояд шарту маќсад ва 

асосњои мушаххаси њуќуќу озодињои муайяни инсонро танзим кунад. Асосњои 

умумї бояд дар Конститутсияи давлат дарљ карда шаванд. Бинобар ин, ба 

назари мо, ваќте сухан дар бораи танзими њуќуќї меравад, бояд дар бораи 

танзими конститутсионию њуќуќї сухан ронем. Илова бар ин, муќаррар 

намудани мањдудиятњо дар санадњои ќонунгузорї, махсусан дар масъалаи 

танзими муносибатњои мењнатї ќобили ќабул аст. Њамин тавр, Суди 

конститутсионии ЉТ дар ќарори худ дар мавриди баррасии парванди 

шањрванд М.М. Тураев «Дар бораи муайян намудани мутобиќати банди 4 

Ќоидањои гузаронидани аттестатсия ва баќайдгирии намояндагони патентии 

Љумњурии Тољикистон аз 9 июни соли 2009, № 25 ва таѓйири ба он аз 25 

сентябри соли 2012, №92 воридкардашуда ба ќисми дуюми моддаи 12 ва 

ќисмњои якум ва дуюми моддаи 35 Конститутсияи Љумњурии Тољикистон» аз 

28 марти соли 2013 ќайд намудааст, ки «њифзи мењнат аз њуќуќ ба мењнат 

сарчашма гирифта, њамчун кафолати муњимми амалишавии њуќуќи шахс ба 

мењнат мањсуб меёбад.  

Њуќуќи конститутсионии шахс ба мењнат дар шаклњои гуногуни 

ташкилию њуќуќї зоњир гардида, маъмултарини он машѓул шудан ба 

фаъолияти озоди соњибкорї ба шумор меравад ва давлат бо маќсади аз байн 
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бурдани монеањои њуќуќї ва сода кардани раванди татбиќи ин кафолати 

конститутсионї, тавассути фаъолияти меъёрэљодкунї њамаљониба мусоидат 

менамояд. 

Аз ин лињоз, санадњои меъёрии њуќуќї ва санадњои њуќуќии локалие, ки 

аз љониби субъектони фаъолияти њуќуќэљодкунї тањия, ќабул ва мавриди 

амал ќарор дода мешавад, набояд њуќуќу озодињои шахсро поймол намуда, 

бар зарари манфиатњои инсону шањрванд, ки тибќи моддаи 5 Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон, дар як ваќт арзиши олї эътироф карда шудаанд, 

равона карда шаванд. 

Фаъолияти њуќуќэљодкунї худ фаъолияти субъекти њуќуќэљодкунанда 

оид ба тањия, ќабул, интишор ва ќатъи амали санадњои меъёрии њуќуќї ба 

шумор рафта, бояд дар асоси принсипњои мутобиќат ба Конститутсия, 

ќонуният, бартарияти меъёрњои санадњои њуќуќии байналмилалии 

эътирофнамудаи Тољикистон нисбат ба ќонунњо ва санадњои зерќонунї, 

афзалияти таъмини њимояи њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд, адолати 

иљтимої, ошкорбаёнї, илмият, касбият ва ба назар гирифтани афкори 

љамъиятї амалї карда шавад»299. 

Дуюм, ин муайян кардани њадафњои мањдудият мебошад. Ин максадњо 

дар ќисми 3 моддаи 14 Конститутсия ќайд карда шудаанд. Дар асоси 

муќаррароти ин меъёр метавон хулоса кард, ки маќсади мањдуд кардани 

њуќуќи инсон њифзи асосњои сохтори конститутсионї, ахлоќи љомеа, 

саломатии ањолї, эњтироми њуќуќу манфиатњои дигарон, таъмини тартиботи 

љамъиятї ва амнияти давлат иборат мебошад. Дар баробари ин, як ќатор 

муаллифон ќайд мекунанд, ки «мањдудияти њуќуќ ё озодињои шахс бо 

воситањои ќонунї метавонад ба њифзи њуќуќу озодињои шахсони дигар 

нигаронида шавад»300. Муаллифони ватанї масъалаи њадафњои мањдудкунии 

њуќуќи инсонро тањќиќ намуда, ќайд мекунанд, ки «маќсади мањдудсозї бо 

манфиатњои субъектњои гуногун муайян карда шуда, таъмини танзими 

                                                           
299[Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ:  https://constcourt.tj/qarorho/%d2%9baror-az-r%d1%9ei-darhosti-
sha%d2%b3rvand-turaev-m-m/(санаи мурољиат: 12.01.2021 с.). 
300 Грецова Е.Е. Правомерные ограничения прав и свобод человека в международном праве: дис. ... канд. 
юрид. наук. – М., 2009. – 172 с. 
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одилонаи муносибатњои байни шахс ва давлатро дар бар мегирад; маќсадњое, 

ки дар Конститутсия ва шартномањои њуќуќии байналмилалї ба таври 

ќонунї муќаррар шудаанд, барои иштирокчиён њуќуќ ва уњдадорињои 

мутаќобила ба миён меоранд; њадафњо роњнамои пешбари раванди муќаррар 

кардани меъёрњо мебошанд; њадафњо њадафи мањдудиятњоро шарњ медињанд 

ва мављудияти онњоро асоснок мекунанд; њадаф аз мањдудсозї таъмин 

намудани амнияти шахс, љомеа ва давлат ба њисоб меравад»301. Њамин тавр, 

тавассути маќсади мањдудсозї шароит, њолат ва њаљми татбиќи мањдудиятњои 

њуќуќи инсон муайян карда мешавад. Агар мањдудиятњо хилофи маќсадњои 

зикршуда бошанд, пас онњо ѓайриќонунї бањогузорї гардида, бекор карда 

мешаванд. 

Сеюм, ин таносуби мањдудиятњо мебошад. Таносуби мањдудиятњо 

мутаносиб будани татбиќи онњоро дар назар дорад, яъне мањдудиятњо бояд 

таносуби зарурии манфиатњои инсон, љамъият ва давлатро ба назар гиранд, 

ки дар онњо њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд афзалият доранд. Ин 

маънои онро дорад, ки мањдудиятњои њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд 

бояд ба њолатњое, ки зарурати ба вуљуд омадан ва татбиќи чорањои 

мањдудкуниро таъмин кардаанд, мувофиќ бошад. Дар њамин замина, 

муаллифони ватанию хориљї аломатњои зерини мутаносибиро муайян 

мекунанд: тадбирњои (воситањои) мањдудкунии њуќуќу озодињо бояд бевосита 

дар Конститутсия дарљ карда шаванд; чорањои (воситањои) мањдудкунандаи 

татбиќшаванда бояд арзишњои љамъиятии дар Конститутсия зикргардидаро 

њифз намоянд; чорањои (воситањои) мањдудкунанда набояд аз њад зиёд 

бошанд; дараљаи мањдудкунии њуќуќи муайян бояд ба маќсади муќаррар 

намудани ин мањдудият мувофиќ бошад; мањдудкунї набояд ба мазмуни 

асосии њуќуќ халал расонад, моњияти онро аз байн барад, барои татбиќи он 

монеањои беасос ба вуљуд оварад, иљрои онро фалаљ гардонад; чорањои 

                                                           
301 Исозода П.А., Диноршоњ А.М. Теоретические аспекты понятия ограничений прав человека // В сборнике: 
Конституционные ценности и ценность Конституции. Материалы круглого стола с международным 
участием, проводимого в рамках XV Фестиваля науки города Москвы. – М., 2020. – С. 177-185. 
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(воситањои) мањдудкунии њуќуќу озодињои татбиќшуда набояд ба 

мањдудиятњои номутаносиб ва аз меъёр зиёд оварда расонад302. 

Гурўњи дуюми аломатњои мањдудсозї бо раванд ва тартиби татбиќи 

мањдудсозї алоќамандї доранд.  

1. Нахустин аломати раванди мањдудсозиро муайян намудани 

субъектони баамалбарорандаи мањдудият ташкил медињад. Нишонаи мазкур 

ањаммияти муњимми амалї дорад, зеро субъекти мањдудсозии њуќуќи инсонро 

муайян менамояд. А.М. Диноршоњ ќайд менамояд, ки «санадњои њуќуќии 

байналмилалї ва Конститутсияи Љумњурии Тољикистон доираи 

субъектонеро, ки ба мањдуд кардани њуќуќу озодињои инсон дучор меоянд, 

муайян намудаанд. Давлат иштирокчии бевоситаи ин муносибатњо мебошад, 

зеро он дар симои маќомоти салоњиятдори худ барои риояи чорањои 

мањдудкунанда назорат мебарад. Дар баробари ин, њангоми татбиќ намудани 

чорањои мањдудкунанда нисбат ба шахс, метавон њам хусусияти умумиро ба худ 

касб намояд, яъне нисбат ба доираи васеи субъектон татбиќ карда шавад (масалан, 

муќаррароти моддаи 14 Конститутсияи Љумњурии Тољикистон) ва њам нисбат ба 

доираи мушаххас, яъне нисбат ба субъектони алоњида татбиќ карда шавад 

(масалан, дар асоси ќонунгузории интихобот, мањкумшудагон наметавонанд дар 

интихобот иштирок намоянд)»303. П.А. Исозода 4 доираи субъектњои 

мањдудияти њуќуќи инсонро људо менамояд: Субъектоне, ки нисбаташон 

чорањои мањдудкунї татбиќ карда мешавад – шањрвандони кишвар, 

шањрвандони хориљї ва ашхоси бешањрванд; Субъектоне, ки мустаќиман 

чорањои мањдудкуниро меандешанд ва муќаррар мекунанд – давлат дар 

симои маќомоти салоњиятдори давлатї (парлумони кишвар ва Роњбари 

давлат); Субъектоне, ки татбиќи чорањои мањдудкуниро амалї мекунанд – 

инњо одатан маќомоти иљроия ва иттињодияњои љамъиятиро дар бар 

мегиранд (масалан, њизбњои сиёсї, сохторњои гуногуни тиљоратї ва ѓ.); 

                                                           
302 Ниг.: Подмарев А.А. Соразмерность как конституционный принцип ограничения прав и свобод // 
Известия Саратовского университета. Новая серия. Серия: Экономика. Управление. Право. – 2021. – Т. 21. – 
Вып. 1. – С. 83-91 
303 Диноршоев А.М. Теоретические аспекты классификации ограничений прав и свобод человека по 
законодательству Республики Таджикистан // Научный вестник Волгоградского филиала РАНХиГС. Серия: 
Юриспруденция. – 2015. – №1. – С. 30-33. 
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Субъектоне, ки фаъолияти контроливу назоратиро ба амал мебароранд. 

Вазифаи асосии ин маќомот ќонунї будани истифодаи мањдудиятњоро нисбат 

ба њуќуќи инсон назорат мебаранд (маќомоти прокуратура, Суди 

конститутсионї, Ваколатдор оид ба њуќуќи инсон)304. 

Раванди дуюми мањдудсозиро, аз нигоњи мо, муайян кардани шакли 

мањдудсозии њуќуќи инсон ташкил медињад. Муњаќќиќони ватанї ва хориљї 

чор шакли асосии мањдуд кардани њуќуќи инсонро људо менамоянд: 

мањдудиятњо, уњдадорињо, чорањои њифз ва масъулият. Татбиќи шаклњои 

мушаххаси мањдудкунї ба њолатњои њаётї вобаста аст, ки дар санадњои 

меъёрии њуќуќї танзим карда мешаванд. Њамин тариќ, инњо метавонанд 

уњдадорињои ба зиммаи шањрвандон гузошташуда, манъи бевоситаи содир 

намудани кирдори муайян, боздоштани амалигардонии миќдори муайяни 

њуќуќу озодињо, татбиќи чорањои пешгирикунанда, њимоя, таъќиб ва ѓ. 

бошанд. 

Ба ибораи дигар, шаклњои мањдудкунї заминаи татбиќи њуќуќи 

субъективии мушаххасро муайян намуда, доираи амалњоеро, ки аз љониби 

субъектњои дахлдор анљом дода мешаванд, муайян мекунанд. 

Бо назардошти гуфтањои боло чунин мафњуми мањдудкунии њуќуќи 

инсонро матрањ намудан мумкин аст: мањдудкунии њуќуќи инсон ин шакли 

рафтори аз љониби ќонун иљозатдодашудаи субъектњо мебошад, ки ќонун 

тавассути муќаррар намудани њудуди он бо баинобатгирии манфиатњои 

шахс, љомеа ва давлат, ба њифзи арзишњои конститутсионї ва љамъиятї аз 

таљовузњои ѓайриќонунї равона карда шудааст. 

Дар омўзиши њаматарафаи мањдудсозии њуќуќи инсон наќши муњимро 

таснифоти он ишѓол менамояд. В.В. Невинский ќайд менамояд, ки 

«Конститутсия дорои хусусияти умумибашарї буда, асосан, дар робита ба 

мањдуд кардани њуќуќњои конститутсионї, ки дар дигар сарчашмањои њуќуќи 

конститутсионї зикр шудаанд, асосњои њуќуќиро муќаррар менамояд. 

Таърифи конститутсионии бисёр њуќуќњои бунёдї дар асоси принсипи 

                                                           
304 Ниг.: Исозода П.А. Љанбаҳои назариявӣ ва ҳуқуқии конститутсионии маҳдуд кардани ҳуқуқу озодиҳои 

инсон ва шаҳрванд дар Љумҳурии Тоҷикистон: дис. ... номз. илмҳ. ҳуқ. – Душанбе, 2023. – С.23 
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«ќоидаи умумї – истисно» сохта шудааст. Меъёрњои конститутсионї 

муќаррар мекунад, ки њуќуќњои асосї бояд тавассути ќонун мањдуд карда 

шаванд. Талаби бо санади маќомоти ќонунгузор (намояндагї) мањдуд 

кардани њуќуќњои конститутсионї ќоидаи «зоњир дар ќонун» номида шуда, 

њамчун унсури таркибии принсипи давлатдории њуќуќї эътироф шудааст»305. 

Муњаќќиќони дохилї ва хориљї љињати таснифи мањдудсозии њуќуќи 

инсон асосњои гуногунро пешнињод менамоянд. О.В. Борисов чунин навъњои 

мањдудсозиро матрањ менамояд: 1) аз нигоњи мустањкамкунї – бевосита ва 

бавосита; 2) аз рўйи давмонокї – доимї ва муваќќатї; 3) аз рўйи мутобиќатї 

ба ќонун – ќонунї ва ѓайриќонунї306.  

Муњаќќиќони ватанї таснифоти зерини мањдудиятњои њуќуќи инсонро 

медињанд: вобаста ба шарти эълоннамої ва татбиќи мањдудиятњо: 

мањдудкунї дар њолати муќаррарї ва дар вазъияти фавќулода; вобаста ба 

мустањкамгардии њуќуќии мањдудиятњо – ба њуќуќи байналмилалї, 

конститутсионї ва соњавї; вобаста ба субъектњои чорањои мањдудкунанда – 

чорањои умумии мањдудкунї ва чорањои махсуси мањдудкунї; вобаста ба 

њудуди татбиќнамоии мањдудиятњо – ба умумимиллї ва мањаллї; вобаста ба 

муњлати татбиќи мањдудиятњо – ба доимї ва муваќќатї307.  

Љанбањои муњимми назариявии мањдудиятњои њуќуќи инсонро баён 

намуда, мо бевосита ба омўзиши масъалаи мањдуд кардани њуќуќ ба мењнат 

мегузарем. 

Дар танзими њуќуќии масъалаи мањдудкунии њуќуќи инсон наќши 

марказиро меъёрњои конститутсионї ишѓол менамоянд. Моддаи 14 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон асосњои мањдудкунии њуќуќи инсонро 

пешбинї менамояд. Минбаъд ин муќаррароти Конститутсия дар 

ќонунгузории соњавии кишвар инъикоси худро меёбад. Мутахассисони соњаи 

                                                           
305 Невинский В.В. Юридическая конструкция правового положения человека и гражданина // Личность и 
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њуќуќи конститутсионї мањдудсозии конститутсионии њуќуќи инсонро ба се 

гурўњ људо менамоянд: якум, мањдудкунии умумї; дуюм, мањдудкунии 

мушаххас; сеюм, омезиш ёфтани мањдудкунии умумї ва мушаххас308. 

Дар Конститутсияи Љумњурии Тољикистон шаклњои умумии мањдудсозии 

њуќуќи инсон зикр шудааст. Асосњои умумии мањдудсозї дар моддањои 14 ва 

47 Конститутсия муќаррар карда шудаанд. Инчунин, баъзе мањдудиятњои 

бевосита ба мушоњида мерасанд, ки дар байни онњо метавон аз њуќуќ ба 

мењнат ном бурд. Њамин тавр, дар ќисми 2-и моддаи 35 Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон муќаррар шудааст, ки «њама гуна мањдудият дар 

муносибатњои мењнатї манъ аст»309. Њамзамон, дар ќисми 4 муќаррар 

мегардад, ки «истифодаи мењнати занон ва ноболиѓон дар корњои вазнин ва 

зеризаминї, инчунин дар корњои шароити мењнаташон зарарнок манъ аст»310. 

Њамин тариќ, дар Конститутсияи кишвар нисбат ба мањдуд кардани њуќуќ ба 

мењнат, њам талаботи умумї ва њам махсусгардонидашуда, муќаррар 

шудааст. Аслан, 

 ин мањдудиятњо њамчун воситаи танзим ва татбиќи њуќуќ ба мењнат амал 

мекунанд. Ба ибораи дигар, Конститутсияи кишвар, ки њуќуќи мењнатро 

муќаррар менамояд, барои татбиќи ин њуќуќ меъёрњои аниќ муќаррар 

кардааст. 

Дар баробари ин, тањлили меъёрњои зикргардидаи Конститутсия ва 

ќонунгузории љумњурї имкон медињад, то ба хулосае оем, ки мањдудиятњо 

нисбати њуќуќ ба мењнат, њам љанбаи объективї ва њам љанбаи субъективї, 

дошта метавонанд. Дар мавриди аввал сухан дар бораи вазъияте меравад, ки 

барои амалигардонии фаъолияти мењнатї мањдудиятњо муќаррар мекунанд. 

Њамин тариќ, озодии фаъолияти соњибкорї њамчун як намуди фаъолияти 

мењнатї танњо дар сурати иљозатномаи дахлдор имконпазир аст. Дар асоси 

ин муќаррарот метавон хулоса кард, ки мављудияти иљозатнома шарти њатмї 

                                                           
308 Ниг.: Дмитриев Ю.А. Правовое положение человека и гражданина в Российской Федерации. – М., 1992. – 
50 с.  
309 Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 6 ноябри соли 1994 бо тағйиру иловаҳо аз 26 сентябри соли 1999, 
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310 Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 6 ноябри соли 1994 бо тағйиру иловаҳо аз 26 сентябри соли 1999, 
22 июни соли 2003 ва 22 майи соли 2016 (бо забонҳои тоҷикӣ ва русӣ). – Душанбе: «Ганҷ», 2016. – 136 с. 
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барои пешбурди фаъолияти мењнатї дар шакли соњибкории инфиродї буда, 

мављуд набудани он татбиќи ин њуќуќро имконнопазир мегардонад ё чунин 

фаъолият ѓайриќонунї эътироф карда мешавад. О.В. Борисов дар ин хусус 

ќайд мекунад, ки «њуќуќ ба фаъолияте, ки барои он иљозатномаи махсус 

(литсензия) талаб карда мешавад, аз лањзаи гирифтани иљозатнома 

(литсензия) ё дар муњлати дар он пешбинишуда ба вуљуд меояд ва бо гузашти 

муњлати амали он ќатъ мегардад, агар тартиби дигаре пешбинї нагардида 

бошад), инчунин, дар њолатњои боздоштан ё бекор кардани амали 

рухсатнома (литсензия)»311. 

Мањдудиятњои субъективии њуќуќ ба мењнат маънои љорї намудани 

мањдудият нисбат ба субъекти муайянро дар назар дорад. Њамин тавр, дар 

ќисми 4 моддаи 35 Конститутсия, ки дар боло зикр гардид, ду доираи 

субъектњоро ба корњои вазнин ва зеризаминї љалб кардан мумкин нест – 

занон ва ноболиѓон. Илова бар ин, дар натиљаи ислоњоти конститутсионии 

соли 2016 ба моддањои 49, 65, 73, 85 Конститутсия таѓйирот ворид карда шуд, 

ки мутобиќи он, шахсони мансабдори маќомоти давлатї танњо шањрвандии 

Љумњурии Тољикистон буда метавонанд, яъне доштани душањрвандї барои 

ин категорияи шањрвандон иљозат дода нашудааст312.  

Дар баробари ин, бояд гуфт, ки љанбањои объективї ва субъективии 

мањдудкунии њуќуќ ба мењнат аксар ваќт бо њам алоќаманданд ва якљоя 

њудуди амалишавии фаъолияти муайяни мењнатиро муайян мекунанд. Њамин 

тариќ, дар моддаи 12 Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи адвокатура 

ва фаъолияти адвокатура» пешбинї мегардад, ки шахсони зерин њуќуќи 

соњиб шудан ба маќоми адвокатураро надоранд: 

- шањрвандии Љумњурии Тољикистонро надошта бошад; 

- забони давлатиро надонад; 

- маълумоти олии њуќуќї надошта бошад; 

- аз рўи ихтисоси њуќуќшиносї ду сол собиќаи корї надошта бошад; 

                                                           
311 Борисов О.В. Конституционно-правовое регулирование прав и свобод человека и гражданина в сфере 
трудовых отношений в Российской Федерации: дис. ... канд. юрид. наук. – М., 2006. – С. 177-185. 
312 Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 6 ноябри соли 1994 бо тағйиру иловаҳо аз 26 сентябри соли 1999, 
22 июни соли 2003 ва 22 майи соли 2016 (бо забонҳои тоҷикӣ ва русӣ). – Душанбе: «Ганҷ», 2016. – 136 с. 
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- барои содир намудани љиноят мањкум гардида бошад; 

- аз маќомоти давлатї, судї, адлия, прокуратура, адвокатура дигар 

маќомоти њифзи њуќуќ ва хизмати њарбї барои вайрон кардани савганди 

касбї, содир намудани кирдорњои хусусияти коррупсионидошта аз вазифа 

озод карда шуда бошад; 

- барои содир намудани љинояти ќасдона доѓи судї дошта бошад313. 

Ба аќидаи О.В. Борисов, баррасї намуда, ќайд мекунад, ки «давлат 

њуќуќњои мењнатии шањрвандонро вобаста ба синну сол, хусусиятњои 

физиологї, малакањои мењнатї ва доираи татбиќи њуќуќњои мењнатї, 

мављудияти тањсилоти махсус ё иљозатномаи кор, инчунин, дигар меъёрњое, 

ки ба манфиати корманд ва давлат мебошанд, муќаррар менамояд»314.  

Е.В. Красноярова ќайд мекунад, ки «муќаррар намудани чунин меъёрњои 

мањдудкунии њуќуќ ба мењнат, аз як тараф, ѓамхории давлат нисбат ба 

шахсони махсуси њифзи иљтимої (ноболиѓон, занони њомила, маъюбон, 

шахсоне, ки дар шароити вазнини мењнатї кор менамоянд ё шароити 

мењнаташон хавфнок аст) равона шуда, аз тарафи дигар, бо маќсади њифзи 

манфиатњои давлат, љамъият, аз љумла ќоидањои махсус барои танзими 

мењнати кормандони наќлиёт, роњбари ташкилот ва аъзоён, хизматчиёни 

давлатї ва ѓ. муќаррар карда мешаванд.  

Воќеан, тавре ки дар боло зикр кардем, тоифаи муайяни субъектњо аз 

љониби давлат тањти њимояи махсуси иљтимої ќарор доранд. Ба ин категория 

занон, кўдакон, маъюбон ва ѓайра дохил мешаванд. Ба ин муносибат, Суди 

конститутсионии Љумњурии Тољикистон дар њалномаи худ оид ба парванда 

«Дар бораи муайян кардани мувофиќати моддаи 17 Кодекси оилаи Љумњурии 

Тољикистон ба ќисми 2 моддаи 17 ва ќисми 2 моддаи 33 Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон» вобаста ба пешнињоди судяи суди ноњияи 

Шоњмансури шањри Душанбе Шодиев Ш.Р. аз 1 июли соли 2009 нишон дода 

шудааст, ки «муќаррароти конститутсионии танзимкунандаи наќши модар ва 

                                                           
313 Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи адвокатура ва фаъолияти адвокатї» аз 18 марти соли 2015, № 1182 // 
АМОЉТ с. 2015, №3, мод. 204. 
314 Борисов О.В. Конституционно-правовое регулирование прав и свобод человека и гражданина в сфере 
трудовых отношений в Российской Федерации: дис. ... канд. юрид. наук. – М., 2006. – С. 107. 
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кўдак дар љомеа ва давлат ба онњо нигаронида шуда, чунин фазои њуќуќиро 

ба вуљуд меорад, ки механизми татбиќи он дар санадњои меъёрии њуќуќии 

амалкунанда ифода ёфтааст. Муњимтарин ва арзишмандтарин зуњуроти 

санадњои њуќуќии байналмилалї ва ќонунгузории миллї он аст, ки дар њамаи 

соњањои ќонунгузорї, аз љумла дар мењнат хусусиятњои физиологї ва 

биологии зан ва мавќеи иљтимоии ў њамчун вориси насли башар ба инобат 

гирифта мешаванд»315.  

Бо назардошти гуфтањои боло, метавон хулоса намуд, ки агар 

мањдудиятњо нисбат ба њуќуќ ба мењнат ба категорияњои махсуси њуќуќи 

инсон равона шуда бошад, пас, ин мањдуднамої ќонунї мебошад. Дар 

њолатњои дигар, муќаррар намудани њама гуна талабот ва шартњои иловагї 

њамчун мањдудияти ѓайриќонунї њисобида мешавад, ба монанди даст 

кашидан аз ќабули занони њомила ё кўдакони хурдсол ё кам кардани музди 

мењнати онњо (моддаи 159-и Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон)316. Ин 

кирдор дар моддаи 155-и КЉ ЉТ њамчун љиноят ба њисоб меравад317. 

Љорї намудани мањдудияти синнусолї ва мањдудиятњо дар ваќти кор низ 

бо маќсади таъмини амнияти иљтимої мебошад. Ин мањдудиятњо, пеш аз 

њама, ба њифзи саломатии кормандон нигаронида шудаанд. Дар моддаи 67 

Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон масъалаи мазкур мавриди танзим 

ќарор гирифтааст. 

Мањдудияти њуќуќ ба мењнат бо маќсади њифзи манфиатњои давлат ва 

љамъият алоќаманд буда, одатан, нисбат ба субъектоне рабт дорад, ки 

вазифањои махсуси давлатиро иљро менамоянд. Њамин тариќ, дар моддаи 26 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи Агентии назорати давлатии 

молиявї ва мубориза бо коррупсияи Љумњурии Тољикистон» аз 20 марти соли 

2008, №374 мављудияти сифатњои зарурии касбї ва ахлоќї њамчун талаботи 

                                                           
315 Постановление Конституционного суда Республики Таджикистан по делу «Об определении соответствия 
статьи 17 Семейного кодекса Республики Таджикистан части 2 статьи 17 и части 2 статьи 33 Конституции 
Республики Таджикистан» в связи с представлением судьи Суда района Шохмансур города Душанбе 

Шодиева Ш.Р. от 1 июля 2009 года. [Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ: 
https://constcourt.tj/ru/qarorho/postanovlenie-po-hodatajstvu-shodieva-sh-r/(санаи мурољиат: 22.05.2022 с.). 
316 Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон аз 23 июли  соли 2016, № 1329 // АМОЉТ с. 2016, №7, мод. 604. 
317 Кодекси љиноятии Љумњурии Тољикистон аз 21 майи соли 1998, № 574 // АМОЉТ с. 1998, №9, мод. 68. 
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махсус муќаррар карда шудааст318. Мањорати истифодаи силоњи хидматиро 

метавон ба сифатњои касбї нисбат дод. Сифатњои ахлоќї одоби рафтори 

хизматчиёни давлатиро муайян мекунанд.  

Дар асоси гуфтањои боло, мо метавонем ба хулосае омад, ки њуќуќ ба 

мењнат дар байни њамаи њуќуќњои субъективии инсон доираи асос ва 

шароити васеи мањдудкунї мебошад. Мањдудиятњои мазкур ба таъминоти 

иљтимоии мењнаткашон ва њифзи манфиатњои давлат нигаронида шудааст. 

Дар баробари ин, бояд асосњои мањдуд кардани њуќуќњои мењнатї ќатъиян 

риоя карда шаванд, вагарна ин боиси вайрон шудани татбиќи ин њуќуќ 

мегардад. 

 

2.4. Шакл ва усулњои њимояи њуќуќ ба мењнат дар Љумњурии Тољикистон 

 

Дилхоњ њуќуќи субъективии конститутсионии инсонро бидуни мустањкам 

кардани механизмњои дахлдори њимоя тасаввур кардан ѓайриимкон аст. 

Субъектњои њуќуќ, ки њуќуќњои конститутсионии кафолатнокро амалї 

менамоянд, бояд на танњо имконияти рафтори муайян, балки усулу 

воситањои дахлдори њимояи онњоро дошта бошанд. Бе тањкими меъёрии 

воситањои зарурии њимоя, њуќуќ метавонад беќурб шуда, ба эъломия 

мубаддал гардад. 

 Муњаќќиќони ватанї А.М. Диноршоњ ва А.У. Азиззода дар ин бора 

ќайд мекунанд, ки «механизми њимояи њуќуќи инсон њамчун маљмуи воситањо 

ва усулњои њуќуќї барои ноил шудан ба маќсади мушаххаси њуќуќї зарур 

баррасї мегардад, ки мантиќан, марњила ба марњила, аз рўи наќшаи меъёрии 

муайяни сохташуда ташкил ва амал мекунад»319. С.М. Салоњидинова ќайд 

мекунад, ки «њимояи њуќуќу озодињои инсон вазифаи конститутсионии 

давлат дар симои маќомот ва шахсони мансабдори он ба њисоб меравад. Ба 

                                                           
318 Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи Агентии назорати давлатии молиявї ва мубориза бо 
коррупсияи Љумњурии Тољикистон» аз 20 марти соли 2008, №374 // АМОЉТ с. 2008, №3, мод. 193. 
319 Диноршоев А.М. Механизмы защиты прав человека в Республике Таджикистан. Монография. – Душанбе, 
2014. – С. 5.; Диноршох А.М., Азиззода У.А., Павленко Е.М. Искандаров Ш.Ф. Механизмы защиты прав 
человека. Учебное пособие / Под ред. д.ю.н., профессора А.М. Диноршоха. – Душанбе, 2018. – С. 22. 
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мазмуни ин масъулият фароњам овардани шароит барои амалишавии њуќуќу 

озодињо ва механизмњои њимояи онњо дохил мешавад»320. Чунин андешаро 

муаллифони хориљї низ баён мекунанд. Аз љумла, Е.И. Козлова ва О.Е. 

Кутафин таъкид мекунанд, ки “њимояи њуќуќу озодињои инсон аз давлат 

истифодаи амалњои фаъол ва фароњам овардани имконоти муносиб ба 

шахсро барои њимояи њуќуќњои худ дар сурати поймол намудани онњо таќозо 

мекунад”321. М.А. Киавлов таъкид мекунад, ки «давлат њамчун ташкилоти 

сиёсию њуќуќї њамеша масъулияти њимоя ва таъмини њуќуќу озодињои 

инсонро ба дўш дорад. Агар дар Конститутсия, ќонунњо ва дигар санадњои 

меъёрии њуќуќї њимояи њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд мустањкам 

нашуда бошад, пас, њуќуќи инсон самти татбиќи худро аз даст медињад»322. 

Њамин тариќ, њимояи њуќуќи инсон ин њамон воситаи њуќуќиест, ки 

истифодаи он имрўз на танњо мувофиќи маќсад, балки барои амалишавии 

пурраи њуќуќњои инсон зарур аст. Ин махсусан дар соњаи фаъолияти 

мењнатии шањрвандон муњим арзёбї мегардад, ки бо сабабњои гуногуни 

объективї ва субъективї бештар вайрон карда мешаванд. Аз ин рў, дар 

шароити муосир механизмњои њимояи њуќуќ ба мењнат дар тањаввулоти нав 

ќарор доранд. 

Бояд хотиррасон кард, ки чунин рушдёбї бо сабабњои муайян, ки байни 

онњо, пеш аз њама, ислоњоти куллии низоми њимояи њуќуќи шањрвандон дар 

соњаи мењнат ва таѓйир додани сохтори худи њуќуќњои њимояшавандаро зикр 

кардан лозим аст, тањќиќоти љиддии назариявиро талаб мекунад. 

Мафњуми «њимоя» дар илм аз љанбањои гуногун баррасї мешавад. Ин бо 

он алоќаманд аст, ки аз рўи моњияти худ, механизми амал, шаклњои зуњур, 

восита ва усулњои татбиќ, барои дарк кардан хеле душвор аст. Њамин тавр, 

С.С. Алексеев таъкид кардааст, ки «њимояи њуќуќ ин фаъолияти маљбурии 

давлатї мебошад, ки ба барќарор кардани њуќуќи поймолшуда ва таъмини 

                                                           
320 Салохидинова С.М. Право на предпринимательскую деятельность в конституционном праве Республики 
Таджикистан. – Душанбе, 2018. – С.151.  
321 Козлова Е.И., Кутафин О.Е. Конституционное право России. ‒ М., 2005. ‒ С. 63.  
322 Киавлов М.А. Прокурорский надзор за обеспечением прав личности при расследовании преступления. ‒ 
М., 1981. – С. 31. 
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иљрои уњдадорињои њуќуќї нигаронида шудааст»323. Пажуњишгари ватанї 

Ш.Х. Камолов тањти мафњуми њимояи њуќуќу озодињои инсон маљмуи 

уњдадорињои конститутсионии давлатиеро мефањмад, ки дар санадњои 

меъёрии њуќуќии давлат муќаррар гардидаанд ва дар низоми вазифањои 

давлат маќоми махсусеро ишѓол мекунанд324. Масъалаи механизмњои њимояи 

њуќуќњои инсонро тањќиќ карда, З.Х. Искандаров ќайд мекунад, ки онњо 

усулњои њуќуќие мебошанд, ки тавассути онњо њуќуќњои инсон аз дилхоњ 

таљовузњо њифз карда мешаванд325. 

А.М. Диноршоњ ќайд мекунад, ки њимояи њуќуќи инсон маљмуи усулњо, 

воситањо, тартиб ва шаклњои фаъолияти нињодњои байналмилалї, маќомоти 

давлатї ва ѓайридавлатие мебошад, ки дар санадњои меъёрии њуќуќие, ки дар 

низоми ягонаи њимояи њуќуќи инсон амал мекунанд ва амалишавии онњоро 

таъмин менамоянд, муќаррар шудаанд326. 

Аз андешањои зикршуда ба хулосае омадан мумкин аст, ки њимояи 

њуќуќњои конститутсионї, аз љумла њуќуќ ба мењнат тавассути истифодаи 

намудњои гуногуни фаъолияти маќомот ва шахсони мансабдор, инчунин, бо 

шаклу усулњои дигар таъмин карда мешавад. 

Чунин тањќиќотњоро аз љанбањои умумии назариявї бояд оѓоз кард, аз 

ин рў, пеш аз њама, бояд мафњуми шаклу усулњои њимоя ва робитаи онњоро 

муайян намуда, тавассути муносибатњои мењнатї мањдудиятњои имконпазири 

истифодаи усулу шаклњои алоњидаи њимояи њуќуќи субъективї ба мењнатро 

муайян кард. Њамчунин, дар партави тањќиќоти идомадошта масъалаи 

таносуби мафњумњои «њимоя» ва «њифз»-ро ба миён гузоштан зарур аст, зеро 

ин ду категория дар ќонунгузории мењнат истифода мешаванд. Бо таърифи 

ин категорияњо мо тањќиќоти худро идома медињем. 

Дар адабиёти њуќуќї муносибати байни мафњумњои «њимоя» ва «њифз» 

ба таври кофї ва муфассал омўхта шудааст. Муњаќќиќи ватанї С.М. 

                                                           
323 Алексеев С. С. Общая теория права. – М.: Юридическая литература, 1981. – Т. 1. – С. 280. 
324 Ниг.: Камолов Ш.Х. Конституционно-правовая регламентация институтов защиты прав и свобод 
человека и гражданина в Республике Таджикистан: дис. ... канд. юрид. наук. – Душанбе, 2019. – С. 12. 
325 Ниг.: Искандаров З.Њ. Њуќуќњои инсон ва механизми миллии њимояи он. – Душанбе, 2007. – С. 78. 
326 Ниг.: Диноршох А.М., Азиззода У.А., Павленко Е.М. Искандаров Ш.Ф. Механизмы защиты прав 
человека. Учебное пособие / Под ред. д.ю.н., профессора А.М. Диноршоха. – Душанбе, 2018. – С.22. 
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Салоњидинова ин масъаларо тањќиќ карда, ќайд мекунад, ки донишмандонро 

дар ин масъала ба се гурўњ људо мумкин аст327. Гурўњи якуми олимон чунин 

мешуморанд, ки мафњумњои «њифзи њуќуќ» ва «њимояи њуќуќ» айният 

доранд328. Гурўњи дуюми олимон ба ин боваранд, ки мафњуми «њимояи 

њуќуќи инсон» аз мафњуми «њифзи њуќуќи инсон» васеътар аст329. Гурўњи 

сеюм таъкид мекунанд, ки њарчанд ин мафњумњо ба њам наздик бошанд, њам 

вале муродиф (синоним) нестанд. Бинобар ин, онњоро омехта кардан мумкин 

нест330. Агар андешањои онњоро љамъбаст кунем, пас, «њифз» ва «њимоя»-ро 

онњо њамчун љанбањои гуногуни таъмини њуќуќњои шахс маънидод 

мекунанд»331. Ба ибораи дигар, њифз хусусияти пешгирикунанда ва њимоя 

табиати њуќуќбарќароркунанда дорад. Бештари олимони ватанї нуќтаи 

назари гурўњи сеюми олимонро дастгирї мекунанд. Њамин тавр, А.М. 

Диноршоњ ќайд мекунад, ки «мафњуми «њифзи њуќуќ» хусусияти 

пешгирикунанда, превентивиро дорад ва «њимояи њуќуќ» хусусияти 

барќароркунандаро»332 дорад. Њамин андешаро Д.Х. Элназаров333 ва С.М. 

Салоњидинова334 низ доранд. 

Тавре тањлили ќонунгузории ватании мењнат нишон медињад, дар он 

мафњуми «њифз» истифода шудааст. Њамин тавр, дар моддаи 35 Конститутсия 

дар ќисми 1 муќаррар карда шудааст, ки «њар кас ба мењнат, интихоби касб, 

кор, њифзи мењнат њуќуќ дорад ...» 335. Дар моддаи 1 Кодекси мењнат 

омадааст, ки «њифзи мењнат ин низоми тадбирњои њуќуќї, иљтимої-иќтисодї, 

                                                           
327 Ниг.: Салохидинова С.М. Право на предпринимательскую деятельность в конституционном праве 
Республики Таджикистан. – Душанбе, 2018. – С.151. 
328 Ниг.: Малеин Н.С. Охрана прав личности советским законодательством. – М., 1985. – С. 18-19.; Терехин 
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329 Ниг.: Зайцев О.А. Теоретические и правовые основы государственной защиты участников уголовного 

судопроизводства в Российской Федерации: дис. … д-ра юрид. наук. ‒ М., 1999. – С. 22. 
330 Ниг.: Тархов. В.А. Гражданское право. – Чебоксары, 1997. – С. 259-260. 
331 Ниг.: Шадрин В.С. Обеспечение прав личности при расследовании преступления. ‒ Волгоград, 1997. – С. 
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С. 40 
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ташкилї-техникї, санитарї-гигиенї, табобатї-пешгирикунанда ва 

офиятбахшї мебошад, ки Кодекси мазкур ва дигар санадњои меъёрї-њуќуќии 

Љумњурии Тољикистон пешбинї намудаанд, ки бехатарї, њифзи саломатї ва 

ќобилияти мењнатии шахсро дар љараёни фаъолияти корї таъмин 

мекунанд»336. 

Дар баробари ин, на дар Конститутсия ва на дар ќонунгузории мењнат 

таърифи бевоситаи “њимояи њуќуќњои мењнатї” пешбинї нашудааст, њарчанд 

ин мафњум дар кодекс зиёда аз 60 маротиба ба кор рафтааст. Тањлили ин 

муќаррарот имкон медињад, хулоса кард, ки мафњуми «њимоя» дар ду мазмун 

– њамчун механизми таъмингари њифзи мењнат ва њамчун фаъолияти 

субъектњои дахлдор оид ба њимояи њуќуќњои мењнат аз вайронкунї, истифода 

мешавад. Њамин тавр, дар доираи тафсири якуми мафњуми «њимоя» метавон 

мазмуни моддаи 344 КМ ЉТ «Кафолатњои давлатии таъмини њуќуќи 

кормандон ба њифзи мењнат»-ро дар зербанди 4 овардан мумкин аст, ки дар 

он гуфта мешавад: «бо маќсади таъмини њуќуќи мењнаткашон ба њифзи 

мењнат давлат њимояи судии њуќуќи кормандонро ба њифзи мењнат аз 

амалњои ѓайриќонунии корфармоён ва шахсони мансабдор кафолат 

медињад»337. 

Дар тафсири дуюм категорияи «њимоя» дар доираи моддаи 15- 

«Субъектњои муносибатњои мењнатї» истифода мешавад, ки дар ќисми 2-и он 

омадааст: “Шахсони воќеї ва њуќуќї манфиати кормандон ва корфармоёнро 

дар доираи ваколаташон, ки бо Кодекси мазкур ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќии Љумњурии Тољикистон, санади судї, њуљљатњои таъсисї ва ё 

ваколатнома пешбинї шудааст, њимоя менамоянд”338. 

Њамин тариќ, тањкими конститутсионї ва њуќуќии категорияњои «њимоя» 

ва «њифз»-ро дар заминаи њуќуќ ба мењнат ба таври мухтасар љамъбаст 

намуда, мо ба чунин хулоса омадем: 
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Аввалан, мо бо муаллифоне розї њастем, ки ин категорияњоро аз рўи 

таъиноти иљтимоияшон фарќ мекунанд. Дар воќеъ, мафњуми «њифзи њуќуќ» 

хусусияти пешгирикунанда, превентивї дорад ва «њимояи њуќуќ» 

барќароркунанда аст. Ин далел дар мисоли њуќуќ ба мењнат возењ дида 

мешавад, ки дар он категорияи «њифзи њуќуќ ба мењнат» њамчун маљмуи 

тадбирњое амал мекунад, ки аз љониби маќомоти ваколатдор оид ба таъмини 

шароити мувофиќи мењнат андешида мешаванд. «Њимояи њуќуќ ба мењнат» 

њамчун механизми барќарорсозї дар њолати вайрон кардани њуќуќњои 

мењнатї баромад мекунад. Ин тадбирњо аз љониби субъектњои дахлдор бо 

шакл ва усулњои муќаррарнамудаи ќонунгузорї, амалї карда мешаванд. 

Дувум, ќонунгузории мењнатї бештар ба тадбирњои њифзкунанда оид ба 

таъмини њуќуќ ба мењнат нигаронида шудааст, дар њоле ки тадбирњои 

муњофизатї – барќароркунанда пурра инъикос нагардидаанд. Бо ин маќсад, 

мо пешнињод менамоем, ки ба ќонунгузории кишвар таѓйироти дахлдор 

ворид карда шавад. Њамин тавр, мо дар асоси омўзиши танзими 

конститутсионии њуќуќи мењнат дар кишварњои хориљї, пешнињод менамоем, 

ки моддаи 35 ќисми 5-и Конститутсия бо мазмуни зайл илова карда шавад: 

“Шањрвандон ба њимояи њуќуќњои мењнатї барои таъмини манфиатњои 

иќтисодї ва иљтимоии худ њуќуќ доранд, аз љумла њуќуќи муттањид шудан ба 

иттифоќњои касаба, бастани созишнома ва шартномањои коллективї ва њуќуќ 

ба бањсњои мењнатии инфиродї ва коллективиро бо истифода аз усулњои 

муќаррарнамудаи ќонун барои њалли онњоро доранд”. 

Пас аз муайян кардани мафњумњои «њимоя» ва «њифз», инчунин 

истифодаи онњо дар ќонунгузории танзимкунандаи муносибатњои мењнатї, 

ба омўзиши масъалањои марбут ба шакл ва усулњои њимояи њуќуќњои мењнатї 

мегузарем. 

Дар адабиёти њуќуќї тањти мафњуми «усул» одатан ин ё он амал ва ё 

дурусттараш, низоми амалњое, ки дар иљрои ин ё он кор ё дар татбиќи чизе 

истифода мешаванд, мефањманд. Ба ибораи дигар, зери усули њимояи њуќуќи 
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субъективї маљмўи муайяни амалњоеро дар назар дорад, ки субъекти ин 

њимоя бояд барои ба даст овардани натиљаи мусбат иљро намояд. 

Дар мавриди истилоњи «шакл» (аз лотинии «forma» – намуд, зоњир) 

бошад, дар баробари бисёрмаъноии он, робитаи мутаќобилаи онро бо 

истилоњи «мазмун» низ зикр кардан лозим аст. Дар ин љо ќайд мекунем, ки 

агар зери мафњуми «мазмун» мафњуми муайяни «ягонагии њамаи унсурњои 

асосии бутун, хосиятњо ва алоќањои он, ки дар шакли мављуда ифода ёфтааст 

ва аз он људонашаванда аст», фањмида шавад, пас, шакл ин усули муайяни 

мављудияти мазмун, људонашаванда аз он ва њамчун ифодаи он 

хидматкунанда буда, аст; намуд, сохтор, тарзи ташкили чизеро мефањмонад. 

Њамин тавр, шакли њимояи њуќуќ ба мењнат ин маљмўи тартибу тадбирњоест, 

ки аз љониби ќонун танзим мешаванд ва ба барќарор намудани њуќуќи 

поймолшуда (бањсшуда) ва рафъ намудани амалњои ѓайриќонунї нигаронида 

шудаанд. Интихоби шакли њимояи конститутсионию њуќуќии њуќуќ ба 

мењнат чунин муайян карда мешавад: 

1) бо табиати талаботи моддї-њуќуќї, ки бояд њимоя карда шаванд; 

2) бо хусусиятњо ва табиати салоњияти маќомоти дахлдори 

њуќуќњимоякунанда; 

3) бо шароити мушаххаси њуќуќї ва воќеие, ки корманди њуќуќаш 

поймолшуда дар он ќарор гирифтааст. 

Ба ибораи дигар, ин ё он усули њимояро тавассути мазмуну шакли 

муайян ифода кардан мумкин аст. Њамин тавр, агар мазмуни ин усул њамон 

як маљмуи амалњои муайяни субъекти њимоя бошад, пас шакл ин ифодаи 

протсессуалї ва ё њатто ќонунгузории (дурусттараш расмикунонии) ин 

амалњо мебошад. Чунин ба назар мерасад, ки як усули њимоя метавонад 

якчанд «таркиб»-ро дар бар гирад, ки дорои ин ё он мазмун (маљмуи амалњо) 

ва шакли мувофиќ (дастурњои дар ќонун ба расмият даровардашуда, ки ин 

амалњо ба иљрои онњо нигаронида шудаанд) бошанд. Дар ин љо, бояд ќайд 

кард, ки дар амал усули њимоя аз сабаби имкони таќсим шуданаш ба 

таркибњои мустаќил, маљмуи муайяни амалњоро ифода мекунад, ки бо 
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шабоњат доштани хусусиятњои методологии татбиќи ин амалњо дар амал 

муттањид карда шудаанд. 

Бо назардошти робитаи муайяншудаи байни шакл ва усулњои њимояи 

њуќуќ ба мењнати шањрвандон ва бо тањлили усулњои њимояи ин њуќуќњои дар 

ќонунгузорї мустањкамшуда, мо метавонем ба осонї наќшаи таснифотиеро 

тањия кунем, ки робитаи мутаќобилаи байни шаклњо ва усулњои њимояи њуќуќ 

ба мењнатро равшан нишон медињад.  

Дар асоси омўзиши ќонунгузории мењнат усулњои зерини њимояро људо 

кардан мумкин аст: назорати давлатї оид ба риояи ќонунгузории мењнат; 

њимояи њуќуќњои мењнатї аз љониби иттифоќњои касаба; њимояи њуќуќњои 

мењнатї дар маќомоти судї. Њамчунин, ба сифати усули њимояи њуќуќњои 

мењнатї бояд чунин усул, ба монанди худмуњофизатии инфиродии њуќуќњои 

мењнатии худ аз љониби кормандонро таъкид кард. 

Њамин тавр, ба усулњои њимои њуќуќ ва озодињо дар соњаи мењнат 

метавон дохил кард: 

- Худмуњофизатии инфиродии њуќуќњои мењнатї, ки дар шакли талаб аз 

корфармо оид ба иљрои шартњои шартномаи мењнатї, созишнома ва 

шартномањои коллективї амалї карда мешавад (моддаи 18 Кодекси мењнати 

ЉТ); дар шакли даст кашидан аз иљрои кор дар сурати ба миён омадани 

вазъияте, ки ба саломатї ё њаёти ў тањдид мекунад, бо огоњии хаттї ба 

роњбари бевоситаи худ ё корфармо (моддаи 18 Кодекси мењнати ЉТ); шикоят 

аз амал ё беамалии ѓайриќонунии корфармо дар соњаи бехатарї ва њифзи 

мењнат (сархати 9 моддаи 345 Кодекси мењнати ЉТ). 

- Њимояи дастаљамъии њуќуќњои мењнатї аз љониби коллективи мењнатї 

(бањси коллективї), ки дар шакли пешнињоди талаби коллективи мењнатї 

сурат мегирад (моддањои 318-321 Кодекси мењнати ЉТ); дар шакли 

истифодабарии расмиёти мусолиња (миёнарав) (м. 320 Кодекси мењнати ЉТ); 

дар шакли корпартої (моддањои 323-324 Кодекси мењнати ЉТ). 

- Њимояи њуќуќњои мењнатї аз љониби иттифоќњои касаба, ки дар шакли 

татбиќи вазифањои назоратии маќомоти иттифоќњои касаба сурат мегирад 
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(боби 2 Ќонуни ЉТ «Дар бораи иттифоќњои касаба» аз 2 августи соли 2011); 

дар шакли иштироки маќомоти иттифоќњои касаба дар ќабули ќарор аз 

љониби корфармо (моддаи 319 Кодекси мењнати ЉТ). 

- Њимояи судии њуќуќњои мењнатї дар шакли пешазсудии баррасии 

бањсњои мењнатии коллективї - арбитражи мењнатї (моддаи 321 Кодекси 

мењнати ЉТ); дар шакли баррасии судии бањсњои мењнатии коллективї 

(моддаи 322 Кодекси мењнати ЉТ) ва ѓайра; 

- Њимояи њуќуќњои мењнатї аз љониби маќомоти давлатї, аз љумла дар 

шакли фаъолияти ќонунгузории маќомоти парлумонї; дар шакли амали 

маќомоти њокимияти иљроия вобаста ба њифз ва њимояи њуќуќњои мењнатии 

шањрвандон. 

Таснифоти мазкури усулњои њимояи њуќуќи шањрвандон ба мењнат имкон 

медињад ба хулосае биёем, ки он аз се зернизом дар асоси наќш ва дараљаи 

иштироки давлат дар механизми њимояи њуќуќи инсон ташаккул меёбад. 

Аввалан, ин усулњои њимояи њуќуќњои мењнатї мебошанд, ки дар онњо 

иштироки давлат хусусияти мањдудї дорад, яъне давлат дар њалли 

масъалањои бамиёномада бевосита иштирок намекунад — ин худмуњофизати 

инфиродї, њимояи дастаљамъона ва њимоя аз љониби маќомоти иттифоќњои 

касаба мебошад. Усули дуюм наќши давлатро дар њалли бањсњои мењнатї 

њамчун њаками мустаќил – арбитражи мењнатї, њимояи судии њуќуќњои 

мењнатї тавсиф мекунад. Сеюм, усули нињоии иштироки давлат ин он усулњое 

мебошад, ки тавассути онњо давлат дар симои маќомоти худ дар њалли 

њолатњои бањсноки мењнатї – њимояи њуќуќњои мењнатї аз љониби маќомоти 

давлатї бевосита иштирок мекунад. 

Дар адабиёти њуќуќї ду намуди њимояи њуќуќњои субъективї, аз љумла 

њуќуќ ба мењнат – њуќуќї ва ѓайрињуќуќиро људо мекунанд. Њамин тавр, A.В. 

Стремоухов ба ин навъњои њимояи ќайдшуда чунин таъриф медињад: шакли 

њуќуќии њимояи њуќуќи инсон дар фаъолияти маќомоти њокимияти давлатї 

ва маќомоти њокимияти мањаллї оид ба барќарор намудани њуќуќи 

поймолшуда ифода меёбад, ки дар доираи тартиби муќаррарнамудаи ќонун 
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амалї мегардад ва натиљаи он, њалли масъала аз рўи моњият мебошад. Шакли 

ѓайрињуќуќии њимояи њуќуќи инсон ин маљмуи амалњои шахсони ваколатдор 

оид ба барќарор кардани њуќуќњои поймолшуда ё бањсбарангез бидуни 

мурољиати кумак ба маќомоти салоњиятдор ва ташкилотњо мебошад. 

Ба андешаи ў, тафовути асосии ин шаклњои њимояи њуќуќ ва озодињои 

инсон дар он аст, ки њимояи њуќуќи инсон дар шакли ѓайрињуќуќї дар доираи 

муносибатњои њуќуќии моддї сурат мегирад ва аз љониби иштирокчиёни он 

амалї мегардад. Шакли њуќуќии њимояи њуќуќи инсон аз љониби маќомоти 

гуногуни салоњиятдор, ки барои ин намуди фаъолият махсус ваколатдор 

шудаанд, бо тартиби махсуси мурофиавї, ки ба њар яки онњо хос аст, амалї 

карда мешавад339. 

Ба ин таркиб, њимояи мустаќилона, њимояи дастаљамъона ва њимояи 

маќомоти иттифоќњои касаба ба низоми ѓайрињуќуќии њимояи њуќуќњои 

шањрвандон дохил мешаванд ва боќимонда усулњои њимоя ба њуќуќї шомил 

буда, њам дар намуди судї ва њам дар шакли маъмурї-њуќуќї амалї карда 

мешаванд.  

Минбаъд ин усулњо ва шаклњои њимояи њуќуќ ба мењнатро муфассалтар 

дида мебароем. 

Аввалин усули ќайдшудаи њимояи њуќуќњои мењнатї худмуњофизати 

инфиродї ба њисоб меравад. Бисёре аз муаллифон ин усули њимояро њамчун 

усули нави њимояи њуќуќњои мењнатї дар ќонунгузории мењнат эътироф 

намуда340, як намуди худмуњофизатии њуќуќї маънидод мекунанд.  

Дар адабиёти њуќуќї зери мафњуми худмуњофизатии њуќуќї, ба таври 

умумї, чунин шакли њимоя фањмида мешавад, ки амали якљонибаи шахси 

ваколатдор барои истифодаи воситањо ва усулњои мушаххаси муњофизат, 

бидуни мурољиат ба маќомоти ваколатдор, ифода мекунад341. Ба андешаи 

В.Н. Карташов, худмуњофизатии њуќуќї ин фаъолияти мушаххаси аз љониби 

                                                           
339 Ниг.: Стремоухов А.В. Правовая защита человека. – М., 2007. – С. 27-30. 
340 Ниг.: Князева Н. А. Понятие и виды форм защиты трудовых прав работников // Вестник ВГУ. Серия: 
Право. – 2012. – № 2. – С.368.  
341 Ниг.: Уздимаева Н.И. Правовая самозащита: российские и международные стандарты: учеб. пособие / 
науч. ред. д-р юрид. наук проф. Н.И. Матузов. – Саранск: Изд-во Мордов. ун-та, 2017. – С. 37.  
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ќонун манънашудаи субъектони њуќуќ мебошад, ки ба њимояи њуќуќ, 

озодињо, манфиатњо ва уњдадорињои худ дар њолатњои вайрон кардан ё 

кўшиши вайрон кардани онњо, бе мурољиати ин субъектон ба шахсони 

ваколатдори давлатї, ѓайридавлатї ва маќомот, нигаронида шудааст342. 

Дар Кодекси мењнати ЉТ мафњуми «худмуњофизати инфиродии њуќуќњои 

мењнатї» оварда нашудааст. Бисёре аз муаллифон набудани мафњуми аз 

љониби умум пазируфташударо бо мављудияти худмуњофизатї дар соњањои 

гуногуни њуќуќ алоќаманд мекунанд343. Њамин тавр, дар КМЉТ1 муќаррар 

шудааст, ки «худњимояи њуќуќњои шањрвандї иљозат дода мешавад. Усулњои 

худмуњофизатї бояд ба њуќуќвайронкунї мутаносиб бошанд ва аз доираи 

амалњои зарурии барои рафъи он берун набароянд»344. Бисёре аз муаллифон 

категорияњоеро ба мисли «њимояи зарурї» ва «зарурати нињої», ки дар 

соњањои љиноятї ва дигар соњањои њуќуќ истифода мешаванд, њамчун усулњои 

худмуњофизатї дохил мекунанд345. 

Аммо дар дигар соњањои њуќуќ мављуд будани категорияи 

«худмуњофизатї» маънои татбиќи якхелаи онро дар раванди танзими 

муносибатњои њуќуќи мењнатиро надорад. Бинобар ин, бо мавќеи як ќатор 

муаллифон розї шудан душвор аст, ки принсипи мутаносибии дар њуќуќи 

шањрвандї ифодаёфта умумињуќуќист,346 аз ин рў, дар ќиёс бо њуќуќи 

шањрвандї, воситањои худмуњофизатии њуќуќњои мењнатии кормандон 

набояд аз доираи амалњои барои иљрои онњо зарур берун барояд ва вайрон 

кардани ин ќоида – вайрон кардани ќонунгузории мењнат буда, ба корфармо 

имкон медињад, ки барои њимояи њуќуќњои худ ба суд мурољиат намояд347. 

Аммо бо ин хулоса розї шудан душвор аст, зеро сохти њуќуќии 

                                                           
342 Ниг.: Карташов В.Н. Теория государства и права: учебное пособие для бакалавров. – Ярославль: ЯрГУ, 
2012. – С. 259. 
343 Ниг.: Рамонов С.А. Формы и способы самозащиты // Современный ученый. – 2019. – № 5. – С. 260-266. 
344 Ниг.: Кодекси мадании Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 24 декабри соли 2022, 1918 // Ахбори Маљлиси Оли ЉТ, 
2022. – № 12. – Ќисми 1-2. 
345 Ниг.: Иоффе О.С. Избранные труды. В 4-х т., Том II. Советское гражданское право. – СПб.: Юридический 
центр Пресс, 2004. – С. 331- 337. 
346 Ниг.: Лушникова М. В. Юридическая конструкция способов защиты трудовых прав работников // Вестн. 
труд. права и права соц. обеспечения: сб. науч. тр. Вып. 6: Юридические конструкции в трудовом праве и 
праве социального обеспечения / под ред. А. М. Лушникова, М. В. Лушниковой. – Ярославль, 2012. – С. 105-
128. 
347 Ниг.: Халиков В.Р. Защита трудовых прав работников. – Челябинск: Челяб. гос. ун-т, 2004. – 75 с. 
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худмуњофизатї дар њуќуќи мењнат дигар аст: дар њуќуќи мењнатї бар хилофи 

њуќуќи шањрвандї воситањои худмуњофизатї танњо дар сурати риоя кардани 

як ќатор шартњо ва тартиби муќарраршудаи татбиќи онњо истифода 

мешаванд, ки њадди хоси худмуњофизат мебошад. Њамин тавр, ин усули 

њимоя дар саркашї кардани корманд аз иљрои уњдадорињои мењнатии худ бе 

мурољиат ва ё бо мурољиат ба маќомоти баррасии бањсњои мењнатии 

инфиродї ва ё маќомоти назоратии аз болои иљрои ќонунгузории мењнат 

зоњир мегардад. 

Бо сабаби навгонии муайянї ба расмият даровардани усули 

баррасишавандаи њимояи њуќуќњои мењнатї дар ќонун, дар Кодекси 

мењнатии љорї дар танзими њуќуќии худмуњофизатї баъзе камбудињо дар 

воќеъ љой доранд. Аз љумла, дар Кодекси мењнати ЉТ шаклу усулњои њимояи 

мустаќилонаи њуќуќњои кормандон нишон дода нашудааст, чи тавре, 

масалан, он нисбат ба шаклњои њимояи коллективї сурат мегирад. 

Тавре дар боло ќайд кардем, худидоракунии њуќуќи мењнатї дар айни 

замон танњо бо роњи даст кашидан аз кор ё боздоштани кор аз љониби 

корманд иљозат дода мешавад. Тавре тањлили КМ ЉТ нишон медињад 

(моддаи 18, 345), ин усул танњо дар як њолат – ба вуљуд омадани њолате 

имконпазир аст, ки ба саломатї ё њаёти корманд тањдид кунад. Дар баробари 

ин, ў бояд ба роњбари бевоситаи худ ё намояндаи корфармо дар ин бора 

хабар дињад. Њамин тариќ, метавон хулоса кард, ки ќонунгузории ватанї 

доираи татбиќи шаклу усулњои худњимояро (муњофизат) мањдуд мекунад. 

В.Н. Толкунова дуруст таъкид мекунад, ки «худмуњофизатии њуќуќњои 

мењнатї на танњо дар соњаи бехатарии мењнат, балки дар дигар нињодњои 

њуќуќи мењнат низ татбиќ карда мешавад»348. Чунин ба назар мерасад, ки 

њимояи мустаќилона метавонад, масалан, ба табъизи корманд дар 

муносибатњои мењнатї асоснок карда шавад.  

Бо ин маќсад, ба мазмуни КМ ЉТ дохил кардани боби алоњидаро ба 

маќсад мувофиќ мешуморем, ки он масъалањои худмуњофизати инфироди 
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њуќуќњои мењнатї, аз љумла, шарту асосњои татбиќи онњоро ба танзим 

дарорад. Аз љумла, ба андешаи мо, дар мазмуни ин боб бояд асосњое дохил 

карда шаванд, ки дар онњо корманд тавонад њуќуќњои мењнатии худро њимоя 

кунад. Дар байни онњо мо метавонем асосњои зеринро пешнињод кунем: 

– кор бо шартномаи мењнатї пешбинї нашуда бошад; 

– корфармо уњдадорињои худро оид ба пардохти музди мењнат иљро 

намекунад, пардохти музди мењнатро ба корманд зиёда аз 15 рўз бозмедорад; 

– даст кашидан аз иљрои корњои изофакорї, корњои шабона ё ба сафари 

хизматї рафтани кормандон, агар ба онњо љалб намудани кормандон хилофи 

ќонунгузории мењнат бошад; 

 – рад кардани корманд аз иљро намудани талаби корфармо дар бораи 

пеш аз ба охир расидани рухсатї ба кор баргаштан; 

– рад кардани корманд аз ѓайриќонунї ба кори дигар гузаронидан; 

– даст кашидани корманд аз гирифтани дафтарчаи мењнатї њангоми 

ворид намудан ба он сабти ба њаќиќат номувофиќ; 

– рад кардани корманд аз ба кор баромадан пас аз 14 рўз аз рўзи 

пешнињоди аризаи истеъфо бо хоњиши худ; 

– рад кардани корманд аз иљрои фармони ѓайриќонунии роњбар; 

– рад кардани корманд аз гузаштани давраи озмоиши ѓайриќонунии 

муќаррарнамудаи корфармо; 

– даст кашидан аз додани њуљљатњои ѓайриќонунї дархостшуда ба 

корфармо ва дигар шаклњои худмуњофизати њуќуќњои мењнатии кормандон. 

Дар баробари ин, дар ин боб бояд љанбањои мурофиавии татбиќи 

худмуњофизатии инфиродї низ равшан ифода карда шуда, барои категорияи 

муайяни кормандон меъёрњои мањдудият њангоми татбиќи тартиби 

худмуњофизат муќаррар карда шаванд. Њамин тавр, дар меъёри алоњида бояд 

тартиби огоњ намудани корманд дар бораи вайрон шудани њуќуќ ва нияти 

татбиќи воситањои худмуњофизатї ба корфармо, танзим карда шавад, аз 

љумла уњдадории корманд ба корфармо дар бораи вайрон кардани њуќуќи 

вай хабардор кардан ва нияти истифодаи воситањои худмуњофизатї муќаррар 
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шавад, уњдадории намояндаи корфармо оид ба таври ќатъї ќайд намудани 

гирифтани чунин огоњинома мустањкам шавад. 

Инчунин, муќаррар карда мешавад, ки мањдуд кардани њуќуќ ба 

худмуњофизатии инфиродї танњо иљозат дода мешавад: 1) дар хизмати 

давлатї барои шахсони мансабдоре, ки вазифањои худро аз номи давлат иљро 

мекунанд; 2) дар хизматрасонињои њаётан муњим ба маънои ќатъии ин 

истилоњ, яъне хизматрасоние, ки ќатъи фаъолияти онњо метавонад ба њаёт, 

бехатарї ва саломатии як ќисм ё тамоми ањолї хатар эљод кунад; 3) дар 

њолати вазъияти фавќулода. 

Ба фикри мо, тадбирњои пешнињодшуда метавонанд дараљаи њимояи 

њуќуќњои мењнатии шањрвандонро баланд бардоранд. Дар баробари ин, дар 

байни кормандон ва корфармоён оид ба шароити татбиќи расмиёти 

худмуњофизатї корњои тарбиявї ва фањмондадињї гузаронидан зарур аст. 

Мусаллам аст, ки танњо механизмњои воќеї ва амалкунандаи худмуњофизатї 

метавонанд њимояи њамаљонибаи њуќуќу озодињои инсон ва шањрвандро 

таъмин кард.  

Усули дуюми шакли ѓайрињуќуќии њимояи њуќуќњои мењнатї ин њимояи 

дастаљамъї ба њисоб меравад. Бар хилофи њимояи мустаќилона, њимояи 

дастаљамии њуќуќњои мењнатї ин «ихтилофњои њалнашуда миёни кормандон 

(намояндагони онњо) ва корфармоён (намояндагони онњо) оид ба муќаррар 

намудан ва таѓйир додани шароити мењнат (аз љумла музди мењнат), хулоса, 

таѓйир додан ва иљрои шартномањои коллективї, созишномањо, инчунин, 

вобаста ба рад кардани корфармо аз ба инобат гирифтани фикри маќомоти 

интихобшудаи намояндагии кормандон њангоми ќабули санадњои дорои 

меъёрњои њуќуќ ба мењнат дар ташкилотњо» мебошад349. 

Ин таъриф ду аломати бањсњои мењнатии дастаљамъиро људо мекунад (ки 

аз љумла имкон медињанд дар бораи њимояи дастаљамъї њамчун усули 

мустаќили њимояи њуќуќњои мењнатї сухан ронем): хусусияти дастаљамъї ва 

предмети (мавзуи) махсуси ихтилофот.  

                                                           
349 Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон аз 23 июли соли 2016, № 1329 // АМОЉТ с. 2016, №7, мод. 604. 
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Дар баробари ин, бояд ќайд намуд, ки хусусияти дастаљамъии як ё њар ду 

тарафи ихтилофот барои эътирофи низоъи пайдошуда њамчун бањси 

мењнатии дастаљамъї ва дар ин љода татбиќи ќоидањои дар моддањои 317-326 

Кодекси мењнати ЉТ пешбинигардида асос шуда наметавонад. Вобаста ба ин, 

аломати дуюми њатмии бањс  ин предмети он мебошад, ки њангоми интихоби 

усули њимояи њуќуќи мењнат њалкунанда ба њисоб меравад. Муњаќќиќони 

ватанї Н. Шонасридинов ва Ѓ.М. Бобокалонов ќайд мекунанд, ки «бањсњои 

мењнатии дастаљамъї на њамагуна мухолифатњои њаллу фасли худро наёфтаи 

байни корфармоён ва коллективи кормандон, балки он мухолифатњои њаллу 

фаслнашудае мебошанд, ки дар хусуси муќаррар намудани шароити нав ё 

таѓйир додани шароити дар ташкилот љойдоштаи мењнат, бастани 

шартномаю созишномањои коллективї ва иљрои онњо, њамчунин 

мухолифатњои њаллу фасли худро наёфта, ки дар хусуси татбиќи муќаррароти 

ќонунњо ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї, шартномаю созишномањои 

коллективї рух медињанд, эътироф мегарданд»350.  

Њамин тариќ, бањси дастаљамъї дар мавриди муќаррар намудан ва 

таѓйир додани шароити мењнат, бастан, таѓйир додан ва иљрои созишномањо, 

шартномањои коллективї, даст кашидан аз љониби корфармо аз 

баинобатгирии фикри маќомоти интихобшудаи намояндагии кормандон 

њангоми ќабули санадњое, ки дорои меъёрњои њуќуќи мењнат дар ташкилот 

аст ба миён омаданаш мумкин аст351.  

Бояд ќайд кард, ки бар хилофи худмуњофизатї њамчун усули њимояи 

њуќуќи мењнатии шањрвандон, њимояи дастаљамъї ду шакли нисбатан 

мустаќили њимояро дар бар мегирад: њалли бањси дастаљамъї бо роњи 

мусолиња ва корпартої. Шакли якумро, метавон ба якчанд марњилаи 

мурофиавї таќсим кард, ки дар байни онњо пешнињоди талабот аз тарафи 

коллективи мењнатї, тартиби созиш ва арбитражи мењнатиро ќайд кардан 

лозим аст.  

                                                           
350 Шонасридинов Н., Бобокалонов Ѓ.М. Тафсири кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон. – Душанбе,  2017. 
– С. 830. 
351 Ниг.: Абрамова О., Нуртдинова А. Защита трудовых прав работников. Комментарии нового 
законодательства // Хозяйство и право. 2002. № 11. – С. 22. 
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Њимояи дастаљамъонаи њуќуќи мењнатї дар шакли истифодаи расмиёти 

мусолиња ин роњи њалли бањси мењнатии дастаљамъї тавассути расидан ба 

њалли мувофиќашуда мебошад. Он бо иштироки маќомоти махсус оид ба 

оштии ихтиёрї ба амал бароварда мешавад. Дар ин љо вазифаи асосии 

тарафњо ва маќомоти созиш (оштї) ин пайдо кардани созиши ќобили ќабул 

мебошад. Тартиби оштї нисбат ба ќонунгузории ќаблї, ба истиснои баъзе 

љузъиёт, таѓйир наёфтааст. Мисли пештара дар њалли бањси мењнатии 

дастаљамъї се марњила ва се маќомоте, ки дар баррасии он иштирок 

мекунанд, вуљуд доранд. Инњо комиссияи созиш (оштї), миёнарав ва 

арбитражи мењнатї мебошанд. 

Баррасии бањси мењнатии дастаљамъї аз тарафи комиссияи созиш 

марњилаи њатмї ба њисоб меравад. Баъди ба охир расидани кори комиссияи 

созиш, агар тарафњои бањс ба мувофиќа наомада бошанд, онњо метавонанд 

миёнаравро даъват кунанд ё ба таъсиси арбитражи мењнатї шуруъ намоянд. 

Агар тарафњо миёнаравро интихоб кунанд, вале он натиљаи дилхоњ надињад, 

пас, тарафњо арбитражи мењнатиро таъсис медињанд. 

Њамин тариќ, ду шакли имконпазири истифодаи расмиёти созиш (оштї) 

вуљуд дорад: 

1. Комиссияи созиш – миёнаравї. 

2. Комиссияи созиш – миёнаравї – арбитражи мењнатї. 

Барои гузаронидани њар як тартиб аз љониби ќонунгузор муњлатњои 

муайяне муќаррар шудааст, ки бояд аз љониби тарафњо риоя карда шавад. 

Мутобиќи м.м. 320 ва 321-и КМ ЉТ муњлат барои гузарондани њар як тартиб 

10 рўз муќаррар карда шудааст. Ба андешаи мо, бинобар хусусиятњои хоси 

муносибатњои баррасишаванда ва љанбањои гуногуни бањси бамиёномада, 

имкони дароз кардани муњлатњо аз рўи ин тартибњо пешбинї кардан зарур 

аст. Ба ин муносибат таклиф мекунем, ки моддањои мазкур бо муќаррароти 

чунин мазмун пурра карда шаванд: «Дар сурати зарурати гирифтани 

маълумоти иловагї, муњокимаи дарозтари масъалањои бањснок, љалб 

намудани мутахассисон ва ѓайра, тарафњо бо созиши мутаќобила метавонанд 
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муњлати њалли бањси мењнатии дастаљамъиро дароз кунанд». Ба андешаи мо, 

ин тартиб имкон медињад, ки имкониятњои њар яке аз ин расмиёти мазкурро 

бидуни кўчонидани он ба марњилаи дигари баррасии бањс пурра истифода 

бурд. 

Инчунин, бояд ќайд кард, ки њалли дилхоњ бањси коллективї бояд, 

њатман, ду марњиларо гузарад, ки марњилаи аввал ин комиссияи созиш (оштї) 

мебошад. Аммо бояд таъкид кард, ки дар боби 33-и КМ ЉТ тартиби ташкили 

ин комиссия ва доираи фаъолияти он нишон дода нашудааст. Бо ин маќсад, 

таклиф менамоем, ки ба ин боб моддае бо мазмуни зерин дохил карда шавад: 

«1. Комиссияи созиш маќомоти муваќќатан фаъолиятдошта оид ба баррасии 

бањси мењнатии коллективист. 

2. Комиссияи созиш бањсњои мењнатии коллективиро оид ба муќаррар 

намудан ва таѓйир додани шароити мењнат (аз љумла, музди мењнат), бастан, 

таѓйир додан ва татбиќи шартномањои коллективї, созишномањо, инчунин, 

вобаста ба рад кардани корфармо аз ба инобат гирифтани фикри маќомоти 

интихобшудаи намояндагии кормандон њангоми ќабули санадњои дорои 

меъёрњои њуќуќи мењнати, дар ташкилотњо баррасї мекунад. 

3. Баррасии бањси мењнатии коллективї аз љониби комиссияи созиш 

марњилаи њатмии расмиёти мусолиња ба њисоб меравад. 

4. Комиссияи созиш аз љониби тарафњои бањси мењнатии коллективї дар 

давоми се рўзи корї аз рўзи саршавии бањси мењнатии коллективї таъсис 

дода мешавад. Ќарор дар бораи таъсиси комиссияи созиш бо фармони 

корфармо ва ќарори намояндаи кормандони ташкилот ба расмият дароварда 

мешавад”. 

Бар хилофи тартиби баррасии бањсњо аз љониби комиссияи созиш, 

тартиби иштироки миёнарав дар бањс дар Кодекси мењнати ЉТ муфассалтар 

танзим шудааст. Њамин тавр, тибќи моддаи 320 КМ ЉТ миёнарав бо 

мувофиќаи тарафњо интихоб карда шуда, дар гуфтушунид барои ба даст 

овардани созиш миёнаравї мекунад. Тартиби миёнаравиро тарафњо бо созиш 

бо миёнарав муайян мекунанд. Пас аз кўшиши оштї додани тарафњо 
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миёнарав ба онњо дар шакли хаттї барои њалли бањс тавсияњо медињад. 

Тавсияњо барои тарафњо хусусияти њатмї доранд, агар тарафњо пешнињоди 

миёнаравро дар давоми дањ рўз рад накунанд ва ё ќаблан дар бораи татбиќи 

онњо созишнома баста бошанд. 

Тартиби навбатии оштї, ки дар КМ ЉТ муќаррар шудааст, таъсиси 

арбитражи мењнатї мебошад. Мутобиќи моддаи 321 КМ ЉТ, агар дар 

комиссияи созиш дар давоми дањ рўз созиш ба даст оварда нашавад, 

тарафњои бањси (низоъњои) мењнатии коллективї бо иштироки намояндаи 

маќомоти иљроияи мањаллии њокимияти давлатї, арбитражи мењнатї таъсис 

дода мешавад. Дар ин замина як савол боз боќї мемонад – тартиби 

миёнаравї ва арбитражи мењнатї расмиёти алтернативї ва ё марњилањои 

пайдарпайи њалли бањси мењнатии коллективї мебошанд? Дар ќонунгузорї 

ба ин савол љавоби даќиќ вуљуд надорад. Вобаста ба ин, зарур мешуморем, ки 

ин масъалањо дар ќонунгузорї бо роњи муќаррар намудани низоми дугона, 

яъне тартиби миёнаравї ва арбитражи мењнатї бояд њам расмиёти мустаќиле 

бошанд, ки тарафњои бањси мењнатї онњоро интихоб карда тавонанд ва њам 

марњилањои пайдарпайи њалли муноќишаи мењнатї - агар тартиби миёнаравї 

ба њалли бањс оварда нарасонад, тарафњо кўшиш мекарданд, ки масъаларо ба 

воситаи арбитражи мењнатї њал кунанд. 

Хусусиятњои хоси арбитражи мењнатї, мутобиќи КМ ЉТ, инњоянд: 

1. Ба њайати арбитражи мењнатї вакилони халќ, намояндагони маќомоти 

иттифоќњои касаба, намояндагони кормандон, маќомоти ваколатдори 

давлатї дар соњаи мењнат ва шуѓли ањолї, мутахассисон – коршиносон ва 

шахсони дигар дохил шуда метавонанд. 

2. Арбитражи мењнатї дар давоми дањ рўз аз рўзи ташкил шуданаш бояд 

ќарор ќабул кунад. 

3. Ќарорњои арбитражи мењнатї барои иљро њатмї мебошанд, агар 

тарафњо дар ин бора ќаблан созишнома баста бошанд. 

Њамин тариќ, метавонем хулоса кард, ки арбитражи мењнатї 

тавсияњоеро ќабул мекунад, ки барои тарафњо танњо дар сурати баста шудани 



178 

созишномаи махсус оид ба иљрои ин тавсияњо њатмї мебошанд. Натиљаи 

баррасии бањси мењнатии дастаљамъї дар арбитражи мењнатї ин ќабули 

тавсияњо оид ба њалли бањс мебошад. Онњо дар шакли хаттї тартиб дода 

шуда, аз тарафи њакамони мењнатї имзо карда шуда, ба љонибњои бањси 

мењнатии дастаљамъї супурда мешаванд. Тавсияњо, бо назардошти њама 

њолатњои парванда, дар асоси ќатъии ќонунњои амалкунанда ва дигар 

санадњои меъёрї-њуќуќии соњаи мењнат ќабул карда мешаванд. Онњо аз рўи 

шартномаи басташуда оид ба иљрои онњо барои тарафњо њатмї мебошанд. 

Чунин ба назар мерасад, ки истифодаи расмиёти оштї дар соњаи мењнат 

ба сифати њимояи њуќуќ дар доираи њалли бањсњои коллективї, дар оянда 

бояд васеътар пањн шавад, зеро дар ин тартиб на танњо њадди аќал ба назар 

гирифтани манфиатњои шумораи зиёди кормандон имконияти воќеї мављуд 

аст, балки њуќуќњои мењнатиро бидуни мурољиат ба миёнаравии давлат, ки 

масъалањои мурофиавиро хеле осон мекунад ва озодии бештарро барои 

интихоби роњњои ќобили ќабули вазъиятњои низої фароњам меорад, њимоя 

кард.  

Дар баробари ин, расмиёти оштишавї, мутаассифона, на њамеша боиси 

њалли ихтилофњои байни кормандон ва корфармо мегардад. Бинобар ин, 

ќонунгузорї шакли дигари татбиќи њимояи дастаљамъии њуќуќу озодињоро 

дар соњаи мењнат – эълони корпартоиро пешбинї мекунад. Корпартої 

њамчун воситаи њалли бањси мењнатии дастаљамъї танњо дар сурати натиљаи 

ѓайриќаноатбахши расмиёти оштї, саркашї кардани корфармо аз иштирок 

дар онњо ва ё аз љониби корфармо иљро накардани созишномањои комиссияи 

созиш ва ё њангоми татбиќи миёнаравї, инчунин, иљро накардани тавсияњои 

арбитражи мењнатї (моддаи 323 КМ ЉТ) иљозат дода мешавад. 

Њуќуќи корпартоиро њангоми њалли бањси мењнатии дастаљамъї бо 

маќсади маљбур кардани корфармо ба бастани шартномае истифода бурдан 

мумкин аст, ки талаботи кормандонро ќонеъ гардонад. Чунони таљрибаи 

љањонї нишон медињад, мањз њамин гуна корпартоињо аксариятро ташкил 

медињанд. Корпартої метавонад њамчун воситаи маљбур кардани корфармо 
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ба иштирок дар расмиёти оштї (агар ў аз гузаронидани онњо саркашї кунад) 

ва њам њамчун воситаи таъмини иљрои созишномањои њосилшуда хизмат 

кунад.  

Њуќуќи корпартоиро тавсиф карда, мо алоќаи амалиёти коллективии 

кормандонро дар њимояи њуќуќ ва манфиатњои бо ќонун њифзшаванда бо 

татбиќи дигар њуќуќњои мењнатии коллективї ќайд мекунем. Њуќуќ ба 

корпартої бо тартиби муќаррарнамудаи ќонун (моддањои 323-326 Кодекси 

мењнати ЉТ) бо риояи шартњои муайян амалї карда мешавад, ки 

муњимтарини онњо ин эътирофи гузаронидани пешакии расмиёти оштї 

мебошад. Њуќуќи эълон кардани корпартої ба коллективи кормандон 

тааллуќ дорад, лекин як љанбаи фардї низ мављуд аст, њуќуќи ихтиёран ќарор 

ќабул кардан дар бораи иштирок кардан ё накардан дар корпартої. 

Маљбур кардан ба иштирок кардан ё рад кардани иштирок дар 

корпартої иљозат дода намешавад. Барои чунин кирдорњо љавобгарии 

маъмурї ва љиноятї пешбинї мешаванд. 

Дар ќонун шаклу тартиби гузарондани корпартої пешбинї карда 

нашудааст. Оё кормандони корпарто бояд дар љойи кор бошанд, дар хона ва 

ё дар бинои (дар њудуди) корхона љамъ шаванд, оё маќомоти 

роњбарикунандаи корпартої бояд дар корхона доимї љойгир бошад, ин ва 

дигар масъалањо оид ба тартиби гузаронидани њуќуќ ба корпартоиро 

ќонунгузорї њал накардааст. Ин маънои онро дорад, ки ба кормандон озодии 

муайяни интихоб дода мешавад: вобаста ба њолат ва шароити мушаххас онњо 

њуќуќ доранд, ки хусусияти амалиёти корпартої ва тартиби иљрои онњоро 

мустаќилона муайян кунанд. 

Ќонун, доираи субъектњоеро, ки њуќуќ ба корпартоиро доранд, муайян 

намекунад. Фаќат маълум аст, ки ин њуќуќ ба коллектив (кормандон, аъзои 

иттифоќи касаба) тааллуќ дорад. Вобаста ба ин, дар бораи хусусияти 

коллективњое, ки метавонанд корпартоиро эълон кунанд, саволе ба миён 

меояд: Кормандони соња ва ё касбу кори муайян корпартої эълон карда 

метавонанд? Ба ин муносибат ќайд кардан зарур аст, ки ќарори ќабулкардаи 
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иттифоќи касаба (иттињодияи иттифоќњои касаба) дар бораи гузарондани 

корпартої расман барои бас кардани кор асос шуда наметавонад. Он бояд бо 

ќарори маљлиси умумии (конференсияи) коркунони њар як ташкилоте, ки дар 

бањси мењнатии коллективї иштирок мекунанд, тасдиќ карда шавад. 

Аз сабаби он ки ќонунгузорї њуќуќи корпартоиро танњо дар сурати ба 

миён омадани бањси мењнатии коллективии байни кормандон ва корфармо 

(корфармоён) эътироф кардааст, банди махсусе ворид карда шуд, ки 

истифодаи ноодилонаи ин усули њимояи коллективиро манъ мекунад. Дар ин 

љо, ќайд кардан зарур аст, ки дар КМ ЉТ маљмуи кафолатњои татбиќи њуќуќи 

конститутсионї ба корпартоиро пешбинї шудааст. Ба инњо на танњо муайян 

кардани тартиби гузарондани корпартої, ваколатњои маќомоте, ки ба он 

роњбарї мекунад, масъулияти корфармо ва маќомоти давлатї, балки 

мустањкам намудани вазъи њуќуќии мењнаткашон вобаста ба корпартоиро 

низ дар бар мегирад. 

Иштироки корманд дар корпартої, яъне аз иљрои уњдадорињои мењнатї 

(пурра ё ќисман) барои њалли бањси мењнатии коллективї даст кашидан 

амали њуќуќї ба њисоб рафта, онро вайрон кардани интизоми мењнат 

њисобидан мумкин нест. Гузашта аз ин, кирдорњои корпартої набояд барои 

аз кор озод кардан асос шаванд. Эътироф кардани њуќуќи корпартої ба 

кормандон додани чунин кафолатњоро пешбинї мекунад, ки пастшавии 

оќибатњои номатлубро вобаста ба татбиќи ин њуќуќ таъмин мекунанд. Ин, 

пеш аз њама, таъмини устувории муносибатњои мењнатї мебошад. 

Кормандоне, ки дар корпартої иштирок мекунанд, њуќуќи 

конститутсионии худро татбиќ мекунанд, бинобар ин, амалиётњои корпартої 

барои љавобгарии интизомї асос шуда наметавонанд. Манъи татбиќ 

намудани муљозоти интизомї нисбат ба корпартоён яке аз муњимтарин 

кафолатњое мебошад, ки барои кормандон вобаста ба бањси мењнатии 

коллективї ва корпартої муќаррар карда шудааст. Аммо ин ќоида нисбат ба 

њолатњои вайрон кардани уњдадории бас кардан ё худдорї кардан аз 

гузарондани корпартоии ѓайриќонунї дахл надорад. 
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Муносибатњои мењнатї дар ваќти корпартої давом карда, кормандон 

љои кор ва вазифаи худро нигоњ медоранд. Аммо дар ин давра кормандон аз 

иљрои уњдадорињои мењнатии худ саркашї мекунанд ва корфармо аз 

уњдадории пардохти музди мењнат озод мешавад. Илова бар ин, мувофиќи 

моддаи 324 Кодекси мењнат, на танњо барои корпартоён, балки барои 

кормандоне, ки дар натиљаи корпартої аз уњдаи иљрои кор ва пурра нигоњ 

доштани њаљми музди мењнат баромада наметавонанд, кафолатњоро пешбинї 

мекунад. Ин кафолат, бешубња, њамчун воситаи муњимми њимояи њуќуќњои 

мењнатии кормандоне, ки дар корпартої иштирок намекунанд, зарур аст. 

Шакли нињоии њимояи ѓайрињуќуќии њуќуќњои мењнатї ин ташкили 

фаъолияти иттифоќњои касаба мебошад. Дар бораи наќши муњимми 

иттифоќњои касаба дар таъмини њуќуќи мењнаткашон Асосгузори сулњу 

вањдати миллї – Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон 

муњтарам Эмомалї Рањмон низ ќайд намуданд, ки «иттифоќњои касаба низ 

дар баробари сохторњои њокимияти давлатї барои ба даст овардани 

муваффаќиятњо сањми арзанда мегузоранд. Онњо њамчун ташкилоти оммавии 

халќ барои иштирок кардан дар идоракунии љомеа, тайёр кардани кадрњо, 

њалли масъалањои тезутунди њаёт ва таъмини адолати иљтимої, ба вуљуд 

овардани шароити мусоид барои фаъолияти мењнаткашон дар соњањои 

хољагии халќ масъуланд ва аз ин рў, барои иљрои вазифањо ва ваколатњои 

ќонунии худ чорањои зарурї андешанд” 352. 

З.З. Нозакзода ќайд мекунад, ки «иттифоќњои касаба муњимтарин 

нињоди љањони муосир, иштирокчиёни муносибатњои мењнатї, миёнаравњо, 

як навъ њуќуќшиносони мењнаткашон ба њисоб мераванд. Њар ваќте ки 

њуќуќу манфиатњои кормандон поймол мешавад, бо умеди натиљаи 

муваффаќияти кор онњо ба муассисае, ки аллакай ба онњо шинос аст, барои 

њимояи ин њуќуќњо мурољиат мекунанд»353. 

                                                           
352 [Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ: http://prezident.tj (санаи мурољиат: 28.04.2023 с.). 
353 Нозакзода З.З. Институт профессиональных союзов в Таджикистане: (историко-правовое и сравнительно 
- правовое исследование): дис. … канд. юрид. наук. – Душанбе, 2023. – С. 20.  
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Асоси конститутсионии ташаккул ва фаъолияти иттифоќњои касаба 

њамчун ташкилоти љамъиятї ин њуќуќи шањрвандони кишвар ба иттињодия 

мебошад, ки дар Конститутсияи Љумњурии Тољикистон мустањкам шудааст. 

Вазъи њуќуќии иттифоќњои касаба дар Тољикистон бо Ќонуни ЉТ «Дар бораи 

иттифоќњои касаба» аз 2 августи соли 2011 ва Кодекси мењнат танзим карда 

мешавад. Аз љумла, ќонун вазъи њуќуќї, тартиби таъсис ва фаъолияти 

ташкилотњои иттифоќњои касаба, њуќуќу кафолатњо, њуќуќу уњдадорињо ва 

муносибатњои иттифоќњои касабаро бо маќомоти давлатї, корфармоён, 

иттињодияњои онњо ва дигар иттињодияњои љамъиятї, шахсони воќеї ва 

њуќуќї муайян мекунад. Дар Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон 

њуќуќњои иттифоќи касаба дар тањияи лоиња, ворид намудани таѓйиру 

иловањо ва назорати иљрои шартномаи коллективї мушаххас шуда, инчунин, 

асосњои њуќуќї, тартиб ва усулњои њалли бањсњои мењнатии коллективиро 

њангоми њалли бањси мењнатии коллективї муќаррар менамояд. Дар 

баробари ин, Кодекс наќши иттифоќи касабаро њамчун намояндаи 

мењнаткашон дар раванди ба миён гузоштани талаботњо, гузарондани 

тартиботи созиш ва корпартоии ќонунї ва ѓ. муайян мекунад. 

Тањлили нуќтањои дар боло зикршуда имкон медињад, ки функсия ва 

вазифањои асосиро, ки иттифоќњои касаба барои иљрои онњо уњдадоранд, 

муайян кард. Њамин тавр, хусусияти хоси маќсадњои иттифоќњои касаба 

њамчун иттињодияњои љамъиятї мазмуни вазифањоеро, ки дар назди онњо 

истодаанд, пешакї муайян мекунад, ки асосии онњо ин муттањид шудан ва 

ташкилоти кормандон дар асоси умумияти њуќуќ ва манфиатњои мењнатї, 

иљтимої-иќтисодї мебошад. 

Устувории вазифањои асосии оинномавии иттифоќњои касаба имкон 

медињад, ки мазмун ва намудњои вазифањои онњоро муайян кунем, ки дар 

байни онњо афзалиятнокашон инњоянд: 

1. Тавассути воситањои иттифоќи касаба таъмин кардани њуќуќу 

манфиатњои кормандон (вазифаи муњофизатї). Ин вазифа ба пешгирии 

вайронкунињо ва барќарор намудани њуќуќ ва манфиатњои ќонунии 
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поймолшудаи кормандон дар соњаи мењнат, инчунин, ба љавобгарї кашидани 

вайронкунандагони онњо нигаронида шудааст. 

Ин вазифа аз љониби иттифоќњои касаба дар њамаи марњалањои танзими 

њуќуќии мењнат зоњир мегардад: њангоми ќабули санадњои нави ќонунгузории 

мењнат њам бо тартиби марказинодашуда ва њам дар мањалњо; њангоми 

ќабули ќарор оид ба татбиќи баъзе меъёрњои њуќуќи мењнат аз љониби 

корфармо, бо назардошти фикри маќомоти иттифоќи касаба, аз љумла 

њангоми бекор кардани шартномаи мењнатї бо ташаббуси корфармо; 

њангоми ба амал баровардани кафолатњои фаъолияти онњо, ки барои 

иттифоќњои касаба ва коркунони интихобшудаи иттифоќњои касаба 

муќаррар карда шудаанд; њангоми расонидани кумак, њимоя ва 

худмуњофизатї аз њуќуќњои мењнатї ва манфиатњои ќонунии мењнатии 

кормандон, аз љумла њангоми њалли бањсњои мењнатии инфиродї ва 

коллективї ва барќарор намудани њуќуќњои мењнатии поймолшуда; њангоми 

њимояи њуќуќњои мењнатии кормандон њангоми гузаронидани назорати 

љамъиятї аз болои риояи ќонунгузории мењнат ва дар марњалаи ба љавобгарї 

кашидани вайронкунандагони њуќуќњои мењнатии кормандон ва иттифоќњои 

касаба. 

2. Њуќуќи иттифоќи касаба барои намояндагї кардан аз номи кормандон 

ва хоњиши онњо, пешкаш ва њимояи манфиатњои онњо (вазифаи намояндагї). 

Вазифањои намояндагии кормандон дар Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон мустаќиман муќаррар карда шудаанд, ки тибќи он, 

намояндагони кормандон дар шарикии иљтимоии иттифоќњои касаба ва 

дигар маќомоти намояндагии кормандон мебошанд, ки дар асоси санадњои 

ќонунгузорї амал мекунанд. 

Намояндагони маќомоти иттифоќи касаба метавонанд дар кори 

комиссия оид ба бањсњои мењнатї (КБМ) иштирок кунанд, ба корманд барои 

навиштани ариза ба КБМ ва ё суд ёрї расонанд, манфиатњои онро 

намояндагї кунад ва ё дар баррасии ариза ба КБМ ва ё суд бо вай иштирок 

кунанд, иљрои ќарори ќабулшударо назорат кунанд, барои пешгирии њамин 



184 

гуна поймолкунии њуќуќи кормандон чорањо андешанд. Ќонун ба 

иттифоќњои касаба њуќуќ медињад, ки дар маќомотњо оид ба њалли бањсњои 

мењнатї на танњо манфиатњои аъзоёни иттифоќњои касаба, балки дилхоњ 

корманде, ки ба онњо мурољиат мекунад, намояндагї кунанд. Меъёри 

ќайдшуда ба назар хеле муњим аст, зеро иттифоќњои касаба дар баробари 

њимояи њуќуќу манфиатњои шахсии аъзои иттифоќњои касаба, пеш аз њама, 

бояд аз ёрї ба кормандоне, ки ба онњо мурољиат кардаанд ва аъзои иттифоќи 

касаба нестанд, ба онњо тавассути пешнињоди ариза ба суд ва намояндагї 

намудани манфиати кормандон њангоми баррасии парвандаи мушаххаси 

мењнатї ёрии њаќиќї расонанд. 

3. Вазифаи танзими муносибатњои иљтимоию мењнатї. Иттифоќњои 

касаба ин вазифаро бо шарикони асосии иљтимої: давлат ва корфармоён 

(иттињодияњои онњо) дар асоси баробар амалї мекунанд. Иттифоќњои касаба 

ба ин ё он дараља ба љанбањои зерини муносибатњои иљтимої-мењнатї таъсир 

мерасонанд: музди мењнат, меъёрбандии мењнат, њифзи мењнат, шуѓли мењнат 

ва ѓайра. 

4. Вазифаи назоратї. Иттифоќњои касаба њуќуќ доранд, то назорати 

љамъиятиро оид ба риояи ќонунгузории мењнат дар шакли гузаронидани 

санљишњо оид ба риояи корфармо, молик ё маќомоти идораи аз љониби он 

ваколатдоркардаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон дар бораи мењнат ва 

иттифоќњои касаба амалї ва бартараф намудани вайронкунињои 

ошкоршударо талаб намоянд.  

Њамин тавр, дар сурати дар раванди санљиш вайронкунии ќонунгузории 

мењнат ошкор карда шавад, намояндагони иттифоќњои касаба њуќуќ доранд 

бартараф намудани вайронкунињои ошкоршударо талаб намоянд. Њамин 

тариќ, назорати љамъиятї имкон медињад, ки, аз як тараф, манфиатњои 

кормандро њимоя намояд, аз тарафи дигар ба корфармо то тафтиши 

фаъолияти ў аз љониби маќомоти танзимкунанда, барои рафъи 

ќонуншикании мављуда ёрї расонад. Ѓайр аз ин, иттифоќњои касаба њуќуќ 
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доранд, ба маќомоти дахлдор оид ба љавобгарї кашидани шахсоне, ки дар 

вайрон кардани ќонунгузории мењнат гунањгоранд, мурочиат кунанд. 

Дар асоси гуфтањои боло ба хулосае омадан мумкин аст, ки сарфи назар 

аз душворињои муайян танзими њуќуќии аз тарафи иттифоќњои касаба, 

њимояи њуќуќњои кормандони аъзои иттифоќњои касаба хеле самаранок аст. 

Иттифоќњои касаба, бо њимояи манфиатњои шањрвандон, барои мустањкам 

намудани ќонуният дар соњаи муносибатњои мењнатї шароит фароњам 

меоваранд. 

Наќши муњимро дар њимояи њуќуќњои инсон, аз љумла њуќуќ ба мењнат 

шаклњои њуќуќии њимоя мебозанд. Мањз онњо асоси механизми њимояи 

њуќуќиро њангоми поймол кардани њуќуќи инсон ташаккул медињанд. 

Яке аз усулњои асосии њимояи њуќуќї ин њимояи судии њуќуќи инсон 

мебошад. А.В. Стремоухов низоми судии њимояи њуќуќи инсонро чунин 

муайян мекунад: ин шакли фаъолияти њуќуќтатбиќкунии судњо дар татбиќи 

адолати судї оид ба парвандањои барќарор намудани њуќуќњои поймолшудаи 

инсон мебошад354. Дар робита ба ин А.М. Диноршоњ ќайд мекунад, ки 

«низоми судии њимояи њуќуќи инсон дар низоми њимояи њуќуќи инсон мавќеи 

хосаеро ишѓол мекунад. Ин бо ду омил вобаста аст. Якум, бо маљмуи калони 

воситањое, ки барои њимояи њуќуќи инсон пешбинї шудаанд ва дуюм, бо 

доираи масъалањои баррасишуда. Тамоми ќарору кирдори шахсони 

мансабдор ва маќомоти њокимияти давлатї дар суд метавонанд баррасї 

шаванд»355. 

Аксари муаллифони ватаниву хориљї ќайд мекунанд, ки дар масъалаи 

њимояи њуќуќ ба мењнат, њимояи судї меъёри маъмултарин ва муассири 

барќарор намудани њуќуќњои поймолшуда мебошад356. Бояд гуфт, ки 

шањрвандони Љумњурии Тољикистон њуќуќи конститутсионии худро ба 

њимояи судї амалї намуда, њуќуќ доранд аз њамаи намудњои ин њимоя 

                                                           
354 Ниг.: Стремоухов А.В. Правовая защита человека. – М., 2007. – С. 208.  
355 Ниг.: Диноршох А.М., Азиззода У.А., Павленко Е.М. Искандаров Ш.Ф. Механизмы защиты прав 
человека. Учебное пособие / Под ред. д.ю.н., профессора А.М. Диноршоха. – Душанбе, 2018. – С. 22. 
356 Ниг.: Искандаров З.Њ. Њуќуќњои инсон ва механизми миллии њимояи он. – Душанбе, 2007. – 131 с.; 
Гафуров Х.М. Судебная система Республики Таджикистан: современное состояние и перспективы развития. 
– Душанбе, 2007. – 186 с. 
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истифода баранд. Њамин тавр, вобаста ба хусусияти њуќуќи поймолшуда 

њимоя метавонад бо роњи мурофиаи судии љиноятї, маъмурї, шањрвандї ва 

конститутсионї сурат гирад. Мањз њамин навъњои мурофиаи судї, ки ба 

воситаи онњо њокимияти судї амалї карда мешавад, дар Конститутсияи 

Тољикистон муќаррар гардидаанд. 

Тибќи Конститутсия, навъњои гуногуни њокимияти судї њангоми иљрои 

вазифањои худ дар баррасии парвандањои тобеияти худ, аз тартиби хоси худ 

истифода мебаранд. Судњои таъиноти гуногун ќоидањои мурофиаи судиро, ки 

дар меъёрњои мурофиавии дар сарчашмањои гуногуни њуќуќ мављудбуда 

пешбинї шудаанд, роњбарї мекунанд. Њамин тавр, Суди конститутсионї 

кодекси мурофиавии худро надорад ва меъёрњои дар ќонуни 

конститутсионии «Дар бораи Суди конститутсионии Љумњурии Тољикистон» 

мураттабгардидаро татбиќ менамояд. Дар навбати худ судњои тобеияти 

умумї њангоми баррасии парвандањои шањрвандї, љиноятї ва маъмурї 

кодексњои дахлдорро ба роњбарї мегиранд. 

Минбаъд, мо њар як намуди мурофиаи судиро мухтасар баррасї хоњем 

кард. 

Масъалаи самаранокии татбиќи њимояи њуќуќи мењнатї бо тартиби 

мурофиаи судии конститутсионї хеле мушаххас аст, зеро худи баррасии 

парвандањо дар Суди конститутсионии ЉТ хусусиятњои хеле љолиб дорад. 

Суди конститутсионї бар хилофи дигар судњо шикоятњоро дар бораи 

истифодаи нодурусти ќонун, ки боиси поймол шудани њуќуќи шањрвандон 

гаштааст, баррасї намекунад ва бањсњои моддї ва иќтисодиро њал 

намекунад, парвандањои љиноиро баррасї намекунад. Таъиноти он дигар аст 

- санљиши конститутсионии худи ќонунњо, аз љумла онњое, ки ба њуќуќу 

озодињои шањрвандон дахл доранд. 

Мутобиќи муќаррароти Ќонуни конститутсионии ЉТ «Дар бораи Суди 

конститутсионии Љумњурии Тољикистон», шањрванде, ки чунин мешуморад, 

ки њуќуќу озодињои конститутсионии ў, тибќи ќонуне, ки дар парвандаи 

мушаххас татбиќ ё мавриди истифода ќарор дорад, поймол шудааст, њуќуќ 
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дорад ба Суди конститутсионї шикоят бурда, хоњиш кунад, ки оё ќонун ба 

Конститутсия мувофиќат дорад ё на? Дар ин маврид дилхоњ санади меъёрї - 

ќонун ё дигар санадњои зерќонунї дар назар дошта шудааст. Агар ќонун ё 

ќисмњои алоњидаи он ѓайриконститутсионї эълон карда шаванд, онњо 

эътибори худро гум мекунанд ва татбиќ карда намешаванд. Њамин тариќ, на 

танњо шахсе, ки шикоят кардааст, балки дигар шањрвандоне, ки њуќуќашон 

зери тањдид ќарор дорад, њифзи судї мегиранд. Дар мавриди парвандаи 

мушаххасе, ки дар он ќонуне, ки ѓайриконститутсионї эътироф шудааст, он 

бояд бо тартиби маъмулї баррасї карда шавад. 

Суди конститутсионии Љумњурии Тољикистон аз лањзаи ташкил 

шуданаш њамчун маќомоти махсуси судї то ба имрўз мавќеи худро дар соњаи 

таъмини кафолатњои њимояи судии њуќуќ ва озодињои шањрвандон ба таври 

муназзам ишѓол кардааст. Дар амалияи Суди конститутсионии ЉТ як ќатор 

парвандањо баррасї шуданд, ки ба танзими њуќуќї ва њимояи њуќуќ ба 

мењнат таъсири љиддї расонидаанд. Њамин тавр, Суди конститутсионї бо 

ќарори худ аз 23 майи соли 1996 оид ба парвандаи «Дар бораи муайян 

кардани мутобиќати Конститутсияи ЉТ ба моддаи 226 Кодекси ќонунњо дар 

бораи мењнати ЉТ» ба тафсири минбаъдаи ќонунгузории мењнат таѓйироти 

куллї дохил кард. Моњияти ин парванда аз он иборат буд, ки мувофиќи м. 

226-и Кодекси мењнати ЉТ, як категорияи муайяни кормандон, ки ба њайати 

он прокурорњо шомил буданд, њуќуќ надоштанд аз ќарори суд дар бораи аз 

кор озод кардан, ба вазифаи дигар гузаронидан ва як ќатор њолатњои дигари 

вобаста ба фаъолияти мењнатии онњо шикоят баранд. Суди конститутсионї 

тамоми њолатњои парвандаро омўхта, ба хулосае омад, ки муќаррароти м. 

226-и Кодекси ќонунњо дар бораи мењнати ЉТ хилофи м. 19-и Конститутсияи 

ЉТ аст, ки имконияти дастрасии баробари шањрвандон ба суди одилона ва 

беѓаразро муќаррар кардааст357. 

                                                           
357 Сборник решений Конституционного суда Республики Таджикистан. – Душанбе, 2010. – С. 318-320. 
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Ин ќарори Суди конститутсионии ЉТ ба рушди минбаъдаи 

ќонунгузории мењнат таъсири калон расонда, принсипи баробариро дар 

тамоми муносибатњои мењнатї муќаррар намуд. 

Мисоли дигар – Ќарори Суди конститутсионии Љумњурии Тољикистон 

оид ба дархости шањрванд Тураев М.М. «Дар бораи муайян намудани 

мутобиќати банди 4 Ќоидањои гузаронидани аттестатсия ва баќайдгирии 

намояндагони патентии Љумњурии Тољикистон аз 9 июни соли 2009, № 25 ва 

таѓйири ба он аз 25 сентябри соли 2012, №92 воридкардашуда ба ќисми 

дуюми моддаи 12 ва ќисмњои якум ва дуюми моддаи 35 Конститутсияи 

(Сарќонуни) Љумњурии Тољикистон» мебошад. Мурољиати мазкурро Суди 

конститутсиони баррасї намуда, ба чунин хулоса омадааст: «Њифзи мењнат 

аз њуќуќ ба мењнат сарчашма гирифта, њамчун кафолати муњимми 

амалишавии њуќуќи шахс ба мењнат мањсуб меёбад. Амалишавии њуќуќ ба 

мењнат машѓул шудан ба фаъолияти гуногун аз љониби њар як шахс, чунончи 

тавассути пешбурди фаъолияти соњибкорї вобастагии амиќ дошта, бо ин 

тарз инсон метавонад талаботи иќтисодї ва иљтимоию маишии худро ќонеъ 

намояд. Аз ин лињоз, санадњои меъёрии њуќуќї ва санадњои њуќуќии локалие, 

ки аз љониби субъектони фаъолияти њуќуќэљодкунї тањия, ќабул ва мавриди 

амал ќарор дода мешаванд, набояд њуќуќу озодињои шахсро поймол намуда, 

бар зарари манфиатњои инсону шањрванд, ки тибќи моддаи 5 Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон дар як ваќт арзиши олї эътироф карда шудаанд, 

равона карда шаванд. 

Фаъолияти њуќуќэљодкунї худ фаъолияти субъекти њуќуќэљодкунанда 

оид ба тањия, ќабул, интишор ва ќатъи амали санадњои меъёрии њуќуќї ба 

шумор рафта, бояд дар асоси принсипњои мутобиќат ба Конститутсия, 

ќонуният, бартарияти меъёрњои санадњои њуќуќии байналмилалии 

эътирофнамудаи Тољикистон нисбат ба ќонунњо ва санадњои зерќонунї, 

афзалияти таъмини њимояи њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд, адолати 

иљтимої, ошкорбаёнї, илмият, касбият ва ба назар гирифтани афкори 

љамъиятї амалї карда шавад. 
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Бо назардошти ин, Суди конститутсионии Љумњурии Тољикистон банди 

4 Ќоидањои гузаронидани аттестатсия ва баќайдгирии намояндагони 

патентии Љумњурии Тољикистон аз 9 июни соли 2009 №25-ро, ки бо 

фармоиши субъекти ваколатдор тавассути ба амал баровардани фаъолияти 

њуќуќэљодкунї 25 сентябри соли 2012, тањти №92 дар тањрири нав ифода 

карда шудааст, њамчун омили мањдудкунандаи њуќуќи конститутсионии шахс 

ба фаъолияти озоди соњибкорї, мењнат ва интихоби касбу кор арзёбї намуда, 

ба ќисми дуюми моддаи 12 ва ќисми якум ва дуюми моддаи 35 Конститутсияи 

(Сарќонуни) Љумњурии Тољикистон» номутобиќ мешуморад”358. 

Њамин тариќ, њимояи судии њуќуќњои мењнатї тавассути мурофиаи 

конститутсионї, ба пешгирии истифодаи санадњои ѓайриќонунї дар раванди 

татбиќи њуќуќњои мењнатии шањрвандон нигаронида шудааст. 

Тањќиќи масъалаи њимояи судии њуќуќ ба мењнатро тавассути фаъолияти 

судњои салоњияти умумї, яъне дар раванди мурофиаи љиноятї, маъмурї ва 

шањрвандї амалї намуда, ќайд кардан ба маврид аст, ки дар ќонунгузории 

соњавї категорияи вайронкунињое, ки шањрвандон бо тартиби судї баркарор 

карда метавонанд, аниќ муќаррар карда шудааст. Њамин тавр, дар КЉ ЉТ 6 

модда (152-155-и КЉ ЉТ) пешбинї шудааст, ки дар онњо ќонуншиканї дар 

соњаи мењнат, аз љумла маљбур кардани иштирок дар корпартої ё рад 

кардани иштирок дар корпартої, роњбарї ба корпартоии манъшуда дар 

вазъияти фавќулода, вайрон кардани ќонунгузории мењнат, напардохтани 

музди мењнат, нафаќа, стипендия, кумакпулї ва ё дигар пардохтњо, вайрон 

кардани ќоидањои бехатарии мењнат, беасос рад кардани ќабул ба кор ва ё 

беасос аз кор озод кардан зане, ки кўдаки то сесола дорад, пешбинї шудааст. 

Кодекси Љумњурии Тољикистон «Дар бораи њуќуќвайронкунињои 

маъмурї» дар моддањои 94-109 низ доираи кирдорњоеро, ки 

њуќуќвайронкунии маъмурї дар соњаи мењнат ба њисоб мераванд, муайян 

кардааст. 

                                                           
358 [Захираи электронӣ]. – Манбаи дастрасӣ: https://constcourt.tj/qarorho/%d2%9baror-az-r%d1%9ei-darhosti-
sha%d2%b3rvand-turaev-m-m/(санаи мурољиат: 06.06.2023 с.). 
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Бояд таъкид кард, ки баррасии як гурўњи муайяни бањсњои мењнатї танњо 

дар суд имконпазир аст, аз љумла дар мавриди ба кор барќарор кардан, 

сарфи назар аз асосњои бекор кардани шартномаи мењнатї, оид ба рад 

кардани ќабул кардан ба кор; дар бораи поймолкунии њуќуќ дар соњаи 

мехнат, дар бораи ситонидани ќарзи музди мењнат ва ѓайра. 

Тањлили муќаррароти пешнињодшуда имкон медињад, ба хулосае омад, 

ки ду категорияи вайронкунии њуќуќи мењнатї дар суд барќарор карда 

мешаванд - табъизї ва маъмурї. Ва дар ин замина, бояд ќайд кард, ки 

категорияи якум аз сабаби бори гарони исботи корманд дар бораи 

мављудияти табъиз аз љониби корфармо, њолатњои душвортаринро ифода 

мекунад. Аз ин рў, бо андешаи як ќатор муаллифон розї шудан мумкин аст, 

ки дар Кодекси мењнат муќаррар намудани уњдадории корфармо оид ба 

исботи мављуд набудани табъиз ба маќсад мувофиќ аст. 

Илова бар ин, мушкилот дар он аст, ки Кодекси мењнат мафњуми 

табъизро дар соњаи мењнат мустаќиман пешбинї накардааст, аз ин рў, 

корфармоёни бевиљдон метавонанд ин меъёрњоро ба таври мусоид барои худ 

шарњ дињанд ва кормандон маљбуранд дар мурофиањои судї аз њуќуќњои худ 

дифоъ кунанд. Ба гуфтаи А.Я. Чепелюк, барои халли ин масъала дар Кодекси 

мењнат усулњои махсуси њимояи њуќуќи шахсоне, ки ба табъиз гирифтор 

шудаанд, ба мисли он ки ин нисбат ба навъњои алоњидаи бањсњои мењнатии 

алоњида сурат мегирад, ба маќсад мувофиќ мебуд. Аз љумла, мумкин аст, ки 

ба усулњои њимоя аз табъиз моддаи алоњида љорї карда, њамчунин, ќонуне 

тањия карда шавад, ки мафњуми табъизро дар соњаи муносибатњои мењнатї 

муфассал танзим намояд359. 

Дар хотима бояд ќайд кард, ки як ќатор мушкилоти вобаста ба њимояи 

судии њуќуќњои мењнатии шањрвандон бо ќонунгузории амалкунандаи мењнат 

алоќаманд аст. Дар ќонунгузорї ягон муќаррароте вуљуд надорад, ки 

корфарморо барои пешгирї кардани вайронкунии ќонунгузории мењнат 

                                                           
359 Ниг.: Чепелюк А.Я. К вопросу о совершенствовании российского трудового законодательства о способах 
защиты права при дискриминации // Российское правоведение: трибуна молодого ученого. Вып. 13. – Томск, 

2013. – С. 113-114 
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ташвиќ кунад. Инчунин, зарур мешуморем, ки дар КМ ЉТ моддаи алоњида 

муќаррар карда шавад, ки дар он мафњуми табъиз дар соњаи мењнат тартиб 

дода, усулњои махсуси њимояи њуќуќи шањрвандон дар мавридњои табъиз 

муќаррар карда шавад. 

Усули дуюми њимояи њуќуќии њуќуќњои мењнатї ба истилоњ усулњои 

ѓайрисудї ва ё маъмурии њимоя ба њисоб мераванд. А.М. Диноршоњ ба ин 

шакли њимояи њуќуќи инсон фаъолияти маќомоти њокимияти давлатї 

(Президенти ЉТ, Њукумат, Маљлиси Олии (Парламент) ЉТ, маќомоти 

прокуратура ва маќомоти мањаллии њокимияти давлатї ва худидоракунї), ки 

ба салоњияти онњо баррасии масъалањои њифз, њимоя ва барќарор намудани 

њуќуќњои поймолшуда дохил мешаванд360. 

Тавре олимони ватанї ќайд мекунанд, «наќши маќомоти њокимияти 

давлатї, бахусус маќомоти ќонунгузорї ва иљроия дар таъмини татбиќи 

муносиби нињоди њуќуќу озодињои инсон хеле калон аст. Онњо на танњо ба 

муњайё кардани шароити зарурї барои амалї гардондани њуќуќу озодињои 

шањрвандон даъват карда шудаанд, балки вазифаи њифз, њимоя ва барќарор 

намудани њуќуќњои поймолшударо амалї мекунанд»361. 

Муаллифони ватанию хориљї моњият ва мазмуни ин шакли њимояро 

ошкор намуда, назорати давлатиро оид ба риояи ќонунгузории мењнат дар 

назар доранд362. Аз таърифи њуќуќии назорати давлатї бармеояд, ки моњияти 

фаъолияти назоратї аз он иборат аст, ки субъекти идоракунї бањисобгирї ва 

тафтиши онро амалї карда, ки чи тавр объекти идорашаванда супоришњои 

вайро иљро мекунад ва њадафи асосии он љилавгирї аз инњирофоти 

фаъолияти субъекти идоракунї аз барномаи додашудаи идоракунї ва 

њангоми ошкор шудани аномалияњо (камбудињо) - бо ёрии тамоми 

                                                           
360 Ниг.: Диноршоев А.М. Конституционная регламентация и реализация прав и свобод человека и 

гражданина. ‒ Душанбе, 2015. – С. 414. 
361 Ниг.: Диноршоев А.М. Конституционная регламентация и реализация прав и свобод человека и 

гражданина. ‒ Душанбе, 2015. – С. 414.  
362 Ниг.: Шонасридинов Н. Бобокалонов Ѓ.М. Тафсири кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон. – Душанбе, 
2017. – С. 28.; Горшенев В. М. Контроль как правовая форма деятельности. – М., 1987. – С. 23. 
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танзимгарони иљтимої ба њолати устувор овардани низоми идорашаванда 

мебошад 363. 

Фаъолияти назоратї аз љониби маќомоти ваколатдори давлатї на 

вобаста ба вайрон кардани ќонунгузорї ва ё њуќуќњои субъективии 

шањрвандон амалї карда мешавад, балки он мунтазам, бо гузаронидани 

санљишњои даврї амалї мегардад, дар њоле ки зарурат ба њифзи њуќуќњо 

танњо њангоми вайрон кардани онњо ва ё њангоми татбиќи онњо ба вуљуд 

меоянд, ваќте ки монеањо ба вуљуд меоянд, бањсу мунозирањо ба миён меоянд. 

Њамин тариќ, фаъолияти назоратї на ба њифзи њуќуќњои шањрвандони 

алоњида ё гуруњњои онњо, балки ба таъмини ќонуният ва тартиботи њуќуќї 

нигаронида шудааст. 

Њамзамон, Конститутсияи Љумњурии Тољикистон ба шањрвандон имкон 

медињад, ки ба маќомоти давлатї ва маќомоти њокимияти мањаллї 

мурољиатњои инфиродї ва коллективї намоянд. Уњдадории маќомоти 

дахлдор ва шахсони мансабдор оид ба ќабули шикоятњо, бо тартиби 

муќарраршуда ва дар муњлати муќарраргардида дида баромадани онњо, 

чорањои зарурї дидан ва аз натиљаи баррасии шикоят ба аризадињандагон 

хабар додан ба ин њуќуќ мувофиќ мебошад. 

Ба ин муносибат дарки шакли маъмурии њимоя, ки дар илми њуќуќи 

шањрвандї њамчун фаъолияти маќомоти давлатї ва шахсони мансабдори 

онњо кабул шудааст, дар мавриди баррасии шикоят, ариза ва ѓайра дуруст ба 

назар мерасад. Ин шакли њимоя бо хусусиятњои муносибатњои маъмурию 

њуќуќие, ки дар он яке аз тарафњо салоњияти њокимиятї дошта њуќуќ дорад 

масъалањои ба миён омадаро моњиятан њал намояд. Азбаски њимояи њуќуќу 

озодињои инсон як институти байнисоњавї мебошад, пас, мазмуни ин ё он 

шакли њимоя дар соњањои гуногуни њуќуќ бояд якхела бошад. Мазмуни 

шакли маъмурии њимояи њуќуќи кормандон ин баррасии шикоятњои 

кормандон аз љониби макомоти ваколатдор дар бораи вайрон кардани 

њуќуќњои мењнатї онњо ва ќабули ќарорњо аз рўи онњо њисобида мешавад. 

                                                           
363 Ниг.: Горшенев В. М. Контроль как правовая форма деятельности. – М., 1987. – С. 23. 
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Олимони ватанї усулњои зерини шаклњои маъмурї-њуќуќии (ѓайрисудї) 

њимояи њуќуќ ва озодињои инсонро људо мекунанд: 

1. Тартиби шикояти маъмурї (ѓайрисудї); 

2. Назорати парламентї аз болои фаъолияти маќомоти иљроия; 

3. Шаклњои хоси назорати давлатї дар низоми њокимияти иљроия; 

4. Назорати прокурорї аз болои риояи ќонунњо аз љониби маќомоти 

њокимияти иљроия. 

Ин шаклњоро тавассути њимояи њуќуќњои мењнатии шањрвандон 

мухтасар дида мебароем. 

Дар Љумњурии Тољикистон тартиби баррасии арзу шикоятњои 

шањрвандон бо як ќатор санадњои меъёрии њуќуќї – Ќонуни ЉТ « Дар бораи 

мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќї», Кодекси мурофиавии маъмурї ва 

Кодекси мурофиавии шањрвандї танзим карда мешавад. Ќонуни ЉТ « Дар 

бораи мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќї» тартиби умумї ва тартиби 

шикоят аз амали маќомоти њокимияти давлатї, Кодекси мурофиавии 

маъмурї тартиби шикоят аз санадњои маќомоти иљроияи њокимияти давлатї 

ва Кодекси мурофиавии шањрвандї барои ба суд шикоят кардан аз кирдор ва 

амалњои маќомотњои давлатї бо тартиби судї муќаррар менамояд. Дар 

моддаи 1 Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи мурољиатњои шахсони 

воќеї ва њуќуќї» муќаррар шудааст, ки «тибќи Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон шањрвандон њуќуќ доранд шахсан ё якљоя бо дигарон... ба 

маќомоти давлатї, иттињодияњои љамъиятї, корхонањо, муассисањо, 

ташкилотњо, сарфи назар аз шакли моликият, ки ба салоњияти онњо њалли 

масъалањои дар мурољиатномањо гузошташуда дохил мешаванд, мурољиат 

намоянд. 

Шањрвандони Љумњурии Тољикистон... њуќуќ доранд: барои њимояи 

њуќуќу манфиатњои ќонунии худ, инчунин њуќуќу манфиатњои ќонунии 

шахсони дигар ва ташкилотњои дигар; аз љониби маќомоти салоњиятдори 

давлат ва иттињодияњои љамъиятї барќарор намудани њуќуќњои 

вайроншуда”. 
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 Аз мазмуни меъёри дар овардашуда бармеояд, ки тартиби шикояти 

маъмурї яке аз кафолатњои конститутсионї ва механизми амалигардонии 

њуќуќњои шањрвандон мебошад. 

Ќонунгузории мењнат ин равандро ба таври кофї ба таври муфассал 

танзим мекунад. Аз љумла, дар моддаи 201 КМ ЉТ муќаррар шудааст, ки 

«корманд метавонад ба комиссияи бањсњои мењнатии инфиродї дар давоми 

се моњ аз рўзе, ки дар бораи поймол шудани њуќуќи мењнатиаш огоњ шудааст 

ё мебоист огоњ мешуд, мурољиат намояд. Барои мурољиат ба суд оид ба 

баррасии бањсњои мењнатии фардї муњлатњои зерин муќаррар карда 

мешаванд: оид ба бањсњо дар бораи ба кор барќарор кардан – як моњ аз рўзи 

супурдани нусхаи санади корфармо дар бораи ќатъи шартномаи мењнатї; – 

оид ба дигар бањсњои мењнатї се сол аз рўзи ба корманд ё корфармо дар 

бораи вайрон шудани њуќуќи худ маълум шудан”364. Инчунин, тибќи моддаи 

345 КМ ЉТ, корманд њуќуќ дорад аз амал ва ё беамалии ѓайриќонунии 

корфармо дар соњаи бехатарї ва њифзи мењнат шикоят кунад365. 

Њамин тариќ, дар љамъбаст бояд ќайд кард, ки ќонунгузории ЉТ имкони 

шикоят кардан аз амалњои ѓайриќонунии маќомоти давлатї ва шахсони 

мансабдори онњоро муайян кардааст. Инчунин, таъкид кардан зарур аст, ки 

тартиби маъмурии баррасии шикоят ва дигар мурољиатњои шањрвандон 

њамчун механизми њимояи њуќуќ ба таври объективї зарур аст ва он ба њељ 

ваљњ ањамияти њимояи њуќуќу озодињои судиро коњиш намедињад, дар ин 

маврид шахс њуќуќ дорад усули судї ё ѓайрисудии њимояи њуќуќњои худро аз 

вайронкунии маќомоти давлатї интихоб кунад. Дар баробари ин, шикоят бо 

тартиби маъмурї барои шикояти минбаъдаи ин амалњо бо тартиби судї 

монеъ намешавад.  

Усули дигар ба амал баровардани назорати парламентї мебошад. А.М. 

Диноршоњ ќайд мекунад, ки «назорати парламентї ба низоми нигоњдорї ва 

мувозина асос ёфтааст, ки аз принсипи таќсимоти њокимият бармеояд. Барои 

муќаррар намудани мувозинати муайян дар муносибат бо маќомоти иљроияи 

                                                           
364 Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон аз 23 июли  соли 2016, № 1329 // АМОЉТ с. 2016, №7, мод. 604. 
365 Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон аз 23 июли  соли 2016, № 1329 // АМОЉТ с. 2016, №7, мод. 604. 



195 

Маљлиси Олї, ки маќомоти намояндагї ва ќонунгузор дар Љумњурии 

Тољикистон мебошад, як ќатор ваколатњо дорад. Байни онњо аз њама муњим 

ваколатњои ќонунгузорї аст, зеро дар тањия ва ќабули ќонунњо њуќуќи инсон 

бояд љойгоњи арзишманд дошта бошад»366. 

М.Ф. Завялов ќайд мекунад, ки «мавќеи назорати парлумонї дар низоми 

назорат аз болои риояи ќонунгузории мењнат бо хусусияти намояндагии 

ташаккули он пешакї муайян карда мешавад. Предмети назорати 

парламентї танњо вайронкунии љиддитарин ва оммавии њуќуќњои мењнатї 

мебошад, ки боиси оќибатњои вазнини предмети назорат мегардад. 

Тадбирњои вокуниши андешидашуда, ба љуз аз тавсияву дастурњои фавран 

дар анљоми тафтишот додашуда, оѓоз намудани расмиёти аз нав дида 

баромадани ќонунгузории амалкунандаро дар бар мегиранд»367. 

Агар дар бораи маќсади назорати парлумонї сухан ронем, пас, бояд 

таъкид кард, ки маќсад аз санљиши на танњо ќонунї будани амалиёти 

маќомотњо, ташкилотњо ва шахсони мансабдор, балки ба маќсад мувофиќ 

будани амалиёти онњо оид ба иљрои ќонунгузорї низ иборат аст. Дар 

баробари ин, тавре ки С.В. Бендюрина ќайд мекунад, «усулњои вокуниш ба 

номуносиб будани амали субъектњои алоњида дар доираи назорати 

парлумонї аз усулњои дахлдори вокуниши маќомоти иљроия ба куллї 

тафовут доранд»368. Воќеан, дар байни усулњо ва чорањои вокуниши 

парлумон чорањои маљбурї вуљуд надоранд. Одатан, ин мурољиату аризањое 

мебошанд, ки ба шахсони мансабдор ва маќомоти болотар аз он субъектњое, 

ки фаъолияти онњо предмети мавриди назорати парлумонї ќарор 

гирифтааст, мебошад. 

Унсури муњимтарин ва таркибии њама гуна фаъолияти назоратї шаклњои 

амалишавии он мебошанд. Ин масъаларо Д.А. Радченко тањќиќ карда, ќайд 

мекунад, ки «хусусияти муайяни њуќуќњои њифзшаванда ба шаклњои њимояи 

                                                           
366 Диноршоев А.М. Конституционная регламентация и реализация прав и свобод человека и гражданина. ‒ 
Душанбе, 2015. – С. 424 
367 Ниг.: Завьялов М.Ф. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде как способы защиты 
прав работников: Дисс. канд.юр.н. – М., 2013.- 237 с. 
368 Бендюрина С. В. Федеральный парламентский контроль (конституционно-правовое исследование): дис. 
… канд. юр. наук. – М., 2003. – С. 52. 
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њуќуќњои мењнатии шањрвандон тавассути механизми парламентї имкон 

медихад, ки (аз рўи ањаммияти онњо барои њимояи њуќуќу озодињои инсон ва 

шањрванд дар соњаи мењнат) инњо дохил карда шаванд: фаъолияти 

ќонунгузорї; фаъолияти назорат ва аудит (ки тавассути дархости парлумон 

ва саволњо ба намояндагони маќомоти гуногуни давлатї амалї карда 

мешавад); фаъолияти экспертї ва тањлилї; фаъолияти координатсионї ва 

фаъолияти иттилоотї-маърифатї369. 

Њамзамон, С.В. Бендюрина шаклњои назорати парлумониро ба гурўњњои 

зерин тасниф мекунад: ташкилї-њуќуќї, вазифавї-њуќуќї, мурофиавї-њуќуќї. 

Мавсуф ба шаклњои ташкилию њуќуќї маќомотњоеро дохил мекунад, ки 

палатањо барои пеш бурдани фаъолияти назоратї ташаккул медињанд, аз 

ќабили комиссияњо, кумитањо, иттињодияњои вакилон. Фаъолияти назоратии 

парламент ва воњидњои сохтории он, аз нуќтаи назари С.В. Бендюрина, 

тавассути шаклњои вазифавї-њуќуќї – љаласањои парлумонї ва маљлисњои 

палатањо, кори кумитањо ва комиссияњо (тафтишоти парламентї, 

экспертизаи лоињањои ќонун, љаласањои парламентї) амалї карда мешавад. 

Ба шаклњои мурофиавию њуќуќї инњо дохил мешаванд: њуќуќи пурсиш ва 

саволи вакилон, њисобот ва ахбороти намояндагони маќомоти њокимияти 

давлатї, инчунин, дигар шаклњои назорат ба фаъолияти маќомоти 

њокимияти давлатї370. 

Хулоса, дар давлати муосир назорати парлумонї ањаммияти хоса пайдо 

карда, дар таъмини принсипи низоми нигоњдорї ва мувозинат наќши муњим 

мебозад. Дар баробари ин, самаранокии назорати парлумонї танњо дар 

сурате хеле баланд хоњад буд, ки агар, аз як тараф, маќомоти њокимиятиро ба 

љавобгарї барои кирдорашон “маљбур” карда тавонад, аз тарафи дигар, 

онњоро дар иљрои вазифањои бевоситаи худ халалдор накунад. 

Дар масъалаи таъмини њуќуќи инсон шаклњои мушаххаси назорати 

давлатї дар низоми њокимияти иљроия наќши калон мебозанд. Аз нуќтаи 

                                                           
369 Радченко Д.А. Конституционное право человека на труд и механизм его реализации в Российской 
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370 Ниг.: Бендюрина С. В. Федеральный парламентский контроль (конституционно-правовое исследование): 
дис. … канд. юр. наук. – М., 2003. – С. 52.  
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назари таъмини волоияти ќонун, њифзи њуќуќу озодињои инсон ин шакли 

њифз наќши махсус дорад. Шаклњои татбиќи онњо гуногун буда, бо 

ваколатњои конститутсионии маќомот ва шахсоне, ки шохањои дахлдори 

њокимияти иљроияро намояндагї мекунанд, алоќаманд мебошанд. 

Бидуни шак, наќши маќомоти њокимияти иљроия дар њалли масъалањои 

њимояи њуќуќу озодињои инсон дар соњаи мењнат якхела нест, аз ин рў, 

усулњое, ки ин маќомот истифода мебаранд, хеле гуногунанд. 

Њамин тавр, шакли муњими чунин назорат аз љониби Президенти ЉТ 

амалї намудани ваколатњои конститутсионии худ мебошад. Президенти ЉТ 

њамчун кафили њуќуќу озодињои конститутсионии инсон ва шањрванд, 

фаъолият ва робитаи мутаќобилаи маќомоти давлатиро таъмин менамояд. 

Тибќи Конститутсияи ЉТ (м. 64), Президенти ЉТ вазифадор аст, ки дар 

тамоми ќаламрави ЉТ амалї намудани њокимияти иљроияро таъмин намояд 

ва аз ин рў, фаъолияти ин маќомотро тањти назорат ќарор дињад. Тибќи м. 

69-и Конститутсияи ЉТ, Президент метавонад ќарор ё фармони Њукумати 

ЉТ, агар хилофи ќонунњо ва фармонњои Президент бошад, бекор кунад. 

Дар раванди њимояи њуќуќ ба мењнат вазорату идорањо, ки низоми 

ягонаи маќомоти њокимияти иљроияро ташкил медињанд, ва бо ягонагии 

маќсадњо ва вазифањои њимояи њуќуќу озодињои муайяни инсон ва шањрванд 

муттањид шудаанд, наќши муњим мебозанд. Тањлили фаъолияти ин маќомот 

нишон медињад, ки усулњои гуногуни њимоя мављуд аст, ки тавассути онњо 

маќомоти алоњида вазифањои муњофизатии худро иљро мекунанд. Ин 

усулњоро, ба андешаи мо, ба ду гурўњ таќсим кардан мумкин аст: бевосита 

(асосї) ва бавосита (ёрирасон).  

Категорияи якум ба њимояи бевоситаи њуќуќњои мењнатї нигаронида 

шудааст. Ба ин категория амалњои зерини маќомоти иљроияро бояд дохил 

кард: баррасї ва тафтиши аризањо, шикоят ва дигар хабарњо дар бораи 

вайрон кардани њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд дар соњаи мењнат, 

фањмонидан ба љабрдидагон тартиби њимояи њуќуќу озодињои онњо, оѓоз 

кардан ё иштирок кардан дар мурофиаи судї, ошкор ва ба навъњои гуногуни 
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љавобгарї кашидани вайронкунандагони њуќуќњои мењнатии шањрвандон, 

фиристодани огоњиномањо дар бораи роњ надодан ба вайрон кардани ќонун 

ва ѓ. 

Мутобиќи талаботи моддаи 361-и Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон, назорати риояи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба 

мењнат аз тарафи маќомоти давлатї ва ѓайридавлатии ваколатдор бо 

тартиби пешбининамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќии Љумњурии Тољикистон амалї карда мешавад. 

Маќомоти ваколатдори давлатии назорати риояи ќонунгузории мењнат 

Хадамоти назорати давлатї дар соњаи мењнат, муњољират ва шуѓли ањолии 

Вазорати мењнат, муњољират ва шуѓли ањолии Љумњурии Тољикистон ба 

њисоб меравад.  

Хадамоти назорати давлатї дар соњаи мењнат, муњољират ва шуѓли ањолї 

фаъолияти худро дар асоси Низомномаи худ, ки бо ќарори Њукумати 

Љумњурии Тољикистон тасдиќ шудааст, ба роњ мемонад. 

Хадамоти назорати давлатї дар соњаи мењнат, муњољират ва шуѓли ањолї 

маќомоти марказии иљроияи њокимияти давлатї буда, вазифањои назорату 

санљишњои давлатии риояи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон дар бораи 

мењнат, ќоидањои њифзи мењнат, стандартњо ва меъёрњои бехатарии мењнат, 

гузаронидани экспертизаи шароити мењнат, муњољират ва шуѓли ањолиро дар 

фаъолияти муассисањо ва ташкилотњо, новобаста ба шакли моликият, 

соњибкорони инфиродї ва шахсони воќеї, ки мењнати кирояро истифода 

мебаранд, анљом медињад. 

Бо маќсади њимояи маъмурии давлатии њуќуќњои мењнатии инсон ва 

шањрванд, њамчунин љињати мутобиќати талаботи ќонунгузории Љумњурии 

Тољикистон оид ба мењнат бо Конститутсия пешнињод карда мешавад, ки дар 

ќисми 7, сархати 17-и Низомномаи Хадамоти назорати давлатї дар соњаи 

мењнат, муњољират ва шуѓли ањолї таѓйиру иловањо ворид карда шуда, баъди 

ибораи «бекор кардани» ибораи «санадњои корфармо ва» ворид карда шавад.  
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Категорияи дуюм ба амалї гардондани тадбирњои муњофизатї мусоидат 

мекунад. Ќабули санадњои меъёрї-њуќуќї, ки дар асоси онњо минбаъд 

танзими муносибатњои мењнатї амалї карда мешаванд, ки таъмини татбиќи 

сиёсати ягонаи давлатї, тањияи њуљљатњои барномавї ва татбиќи онњо, 

мониторинг ва назорати риояи њуќуќ ва озодињо дар соњаи мењнат, 

фаъолияти координатсионї аз љумлаи онњост. 

Њамин тариќ, ба назар мерасад, ки њимояи њуќуќу озодињо дар соњаи 

мењнат аз љониби маќомоти њокимияти иљроия њамчун усули њимояи ин 

њуќуќњо, доираи васеи шаклњои татбиќ кардан дар амалро дорад. 

Шакли нињоии њимояи њуќуќњои маъмурї-њуќуќии (ѓайрисудї) ин 

назорати прокурорї аз болои риояи ќонунњо аз љониби маќомоти њокимияти 

иљроия мебошад. Мавќеи прокуратура дар механизми давлатии Тољикистон 

дар вазифањои он моњиятан таљассум ёфтааст. Онњо самтњои асосии 

фаъолияти прокуратураро ифода мекунанд, ки бо истифода аз шаклу усулњои 

мушаххас дар доираи ваколатњои даќиќ амалї карда мешаванд. Вазифањо ва 

самтњои асосии фаъолияти прокуратура дар Ќонуни конститутсионии «Дар 

бораи маќомоти Прокуратураи ЉТ » муќаррар карда шудаанд. 

Ба аќидаи як ќатор муаллифон, прокуратура татбиќи амалии њуќуќњои 

асосиро дар соњаи мењнат таъмин намуда, њамчун унсури зарурии механизми 

назорати давлатї амал мекунад371. Тањлили ќонунгузории амалкунанда 

имкон медињад, ба хулосае омад, ки маќомоти прокуратура њамчун шакли 

мушаххаси татбиќи њифзи њуќуќи мењнати шањрвандон аз усулњои зерин 

истифода мебарад: баррасї ва санљиши ариза, шикоят ва дигар хабарњо дар 

бораи вайрон кардани њуќуќ ва озодињои инсон ва шањрванд ва дар соњаи 

мењнат; ба љабрдидагон фањмонда додани тартиби њифзи њуќуќу озодињои 

онњо, андешидани чорањои фаъол оид ба пешгирї ва рафъи вайронкунињои 

њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд дар соњаи мењнат, ба љавобгарї 

кашидани ашхосе, ки ин њуќуќро поймол кардаанд ва љуброни зараре, ки дар 

натиљаи вайрон кардани њуќуќ расонида шудааст, оѓоз ё иштирок дар 
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мурофиаи судї; аз кирдоре, ки њуќуќи инсон ва шањрвандро поймол мекунад, 

ба маќомот ё шахси мансабдоре, ки ин санадро баровардааст, эътироз 

овардан; пешнињод намудан оид ба рафъи вайронкунињои њуќуќу озодињои 

инсон ва шањрванд ба маќомот ва ё шахси мансабдоре, ки барои бартараф 

намудани њуќуќвайронкунињо ваколатдор аст. 

Дар инљо, метавон хулоса кард, ки ќонунгузорї назорати давлатиро дар 

соњаи мењнат њамчун усули асосии њимояи њуќуќњои мењнатї муќаррар 

кардааст. Њамзамон, ба зиммаи маќомоти давлатї вазифаи асосии амалї 

намудани тамоми вазифањои њимояи њуќуќии давлат гузошта шудааст. 

Њамин тариќ, гуфтањои болоро љамъбаст намуда, мо ба чунин хулоса 

омадем: 

1. Дар заминаи таъмини њуќуќ ба мењнат ду категория људо карда 

мешавад: «њифзи њуќуќ ба мењнат» ва «њимояи њуќуќ ба мењнат». Мафњуми 

якум хусусияти пешгирикунанда, превентивї ва дуюм барќароркунанда 

дорад. Ин далел дар мисоли њуќуќ ба мењнат равшан дида мешавад, ки дар он 

категорияи «њифзи њуќуќ ба мехнат» њамчун маљмуи тадбирњое амал мекунад, 

ки аз љониби субъектони ваколатдор оид ба таъмини шароити мувофиќи 

мењнат андешида мешаванд. Дар навбати худ, «њимояи њуќуќ ба мењнат» 

њамчун механизми барќарорсозї дар њолати вайрон кардани њуќуќњои 

мењнатї баромад мекунад. Ин тадбирњо аз љониби субъектњои дахлдор бо 

шакл ва усулњои муќаррарнамудаи ќонун амалї карда мешаванд. 

2. Ќонунгузории мењнат бештар ба тадбирњои њифзи таъмини њуќуќ ба 

мењнат нигаронида шудааст, дар њоле ки чорањои њимоявию барќароркунї 

дар он пурра инъикос нагардидаанд. Бо ин маќсад, мо пешнињод менамоем, 

ки ба ќонунгузории кишвар таѓйироти дахлдор ворид карда шавад. Њамин 

тавр, дар асоси омўзиши танзими конститутсионии њуќуќ ба мењнат дар 

кишварњои хориљї пешнињод менамоем, ки ќисми 5 моддаи 35-и 

Конститутсия бо мазмуни зайл пурра карда шавад: «Шањрвандон ба њимояи 

њуќуќњои мењнатї барои таъмини манфиатњои иќтисодї ва иљтимоии худ 

њуќуќ доранд, аз љумла њуќуќи муттањид шудан дар иттифоќњои касаба, 
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бастани шартномањои (созишномањои) коллективї ва њуќуќи бањсњои 

мењнатии инфиродї ва коллективї бо усулњои мукаррарнамудаи ќонун барои 

њалли онњо”. 

Мо, инчунин, пешнињод менамоем, ки ба Кодекси мењнат боби «Њимояи 

њуќуќ ва озодињои мењнатї» дохил карда шавад, ки дар доираи он 

масъалањои назорати давлатї ва идоравї оид ба риояи ќонунгузории мењнат 

ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї, ки дорои меъёрњои њуќуќ ба мењнат 

мебошанд, њимояи њуќуќњои мењнатї ва манфиатњои ќонунии кормандон аз 

љониби иттифоќњои касаба, ба таври худмуњофизатї њимоя кардани њуќуќњои 

мењнатии кормандон, баррасї ва њалли бањсњои мењнатии фардї, баррасї ва 

њалли бањсњои мењнатии коллективї, љавобгарї барои вайрон кардани 

ќонунгузории мењнат ва дигар санадњое, ки меъёрњои њуќуќи мењнатро дар 

бар мегиранд, муќаррар карда шаванд.  

3. Усулњои њимояи њуќуќи шањрвандон ба мењнат аз се зернизом дар 

асоси наќш ва дараљаи иштироки давлат дар механизми њимояи њуќуќи инсон 

ташаккул меёбад. Аввалан, ин усулњои њимояи њуќуќњои мењнатї мебошанд, 

ки дар онњо иштироки давлат хусусияти мањдудї дорад, яъне давлат дар 

њалли масъалањои бамиёномада бевосита иштирок намекунад – ин 

муњофизати мустаќилона, њимояи коллективї ва њимоя аз љониби маќомоти 

иттифоќњои касаба мебошанд. Усули дуюм, наќши давлатро дар њалли 

бањсњои мењнатї њамчун њаками мустаќил – арбитражи мењнатї, њимояи 

судии њуќуќњои мењнатї тавсиф мекунад. Сеюм, усули нињоии иштироки 

давлат аст, ки тавассути он давлат дар симои маќомоти худ дар њалли 

њолатњои бањсноки мењнатї, њимояи њуќуќњои мењнатї аз љониби маќомоти 

давлатї, бевосита иштирок мекунад. 

4. Дар адабиёти њуќуќї ду намуди њимояи њуќуќњои субъективї, аз љумла 

њуќуќ ба мењнат људо карда мешавад: њуќуќї ва ѓайрињуќуќї. Дар асоси ин 

хулоса баровардан мумкин аст, ки њимояи мустаќилона, њимояи 

коллективона ва њимояи маќомоти иттифоќњои касаба ба низоми 

ѓайрињуќуќии њимояи њуќуќњои шањрвандон дохил мешавад.  
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5. Ба мазмуни КМ ЉТ дохил кардани боби алоњидаро ба маќсад мувофиќ 

мешуморем, ки он масъалањои худмуњофизатии њуќуќњои мењнатї, аз љумла, 

шарту асосњои татбиќи онњоро ба танзим дарорад. Аз љумла, ба андешаи мо, 

дар мазмуни ин боб бояд асосњое дохил карда шаванд, ки дар онњо корманд 

тавонад њуќуќњои мењнатии худро њимоя кунад. 

6. Бањси мењнатии коллективї ду хусусият дорад: хусусияти коллективї 

ва предмети махсуси ихтилофот. Бар хилофи худмуњофизатї њамчун воситаи 

њимояи њуќуќњои мењнатии шањрвандон, њимояи коллективї ду шакли 

нисбатан мустаќили њимоя дорад: њалли бањси коллективї тавассути 

расмиёти оштишавї ва корпартої.  

7. Фаъолияти иттифоќњои касаба оид ба њимояи њуќуќњои мењнаткашон 

тавассути вазифањои зерин - вазифаи муњофизатї, намояндагї, танзими 

муносибатњои иљтимоию мењнатї ва вазифаи назоратї ба амал бароварда 

мешавад.  

8. Яке аз усулњои асосии њимояи њуќуќї ин њимояи судии њуќуќи инсон 

мебошад. Тањлили муќаррароти пешнињодшуда имкон медињад, то ба хулосае 

омад, ки ду категорияи вайронкунии њуќуќи мењнатї дар суд барќарор карда 

мешаванд – табъизї ва маъмурї. 

9. Усулњои ѓайрисудї ё маъмурии њимоя фаъолияти назоратии 

субъектњои идоракуниро ифода мекунанд, ки сабт ва тафтиши он ки чи тавр 

объекти идорашаванда супоришњои онро иљро мекунад ва њадафи асосии он 

љилавгирї аз инњирофоти фаъолияти субъекти идоракунї аз барномаи 

муайяни идоракунї мебошад ва агар камбудињо ошкор карда шаванд – бо 

ёрии њама танзимгарони иљтимої низоми идорашаванда ба њолати устувор 

оварда мешавад.  
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Хулоса 

Бо итмоми омўзиш ва баррасии мавзуъ метавон чунин хулоса намуд: 

1. Дар низоми њуќуќњои иљтимої-иќтисодї ва фарњангии инсон њуќуќ ба 

мењнат мавќеи хосаро карда, њуќуќи њар як шахсро ба имконияти ба даст 

овардани даромад бо мењнате, ки худаш озодона интихоб мекунад ва ё озод 

ба он розигї медињад, дар бар мегирад. Ин њуќуќ эњтиёљоти доимии инсонро 

ифода мекунад, ки барои фароњам овардани заминањои моддии мављудияти 

инсон, инчунин, таъмини шароити инкишофи њамаљонибаи шахсият зарур 

аст. Њуќуќ ба мењнат њамчун њуќуќи конститутсионии шањрвандон таърихи 

нисбатан нав дорад. Эътироф шудааст, ки њуќуќ ба мењнат дар 

конститутсияњои даври сеюм тањия шудааст, яъне баъди ба охир расидани 

Љанги дуюми љањон. Дар Иттињоди Шуравї ин њуќуќ пештар дар сатњи 

конститутсионї ворид шуда буд, ки сабабњои дохилї дошт. Кишварњои 

Аврупо ва Амрикои Лотинї зарурати дар сатњи конститутсионї таъмин 

намудани њуќуќи мењнатро дар нимаи дуюми асри XX дарк карданд. [10-М]. 

2. Бори аввал дар Тољикистон њуќуќ ба мењнат дар сатњи конститутсионї 

дар Конститутсияи ЉШС Тољикистон аз соли 1937, ки дар асоси 

Конститутсияи ИЉШС аз соли 1936 ќабул шуда буд, муќаррар карда шуда 

буд. Дар Конститутсияи мазкур ин њуќуќ њамчун њуќуќ ба гирифтани кори 

кафолатнок бо музд, мувофиќи миќдор ва сифат ва вазифаи љамъият дар 

бобати бо кор таъмин намудани шањрвандон ва одилона додани њаќќи онњо, 

муќаррар карда шуда буд. Конститутсияи ЉШС Тољикистон аз соли 1978 ба 

муќаррароти Конститутсияи соли 1977 такя намуда, ин њуќуќро васеъ ва 

мушаххас карда, муќаррар кард, ки њуќуќ ба мењнат на танњо њуќуќи 

шањрванд ба гирифтани кори кафолатнок, балки њуќуќи интихоби касб, 

навъи машѓулият ва кори мувофиќи хоњиш, ќобилият, тайёрии касбї, 

маълумоти љавобгў талаботи  талаботи иљтимоиро дар бар мегирад. Танзими 

ин њуќуќ дар Конститутсияи Љумњурии Тољикистон аз соли 1994 тасдиќи 

конститутсионии худро пайдо кардааст. Конститутсияи кишвар њамчун 

ќонуни асосии давлат як ќатор муќарраротеро мустањкам кардааст, ки ба 



204 

муайян намудани принсипњои ибтидоии амалї намудани фаъолияти мењнатї 

дар Љумњурии Тољикистон нигаронида шудаанд. [8-М]. 

3. Танзими њуќуќї-конститутсионии њуќуќ ба мењнат ба ду намуд – 

бавосита ва бевосита људо мешавад. Навъи якум маънои дар Конститутсия 

мављуд набудани танзими мустаќили ин њуќуќро њамчун њуќуќи субъективии 

мустаќил дорад. Навъи дуюм маънои онро дорад, ки њуќуќ ба мењнат ва 

унсурњои асосии он бевосита дар Конститутсияи давлат муќаррар шудааст. 

Њамзамон, ин мустањкамкунї метавонад чањор равиш дошта бошад: танзими 

мусбї (њуќуќ ба мењнат), танзими манфї (озодии мењнат), њамчун самти 

арзишї (њамчун принсипи асосњои сохти конститутсионї) ва њамчун 

уњдадории конститутсионї. [2-М]. 

4. Категорияи «њуќуќ» дорои хусусияти бадастомада, яъне табиати 

мусбат дорад, дар њоле ки категорияи «озодї» хусусияти табиї дорад, яъне аз 

худи табиати одам бармеояд. Муносибатњои мењнатї аз доираи умумии 

њуќуќи инсон људо мешаванд, зеро мазмуни онро ваколатњое ташкил 

медињанд, ки њам ба «њуќуќи инсон» ва њам «озодии инсон» хосанд. 

Муносибатњои њуќуќї хусусияти маљмуї доранд, яъне њуќуќ ба мењнат, сарфи 

назар аз хусусияти табиї-њуќуќии худ, хусусиятњои хоси њуќуќи позитивї 

дорад. Аз ин рў, категорияњои «њуќуќ ба мењнат» ва «озодии мењнат» 

метавонанд њамчун мафњумњои муродиф баррасї гарданд, ки ба танзими 

конститутсионї ва њуќуќии муносибатњои мењнатї нигаронида шудаанд. 

5. Дар асоси омўзиши Конститутсия ва ќонунгузории соњавии мењнат 

њуќуќ ба мењнатро њамчун њуќуќи субъективие, ки аз љониби давлат 

таъминшуда, дар асоси озодии баёни шахс имкони амалї намудани 

фаъолияти мењнатї дар шаклњои бо ќонун муќарраршуда муайян кард, ки аз 

низоми кафолатњои давлатие, ки мувофиќи меъёрњои њуќуќ таъмин карда 

мешавад, истифода барад. 

Њуќуќ ба мењнатро дар фањмиши боло тавсиф намуда, бояд ќайд кард, ки 

он ба ифодаи ихтиёрии хоњиши мењнат асос ёфтааст. Бо дарназардошти 

гузаштан ба сиёсати нави давлатї-њуќуќї дар соњаи мењнат, фаъолияти 
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мењнатии шахс аз категорияи «вазифа-ўњдадорї» ба категорияи «њуќуќ» 

гузаштааст. 

6. Вобаста ба хусусиятњои амалигардонии њуќуќ ба мењнат ваколатњоро 

метавон ба ду гурўњ таќсим кард: а) њуќуќ-ваколатњое, ки татбиќи онњо бо 

ифодаи иродаи субъекти њуќуќ ба мењнат муайян карда мешавад, аз љумла 

њуќуќи ихтиёрдории озодона ба ќобилияти мењнат, интихоби намуди 

фаъолият ва касб, њуќуќ ба бањсњои мењнатии фардї ва коллективї, аз љумла 

њуќуќи корпартої; б) њуќуќ-талабњое, ки татбиќи онњо бо ифодаи иродаи 

субъектњои дигари њуќуќ, аз љумла њуќуќи њар кас ба мењнат дар шароите, ки 

ба талаботи бехатарї ва гигиенї љавобгў мебошад, њуќуќ ба музди мењнат, бе 

ягон табъиз, њуќуќ ба њифз аз бекорї, њуќуќи њар кас ба истироњат ва ѓайра 

амалї карда мешавад.  

7. Танзими њуќуќи-конститутсионии њуќуќ ба мењнат, ки дар доираи 

васеи санадњои меъёрї амалї карда мешавад, барои таъмини мувофиќати 

вазифањои иќтисодї ва иљтимоии давлат пешбинї шуда, се вазифаи муњимро 

иљро мекунад. Якум, он метавонад заминаи ќонунгузориро эљод кунад, ки ба 

барќарор намудани муносибатњои самаранок дар муносибатњои мењнатї 

мусоидат мекунад ва натиљањои якхела, сариваќтї ва боэътимодро аз чунин 

муносибатњо тањия кунад. Дуюм, он метавонад њамчун воситаи муњимми ба 

роњ мондани демократия дар љои кор тавассути фароњам овардани замина 

барои њамкорї бо корфармоён, кормандон ва намояндагони онњо хидмат 

кунад. Сеюм, он метавонад як ёдрасї ва кафолати принсипњо ва њуќуќњои 

асосї дар љои кор, ки тавассути раванди ќонунгузории миллї дастгирии 

васеи иљтимої гирифтаанд, таъмин намояд ва худ метавонад тарзи татбиќи 

маљбурии ин принсипњо ва њуќуќњоро муайян кунад. 

8. Танзими њуќуќї-конститутсионии њуќуќ ба мењнат дар се зина баррасї 

мешавад: дар Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, дар санадњои њуќуќии 

байналмилалї, дар соњаи њуќуќи инсон, ки Љумњурии Тољикистон эътироф 

кардааст ва дар ќонунгузории соњавї. [4-М], [5-М]. 
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9. Танзими конститутсионии њуќуќ ба мењнат мустаќиман ва бавосита 

муќаррар карда мешавад. Ин њуќуќ бевосита дар моддаи 35 Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон муќаррар гардида, унсурњои зеринро дар бар мегирад: 

њуќуќ ба ихтиёрдории озодона аз ќобилиятњои худ ба мењнат, интихоби 

намуди фаъолият ва касб; њуќуќ ба кор дар шароите, ки ба талаботи бехатарї 

ва гигиенї љавобгў мебошанд; њуќуќ ба мукофот барои мењнат бидуни њељ 

гуна табъиз ва на камтар аз њадди аќалли музди мењнат, ки ќонун муќаррар 

кардааст; манъи кори маљбурї. Танзими бавоситаи њуќуќ ба мењнатро дар 

чунин муќарраротњои конститутсионї, ба монанди кафолати фаъолияти 

соњибкорї (моддаи 12 Конститутсия) мушоњида кардан мумкин аст. Илова 

бар ин, дар моддањои 28, 37 ва 39, ки њуќуќ ба муттањидшавї, њуќуќ ба 

истироњат ва њуќуќи таъминоти иљтимоиро танзим мекунанд, робитаи 

мутаќобила бо њуќуќ ба мењнат мушоњида мешавад. 

10. Стандартњои байналмилалї дар соњаи танзими њуќуќ ба мењнат дар 

чандин санад мураттаб шудааст. Онњо дар маљмуи санадњои њуќуќии 

байналмилалии њатмї ва тавсиявї, ки унсурњо ва љанбањои гуногуни њуќуќ ба 

мењнатро танзим мекунанд, мустањкам шудаанд. Тањлили танзими њуќуќ ба 

мењнат дар њуљљатњои њуќуќи байналмилалї нишон медињад, ки онро ба ду 

категория таќсим кардан мумкин аст: санадњои њуќуќии байналмилалии 

дорои хусусияти умумї ва санадњои њуќуќии байналмилали 

махсусгардонидашуда дар соњаи мењнат. Ба категорияи якуми санадњо 

тамоми санадњои њуќуќии байналмилалие, ки њуќуќи инсонро ба таври умум 

танзим мекунанд: Эъломияи умумии њуќуќи башар, Паймони байналмилалї 

дар бораи њуќуќњои шањрвандї ва сиёсї ва Паймони байналмилалї дар 

бораи њуќуќњои иќтисодї, иљтимої ва фарњангиро мансуб донистан мумкин 

аст. Категорияи дуюмро санадњое ташкил медињанд, ки мавзуи танзими онњо 

љанбањои гуногуни њуќуќ ба мењнат - Конвенсия дар бораи њифзи њуќуќњои 

њамаи муњољирони мењнатї ва аъзоёни оилањои онњо, Конвенсияњо ва 

тавсияњои МОТ мебошанд. 
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11. Дар танзими њуќуќ ба мењнат ќонунгузории махсуси соњавї мавќеи 

муњимро ишѓол мекунад. Дар Љумњурии Тољикистон ќонунгузории мењнат як 

гурўњи васеи санадњои меъёрї-њуќуќиеро дарбар мегирад, ки дар онњо 

муносибатњои мењнатї танзим мешаванд. Ќонунгузории соњавии мењнат як 

ќатор хусусиятњоро дорад, ки онро аз ќонунгузории дигар соњањо фарќ 

мекунонанд. Танзими соњавии њуќуќ ба мењнат дар санадњои меъёрї-њуќуќии 

зерин амалї карда мешавад: ќонунњо, аз љумла ба тартиб даровардашуда; 

санадњои меъёрии њуќуќии зерќонунї (фармонњои Президенти Љумњурии 

Тољикистон, ќарорњои Њукумати Љумњурии Тољикистон, низомномањо ва 

дастурњои вазорату идорањои гуногун); шартномањои мењнатии мањаллї 

(созишномањои коллективї). 

12. Њуќуќ ба мењнат дар низоми њуќуќу озодињои конститутсионии инсон 

мавќеи муњимро ишѓол мекунад. Он яке аз њуќуќњои асосии маљмуии инсон 

буда, бо дигар њуќуќњое, ки ба низоми конститутсионии њуќуќи инсон дохил 

карда шудаанд, зич алоќаманд аст. Дар асоси таснифоти мављуда, мавќеъи 

њуќуќ ба мехнатро дар низоми њуќуќу озодињои инсон ба таври зайл муайян 

карда метавонем. Њамин тавр, вобаста ба вазъи њуќуќї ва сиёсии шахс њуќуќ 

ба мењнат ба њуќуќи инсон рабт дорад, зеро он ба шањрвандони Љумњурии 

Тољикистон, инчунин ба шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд низ 

дахл дорад. Вобаста ба хусусияти субъектњо њуќуќ ба мењнат ба категорияи 

њуќуќњои фардї дохил мешавад. Аз рўи шакли тањкими њуќуќї њуќуќ ба 

мењнат ба њуќуќу озодињои асосї (конститутсионї) тааллуќ дошта, вобаста ба 

имконияти мањдудияти муваќќатї њуќуќ ба мењнат хусусияти дугона мегирад. 

Ин аз он сабаб аст, ки як ќатор љанбањои ин њуќуќ табиати мутлаќ доранд, аз 

љумла манъи мењнати маљбурї, ки њамчун шакли ѓуломї ба њисоб меравад. 

Дар мавридњои дигар бошад, ин њуќуќ дар њолатњои муќаррарнамудаи ќонун 

мањдуд карда мешавад (масалан, љалб намудани занон ва ноболиѓон ба 

корњои вазнин ва зеризаминї). Дар асоси равиши генератсионї, яъне 

марњилањои ташаккул ва инкишофи њуќуќи инсон, пас ин њуќуќ бинобар он, 

ки аксари муаллифон онро њамчун њуќуќи иќтисодии инсон тасниф кардаанд, 
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ба марњилаи дуюми ташаккул ва инкишофи њуќуќи инсон, яъне бо инкишофи 

њуќуќњои иљтимої, њуќуќњои иќтисодї ва фарњангии инсон дар ибтидои асри 

20 ворид карда мешавад. Вобаста ба дараљаи иштироки давлат дар таъмин ва 

татбиќи њуќуќи мењнат, сарфи назар аз он, ки он њуќуќи иќтисодї аст, њуќуќи 

амали фаврї ба њисоб меравад. Вобаста ба мазмун ва табиати муносибатњои 

танзимшаванда њуќуќ ба мењнат њуќуќи иќтисодї буда, дорои хусусиятњои 

зерин мебошад: - ба воситаи њуќуќ ба мењнат моњияти иљтимоии давлат 

ошкор мегардад; њуќуќ ба мењнат метавонад њамчун њуќуќ ва кафолате амал 

кунад, ки татбиќи њуќуќу озодињои дигарро таъмин менамояд ва он бо 

њуќуќњои дигар зич алоќаманд аст; њуќуќ ба мехнат дар низоми њуќуќњои 

иљтимої-иќтисодї самти умумииљтимоиро дорад, зеро он њамчун воситаи 

тасдиќи инсондустї ва адолат амал мекунад. 

13. Тавре тањлили таъсири мутаќобилаи њуќуќ ба мењнат бо дигар 

њуќуќњо нишон медињад, он дар ду асос бунёд ёфтааст. Аввалан, робитае, ки 

дар натиљаи он кафолати њам њуќуќ ба мењнат ва њам дигар њуќуќњои 

субъективї таъмин мешавад, яъне таъсири мутаќобилаи муњофизатї-

њимоявї. Ин навъи муносибат дар асоси он ташаккул меёбад, ки амалишавии 

њуќуќ ба мењнат татбиќи њуќуќи дигари субъективиро кафолат медињад ва 

баръакс. Сониян, њамкорї, ки дар натиљаи он кумак дар татбиќи њам њуќуќ 

ба мењнат ва њам дигар њуќуќњои субъективї расонида мешавад, яъне 

робитаи таъминотї. Дар ин замина муносибатњои мутаќобила ба он асос 

ёфтааст, ки амалигардонии њуќуќ ба мењнат имкони амалї шудани њуќуќи 

субъективии дигарро ба вуљуд меорад ва баръакс. [12-М]. 

14. Дар шароити имрўза татбиќи њуќуќу озодињои мењнатии инсон ва 

шањрванд ањаммияти махсус пайдо мекунад. Суботи иљтимоию иќтисодии 

давлат ва дар натиља, рушди устувори давлат аз бисёр љињат ба низоми 

муассир сохташудаи татбиќи ин категорияи њуќуќњо вобаста аст. Дар 

натиљаи тањќиќоти анљомдодашуда мо чунин мешуморем, ки механизми 

амалигардонии њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд дар соњаи муносибатњои 

мењнатї - ин маљмуи воситањои њуќуќии танзимкунанда ва муњофизатии 



209 

сатњњои гуногун фањмида шавад, ки бо ёрии онњо њуќуќи субъективї дар амал 

татбиќ мешавад ва дар рафтори воќеии субъектњо таљассум меёбад. Ба 

сифати унсурњои механизми амалишавии њуќуќ ба мењнат инњо баромад 

мекунанд: кафолати њуќуќу озодињои инсон (таъминот), масъалањои 

мањдудкунии њуќуќи инсон ва механизмњои њифзи њуќуќи инсон. Раванди 

амалишавии њуќуќ ба мењнат ду марњиларо дар бар мегирад: муќарраршавї 

ва таъминотї. Марњилаи муќарраршавї масъалањои тањкими њуќуќии 

механизмњои татбиќ, вазъи њуќуќии шахси иштирокчии муносибатњои 

мењнатї ва мушаххас кардани доираи њуќуќу уњдадорињои корманд ва 

корфарморо дар бар мегирад. Марњилаи таъминотї раванди амалишавии 

њуќуќњои мењнатии шахсро тавассути истифода аз усулњо ва методњои 

мувофиќ, ки ба кафолат ва њифзи ин категорияи њуќуќњо нигаронида 

шудааст, дар назар дорад. 

15. Кафолат маљмуи шартњо, воситањо ва усулњоест, ки тавассути он 

њуќуќи субъективии инсон дар амал татбиќ карда мешавад. Дар баробари ин, 

таърифњои назариявии пешнињодшуда љињати асосии кафолатњоро дар соњаи 

мењнат – амалигардонии њуќуќњои ба кормандон додашуда, яъне татбиќи он 

њуќуќхоеро, ки дар сатњи ќонунгузорї ва шартномавї муќаррар шудаанд, 

инъикос мекунанд. Њамзамон, кафолатњои њуќуќї як низоми дуљонибаеро 

ташаккул медињанд, ки ба таъмини њуќуќи инсон - танзими меъёрї ва эљоди 

механизмњое, ки барои барќарор кардани њуќуќњои поймолшуда ва ба 

љавобгарї кашидани шахсони содиркардаи ин њуќуќвайронкунињо 

нигаронида шудаанд. 

16. Њангоми омўзиши кафолатњои њуќуќи инсон, пеш аз њама, таснифи 

онњо муњим мебошад. Кафолатњои таъмин ва амалї намудани њуќуќ ба 

мењнатро метавон ба се гурўњ људо кард: кафолатњои пеш аз муносибатњои 

мењнатї; кафолатњое, ки дар раванди фаъолияти мењнатї амалї мегарданд; 

кафолатњое, ки барќарор намудани њуќуќњои вайроншудаи мењнатиро 

таъмин мекунанд. 
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17. Дар танзим ва мустањкам намудани њуќуќии масъалањои мањдудияти 

њуќуќи инсон дар ќонунгузории дохилї, њуќуќи конститутсионї наќши 

муњим мебозад. Дар Конститутсияи Љумњурии Тољикистон усули ба њам 

пайвастани банди умумї ва ќайдњои мушаххас истифода мешавад. Њамин 

тавр, асосњои умумии татбиќи мањдудиятњо дар моддањои 14 ва 47 

Конститутсия муќаррар карда шудаанд. Илова бар ин, дар як ќатор моддањо 

мањдудиятњои бевоситаи њуќуќњои инсон муќаррар шудаанд. Дар байни ин 

њуќуќњо њуќуќ ба мењнат низ људо мешавад. Њамин тавр, дар ќ. 2 м. 35 

Конститутсия муќаррар карда шудааст, ки «њама гуна мањдудиятњо дар 

муносибатњои мењнатї манъ аст». Дар ќ. 4. моддаи мазкур муќаррар карда 

шудааст, ки «истифодаи мењнати занон ва ноболиѓон дар корњои вазнин ва 

зеризаминї, инчунин дар корњои шароити мењнаташон зарарнок манъ аст». 

Њамин тариќ, дар Конститутсияи кишвар нисбат ба мањдуд кардани њуќуќ ба 

мењнат њам талаботи умумї ва њам махсусгардонидашуда муќаррар карда 

шудааст. Аслан, ин мањдудиятњо њамчун як роњи танзим ва татбиќи њуќуќ ба 

мењнат амал мекунанд. Ба ибораи дигар, Конститутсияи кишвар, њуќуќ ба 

мењнатро мустањкам намуда, барои татбиќи ин њуќуќ њудуди меъёрњои 

мушаххас муќаррар кардааст. Инчунин, мањдудиятњои њуќуќ ба мењнат дар 

Конститутсия њам љанбаи объективї ва њам субъективї дошта метавонад. 

Дар мавриди аввал сухан дар бораи њолатњое меравад, ки њудуди фаъолияти 

мењнатиро муќаррар мекунанд. Мањдудиятњои њуќуќи мењнатї аз рўи љанбаи 

субъективї муќаррар намудани мањдудиятњоро барои як гурўњи муайяни 

шахсон дар назар дорад. [13-М]. 

18. Дар заминаи таъмини њуќуќ ба мењнат ду категория људо карда 

мешавад: «њифзи њуќуќ ба мењнат» ва «њимояи њуќуќ ба мењнат». Мафњуми 

якум профилактикї буда, хусусияти пешгирикунанда ва мафњуми дуюм 

хусусияти барќароркунанда дорад. Илова бар ин, њуќуќ ба мењнат, ки дар он 

категорияи «њифзи њуќуќ ба мењнат» њамчун маљмуи тадбирњое амал мекунад, 

ки аз љониби маќомоти ваколатдор оид ба таъмини шароити мувофиќи 

мењнат андешида мешаванд, равшан дида мешавад. Дар навбати худ, 
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«њимояи њуќуќ ба мењнат» њамчун механизми барќарорсозї дар њолати 

вайрон кардани њуќуќњои мењнатї баромад мекунад. Ин тадбирњо аз љониби 

субъектњои дахлдор бо шакл ва усулњои муќаррарнамудаи ќонунгузорї 

амалї карда мешаванд. 

19. Усулњои њимояи њуќуќи шањрвандон ба мењнат дар се зернизом, 

вобаста ба наќш ва дараљаи иштироки давлат дар механизми њуќуќи инсон 

ташаккул меёбанд. Аввалан, ин усулњои њимояи њуќуќњои мењнатї мебошанд, 

ки дар онњо иштироки давлат мањдуд аст, яъне давлат дар њалли 

мушкилотњои бамиёномада бевосита иштирок намекунад, ин муњофизати 

мустаќилона, њимояи дастљамъона ва њимояи маќомоти иттифоќњои касаба 

мебошанд. Усули дуюм наќши давлатро дар њалли бањсњои мењнатї њамчун 

њаками мустаќил - арбитражи мењнатї, њимояи судии њуќуќњои мењнатї 

тавсиф мекунад. Усули сеюм, ин иштироки давлат тавассути маќомоти худ 

дар њалли њолатњои бањсноки мењнатї мебошад. [14-М]. 

20. Дар адабиёти њуќуќї ду намуди њимояи њуќуќњои субъективї, аз 

љумла њуќуќ ба мењнат – њуќуќї ва ѓайрињуќуќї људо карда шудаанд. Њимояи 

мустаќилона, њимояи коллективї ва њимояи маќомоти иттифоќњои касаба ба 

низоми ѓайрињуќуќии њимояи њуќуќњои шањрвандон ва дигар њимояњо њам 

дар шакли судї ва њам дар шакли маъмурию њуќуќї, ба њуќуќї дохил 

мешаванд. 
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ТАВСИЯЊО ОИД БА ИСТИФОДАИ АМАЛИИ НАТИЉАЊОИ 

ТАЊЌИЌОТ 

Дар натиљаи тањќиќоти анљомдодашудаи илмї аз љониби муаллиф 

тавсияњои зерини хусусияти амалидошта пешнињод карда шудаанд: 

1. Ќонунгузории мењнат бештар ба тадбирњои њифзкунанда оид ба 

таъмини њуќуќ ба мењнат нигаронида шудааст, дар њоле ки тадбирњои 

муњофизатї-барќароркунанда пурра инъикос нагардидаанд. Ба ин муносибат 

мо пешнињод менамоем, ки ба моддаи 35 ќисми 5-и Конститутсия бо мазмуни 

зайл илова карда шавад: “Шањрвандон ба њимояи њуќуќњои мењнатї барои 

таъмини манфиатњои иќтисодї ва иљтимоии худ њуќуќ доранд, аз љумла 

њуќуќи муттањид шудан ба иттифоќњои касаба, бастани созишнома ва 

шартномањои коллективї ва њуќуќ ба бањсњои мењнатии инфиродї ва 

коллективиро бо истифода аз усулњои муќаррарнамудаи ќонун барои њалли 

онњо доранд”.[7-М]. 

2. Бо маќсади баланд бардоштани самаранокии њимояи маъмурии 

њуќуќи шањрвандон ба мењнат ва мутобиќат он ба талаботи моддањои 14 ва 35 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон пешнињод менамоем, ки ба ќисми 3 

моддаи 7, ќисми 2 моддаи 23, ќисми 3 моддаи 31, ќисми 1 моддаи 54, ќисми 1 

модаи 55, ќисми 1 моддаи 56, ќисми 1 моддаи 225, сархати 5 ќисми 1 моддаи 

291, ќисми 3 моддаи 342-и Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон таѓйиру 

иловањо ворид карда шуда, баъди калимаи “суд” ибораи “ва маќомоти 

ваколатдори давлатї дар соњаи мењнат” ворид карда  шавад. Њамчунин ба 

ќисми 2, моддаи 15-и Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон баъд аз ибораи 

“санади судї,” ибораи “санади маќомоти ваколатдори давлатї дар соњаи 

мењнат” низ ворид карда шавад. [1-М]. 

3. Дар татбиќи меъёрњои танзимкунандаи соњаи мењнат, як ќатор 

носозгорињо мављуданд, ки шарњи дурустро таќозо мекунанд. Мисол, 

мутобиќи талаботи банди 2-и ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 27 

апрели соли 2018, № 197 “Дар бораи Номгўйи соњањо, истењсолот, кор, касб 

ва вазифањо (мансабњо), шароити пешнињод ва давомнокии рухсатї барои 
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собиќаи кории давомнок” ба кормандоне, ки дар як соња ё дар як ташкилот 

муддати дароз кор карда, дорои собиќаи кории давомнок мебошанд, аз 

љониби корфармо дар мувофиќа бо намояндагони кормандон то 10 рўзи 

таќвимї рухсатии иловагї дода мешавад. Талаботи ќарори мазкур дар хусуси 

собиќаи кории давомнок дар як соња ё як ташкилоти айни њол 

фаъолияткунанда ё пештар фаъолият карда норавшан буда, нофањмињоро ба 

вуљуд меорад.  

Мушкилоти дар боло овардашуда равшан нишон медињад, ки барои 

амалишавии њуќуќ ба мењнат танзими њуќуќї ањамияти аввалиндараља дорад. 

Аз сабаби норавшании муќаррароти санадњои меъёрии њуќуќии 

пешнињодшуда њолатњое ба миён омада метавонанд, ки боиси вайрон шудани 

ин њуќуќ мегарданд. Аз ин лињоз, мо чунин мешуморем, ки  бо маќсади 

дастгирии иљтимоии синфи корманд ба ќарори мазкур ё ба моддаи 1-и 

Кодекси мењнатии Љумњурии Тољикистон таъѓийру иловањо ворид карда 

шуда, мафњуми собиќаи кории давомнок дар шакли «Собиќаи кории 

давомнок- фосилаи бетанафуси ваќте, ки корманд тибќи шартномаи мењнатї 

дар як соња ё як ташкилот кор кардааст» ифодаи худро меёбад.  

4. Зарур мешуморем, ки ба ќ. 2 моддаи 7 Ќонуни ЉТ «Дар бораи вазъи 

њуќуќии шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд дар Љумњурии 

Тољикистон» таѓйиру иловањо ворид карда, он дар шакли зайл баён карда 

шавад: - «Шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд, ки барои 

истиќомати доимї ва ё муваќќатан ба Љумњурии Тољикистон омадаанд 

метавонанд ба фаъолияти муайяни мењнатї машѓул шаванд, ба шарте ки ин 

ба маќсади ба Љумњурии Тољикистон омадани онњо мувофиќ бошад”. 
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