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МУЌАДДИМА 

Мубрамии мавзуи тањќиќот. Муњиммияти мавзуи диссертатсионї 
дар он зоњир мегардад, ки баъд аз ба даст овардани Истиќлолияти 
давлатї, Љумњурии Тољикистон бо ќабул гардидани Эъломияи ис-
тиќлолияти давлатии Љумњурии Тољикистон ва Конститутсияи соли 
1994 роњи бунёди давлати њуќуќбунёдро пеш гирифтааст. Дар давлати 
њуќуќбунёд њуќуќ арзиши олї мањсуб мегардад. Ташаккули шуури 
њуќуќии шањрвандон ва хизматчиёни давлатї, аз љумла кормандони 
маќомоти корњои дохилї (минбаъд МКД) яке аз заминањои асосии 
ташаккули давлати њуќуќбунёд дар Љумњурии Тољикистон (минбаъд – 
ЉТ) ба њисоб меравад. Баррасии масъалаи мазкур ва пешнињод наму-
дани роњњои њаллї он љињати баланд гардидани шуури њуќуќї ва сатњи 
касбияти кормандони МКД ЉТ, инчунин ба мустањкам намудани пояи 
давлати њуќуќбунёд мусоидат менамояд. 

Имрўз амалияи МКД ЉТ собит месозад, ки дар самти сатњи шуу-
ри њуќуќии кормандон як андоза норасогиву камбудї љой доранд. 
Тавре Асосгузори сулњу вањдати миллї – Пешвои миллат, Президенти 
ЉТ муњтарам Эмомалї Рањмон дар љаласаи Шурои амният 19 январи 
соли 2024 вобаста ба фаъолияти маќомотњои њифзи њуќуќ иброз наму-
данд, имрўз сатњи пасти касбї, ноуњдабарої нисбати иљрои вазифањои 
хизматї, роњ додан ба њолатњои коррупсионї, зиёд шудани љиноятњои 
дорои хусусиятњои экстремистиву террористї, ќочоќи маводи мухад-
дир, даст задани баъзе кормандони маќомоти њифзи њуќуќ, назоратї 
ва сохторњои низомї ба ќочоќи маводи нашъаовар ва молу мањсулот, 
ба кор ќабул кардани шахсони тасодуфї ва ѓайрикасбї дар сафњои 
маќомот, интихобу љобаљогузории нодурусти кадрњо аз љониби 
роњбарони маќомот аз масъалањои муњим мебошад1. Тибќи маълумо-
ти Раёсати кадр ва кор бо њайати шахсии МКД дар солњои 2020, 2021 
ва 2022 аз љониби кормандони МКД 234 њолати содир гардидани 
љиноят ба ќайд гирифта шудааст. Њамзамон, дар се соли охир 1547 
кормандони МКД ба љазоњои гуногуни интизомї љалб гардида, дар 
натиља 358 нафар аз сафи МКД озод карда шудаанд. Бояд зикр намуд, 
ки љой доштани чунин норасої аз сатњи пасти шуури њуќуќии корман-
дони МКД гувоњї медињад, ки ин ба риояи ќонуният, ташаккули 
давлати њуќуќбунёд, љомеаи шањрвандї ва амалигардии њадафњои 
стратегии давлат таъсири манфї мерасонад.  

Бояд иброз намуд, ки тањлили маводи оморї, њисоботу натиљаги-
рии вазъи риояи ќонуният ва интизоми хизматї дар МКД, инчунин 

                                                                                 
1 Ниг.: Суханронии Асосгузори сулњу вањдати миллї – Пешвои миллат, Президенти 
Љумњурии Тољикистон, муњтарам Эмомалї Рањмон дар љаласаи Шурои амнияти 
Љумњурии Тољикистон, 19.01.2024, ш. Душанбе [Захираи электронї]. – Манбаи дастрасї: 
http://www.president.tj (санаи мурољиат: 20.01.2024). 
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хулосаи назарсанљии дар байни кормандони МКД ва шањрвандон гу-

заронидаи диссертант собит менамояд, ки имрўз сатњи касбият ва 
шуури њуќуќии кормандони МКД бењбудиро таќозо менамояд.  

Аз ин хотир, масъалаи бењтар намудани кор бо кадрњои маќомо-
ти њифзи њуќуќ, аз љумла бо назардошти мањорати касбї, тањсили 
онњо, садоќат ба Ватан, сифатњои шахсї, тарбияи ахлоќї, донишњои 
њуќуќиву сиёсии кормандон зери таваљљуњи њамешагии роњбарияти 
олии кишвар ќарор дорад.  

Аз љумла, Пешвои миллат, муњтарам Эмомалї Рањмон дар 
вохўрии худ ба кормандони Кумитаи давлатии амнияти миллии ЉТ, 
роњбарияти маќомоти њифзи њуќуќро вазифадор намуданд, ки ба 
масъалањои баланд бардоштани салоњиятнокї ва мањорату малакаи 
касбї, сатњи донишу маърифатнокї, донишњои њуќуќиву сиёсї, инчу-
нин, фарњанги касбии кормандони соња таваљљуњи доимї зоњир наму-
да, бањри пешгирї намудани љинояту љинояткорї чорањои ќатъї ан-
дешанд...2. Гузашта аз ин ба хотири муњиммияти масъала Пешвои 
миллат, муњтарам Эмомалї Рањмон дар Паёми худ ба Маљлиси Оли 
санаи 28 декабри соли 2023 соли 2024-ро «Соли маърифати њуќуќї» 
эълон намуданд3. Бояд иброз намуд, ки эълон гардидани «Соли 
маърифати њуќуќї» тадбири муњимму сариваќтї буда, дар ташаккули 
шахси комил, устувории волоияти ќонун, риояи ќонуният, баланд 
бардоштани шуури њуќуќї ва эъмори давлати њуќуќбунёд заминаи му-
соид фароњам меорад. 

Дар замони Истиќлолияти давлатї бо маќсади амалї гардони-
дани њадафњои давлат дар самти баланд бардоштани шуури њуќуќї 
ва фарњанги њуќуќии шањрвандон ва хизматчиёни давлатї аз љони-
би Њукумати ЉТ якчанд санадњои меъёрии њуќуќии калидї ќабул 

                                                                                 
 Дар назарсанљї 273 нафар кормандони маќомоти корњои дохилии Љумњурии Тољики-
стон иштирок намуданд, ки дар натиљаи он 15 савол љињати муайян намудани сатњи шуу-
ри њуќуќї, муњиммияти он дар фаъолияти кормандон ва роњњои баланд бардоштани он 
мавриди назарсанљї ќарор дода шудааст.  

Бо максади ба даст овардани натиљањои зарурї вобаста ба њамкории љомеа бо ми-
литсия, боварии шањрвандон ба фаъолияти милитсия, сатњи дониш ва мањорату малакаи 
касбии кормандони маќомоти корњои дохилии Љумњурии Тољикистон дар байни 204 
нафар шањрвандони минтаќањои гуногуни Тољикистон, аз љумла шањри Душанбе, вилоя-
ти Мухтори Куњистони Бадахшон, вилояти Хатлон ва вилояти Суѓд назарсанљї ба роњ 
монда шуд.  
2 Ниг.: Суханронии Асосгузори сулњу вањдати миллї – Пешвои миллат, Президенти 
Љумњурии Тољикистон, муњтарам Эмомалї Рањмон дар љаласаи тантанавї бахшида ба 
иди касбии кормандони маќомоти амнияти миллии Љумњурии Тољикистон, 28.12.2022, ш. 
Душанбе [Захираи электронї]. – Манбаи дастрасї: http://www.president.tj (санаи му-
рољиат: 07.04.2023). 
3 Ниг.: Паёми Президенти Љумњурии Тољикистон ба Маљлиси Олии Љумњурии Тољики-
стон аз 28 декабри соли 2023 [Захираи электронї]. – Манбаи дастрасї: 
http://www.president.tj (санаи мурољиат: 28.12.2023). 
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гардида бошад њам имрўз таљриба ва амалияи њуќуќтатбиќнамої 
собит менамояд, ки масъалаи мазкур бењбудиро таќозо менамояд. 

Мањз мушкиливу камбудињои болозикр сабаб гардид, ки бо 
маќсади рушди фаъолияти МКД моњи феврали соли 2010 «Ёдошти та-
фоњум байни Љумњурии Тољикистон ва Созмони амният ва њамкорї 
дар Аврупо» ба имзо расида4, «Стратегияи ислоњоти милитсия барои 
солњои 2013-2020»5, «Барномаи ислоњоти (рушди) милитсия барои 
солњои 2014-2020»6 ва «Барномаи ислоњоти милитсия барои солњои 
2021-2025»7 ќабул гардидаанд. 

Яке аз њадафњои асосии ислоњоти милитсия ин баланд бардошта-
ни сатњи тањсил ва мањорати касбии њайати шахсї бо роњи љорї наму-
дани системањои пешрафтаи таълим, тайёркунї ва азнавтайёркунии 
кормандон, коњиш додани хатар ва омилњои коррупсионии љойњои 

                                                                                 
 Барномаи давлатї «Дар бораи сиёсати њуќуќї ва таъмини тарбияи њуќуќии 
шањрвандони Љумњурии Тољикистон» бо Фармони Президенти Љумњурии Тољики-
стон аз 02 апрели соли 1997 тањти №691, «Барномаи таълим ва тарбияи њуќуќии 
шањрвандони Љумњурии Тољикистон барои солњои 2009-2019» бо ќарори Њукумати 
Љумњурии Тољикистон аз 29 апрели соли 2009 тањти №253, «Барномаи таълим дар 
соњаи њуќуќи инсон барои солњои 2013-2020» бо ќарори Њукумати Љумњурии 
Тољикистон аз 03 декабри соли 2012, тањти №678, «Стратегияи миллии Љумњурии 
Тољикистон дар соњаи њифзи њуќуќи инсон барои давраи то соли 2038» бо ќарори 
Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 5 августи соли 2023, тањти №357, «Консепсияи 
сиёсати њуќуќии Љумњурии Тољикистон барои солњои 2018-2028» бо Фармони Прези-
денти Љумњурии Тољикистон аз 6 феврали соли 2018 тањти №1005, «Барномаи таълим 
ва тарбияи њуќуќии шањрвандони Љумњурии Тољикистон барои солњои 2020-2030» бо 
ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 27 ноябри соли 2019, тањти №599, «Бар-
номаи давлатии муќовимат ба љинояткорї дар Љумњурии Тољикистон барои солњои 
2021-2030» бо ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 30 июни соли 2021, тањти 
№265, «Барномаи ислоњоти милитсия барои солњои 2021-2025» бо ќарори Њукумати 
Љумњурии Тољикистон аз 1 июни соли 2021, тањти №211, «Барномаи миёнамуњлати 
рушди Љумњурии Тољикистон барои солњои 2021-2025» бо ќарори Њукумати 
Љумњурии Тољикистон аз 30 апрели соли 2021, тањти №168, «Стратегияи миллии 
рушди маорифи Љумњурии Тољикистон барои то соли 2030» бо ќарори Њукумати 
Љумњурии Тољикистон аз 29 сентиябри соли 2020, тањти №526. 
4 Ниг.: Маљмуи санадњои меъёрии њуќуќї оид ба ислоњоти милитсия. – Душанбе: ЉДММ 
«Полиграф групп». 2015, – 76 с.  
5 Стратегияи ислоњоти милитсия барои солњои 2013-2020, бо Фармони Президенти 
Љумњурии Тољикистон аз 19 марти соли 2013, тањти №1438 // Мањзани мутамаркази 
иттилоотї–њуќуќии ЉТ «Адлия». Шакли 7.0. [Захираи электронї]. – Манбаи дастрасї: 
http://www.adlia.tj (санаи мурољиат: 17.02.2022). 
6 Барномаи ислоњоти (рушди) милитсия барои солњои 2014-2020, бо ќарори Њукумати 
Љумњурии Тољикистон аз 03 майи соли 2014, тањти №296 // Мањзани мутамаркази 
иттилоотї–њуќуќии ЉТ «Адлия». Шакли 7.0. [Захираи электронї]. – Манбаи дастрасї: 
http://www.adlia.tj (санаи мурољиат: 17.02.2022). 
7 Барномаи ислоњоти милитсия барои солњои 2021-2025, бо ќарори Њукумати Љумњурии 
Тољикистон аз 1 июни соли 2021, тањти №211 // Мањзани мутамаркази иттилоотї–
њуќуќии ЉТ «Адлия». Шакли 7.0. [Захираи электронї]. – Манбаи дастрасї: 
http://www.adlia.tj (санаи мурољиат: 17.02.2022). 
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корї ва мансабњо, таъмини њуќуќ ва озодињои инсон ва шањрванд, њи-
фзи бехатарии љомъият ва давлат ба њисоб меравад. 

Албатта расидан ба чунин њадафњои стратегї бе баланд бардо-
штани сатњи касбият ва шуури њуќуќии кормандони МКД ѓайри им-
кон мебошад.  

Ташаккул ва инкишофи давлати њуќуќбунёд аз сатњи баланди 
шуури њуќуќии кормандони МКД ЉТ вобаста мебошад. Сатњи балан-
ди шуури њуќуќї заминаи фарњанги њуќуќии кормандони МКД ЉТ-ро 
ташкил медињад. 

Сатњи зарурии шуури њуќуќии кормандони МКД ЉТ, ин заминаи 
таъмини ќонуният ва тартиботи устувори њуќуќї дар љомеа мебошад. 

Дар шароити демократикунонии васеи љомеа, ташаккул додани 
шуури њуќуќии кормандони МКД ЉТ таќозои замон мебошад. Та-
шаккули шуури њуќуќии кормандон ба барќарорсозии фазои маънавї, 
равонї ва маърифатї дар байни њайати шахсии МКД мусоидат мена-
мояд. 

Бояд иброз намуд, ки њарчанд равандњои ташаккули шуури 
њуќуќии кормандони МКД дар тањќиќотњои илмии як ќатор олимони 
ватанї ва хориљї тањлил шуда бошанд њам, мутаассифона амалияи 
МКД бинобар сабабї ба вуљуд омадани муносибатњои нави љамъиятї 
нусхаи нави тањќиќотро талаб мекунад. Аз ин лињоз, дар замони 
соњибистиќлолї мавзуи мазкур объекти тањќиќоти диссертатсионї 
гардидааст. 

Дараљаи тањќиќи мавзуи илмї. Ќисми назариявии тањќиќот ба 
омўзиши фаъолияти кормандони маќомоти њифзи њуќуќ дар умум ва 
кормандони МКД дар алоњидагї бахшида шудааст. Айни замон, оид 
ба баъзе аз масоили шуури њуќуќї аз љониби олимони ватанї 
А.Р. Абдулло8, У.А. Азиззода9, У.А. Азимї10, И.Х. Бобољонзода11, 
Љ.М. Зоир12, А.З. Куканов13, М.А. Мањмудзода14, И.Ќ. Миралиев15, 
                                                                                 
8 Ниг.: Абдулло А.Р. Милиция Республики Таджикистан в условиях реформирования: 
борьба за доверие населения / А.Р. Абдулло // Труды Академии МВД Республики Таджи-
кистан. – 2018. – №4 (40). – С. 119-128. 
9 Ниг.: Азиззода У.А., Езидяр М.А. Инкишофи шаклњои њамкории давлатњо дар самти 
муќобилият бо терроризми байналмилалї / У.А. Азиззода, М.А. Езидяр // Њаёти њуќуќї. 
– 2020. – №1 (29). – С. 47-55. 
10 Ниг.: Азимова У.А. Развитие правового воспитания в органах внутренних дел Таджи-
кистана / У.А. Азимова // Вестник Таджикского национального университета. Серия со-
циально-экономических и общественных наук. – 2019. – №5. – С. 271-278. 
11 Ниг.: Правосознание и правовая культура как условие эффективности реализации пра-
ва: проблемы теории, методологии и практики: монография / Колл.авт., под ред., д.ю.н. 
И.Х. Бободжонзода, д.ю.н. А.Р. Нематова. – Душанбе: Дониш, 2022. – 241 с 
12 Ниг.: Зоир Дж.М., Саркорова Ш.С. Исторические аспекты деформации правосознания 
таджикского народа / Дж.М. Зоир, Ш.С. Саркорова // Академический юридический жур-
нал (научный журнал). – 2021. – №1 (37). – С. 44-48; Зоиров Дж.М. Теория государства и 
права: учебник. Т. 2. – СПб., 2010. – 342 с. 
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Н.Љ. Назарзода16, А.Р. Нематов17, А.Ш. Одиназода18, 
Р.Њ. Рањимзода19, Р.Р. Рањмадљонзода20, Д.С. Рањмон21, 
Ф.Т. Тоњиров22, А.Ѓ. Холиќзода23, Ф.Р. Шарифзода24 ва дигарон 
мавриди назари илмї ќарор дода шудааст. 

Дар ин баробар оид ба шуури њуќуќии касбї, аз љумла шуури 
њуќуќии кормандони МКД бевосита олимони дигари ватанї 
Т.К. Ќодирзода25, А.М. Мансурзода26, Э.С. Насриддинзода27, 

                                                                                                                                                                                       
13 Ниг.: Куканов А.З. Понятие политического (государственного) режима / А.З. Куканов 
// Правовая жизнь. – 2015. – №4 (12). – С. 5-12. 
14 Ниг.: Мањмудзода М. Конститутсия заминаи ташаккули низоми њуќуќи миллї (маљмуи 
маќолаю маърўзањо). – Душанбе: «ЭР-граф», 2014. – 596 с. 
15 Ниг.: Миралиев И.Ќ. Назария ва амалияи байналмилалї ва миллии робитаи давлат ва 
шахс: тањќиќоти назариявї-методологї ва муќоисавї-њуќуќї: дис. … док. илм. њуќ. – 
Душанбе, 2024. – 520 с. 
16 Ниг.: Назарзода Н.Љ. Маќомоти корњои дохилї дар тањкими сулњу вањдати миллї ва 
соњибистиќлолии Тољикистон / Н.Љ. Назарзода // Институти Осиё ва Аврупо. – 2020. – 
№1 (3). – С. 116-127. 
17 Ниг.: Нематов А.Р., Абдуджалилов А. Теория, практика и техника электронного дого-
ворного права / А.Р. Нематов, А. Абдуджалилов // Юридическая техника. – 2021. – №15. 
– С. 544-548. 
18 Ниг.: Одинаев А.Ш., Шарифзода Ф.Р. Назарияи давлат ва њуќуќ: дастури таълимї-
методї. Нашри 2-юм. – Хуљанд: факултети №4 Академияи Вазорати корњои дохилии 
Љумњурии Тољикистон, 2021. – 212 с. 
19 Ниг.: Рањимзода Р.Њ. Њадафњои стратегии миллї – асоси амнияти иќтисодї: моногра-
фия. – Душанбе: ЭР-граф, 2020. – 176 с. 
20 Ниг.: Рањмадљонзода Р.Р. Таъминоти таълимї ва илмии муќовимат ба коррупсия дар 
Љумњурии Тољикистон / Р.Р. Рањмадљонзода // Маводи конференсияи љумњуриявии ил-
мию амалї. – Душанбе, 2019. – С. 26-28. 
21 Ниг.: Рањмон Д.С. Њуќуќи инсон дар шароити љањонишавї ва таќвиятёбии тафовутњои 
фарњангї-тамаддунї: масъалањои назарї, усулї ва амалї-њуќуќї: дис. ... док. илм. њуќ. – 
Душанбе, 2017. – 479 с. 
22 Ниг.: Тоњиров Ф.Т. Актуальныи проблемы истории и теории государства и права в 
условиях государственной независимости Республики Таджикистан. – Душанбе: Дониш, 
2009. – 369 с. 
23 Ниг.: Холиќзода А.Ѓ., Шоев З.Љ., Шосаидзода Ш.Ш. Назаре ба асрори њуќуќ ва њуќуќи 
инсон: монография. – Душанбе: ЭР-граф, 2022. – 228 с.  
24 Ниг.: Шарифзода Ф.Р. Ислоњоти системаи таълим дар Академияи Вазорати корњои до-
хилии Љумњурии Тољикистон / Ф.Р. Ширифзода / Маводи конференсияи илмї-амалии 
байналмилалї. – Душанбе: «Типографияи ВКД», 2016. – 255 с. 
25 Ниг.: Ќодирзода Т.К. Шуури њуќуќии судяњо: монография. – Душанбе: «ЭР-граф», 2023. – 
312 с. 
26 Ниг.: Тошев А.М. Правосознание и законность в профессиональной деятельности со-
трудников органов внутренних дел Республики Таджикистан / А.М. Тошев // Соблюде-
ние законности и обеспечение правопорядка в деятельности органов внутренних дел: 
сборник трудов межвузовского научного семинара. – М.: Акад. управ. МВД России, 2013. 
– С. 159-165. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44952561
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44952561
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=44952452
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=44952452&selid=44952561
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Л.М. Нусратов28, Р.М. Раљабзода29, Ш.С. Саркорова30, Љ. Саъдизода31, 
Р.Ш. Шарофзода32 ва дигарон таваљљуњ зоњир намудаанд.  

Оид ба тањќиќи масоили мубрам ба монанди шуури њуќуќї, аз 
љумла шуури њуќуќии кормандони МКД, олимони Россия назарњои 
гуногунро иброз намудаанд. Осори илмии олимони рус ба монанди 
С.С. Алексеев33, Р.С. Байниязов34, П.П. Баранов35, В.С. Бреднева36, 
О.А. Бурканова37, П.О. Владимировна38, Н.Н. Вопленко39, 

                                                                                                                                                                                       
27 Ниг.: Насурдинов Э.С. Формирование правовой культуры в Республике Таджикистан в 
условиях углубления культурно-цивилизационных различий: проблемы теории и практи-
ки: дис … док. юрид. наук. – Душанбе, 2014. – 432 с.; Насурдинов Э.С. Правовая культу-
ра: монография / [Отв. ред. Ф.Т. Тахиров]. – М.: Норма, 2014. – 352 с.; Насурдинов Э.С. 
Правовая культура: теоретико-методологический аспект: монография. – Душанбе: ЭР-
граф, 2013. – 160 с. 
28 Ниг.: Нусратов Л.М. Проблемы формирования правосознания в современном Таджи-
кистане: автореф. дис. ... канд. юрид. наук. – Душанбе, 2008. – 26 с. 
29 Ниг.: Раљабзода Р.М. Фарњанги њуќуќии касбии кормандони маќомоти корњои дохи-
лии ЉТ: тањќиќоти назариявї-њуќуќии методологї: дис… док. илм. њуќ. – Душанбе, 2021. 
– 397 с.; Раљабзода Р.М. Ањамияти фарњанги њуќуќии кормандони маќомоти корњои до-
хилї дар таъмини њуќуќ ва озодињои инсон ва шањрванд / Р.М. Раљабзода // Осори Ака-
демияи ВКД Љумњурии Тољикистон. – 2020. – №2 (46). – С. 64-68; Раљабзода Р.М. 
Фарњанги њуќуќии касбии кормандони маќомоти корњои дохилии ЉТ: монография / Зери 
тањрири профессор Шарофзода Р.Ш. – Душанбе: Полиграф групп, 2021. – 352 с. 
30 Ниг.: Саркорова Ш.С. Деформация правосознания: теоретические и практические ас-
пекты: дис. ... канд. юрид. наук. – Душанбе, 2022. – 202 с. 
31 Ниг.: Саъдизода Љ. Ташаккулёбии фарњанги њуќуќи инсон дар шароити эъмори давла-
ти њуќуќбунёд дар Тољикистон: дис. ... ном. илм. њуќ. – Душанбе, 2017. – 233 с. 
32 Ниг.: Сотиволдиев Р.Ш. Формирование профессионального правосознания сотрудни-
ков правоохранительных органов // Осори Академияи Вазорати корњои дохилии 
Љумњурии Тољикистон. – 2020. – №2 (46). – С. 70-80; Шарофзода Р.Ш. Юридическое об-
разование как условие формирования профессионального правосознания сотрудников 
органов внутренних дел // Труды Академии МВД Республики Таджикистан. – 2021 – №3 
(51). – С. 89-96; Шарофзода Р.Ш. Особенности профессионального правосознания со-
трудников органов внутренних дел // Труды Академии МВД РТ. – 2021. – №1 (49). – С. 44-
52; Шарофзода Р.Ш. Международные стандарты профессиональной этики полицейской 
службы // Труды Академии МВД РТ. – 2022. – №3 (55) – С. 66-75; Шарофзода Р.Ш. Риски 
профессиональной правоохранительной деятельности в контексте интеграции правовых 
и моральных норм и ценностей // Труды Академии МВД РТ. – 2022. – №2 (54). – С. 46-54. 
33 Ниг.: Алексеев С.С. Общая теория права: учебное пособие для студентов вузов. – М.: 
Изд-во «Проспект», 2010. – 381 с. 
34 Ниг.: Байниязов Р.С. Проблемы правосознания в современном российском обществе: 
дис. ... канд. юрид. наук. – Саратов, 1999. – 166 с. 
35 Ниг.: Баранов П.П. Проблемы теории правосознания и правового воспитания: Из-
бранное. Ч. 2: Т. 2 / П.П. Баранов / Отв. ред.: Назаров В.А., Тарареева А.А. Ростов-на-
Дону: РЮИ МВД России, 2005. – 460 c.; Баранов П.П. Проблемы теории правосознания 
и правового воспитания. Т. 1. – Ростов-н/Д.: РЮИ МВД России, 2005. – С. 377-396. 
36 Ниг.: Бреднева В.С. Деформация профессионального правосознания юристов и техно-
логии ее преодоления: монография. Южно-Сахалинск: СахГУ, 2019. – 196 с. 
37 Ниг.: Бурканова О.А. Правосознание в правоприменительной деятельности сотрудни-
ков ОВД: дис. … канд. юрид. наук. – М., 2007. – 150 с.  
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Н.Л. Гранат40, И.А. Илин41, В.В. Кожевников42, В.П. Салников43, 
В.М. Столовский44, И.Е. Фарбер45 ва дигарон љанбањои назариявии 
тањќиќоти мазкурро фарохтар гардонида, боиси бањсу мунозирањои 
илмї гардидаанд. 

Дар илми њуќуќшиносии ватанї бо дарназардошти ташаккули 
давлати миллї бањри тањќиќу омўзиши донишњои назариявї ва илман 
асосноккардашуда вобаста ба роњандозї намудани чорањои њуќуќї 
њангоми инкишоф ва такмили шуури њуќуќии кормандони МКД ЉТ ва 
тањияи пешнињоду тавсияњо вобаста ба мукаммалгардонии фаъолияти 
МКД дар шароити эъмори давлати њуќуќбунёд мебошад. 

Робитаи тањќиќот бо барномањо ва ё мавзуъҳои илмї. Диссертат-
сияи мазкур мувофиќи мавзуи илмии кафедраи фанњои давлатї-
њуќуќии факултети №2 Академияи Вазорати корњои дохилии (минбаъд 
ВКД) ЉТ «Ислоњоти милитсия дар Тољикистон: назария ва дурнамои 
он» барои солњои 2016-2020» ва «Шуур ва маданияти њуќуќии корман-
дони МКД Љумњурии Тољикистон: масъалањои мубрами назария ва 
амалия» барои солњои 2021-2025» ба роњ монда шудааст. 

 
ТАВСИФИ УМУМИИ ТАЊЌИЌОТ 

Маќсади тањќиќот. Маќсади тањќиќоти диссертатсиониро 
омўзиши њамаљонибаи мафњум ва сохтори шуури њуќуќии кормандони 
МКД, муайян намудани вазъи имрўза ва омилњои таъсиррасон ба он, 
инчунин манзур намудани пешнињод вобаста ба рушди шуури њуќуќии 
МКД дар шароити ташаккули давлати њуќуќбунёд ташкил медињад. 

                                                                                                                                                                                       
38 Ниг.: Владимировна П.О. Теоретико-правовой анализ профессионального правосозна-
ния: на примере правосознания сотрудников органов внутренних дел Российской Феде-
рации. – Екатеринбург, 2017. – 222 с. 
39 Ниг.: Вопленко Н.Н. Правосознание и правовая культура: учебное пособие. Волгоград: 
ВолГУ, 2000. – 52 с.; Вопленко Н.Н. Очерки общей теории права. – Волгоград: Изд-во Вол ГУ, 
2009. – 898 с. 
40 Ниг.: Гранат Н.Л. Понятие, структура и общая характеристика правосознания / Общая 
теория права: академический курс в 3-х т. / Н.Л. Гранат / Под ред. М.Н. Марченко. – М.: 
Норма, 2001. – Т. 3. – 698 с.; Гранат Н.Л., Панасюк В.В. Правосознание и правовое куль-
тура / Н.Л. Гранат, В.В. Панасюк // Юрист. – 1998. – №11/12. – С. 2-8. 
41 Ниг.: Ильин И.А. Теория права и государства. – М.: Зерцало, 2008; Ильин И.А. О сущ-
ности правосознания / И.А. Ильин // Собр соч. – М., 1994. – Т 4. – С. 151-160. 
42 Ниг.: Кожевников В.В. Проблема профессионального правосознания в правоохрани-
тельной сфере / В.В. Кожевников // Современное право. – 2016. – №1. – С. 17-26. 
43 Ниг.: Сальников В.П., Денисов Е.А., Морозова Л.А. Использование зарубежного опы-
та деятельности органов внутренних дел. Межвузовская научно-практическая конферен-
ция / В.П. Сальников, Е.А. Денисов, Л.А. Морозова // Государство и право. – 1993. – 
№12. – С. 18-40. 
44 Ниг.: Столовский В.М. Профессиональное правосознание следователей органов внут-
ренних дел. – М., 1978. – 80 с. 
45 Ниг.: Фарбер И.Е. Правосознание как форма общественного сознания. – М.: изд-во 
«Юридическая литература», 1963. – 206 с. 
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Вазифањои тањќиќот. Барои ноил гардидан ба ин њадаф њал наму-
дани вазифањои зерин дар назар аст: 

– омўзиши мафњум, сохтор ва функсияњои шуури њуќуќї; 
– муайян намудани наќш ва муњиммияти шуури њуќуќии корман-

дони МКД ЉТ дар шароити ташаккули давлати њуќуќбунёд;  
– муќаррар намудани муњиммияти таълим ва тарбияи њуќуќї дар 

ташаккулёбии шуури њуќуќии кормандони МКД; 
– тањќиќ намудани љойгоњи ислоњоти соњавї (милитсия) дар та-

шаккули шуури њуќуќии кормандони МКД ЉТ; 
– муайян намудани таъсири омилњои иттилоотї ба шуури 

њуќуќии кормандони МКД ЉТ дар шароити ташаккули давлати 
њуќуќбунёд; 

– даќиќ намудани роњњои асосии баланд бардоштани шуури 
њуќуќии кормандони МКД ЉТ; 

– ошкор намудани камбудї ва норасоињо дар ташаккули шуури 
њуќуќии кормандони МКД ЉТ; 

– омўхтани таљрибаи давлатњои пешќадам ва муайян намудани 
роњњои истифодаи он дар ташаккулёбии шуури њуќуќии кормандони 
МКД ЉТ; 

– муайян намудани роњњои баланд бардоштани шуури њуќуќии 
кормандони МКД, ки ба раванди ташаккули шахсияти касбии кор-
мандони МКД алоќаманд аст; 

– тањќиќи наќши технологияи иттилоотї дар ташаккули шуури 
њуќуќии кормандони МКД ЉТ; 

– тањия ва асоснок кардани чорањои муосири баланд бардоштани 
шуури њуќуќии кормандони МКД. 

Объекти тањќиќот. Объекти тањќиќоти диссертатсиониро 
тањќиќи назариявї-њуќуќии масоили шуури њуќуќии кормандони 
МКД дар шароити ташаккули давлати њуќуќбунёд дар ЉТ ташкил 
медињад.  

Мавзуи (предмет) тањќиќотро масоили мубрам марбут ба шуури 
њуќуќии кормандони МКД ва муайян намудани роњњои ташаккули 
шуури њуќуќии кормандони МКД дар давлати њуќуќбунёд ташкил 
медињад. 

Марњила, макон ва давраи тањќиќот (доираи таърихии таҳқиқот). 
Дар доираи тањќиќоти диссертатсионї шуури њуќуќии кормандони 
МКД ЉТ дар раванди ташаккули давлати њуќуќбунёд баррасї гар-
дидааст. Давраи тањќиќоти диссертатсионї фарогири солњои 2020-
2024 мебошад.  

Асосњои назариявии тањќиќот. Асосњои назариявии диссертатсия-
ро корњои илмї-назариявии олимони ватанию хориљї оид ба 
пањлуњои гуногуни мафњум, сохтор, функсия, шаклдигаркунї ва 
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роњњои ташаккули шуури њуќуќии кормандони МКД ташкил медињад. 
Асоси тањќиќотро асарњои њуќуќшиносони Шуравї ва пасошуравї, 
инчунин асарњои илмї дар соњаи назарияи давлат ва њуќуќ, таърихи 
давлат ва њуќуќи Тољикистон, фалсафаи њуќуќ ва ѓайра ташкил 
медињад.  

Дар тањияи рисола муаллиф ба осори А.Р. Абдулло, 
У.А. Азиззода, У.А. Азимї, С.С. Алексеев, П.П. Баранов, 
Р.С. Байниязов, Д.С. Безносов, И.Њ. Бобољонзода, В.С. Бреднева, 
Э.Б. Буризода, О.А. Бурканова, А.Б. Венгеров, Н.Н. Вопленко, 
Н.Л. Гранат, Љ.М. Зоир, И.А. Илин, Т.К. Ќодирзода, 
А.М. Мансурзода, Н.Љ. Назарзода, Э.С. Насриддинзода, 
Л.М. Нусратов, А.Ш. Одиназода, О.В. Пересадина, Р.Њ. Рањимзода, 
Р.Р. Рањматљонзода, Д.С. Рањмон, Р.М. Раљабзода, В.П. Салников, 
Ш.С. Саркорова, В.М. Столовский, Ф.Т. Тоњиров, И.Е. Фарбер, 
А.Ѓ. Холиќзода, Ф.Р. Шарифзода, Р.Ш. Шарофзода ва дигарон такя 
намудааст.  

Асосњои методологии тањќиќот. Асоси методологии тањќиќоти 
диссертатсиониро усулњои умумиилмї ва усулњои махсуси њуќуќї 
ташкил додаанд. Дар диссертатсия усулњои умумии фалсафї ба мо-
нанди усулњои диалектикї, низомнок, функсионалї ва тањлилї исти-
фода шудаанд. Инчунин, усулњои махсуси таърихї-њуќуќї, назариявї-
њуќуќї ва муќоисавї-њуќуќї низ истифода гардидаанд. 

Дар ин тањќиќот шуури њуќуќї њамчун шуури умумї баррасї 
шуда, шуури њуќуќии касбї њамчун шуури махсус, дар навбати худ, 
њамчун шуури ягонаи њуќуќии кормандони МКД баррасї гардидааст. 
Усули тањлили низомнок имкон медињад, ки шуури њуќуќии корман-
дони МКД њамчун низоми томи мураккаб, инкишофёбанда ва худтан-
зимшаванда дарк гардад. Дар доираи усули низомнок шуури њуќуќии 
кормандони МКД њамчун љузъи њам шуури њуќуќї ва њам шуури 
умумї дар маљмўъ тањлил гардид. Инчунин, усули низомнок имкон 
медињад, ки муносибати байни шуури њуќуќии љамъиятї ва касбї муа-
йян карда шавад, ки бидуни он тасаввур кардани охирин њамчун самти 
арзишї-меъёрии субъектњои бо фаъолияти њуќуќї ба таври касбї 
машѓулбуда душвор аст. Усули дигари муњиме, ки дар диссертатсия 
истифода бурда мешавад, ин усули функсионалї мебошад, ки наќши 
шуури њуќуќии касбии кормандони МКД-ро дар низоми њуќуќии 
љомеа ошкор месозад. Усули диалектикї имкон дод, ки шуури њуќуќии 
кормандони МКД дар њолати ташаккул ва рушд тањњия гардад. Дар 
доираи усулњои махсуси илмї ташаккули шуури њуќуќии кормандони 
МКД аз диди таърих, назариявї-њуќуќї, муќоисавї-њуќуќї мавриди 
тањќиќот ќарор дода шуд.  
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Бо маќсади омўзиши њамаљонибаи шуури њуќуќии касбии кор-
мандони МКД дар баробари истифодаи усулњои таърихї-њуќуќї, 
назариявї-њуќуќї, муќоисавї-њуќуќї муаллиф аз усули эмпирикї дар 
доираи татбиќи њадафњои мушаххаси сотсиологї истифода намудааст. 
Дар баробари ин, тањќиќоти мушаххаси сотсиологї, ки муаллиф 
анљом додааст, ба усулњои зерини таљрибавї асос ёфтааст: пурсиш 
(пурсиши хаттї), мусоњиба (пурсиши шифоњї) ва ѓайра. 

Заминањои эмпирикї. Заминаи меъёрии диссертатсияро Консти-
тутсияи ЉТ, санадњои меъёрии њуќуќии байналмилалї ва ќонунгузо-
рии амалкунандаи ЉТ ташкил медињанд. Дар љараёни тањќиќот ќонун-
гузории амалкунанда, барномањо, стратегияњо, консепсияњои давлатї, 
асарњои олимони ватанию хориљї дар соњаи њуќуќ, таърих, психоло-
гия, педагогика, фалсафа ва ѓайрањо мавриди тањлил ќарор дода 
шудаанд. 

Бо маќсади боз њам даќиќ мавриди тањќиќоти илмї ќарор ги-
рифтани шуури њуќуќии касбии кормандони МКД Тољикистон, аз 
љумла фармоишоти ВКД ЉТ, Низомномањо, Оинномањо, Кодекси 
одоби касбии корманди милитсия ва њамзамон њуљљатњои стратегї ва 
барномавї дар соњаи милитсия истифода шудааст. 

Навгонии илмии таҳқиқот. Навгонии илмии тањќиќот дар он 
ифода меёбад, ки он аввалин тањќиќоти диссертатсионї дар илми 
њуќуќшиносии ватанї вобаста ба масъалаи шуури њуќуќии кормандо-
ни МКД бо дарназардошти арзишњои давлати њуќуќбунёд ва раванди 
амалигардонии ислоњоти милитсия дар љомеаи муосири Тољикистон 
ба њисоб меравад. Дар тањќиќоти мазкур ба шуури њуќуќии кормандо-
ни МКД таваљљуњи хоса зоњир гардидааст. 

Инчунин, дар диссертатсия шаклњои халалдоршавии шуури 
њуќуќии кормандони МКД (инфантилизм, нигилизм ва диг.), ањамми-
яти сатњи баланди шуури њуќуќии касбии кормандони МКД, наќши 
таълим ва тарбияи њуќуќї, таљрибаи давлатњои хориља дар ташаккул 
додани шуури њуќуќии кормандони МКД ва наќши технологияњои ит-
тилоотї дар рушди шуури њуќуќии кормандони МКД тањлил карда 
мешаванд.  

Нуктањои асосии рисолаи диссертатсионї, ки ба њимоя пешнињод 
карда мешаванд, навгонии тањќиќоти илмї ва натиљањои њалли вази-
фањои гузошташударо инъикос мекунанд. 

Нуктаҳои ба ҳимоя пешниҳодшаванда. Тањќиќоти илмии 
анљомдодашуда имкон медињад, ки нуктањои илмии зерин ба њимоя 
пешнињод карда шаванд: 

1. Бо дарназардошти тањлил намудани таснифи функсияњои шуу-
ри њуќуќї, дар баробари дигар функсияњо, инчунин функсияи ин-
сондўстии шуури њуќуќї пешнињод карда мешавад: 
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– функсияи инсондўстии шуури њуќуќї – мањз дар натиљаи аз худ 
намоии донишњои њуќуќї, талаботу арзишњои ќонун ва дигар са-
надњои меъёрии њуќуќї ташаккул ёфта, дар асоси он эњтиром ба инсон 
ва њуќуќу озодињои ў ба вуљуд меояд. 

2. Бо дарназардошти тањлилњои назариявї, хусусият, самти 
фаъолият ва вазифањои хизматї, шуури њуќуќии кормандони МКД - 
ро метавон ба ду сатњ људо намуд: 

– кормандони МКД, ки маълумоти њуќуќшиносї надоранд, 
дар тањќиќу тафтишот ва татбиќнамоии ќонун иштирок намена-
моянд, дорои шуури њуќуќии касбї намебошанд (кормандони 
Сарраёсати Хадамоти давлатии оташнишонї (ба истиснои кор-
мандони тањќиќ), Раёсати таъминоти моддї-техникї ва низомї, 
тиббї, алоќа, Муассисаи наќлиётї, Маркази хадамоти кинологї 
ва ѓ.). Чунин кормандон вобаста ба зарурияти касбї метавонанд 
сатњи зарурии шуури њуќуќиро дошта бошанд, вале на шуури 
њуќуќии касбї; 

– кормандони МКД, ки дорои тахассуси њуќуќшиносї буда, шуу-
ри њуќуќии касбиашон дар амалияи татбиќнамоии њуќуќ мунтазам 
ташаккул меёбад ва раванди фаъолияти амалии онњо бањри татбиќ 
намудани низоми ќонунгузорї равона гардидааст, дорои шуури 
њуќуќии касбї мебошанд (кормандони самти тафтишот, ваколатдоро-
ни оперативї-љустуљўї, нозирони минтаќавї, нозирони бозрасии 
давлатии автомобилї (ба истиснои кормандони техникї), кормандони 
бахши шиносномавию баќайдгирї ва ѓ.).  

3. Дар њамбастагї бо он, ки шуури њуќуќии кормандони МКД ба 
ду сатњ тасниф карда мешаванд мафњуми шуури њуќуќии касбии кор-
мандони МКД-ро метавон чунин манзур намуд: 

Шуури њуќуќии кормандони МКД њамчун шуури њуќуќии касбї 
ин маљмўи донишњои махсуси назариявї ва амалии њуќуќї, мафњумњо, 
арзишњо, нишондодњо, њиссиёт ва эњсосоти њуќуќї мебошад, ки дар 
раванди гирифтани таълими њуќуќї, фаъолияти махсуси амалї ва 
татбиќнамоии њуќуќ ташаккул ёфтааст. 

4. Тарбияи њуќуќии кормандони МКД ин раванди мунтазам, ни-
зомнок, муташаккилона ва маќсаднок мебошад, ки аз љониби субъ-
ектони дахлдор ва ё бо роњи худтарбиякунї бањри ташаккули шуури 
њуќуќии касбї амалї мегардад. 

5. Дар асоси тањќиќоти назариявии мазкур метавон чунин хусуси-
ятњои тарбияи њуќуќии кормандони МКД-ро манзур намуд: 

а) тарбияи њуќуќии кормандони МКД раванди бонизоми 
фаъолият мебошад, зеро он аз рўйи наќша ва барномањои таълимии 
пешакї муайянгардида, амалї карда мешавад. Дар раванди тарбияи 
њуќуќї мўњлати тањсил, номгўи фанњои таълимї, ки бояд аз худ карда 
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шаванд, намуди машѓулиятњо, шаклњои назорат ва дигар љанбањои ин 
раванд муайян карда мешавад; 

б) тарбияи њуќуќии кормандони МКД раванди фаъолияти мута-
шаккилона буда, аз муассисањои таълимї оѓоз гардида ва дар тањи 
фаъолият дар сохторњои дигари МКД амалї мегардад. Кори тарбияи 
њуќуќии кормандони МКД аз љониби мутахассисони ботаљрибаи соња, 
њайати профессорону омўзгорон, тањќиќбарандагон, муфаттишон, 
роњбарони бевосита ва ѓайра амалї карда мешаванд; 

в) тарбияи њуќуќии кормандони МКД фаъолияти доимии маќо-
мот мебошад. Тарбияи њуќуќї барои кормандони МКД набояд мудда-
ти кўтоњ ва ё муайян ба роњ монда шавад. Он бояд ба таври мунтазам 
аз лањзаи тањсил дар муассисањои таълимї оѓоз гардида, давоми 
фаъолият дар МКД идома ёбад; 

г) дар раванди тарбияи њуќуќии кормандони МКД истифодаи ду-
руст ва самараноки усулњои боваркунонї, њавасмандгардонї ва 
маљбуркунї ба маќсад мувофиќ мебошад; 

д) тарбияи њуќуќии низомнок, маќсаднок ва мунтазам роњандозї 
гардида, ба кормандони МКД имконият медињад, ки онњо дорои сатњи 
баланди шуури њуќуќии касбї гардида, дар риоя ва иљрои ќонуният 
устувор бошанд, аз иљрои вазифањои хизматии худ ба хубї бароянд ва 
сатњи шаклдигаркунии шуури њуќуќї дар байни онњо коњиш ёбад; 

е) тарбияи њуќуќии кормандони МКД, инчунин дар шакли худ-
тарбиякунї муњим буда, дар асоси он корманд вобаста ба рушди 
љомеа, раванди љањонишавї, ќабул ва таѓйиру иловањои воридгардида 
дар ќонунгузории амалкунанда пайваста маълумот пайдо намуда 
шуури њуќуќии худро такмил медињанд. 

6. Дар замони муосир ташаккули симои мусбии кормандони 
МКД ва баланд бардоштани шуури њуќуќии онњо тавассути васоити 
ахбори омма ањаммияти махсус пайдо намудааст. Омода намудан ва 
пахши кинофилмњои њуљљатии фаъолияти шабонарўзии кормандони 
МКД дар телевизион, радио, шабакањои иљтимої ва матбуоти даврї 
дар ташаккули шуури њуќуќии кормандони МКД ва дар умум ањолї 
ањамиятнок мебошанд.  

7. Ташаккули шуури њуќуќии кормандони МКД яке аз њадафњои 
љавњарии ислоњоти милитсия дар Тољикистони муосир мебошад, ки 
онро дар шароити эъмори давлати њуќуќбунёд ба чунин даврањо 
таќсим намудан мумкин аст: 

1) Давраи якум: бо эълон намудани Истиќлолияти давлатии ЉТ 
оѓоз гардида то соли 2013 идома кардааст. Баъд аз ба даст овардани 
Истиќлолияти давлатии ЉТ дар шароити эъмори давлати њуќуќбунёд 
зарурати дигаргунсозии куллии сохторњои давлатї ба вуљуд омад. Дар 
ин баробар идеологияи хизматчиёни давлатї, бахусус кормандони 
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МКД, ки дар заминаи идеологияи сотсиалистї ва донишњои њуќуќии 
давраи шўравї ташаккул ёфта буд, зарурати дигаргун сохтан ва ба ар-
зишњои давлатдории навин мувофиќ сохтан (ќабули санадњои меъёрии 
њуќуќии соњавї, бунёд ва азнавсозии муассисањои таълимї), амри 
воќеї гардид.  

2) Давраи дуюм: бо оѓози ислоњоти милитсия аз соли 2014 оѓоз 
гардида, то соли 2020 идома ёфтааст. Дар раванди амалї гардидани 
ислоњоти милитсия ба шароти корї, бахусус мутобиќ гардонидани 
инфрасохтори биноњои маъмурии МКД, заминаи модиву техникї, до-
ниш, мањорату малакаи касбї ва омодасозии кадрњо диќќати махсус 
дода шудааст.  

3) Давраи сеюм: давоми марњилаи ислоњоти милитсия аз соли 
2021 оѓоз гардида, то соли 2025 идома хоњад кард. Њадафи асосии ис-
лоњоти милитсия дар ин давра пеш аз њама эљоди як низоми муосир ва 
амалигардонии њадафњои стратегии давлат дар устуворгардонии 
пояњои давлати њуќуќбунёд ба њисоб меравад.  

8. Такмили ихтисос омили ташаккулдињандаи шуури њуќуќии 
касбї, заминаи баланд бардоштани фарњанги њуќуќии кормандони 
МКД ва яке аз роњњои пешгирии шаклдигаркунии шуури њуќуќии 
касбї дар шароити эъмори давлати њуќуќбунёд ба њисоб меравад. 
Такмили ихтисос њамчун унсури асосии муайянкунандаи таносуби 
назария ва амалия мебошад. Такмили ихтисос барои њамаи кормандо-
ни МКД новобаста аз вазифа ва самти фаъолият муњим мебошад. Дар 
замони муосир барои кормандони МКД зарур аст, ки њангоми са-
фарбар гардидан ба вазифаи нав ва ё баъд аз таљрибаи 3 солаи 
фаъолият ба такмили ихтисоси њатмї фаро гирифта шаванд.  

9. Бо дарназардошти таљрибаи давлатњои хориљї андешидани 
чорањои њавасмандгардонии иловагї аз ќабили баланд бардоштани 
нафаќаи кормандоне, ки бенуќсон, самарабахшона ва бе гирифтани 
љазои интизомї фаъолият намудаанд мувофиќи маќсад буда, заминаи 
риояи ќонуният, инчунин омили ташаккули шуури њуќуќии корман-
дони МКД дар шароити эъмори давлати њуќуќбунёд мегардад.  

10. Дар шароити ислоњоти соња ташкил намудани равзанаи итти-
лоотї-њуќуќї дар сомонаи расмии МКД ва истифодаи самараноки он 
дар фаъолияти корї љињати ташаккули шуури њуќуќии кормандони 
МКД мусоидат менамояд. Дар равзана бо маќсади дастрасии корман-
дони МКД љой додани санадњои меъёрии њуќуќии дахлдори самти 
фаъолият, низомнома, фармоиш, оиннома, њисоботи даврї, оморњои 
содиргардии њуќуќвайронкунињо ва дигар санадњои дахлдор мувофиќи 
маќсад мебошад. 

Зимни анљом додани тањќиќоти илмї аз љониби муаллиф як ќатор 
тавсияњои амалї пешнињод шудаанд: 
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1. Банди 45 «Барномаи таълим ва тарбияи њуќуќии шањрвандони 
ЉТ барои солњои 2020-2030» Вазорати маориф ва илми ЉТ-ро зарур 
донистааст, ки барномаи таълим ва тарбияро барои муассисањои то-
мактабї, муассисисањои тањсилоти умумї (ибтидої, умумии асосї ва 
миёнаи умумї), ибтидоии касбї, миёнаи касбї ва олии касбї тањия 
намояд, ки ќисмати таълимї-маънавї ва њуќуќиро дар бар гирад. Вале 
дар Барномаи ба омоданамоии кадрњои илмї ва илмї-педагогии 
самти таълими њуќуќї, аз љумла омўзгорони фанњои таълимии асосњои 
њуќуќ, њуќуќи инсон таваљљуњ зоњир карда нашудааст. Аз ин рў пеш-
нињод карда мешавад, ки њангоми омода намудани наќшаи амалигар-
донии барномаи таълим ва тарбия љињати омоданамоии кадрњои илмї 
ва илмї-педагогии самти таълими њуќуќї таваљљуњ зоњир карда шавад.  

2. Донистани ќонунгузории ЉТ ва санадњои дохилиидоравї ва 
њамзамон риояву иљро намудани он омили муњимми ташаккули шуури 
њуќуќии кормандони МКД мебошад. Вале дар низоми санадњои дохи-
лиидоравии МКД Љумњурии Тољикистон як андоза камбудї ва но-
расоињо љой дорад, ки метавонад боиси шаклдигаркунии шуури 
њуќуќии кормандони МКД гардад. 

Аз љумла, Фармони ВКД Љумњурии Тољикистон Оид ба тасдиќ 
намудани роњнамои амалї барои нозирони минтаќавї, воњидњои кор 
бо ноболиѓон, љавонон ва кормандони оперативии МКД доир ба 
татбиќ намудан дар фаъолияти оперативї-хизматї талаботњои Ќону-
ни ЉТ «Дар бораи озодии виљдон ва иттињодияњои динї» аз 17 сентяб-
ри соли 2010, тањти №716 б/з, ки мавриди амал ќарор дорад, ба якчанд 
санадњои меъёрии њуќуќї мухолифат дорад, ба монандї: 

1. Баъд аз таѓйиру иловањои ворид гардидан ба Кодекси љинояти 
ЉТ ва бо тањрири нав ќабул гардидани ќонун дар самти мубориза ба 
экстремизм дар фармони мазкур мухолифатњои зерин дида мешавад: 

– фармони мазкур Ќонуни ЉТ «Дар бораи мубориза бар зидди 
экстремизм (ифротгарої)» аз 8 декабри соли 2003, тањти №69 ифода 
менамояд; 

– вале ин ќонун, ки бо тањрири нав бо номи Ќонуни ЉТ «Дар бо-
раи муќовимат ба экстремизм» аз 2 январи соли 2020, тањти №1655 
ќабул гардидааст мафњумњои – экстремизм, – фаъолияти экстремистї 
ва ѓайраро бо мазмуни нав муќаррар намудааст. 

2. Баъд аз тањрири нав ќабул гардидани Ќонуни ЉТ «Дар бораи 
танзими љашну маросим дар Љумњурии Тољикистон» мазмуни он 
таѓйир дода шуд, ки ин дар фармони мазкур бо мазмуни пешинаи 
ќонуни болозир ифода ёфтааст. 

Аз ин лињоз пешнињод карда мешавад, ки Фармони ВКД ЉТ оид 
ба тасдиќ намудани рањнамои амалї барои нозирони минтаќавї, 
воњидњои кор бо ноболиѓон, љавонон ва кормандони оперативии 
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МКД доир ба татбиќ намудан дар фаъолияти оперативї-хизматї та-
лаботњои Ќонуни ЉТ «Дар бораи озодии виљдон ва иттињодияњои 
динї» аз 17 сентябри соли 2010, тањти №716 б/з, ки он мавриди амал 
ќарор дорад, ё аз эътибор соќид дониста шавад ва ё ба он таѓйиру ило-
вањо ворид карда шуда, ба санадњои меъёрии њуќуќи мутобиќ карда 
шавад. 

3. Њангоми дар тањрири нав ќабул гардидан ва ё таѓйиру иловањо 
ворид намудан ба Фармони ВКД ЉТ оид ба тасдиќ намудани 
роњнамои амалї барои нозирони минтаќавї, воњидњои кор бо нобо-
лиѓон, љавонон ва кормандони оперативии МКД доир ба татбиќ 
намудан дар фаъолияти оперативї-хизматї талаботи Ќонуни ЉТ «Дар 
бораи озодии виљдон ва иттињодияњои динї» банди охирони моддаи 8 
Конститутсияи ЉТ, ки дар таѓйиру иловањои 22 майи соли 2016 ба 
Конститутсияи ЉТ дар чунин мазмун «Фаъолияти њизбњои сиёсии ди-
гар давлатњо, таъсиси њизбњои хусусияти милли ва динидошта, инчу-
нин маблаѓгузории њизбњои сиёсї аз љониби давлатњо ва созмонњои 
хориљї, шахсони њуќуќї ва шањрвандони хориљї манъ аст» илова гар-
дидааст, дар фармони мазкур илова карда шавад.  

4. Ќонуни ЉТ «Дар бораи милитсия» 17 майи соли 2004, тањти 
№41 амал карда истодааст, ки дар моддаи 3 он самтњои асосии 
фаъолияти милитсия муќаррар гардидааст. Пешнињод менамоем, ки 
дар баробари самтњои асосии фаъолияти милитсия њамзамон чунин 
мазмун илова карда мешуд: 

– чораандешї намудан дар самти ташаккули шуури њуќуќї, ба-
ланд бардоштани фарњанги њуќуќї ва роњандозии тадбирњо љињати 
коњиш додани нигилизми њуќуќї дар љомеа. 

5. Таърихи 24 декабри соли 2022, тањти №1920 Ќонуни ЉТ «Дар 
бораи тарбияи ватандўстии шањрвандон» ќабул гардидааст. Пеш-
нињод менамоем, ки ба ќисми 2 моддаи 3 ќонуни мазкур, ки вазифањои 
тарбияи ватандўстии шањрвандон муќаррар гардидааст, чунин мазмун 
илова карда шавад: 

– бањри риояи Конститутсия ва ќонунњо ба таври худтарбиякунї 
пайваста баланд бардоштани маърифати њуќуќї ва шуури њуќуќї яке 
аз омилњои ватандўстист. 

Ањаммияти назариявї ва амалии тањќиќот. Дар тањќиќоти гуза-
ронидашуда, фањмишњои илмии шуури њуќуќии касбї, бахусус шуури 
њуќуќии кормандони МКД мукаммал гардида, њамзамон он ба усту-
воргардии пояњои давлати њуќуќбунёд дар Тољикистон замина мегар-
дад. Њамзамон, натиљањои кори мазкур метавонад барои тањќиќоти 
минбаъда дар ин самт њамчун сарчашма баромад намояд. Дар бароба-
ри ин, натиљањои тањќиќоти мазкур ба мо имкон медињад, ки роњњои 



18 

асосии ташаккулёбии шуури њуќуќии кормандони МКД-ро дар шаро-
ити эъмори давлати њуќуќбунёд муайян созем. 

Хулоса, нуктањо ва тавсияњое, ки дар диссертатсия пешбинї 
шудаанд, метавонанд дар тањияи барномањо, стратегия ва консеп-
сияњои сатњи идоравї ва давлатї, дар раванди таълим ва тарбияи 
њуќуќии кормандони МКД дар шароити эъмори давлатї њуќуќбунёд 
истифода шаванд. Нуктањои асосї ва натиљањои рисола метавонанд 
њамчун воситаи баланд бардоштани сатњи шуури њуќуќии кормандони 
МКД ва дар раванди таљрибаомўзї, такмили ихтисоси кормандони 
МКД ва таълими фанњои «назарияи давлат ва њуќуќ», «таърихи давлат 
ва њуќуќи кишварњои хориљї», «таърихи давлат ва њуќуќи Тољики-
стон» ва ѓ., њамзамон њангоми навиштани реферату, рисолањои хатм ва 
тањќиќоти диссертатсионї васеъ истифода гарданд. 

Дараљаи эътимоднокии натиљањои тањќиќот. Эътимоднокии 
натиљаи тањќиќот ба тањлили воќеъбинона ва њаматарафаи 
пажўњишњои назариявї ва амалии марбут ба пањлуњои гуногуни шуу-
ри њуќуќии кормандони МКД дар шароити ташаккули давлати 
њуќуќбунёд: масъалањои назариявї ва амалї, тањлили натиља ва хуло-
сањои дар илм пазируфташуда, мафњумњо, аќидањо ва тавсияњои наза-
риявию амалии муаллиф, нуктањои илмии тањќиќот ва тавсияњо, 
тањлили њолати кунунї дар раванди ислоњоти соња ва ташаккули шуу-
ри њуќуќии кормандони МКД асос ёфтааст. 

Мутобиќати диссертатсия ба шиносномаи ихтисоси илмї. Мавзуъ 
ва мазмуни тањќиќот ба шиносномаи ихтисоси илмии 12.00.01 – Наза-
рия ва таърихи њуќуќ ва давлат; таърихи таълимот дар бораи њуќуќ ва 
давлат мутобиќ мебошад. 

Сањми шахсии довталаби дараљаи илмї дар тањќиќот. Сањми шах-
сии муаллифи диссертатсия ба сатњи илмии навгонии диссертатсионї, 
нуктањои илмї, ки ба њимоя пешнињод мешаванд пурра мутобиќ буда, 
маќолањои илмї, маърузањо дар семинарњои назариявї ва конферен-
сияњои илмї-амалї муњим арзёбї гашта, асоснок карда мешавад. Њам-
замон, тарзи навишт, масъалагузорї ва сабки диссертатсия сањми шах-
сии муаллифро нишон медињад. 

Тасвиб ва амалисозии натиљањои диссертатсия. Диссертатсия дар 
кафедраи фанњои давлатї-њуќуќии факултети №2 Академияи ВКД ЉТ 
омода гардида, дар љаласаи кафедраи номбурда муњокима ва ба њимоя 
тавсия карда шудааст. Маводи тањќиќот, инчунин дар маърузањои му-
аллиф дар конференсияњо, семинарњои илмї ва дигар интишороти 
илмї инъикос ёфтааст: 

а) байналмилалї: 
– VIII конференсияи илмї-амалии байналмилалї дар мавзуи 

«Национальная правовая система Республики Таджикистан и стран 
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СНГ: анализ тенденций и перспектив развития» – маъруза дар мавзуи: 
«Шуури њуќуќии конститутсионї омили самарабахш дар самти њуќуќу 
озодињои инсон ва шањрванд». – Душанбе, 2020; 

– III-юмин конференсияи байналмилалии илмї-назариявї бах-
шида ба Рўзи њуќуќи инсон дар мавзуи «Таълим дар соњаи њуќуќи ин-
сон» – маъруза дар мавзуи: «Сатњи баланди шуури њуќуќии конститут-
сионї омили рушди њуќуќи инсон». – Душанбе, 2021; 

– V-умин конференсияи илмї-назариявии байналмилалї дар 
мавзуи «Њуќуќи инсон ва љањонишавї» – маъруза дар мавзуи: «Наќши 
ахлоќ ва шуури њуќуќї дар пешгирии њуќуќвайронкунї». – Душанбе, 
2022;  

– Конференсияи илмї-амалии байналмилалї «Хонишњои XIII 
Ломоносов», бахшида ба 115 солагии академик Бобољон Ѓафуров. – 
маъруза дар мавзуи: «Њуќуќ ва шуури њуќуќї: тањлили мухтасар». – 
Душанбе, 2023; 

– II-юмин конференсияи илмї-амалии байналмилалї дар мавзуи 
«Илми њуќуќшиносї ва амалияи он» – маъруза дар мавзуи: «Тарбияи 
њуќуќї – омили ташаккулёбии шуури њуќуќии кормандони маќомоти 
корњои дохилї». – Душанбе, 2023; 

– Конференсияи байналмилалии илмї-амалї дар мавзуи «25-
солагии Кодекси Љиноятии Љумњурии Тољикистон: њолат ва дурнамои 
он» – маъруза дар мавзуи: «Шуур ва фарњанги њуќуќии касбї: тано-
суби онњо». – Душанбе, 2023.  

б) љумњуриявї: 
– Конференсияи љумњуриявии илмї-назариявї дар мавзуи «Кон-

ститутсияи Љумњурии Тољикистон ва низоми њуќуќии миллї» – маъру-
за дар мавзуи: «Шуури њуќуќи конститутсионї ва наќши он дар 
пешгирии њуќуќвайронкунї». – Душанбе, 2022; 

– Семинари илмї-назариявии академиявї дар мавзуи «Ањамми-
яти Барномаи ислоњоти милитсия (соли 2021-2025) дар таљдиди сохто-
ри маќомоти корњои дохилї» – маъруза дар мавзуи: Наќши ислоњоти 
милитсия дар таълим ва тарбияи њуќуќии кормандони маќомоти 
корњои дохилї. – Душанбе, 2023; 

– Мизи мудаввари љумњуриявии илмї-амалї дар мавзуи «Меха-
низмњои муосири ташаккули маърифати њуќуќии ањолї: њолати ку-
нунї ва дурнамо» – маъруза дар мавзуи: «Сиёсати њуќуќии давлат ва 
Њукумати Љумњурии Тољикистон дар баланд бардоштани маърифати 
њуќуќии шањрвандон». – Душанбе, 2024; 

– Конференсияи илмї-назариявї дар мавзуи «Маърифати њуќуќї 
– заминаи боэътимоди рушди давлати њуќуќбунёд» – бо маърўза дар 
мавзуи: «Баланд бардоштани маърифати њуќуќии шањрвандон њамчун 
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вазифаи махсуси маќомоти корњои дохилї: назария ва амалияи он». – 
Душанбе, 2024 ва ѓ.  

Интишорот аз рўйи мавзуи диссертатсия. Доир ба муњтавои дис-
сертатсия муаллиф 13 маќолањои илмї, аз љумла 4 маќола дар маљал-
лањои илмии таќризшавандаи тавсиянамудаи Комиссияи олии Атте-
статсионии назди Президенти ЉТ ва Комиссияи олии атестатсионии 
назди Вазорати маориф ва илми Федератсияи Россия ва 9 маќола дар 
нашрияњои дигар ба табъ расонидааст. 

Сохтор ва њаљми диссертатсия. Тањќиќоти диссертатсионї аз 
номгўйи ихтисораҳо ва (ё) аломатҳои шартї, муќаддима, ду боб, шаш 
зербоб, хулоса, тавсияҳо оид ба истифодаи амалии натиљаҳои 
таҳқиқот, рўйхати адабиёт (маъхазҳо), феҳристи интишороти илмии 
довталаби дараљаи илмї ва замимаҳо (натиљаи назарсанљї) иборат 
мебошад. Њаљми умумии диссертатсия 261 сањифаро дар бар мегирад. 

 
ҚИСМҲОИ АСОСИИ ТАҲҚИҚОТ (ФИШУРДА) 

Дар муќаддима мубрамияти тањќиќоти диссертатсионї асоснок 
гардида, дараљаи тањќиќї мавзуи илмї, робитаи тањќиќот бо барно-
мањо ва ё мавзуи илмї, маќсади тањќиќот, вазифањои тањќиќот, объек-
ти тањќиќот, мавзуи тањќиќот, марњила, макон ва давраи тањќиќот, 
асосњои назариявии тањќиќот, асосњои методологии тањќиќот, зами-
нањои эмпирикї, навгонии илмї, нуктањои илмии ба њимоя пешкаш 
гардида, ањаммияти назариявї ва амалии тањќиќот муайян карда 
шуда, дараљаи эътимоднокии натиљањои тањќиќот, мутобиќати дис-
сертатсия ба шиносномаи ихтисоси илмї, сањми шахсии довталаби да-
раљаи илмї дар тањќиќот, њамзамон тасвиб ва амалисозии натиљањои 
диссертатсия, интишорот аз рўйи мавзуи диссертатсионї, сохтор ва 
њаљми диссертатсия дарљ гардидааст. 

Боби якуми диссертатсия – «Мафњум ва моњияти шуури њуќуќии 
кормандони маќомоти корњои дохилї» ном дошта, аз се зербоб иборат 
мебошад. 

Зербоби аввали боби якум – «Шуури њуќуќї: мафњум, сохтор ва 
функсияњои он» ном дошта, шуури њуќуќї баррасї гардидааст. Муал-
лиф дар он аз нигоњи илмї-назариявї мафњум, сохтор ва функсияњои 
шуури њуќуќиро баррасї менамояд, ки барои ба таври зарурї тањќиќ 
намудани шуури њуќуќї, бахусус шуури њуќуќии касбї зарур аст. Дар 
идома иброз мегардад, ки њуќуќ ва шуури њуќуќї аз њам људонопазир 
буда, шуури њуќуќї дар баробари њуќуќ ба вуљуд меояд ва инкишоф 
меёбад. Диссертант бар он назараст, ки њуќуќ ба шуури њуќуќї таъсир 
мерасонад, аммо дар навбати худ, шуури њуќуќї низ ба рушди њуќуќ 
ва риояи он таъсиргузор аст. Таъсири мутаќобилаи њуќуќ ва шуури 
њуќуќї њам дар марњилаи эљоди ќонун ва њам дар марњилаи татбиќи 
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њуќуќ зоњир мегардад. Маќсади њуќуќ ва шуури њуќуќї барои танзими 
муносибатњои иљтимої пешбинї шудаанд. Илова бар ин, њардуи ин па-
дидањои иљтимої дигар вазифањои муштарак доранд, ба монанди, итти-
лоотонї, тарбиявї ва ѓайра. Њуќуќ низоми меъёрњои ба таври расмї 
муайяншуда ва умуми њатмї буда, шуури њуќуќї бошад падидаи субъ-
ективї аст. Яъне маљмўи назарияњо, донишњо, аќидањо, эњсосот, њисси-
ёт, мафњумњо оид ба њуќуќро дар бар мегирад. Бе њуќуќ мављудияти 
љомеаи мутамаддин ѓайриимкон буда, бидуни шуури њуќуќї, ќонунэљод-
кунї, татбиќи ќонун, фаъолияти институтњои њуќуќї, таъмини тартиботи 
њуќуќї ѓайриимкон аст. Агар њуќуќ як ташаккули институтсионалии аз 
љињати зоњирї объективї буда, дар системаи меъёрњои ба таври умум 
њатмї муайяншуда ифода ёфта бошад, пас шуури њуќуќї дар шакли 
аќидањо, њиссиёту эњсосот ва хулосањо дар бораи њуќуќ зоњир мегар-
дад.  

Шуури њуќуќї дорои заминаи байни соњавї буда, метавонад дар 
доираи фалсафаи њуќуќ, психологияи њуќуќї, сотсиологияи њуќуќї, инчу-
нин дигар соњањои њуќуќ мавриди омўзиш ќарор дода мешавад. Диссер-
тант иброз менамояд, ки шуури њуќуќї ба падидањои дигари иљтимої 
робитаи ногусастани дорад, яъне бунёд ва ташаккули он бояд берун аз 
меъёрњои њуќуќї низ љустуљў карда шавад. Аз љумла, шуури њуќуќї 
метавонад аз меъёрњои ахлоќї ва динї замина гирад. Дар идома ан-
дешаи болозикрро асоснок намуда, дарљ менамояд, ки ба инобат ги-
рифтани арзишњои дигари иљтимої (ахлоќї, динї, фарњангї ва ѓ.) ме-
тавонад дар раванди ќабул, амалинамої ва татбиќи ќонун дар муноси-
батњои љамъиятї ба маврид ва натиљабахш бошад. Зеро инсони дорои 
ахлоќї њамида њељ ваќт ба амалњои зидди меъёрии њуќуќї даст наме-
занад.  

Дар баробари шуури њуќуќї дигар намудњои шуур ба монанди 
шуури ахлоќї, шуури диннї ва шуури сиёсї дар танзими муноси-
батњои љамъиятї мавќеияти хоси худро доранд. Вале дар љамъият 
масъалањои муракабе љой доранд, ки њали онњо танњо бо истифодаи 
шуури ахлоќї, динї, сиёсї ѓайри имкон мебошад. Аз ин лињоз 
масъалањои мураккаби бавуљудоянда дар љамъият бо истифодаи до-
нишњои илмї-назариявї ва шаклњои дигари шуури љамъиятї, аз љумла 
шуури њуќуќї тањлил карда мешаванд.  

Аз ин рў, бо дарназардошти тањќиќи унсур ва хусусиятњои шуури 
њуќуќї муаллиф иброз менамояд, ки шуури њуќуќї шарти муњимми 
фаъолити босифат ва натиљаноки низоми њуќуќї буда, дар асоси он 
амалисозии вазифа ва маќсадњои давлати њуќуќбунёд, тањкими ќону-
ният, татбиќи њуќуќ ва тартиботи њуќуќї ба роњ монда мешавад.  

Инчунин, дар идомаи тањќиќот сохтори шуури њуќуќї мавриди 
тањлил ќарор дода шудааст. Мафкураи њуќуќї њамчун яке аз сохтори 
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шуури њуќуќї дар шуури њуќуќии инсон ањаммияти бузург дошта, до-
ниши њуќуќиро љамъ оварда, фарњанги њуќуќиро ташаккул медињад, 
ба субъектони њуќуќ имконият медињад, ки дар воќеияти њаёти љамъи-
ятї мавќеи худро дуруст муайян намоянд.  

Дар идомаи тањќиќот диссертант иброз менамояд, ки шуури 
њуќуќї дар зери таъсири маљмўи њиссиёт ва эњсосоти гуногун, ки ба ар-
зёбии воќеият равона шудаанд, ташаккул ва таѓйир меёбад, ки ин ху-
сусиятњои психологияи њуќуќї мебошад. Психологияи њуќуќї дар њис-
сиёт, эњсосот, таљриба, одатњои њуќуќї ифода меёбад. Психологияи 
њуќуќї пеш аз њама муносибати психологиро нисбати њуќуќ ифода ме-
кунад. Психологияи њуќуќї барои ба назаргирии њиссиёт ва эњсосоти 
психологии шахс дар бораи њуќуќњои ќабулшаванда ва њуќуќњои 
амалкунанда имконият медињад. Воќеан бе њиссиёт ва эњсосоти њуќуќї 
воќеияти њуќуќї мављудияти худро нигоњ дошта наметованад. Њар як 
шахс, ки субъекти инфиродии њуќуќ ба њисоб меравад, ба воќеияти 
њуќуќї муносибати маънавї ва психологиро дорад. Њамзамон, дар ба-
робари функсияњои шуури њуќуќї, ки дар илм асоснок гардидааст му-
аллиф намудњои дигари функсияњои шуури њуќуќї, аз љумла функсияи 
инсондўстиро муайян ва асоснок намудааст. 

Зербоби дуюми боби якум – «Шуури њуќуќии кормандони маќо-
моти корњои дохилї дар шароити ташаккули давлати њуќуќбунёд» ном 
гирифтааст. Муаллиф дар ин самт чунин масъалањоро баррасї наму-
дааст: мафњуми шуури њуќуќии касбї, намудњои шуури њуќуќї, шакл-
дигаркунии шуури њуќуќї, муњиммияти шуури њуќуќии кормандони 
МКД. 

Диссертант дар асоси тањќиќи масъала иброз намудааст, ки 
омўзиши илми њуќуќшиносї њамчун заминаи асосї ва муњимми шуури 
њуќуќии касбї дониста мешавад. Зеро заминањои воќеї, мукаммал ва 
комили донишњои њуќуќї асоси шуури њуќуќии касбї мебошад. Њам-
замон, иброз мегардад, ки омўзиши пурраи падидањои њуќуќї, соњањои 
њуќуќї ва аз худ намудани дониши мукаммали њуќуќшиносї, љињати 
дарки дурусти меъёрњои ќонунгузорї, татбиќнамої ва натиљагирии он 
мусоидат менамояд. 

Заминаи ихтисоси њуќуќшиносиро донишњои мукаммали њуќуќї, 
ки дар барномањои таълимї пешбинї гардидааст ташкил медињад. 

Тањлили илмї ва натиљаи назарсанљї собит сохт, ки барои кор-
мандони МКД гирифтани маълумоти њуќуќшиносї, доштани сатњи 
баланди донишњои њуќуќї, шуур ва фарњанги њуќуќї муњим буда, он 
асоси фаъолияти пурсамари соња ба њисоб меравад. Зеро дар натиљаи 
назарсанљие, ки аз љониби диссертант анљом дода шудааст аз 273 
нафар пурсидашудагони кормандони МКД 87,55% бар он назаранд, 
ки кормандони МКД, ки тањсилоти олии њуќуќшиносї ва донишњои 
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мукаммали њуќуќї доранд дар риояи ќонуният ва иљрои вазифањои 
хизматї аз кормандони МКД, ки тањсилоти олии њуќуќшиносї ва до-
ниши зарурии њуќуќї надоранд куллан бартарї доранд. Танњо 9,52% 
ва 2,93% бар он назаранд, ки кормандони МКД, ки тањсилоти олии 
њуќуќшиносї ва донишњои мукаммали њуќуќї доранд дар риояи ќону-
ният ва иљрои вазифањои хизматї аз кормандони МКД, ки тањсилоти 
олии њуќуќшиносї ва дониши зарурии њуќуќї надоранд, начандон 
бартарї доранд. 

Диссертант муњиммияти сатњи баланди шуури њуќуќиро барои 
кормандони МКД дар яке аз назарсанљї чунин муайян намуд. Аз 
273 нафар пурсидашудагони кормандони МКД, 179 нафар, аниќта-
раш 65,57% иброз менамоянд, ки сатњи баланди шуури њуќуќї ба 
дараљаи касбият, риояи ќонуният, њифзи њуќуќу озодињои инсон ва 
шањрванд таъсири мусбї мерасонад, 40 нафар, ки 14,65% мебошад 
бар он назаранд, ки сатњи баланди шуури њуќуќї таъсири манфї 
мерасонад, 43 нафар, ки 15,75% ташкил медињанд, ќайд менамоянд, 
ки шуури њуќуќї ањаммият надорад, 11 нафар, ки 4,03% ифода ме-
кунанд, дигар аќидањоро иброз намудаанд. Дар воќеъ сатњи балан-
ди шуури њуќуќии кормандони МКД имкон медињад, ки волоияти 
ќонун, баробарии њама дар назди ќонун, њифзи њуќуќу озодињои ин-
сон ва шањрванд, манфиатњои љомеа ва давлат таъмин гардад. 

Дониши мукаммали њуќуќї ва сатњи баланди касбияти корман-
дони МКД ба рушди давлати демокративу њуќуќбунёд замина гузо-
шта, љињати дар сатњи зарурї татбиќ гардидани ќонунњо асос мегар-
дад. Зеро тавассути шуури њуќуќии касбї, низоми ќонунгузорї ва 
соњањои њуќуќии ба он алоќаманд ташаккул меёбанд ва татбиќи онњо 
самаранок мегарданд. 

Муаллиф андешаву назари олимони соњањои гуногунро тањлил 
намуда, мафњуми шуури њуќуќии кормандони МКД-ро пешнињод 
намудааст. Шуури њуќуќї вобаста ба хусусиятњои ба худ хос ба наму-
дњои гуногун таснифбандї карда шудааст. Яке аз масъалањои муњим-
ми мавзуъро ин ба ду сатњ таќсим намудани шуури њуќуќии кормандо-
ни МКД ташкил медињад. Дар идомаи тањќиќот вобаста ба муњимми-
яти шуури њуќуќии касбї барои кормандони МКД ибрози андеша 
карда шудааст. Вобаста ба самти фаъолият ва ваколатњои хизматї 
сатњи баланди шуури њуќуќии касбї барои кормандони МКД муњим 
дониста шудааст.  

Гуфта мешавад, ки МКД яке аз субъектони асосии амалигардо-
нандаи сиёсати њуќуќї ба њисоб меравад. Он њамчун маќомоти њифзи 
њуќуќ дар самти амалигардонї ва њифзи маќсаду вазифањои давлат, ки 
дар санадњои меъёрии њуќуќї инъикос гардидаанд наќши созгор до-
рад. Таъмини иљроиши чунин вазифањои муњимме, ки бар дўши МКД 
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вогузор гардидааст бе сатњи баланди шуури њуќуќї ва шуури њуќуќии 
касбии кормандон тасаввур намудан ѓайриимкон аст. Шуури њуќуќии 
кормандони МКД асоси таъмини волоияти ќонун, њуќуќу озодињои 
инсон ва шањрванд, амнияти љомеа ва давлат мебошад, ки он хоси 
давлати њуќуќбунёд аст. 

Муњаќќиќ бо дарназардошти андешањои олимон оид ба шакл-
дигаркунии шуури њуќуќї, сабабњои мављудияти нигилизми њуќуќии 
кормандони МКД ва оќибатњои он ибрози андеша намудааст. Муал-
лиф иброз менамояд, ки нигилизми њуќуќї дар байни кормандони 
МКД ба амнияту суботи кишвар, таъмини волоияти ќонун ва амали-
гардонии њадафњои давлати њуќуќбунёд монеа эљод менамояд. 

Зербоби сеюми боби якум – «Наќши таълим ва тарбияи њуќуќї 
дар ташаккулёбии шуури њуќуќии кормандони маќомоти корњои до-
хилї» ном дорад. Диссертант тарбияи њуќуќиро њамчун унсури мењва-
рии ташаккулдињандаи шуури њуќуќї арзёбї намудааст. Њамчунин 
иброз менамояд, ки тарбияи њуќуќї имкон медињад, ки шахс аз тала-
боти меъёрњои ќонун бархурдор гардад ва амалу рафтори худро ба он 
мутобиќ созад. 

Маъмулан дар љомеа чунин намудњои тарбия аз ќабили тарбияи 
динї, тарбияи ѓоявию сиёсї, тарбияи эстетикї, тарбияи шањрвандї, 
тарбияи ватандўстї, тарбияи њуќуќї ва ѓайра љой дорад. Њамаи наму-
дњои тарбия дар ташаккули сиришту камолоти инсон таъсиргузор ме-
бошанд. Вале тарбияи њуќуќї боз њам муњимтар буда, имкон медињад, 
ки инсон дар риояи ќонунњо, эњтироми њуќуќу озодињои дигарон, адо-
лат, инсондўстї ва баробарии њама дар назди ќонун ва суд ба воя ра-
сад.  

Яке аз омилњои асосии ташаккули шуури њуќуќии кормандони 
МКД ин таълим ва тарбияи њуќуќии маќсаднок, низомнок ва мута-
шаккилона мебошад. Таълим ва тарбияи њуќуќии кормандони МКД 
ба мањорати баланди касбї, аз худ намудани арзишњои бо ќонун њиф-
зшаванда ва баланд бардоштани масъулиятнокї дар иљрои вазифањои 
хизматї асос мегардад. Таълим ва тарбияи њуќуќї дар баробари та-
шаккул додани шуури њуќуќї ва фарњанги њуќуќии касбии кормандо-
ни МКД, њамзамон малакаи онњоро љињати риояи ќатъии ќонун њан-
гоми иљрои вазифањои хизматї инкишоф дода, кормандонро мунтазам 
ба риояи бошуурона ва софдилонаи ќонунњо равона месозад. 

Тарбияи њуќуќии кормандони МКД ба пешгирии амалу кирдо-
рњои зиддињуќуќї ва шаклдигаркунии шуури њуќуќии кормандони 
МКД мусоидат намуда, барои баланд гардидани масъулиятнокии 
онњо њангоми иљрои вазифањои хизматї замина мегузорад. 

Муњимтар аз њама, маќсади асосии тарбияи њуќуќии кормандони 
МКД ин ба вуљуд овардани њисси эњтироми кормандон ба Конститут-
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сияи ЉТ, ќонунњо, фармонњои Президент, оинномањо, дастурњо ва ди-
гар санадњои меъёрии њуќуќї мебошад. Тарбияи њуќуќии кормандони 
МКД ба раванди татбиќи ќонуният ва тартибу низом таъсиргузор ме-
бошад. 

Дар натиљаи омўзиш ва анљом додани тањќиќоти диссертатсионї 
муаллиф иброз менамояд, ки њадафи асоии тарбияи њуќуќии корман-
дони МКД аз унсурњои зерин иборат мебошанд: 

– ташаккул додани шуури њуќуќї ва фарњанги њуќуќии корман-
дони МКД; 

– ташаккул додани хусусиятњои касбї, шахсии ботинї ва зоњирии 
кормандони МКД; 

– дар заминаи ќонуният ва адолат фаъолият намудани кормандо-
ни МКД; 

– дар рўњияи баланди касбї ва њифз намудани њуќуќу озодињои 
инсон ва шањрванд ташаккул ёфтани кормандони МКД; 

– бањри таъмини тартиботи љамъиятї, амният, сулњ ва истиќло-
лият фаъолият намудани кормандони МКД; 

– ташаккул ёфтани љањонбинии кормандони МКД дар шароит ва 
имконоти муосир; 

– паст намудани сатњи шаклдигаркунии шуури њуќуќии корман-
дони МКД. 

Ба андешаи муњаќќиќ худтарбиякунї яке аз шаклњои муњимми 
тарбияи њуќуќии кормандони МКД буда, он воситаи пурсамари та-
шаккули шуури њуќуќї мебошад. Тавассути худтарбиякунї кормандо-
ни МКД аз асли касбияти худ бохабар гардида, вобаста ба иљрои ва-
зифаву салоњияти худ масъулияти бештар пайдо менамоянд. 

Худтарбиякунии њуќуќї кафили рафтори њуќуќии кормандони 
МКД буда, ба масъулин дар шинохти масъулият, эњтиром ва њимояи 
њуќуќу озодињои дигарон, поймол накардани он, дурї љустан аз ши-
канља, амалњои каррупсионї ва дигар њуќуќвайронкунињо мусоидат 
менамояд.  

Дар идома диссертант иброз менамояд, ки тарбияи њуќуќї 
омили махсуси ташаккулдињандаи шуури њуќуќии кормандони 
МКД ба њисоб рафта, вале он дар раванди амалигардии таълими 
њуќуќї метавонад боз њам натиљабахш гардад. Таълим ва тарбияи 
њуќуќї бо њам дар таносуб ќарор дошта, таълими њуќуќии корман-
дони МКД ба сифат ва тарзу роњњои тарбияи њуќуќии онњо вобаста 
мебошад. Муаллиф бар он назар аст, ки таълими њуќуќї ба кор-
мандони МКД дониши махсуси њуќуќї, падидаи њуќуќї, арзиши 
њуќуќї ва нишондоди њуќуќиро меомўзад. Дар замони муосир дар 
баробари тарбияи њуќуќї ањаммият ва сифати таълими њуќуќї ба-
рои кормандони МКД муњим мебошад. Диссертант иброз менамо-
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яд, ки њамбастагии устувори тарбия ва таълими њуќуќї барои кор-
мандони МКД ташаккули шуури њуќуќиро таъмин менамояд. Шуу-
ри њуќуќии кормандони МКД мураккаб буда, он дар натиљаи 
таълими махсуси њуќуќї ва раванди татбиќнамоии амалии он та-
шаккул меёбад. Бо дарназардошти ин муаллиф ќайд менамояд, ки 
барои самаранокии таълими њуќуќии кормандони МКД дар муас-
сисањои таълимии ВКД шумораи курсантон бо шумораи њайати 
шахсии омўзгорон, давомияти раванди таълими њуќуќї, низомно-
кии таълими њуќуќї, натиљагирии таълими њуќуќї дар гуруњњо во-
баста ба навгонињои илмї ва дигаргунињои муносибатњои љамъиятї 
мутобиќ гардонида шаванд. 

Боби дуюми диссертатсия «Њолати муосир ва рушди минбаъдаи 
шуури њуќуќии кормандони маќомоти корњои дохилї дар шароити та-
шаккули давлати њуќуќбунёд» ном дошта, аз се зербоб иборат аст. 

Зербоби якуми ин боб ба масъалаи «Шуури њуќуќии кормандони 
маќомоти корњои дохилї дар шароити ислоњоти соња ва ташаккули 
давлати њуќуќбунёд» бахшида шудааст. Дар зербоби мазкур наќши 
ислоњоти милитсия дар ташаккули шуури њуќуќии кормандони МКД 
мавриди баррасї ќарор дода шудааст. Њамчунин, дар идомаи 
тањќиќот наќши ислоњоти милитсия љињати бартарафсозии омилњои 
манфї, аз ќабили афзоиши њодисањои вайронкунии интизоми хизматї 
ва ќонуният дар байни кормандони МКД, афзудани љиноят ва дигар 
њуќуќвайронкунињо бо иштироки онњо, шикоятњои шањрвандон аз 
даѓаливу кашолкорї ва дигар амалу рафтори манфии кормандони 
МКД муњим арзёбї гардидааст. Муњимтар аз њама роњандозии ислоњоти 
милитсия дар ЉТ боз як ќадами муњим дар роњи устуворсозии давлати де-
мокраву њуќуќбунёд ва такмили минбаъдаи низоми идоракунии он мебо-
шад. Дар идомаи зербоби мазкур диссертант иброз менамояд, ки ба-
рои ба таври равшану возењ мавриди омўзиш ќарор додани ислоњоти 
милитсия марњилањои рушди онро ба се давра гуруњбандї намудааст. 

Даврабанди намудани ислоњоти милитсия ба маќсад мувофиќ бу-
да, омўзиши он имконият медињад, ки мувафаќиятњо ва камбудиву но-
расоии МКД муайян карда шуда, њамчун таљриба бањри рушди мин-
баъдаи соња васеъ истифода гардад.  

Диссертант иброз менамояд, ки сатњи шуури њуќуќии кормандони 
МКД аз сатњу сифати ќонунњои амалкунанда низ вобаста мебошад. Аз 
ин рў, дар раванди ислоњоти милитсия ба такмили заминањои њуќуќии 
фаъолияти кормандони МКД таваљљуњи махсус зоњир карда шудааст. 
Бахусус дар самти њимояи њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд, риояи 
ќонуният ва устуворгардонии пояњои давлати њуќуќбунёд ва њифзи 
манфиатњои миллї низоми ќонунгузории ЉТ ташаккул ёфта, шумораи 
зиёди санади меъёрии њуќуќии дохилиидоравї ќабул гардиданд. Дис-
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сертант бар он назараст, ки дар раванди ислоњоти соња бо истифодаи 
тамоми имконотњои мављуда љињати баланд бардоштани сатњи дони-
ши назариявї ва мањорату малакаи касбии кормандони МКД, ба сатњу 
сифати тањсил, дигаргун сохтани дарсњои назариявї, зиёд намудани 
дарсњои амалї, назоратбарї ва натиљагирии раванди таълим ва азхуд-
кунии барномаи таълимї таваљљуњ зоњир намудан ба маќсад мувофиќ 
мебошад. 

Њар як банди барнома ва стратегияи ислоњоти милитсия ба 
бењбуд бахшидани тамоми самтњои фаъолияти кормандони МКД 
бахшида шудааст. Дар баробари ташаккули шуури њуќуќї, њамзамон 
таѓйир додани афкори љомеа нисбат ба фаъолият ва сатњу сифати 
фаъолияти кормандони МКД ва њамкории судманди милитсия бо 
љомеа яке аз бахшњои асоси раванди ислоњоти милитсия мебошад. Зе-
ро шањрвандон ба сатњи дониши њуќуќї ва фаъолияти кормандони 
МКД начандон ќаноатманд њастанд. Зеро назарсанљї собит сохт, ки аз 
204 нафар посухдињандагон 41,18% ба фаъолият ва сатњи дониши кор-
мандони МКД ќаноатманд буда, вале 45,1% начандон ќаноатманд ме-
бошанд ва 13,73% тамоман аз фаъолияти кормандони МКД ќаноат-
манд намебошанд. Диссертант иброз менамояд, ки чунин натиља беса-
баб набуда, дар назарсанљї аз 273 нафар пурсидашудагони кормандо-
ни МКД 225 нафарашон, ки 82,42% ташкил медињад, иброз намуданд, 
ки шуури њуќуќии кормандони МКД ЉТ дар давраи ислоњоти соња бо-
яд баланд бардошта шавад, аз ин шумора танњо 32 нафар, ки 11,72% 
ташкил медињад, бар он назаранд, ки айни њол шуури њуќуќии кор-
мандони МКД ба талабот љавобгўй мебошад ва 16 нафар, ки 5,86% 
ташкил медињад љонибдори аќидаи дигар мебошанд.  

Зербоби дуюми боби дуюм «Таљрибаи давлатњои хориљї дар 
самти ташаккули шуури њуќуќии кормандони маќомоти корњои до-
хилї» ном дошта, тавассути методи муќоисавї самаранокии истифо-
даи таљрибаи ќонунгузорї ва амалияи татбиќи он дар давлатњои гуно-
гун мавриди омўзиш ќарор дода шуда, хулосањои самарабахш пеш-
нињод карда шудаанд. Диссертант бар он назараст, ки омўзиши 
њамаљонибаи таљрибаи хориљї имконият фароњам меорад, ки тарзу 
роњњои баланд бардоштани шуури њуќуќї, фарњанги њуќуќї, пешгирии 
шаклдигаркунии шуури њуќуќї ва кори тарбиявї дар фаъолияти кор-
мандони МКД бозњам бењтар гардад.  

Дар натиљаи тањлили муќоисавї муаллифи диссертатсия ба хуло-
са меояд, ки дар давлатњои хориљї ба сатњу сифати таълим ва тарбия, 
мутобиќати наќшањо, барномањо, мувофиќат ва пайдарњамии омўзи-
ши соњањои њуќуќ ва дигар илмњои омўхташаванда барои кормандони 
МКД таваљљуњи махсус зоњир карда мешавад. Зеро баланд бардошта-
ни сатњи омодагии кормандони МКД дар давлатњои хориљї омили 
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коњиш додани вайрон кардани тартибот ва њуќуќвайронкунї арзёбї 
мегардад. Вобаста ба ин дар мамлакатњои хориљї ба гирифтани 
маълумоти олї, бахусус маълумоти олии њуќуќшиносї барои корман-
дони МКД афзалият дода мешавад. Диссертант иброз менамояд, ки 
дар давлатњои хориљї исбот гардидааст, ки номзадњои дорои маълу-
моти олии њуќуќшиносї, ки сатњи баланди шуури њуќуќии касбиро 
соњиб мегарданд, нисбат ба он нафароне, ки маълумоти олии 
њуќуќшиносї надоранд ба хизмати политсия ќатъиян бартарї доранд. 
Дар давлатњои хориљї кормандони политсия, ки аз курсњои дарозмуд-
дат гузаштаанд, аз љониби роњбарият бањои мусбї гирифтаанд ва ни-
шондињандањои баланди фаъолият доранд ва кормандони политсия, 
ки барномањои таълимии касбиро кўтоњ аз худ кардаанд, эњтимоли 
бештар вайрон кардани ќоидањои бехатарї ва дигар њуќуќвайронку-
ниї дар онњо љой дорад. 

Муаллиф иброз менамояд, ки бартарияти раванди омоданамоии 
кормандони МКД дар давлатњои хориљї дар он зоњир мегардад, ки 
аввал назария ва баъд амалия ба таври зарурї ба роњ монда шудааст. 
Њамзамон, дар бештари кишварњои љањон омўзиши иловагии касбии 
кормандони политсия низ вуљуд дорад, ки аз зарурати такмили ихти-
сос ва аз худ намудани малакањои иловагї ба миён омадааст. Дар 
воќеъ бозомўзї ва ё такмили ихтисоси њатмиву даврї имкон медињад, 
ки сатњи шуури њуќуќии касбї, маърифатнокї, мањорату малакаи 
касбї ва рафтори кормандони МКД ба стандартњои касбї мувофиќ 
гардида, дар иљрои вазифањои хизматї боз њам фаъол бошанд. Дис-
сертант иброз менамояд, ки такмили ихтисос равандест, ки таносуб ва 
хусусиятњои муњимми назарияи њуќуќшиносиро бо амалияи 
њуќуќтатбиќнамої дар њамбастагї ќарор медињад. Њамзамон, такмили 
ихтисос имкон медињад, ки дар натиљаи бозомўзї сатњи шаклдигарку-
нии шуури њуќуќии кормандони МКД паст гардида, унсурњои шуури 
њуќуќии касбї дар онњо ташаккул ёбад. Новобаста аз чунин ањамми-
ятнокї ва роњандозї гардидани такмили ихтисос барои кормандони 
МКД, вазъи кунунии такмили ихтисоси кормандони МКД дар ЉТ на-
чандон ќаноатмандкунда мебошад. Зеро натиљаи назарсанљии гузаро-
нидашуда, нишон медињад, ки аз 273 нафар пурсидашудагони корман-
дони МКД 46,15% дар давоми фаъолияти кории худ аз такмили ихти-
сос гузаштаанд, вале 52,38% бошад тамоман аз такмили ихтисос нагу-
заштаанд ва 1,47% аќидаи дигар доранд. 

Муаллиф бар он назараст, ки омили муњимми пешгирии шакл-
дигаркунии шуури њуќуќии кормандони МКД ин ба таври ќатъи 
риояи ќонуният, ногузирии љавобгарии њуќуќї ва њавасмандгардонї 
мебошад. Зеро дар натиљаи тањќиќи илмї маълум гардид, ки яке аз 
муваффаќиятњои кормандони политсияи кишварњои хориљї дар 
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коњиш додани шаклдигаркунии шуури њуќуќї ин риояи бечунучарои 
ќонуният дар байни њайати шахсї мебошад. Сабаби бечунучаро риоя 
намудани ќонуният дар он зоњир мегардад, ки онњо бо маоши зарурї, 
суѓуртаи тиббї ва нафаќаи арзанда, дар умум бо шароити хуби корї 
таъмин карда шудаанд. Аз њама муњим он аст, ки дар таљрибаи полит-
сияи мамлакатњои хориљї яке аз омилњои муњимми пешгирии шакл-
дигаркунии шуури њуќуќї ин ногузирии љавобгарии њуќуќї ва 
њавасмандгардонии кормандони политсия мебошад. Диссертант бар 
он назараст, ки шуури њуќуќии касбї шарти зарурии тарбияи њуќуќии 
кормандони МКД буда, асоси пешгирии њуќуќвайронкунї мебошад, 
ки дар натиља волоияти ќонунро дар давлати њуќуќбунёд таъмин ме-
намояд. Натиљаи амалу рафтори зиддињуќуќии кормандони МКД, 
нишондињандаи сатњи пасти муносибати ў ба арзишњо ва институтњои 
њуќуќї, меъёрњои њуќуќї, давлати демокративу њуќуќбунёд мебошад. 

Дар зербоби сеюми боби дуюм – «Наќши технологияи иттилоотї 
дар ташаккули шуури њуќуќии кормандони маќомоти корњои дохилї 
дар шароити ташаккули давлати њуќуќбунёд» диссертант иброз мена-
мояд, ки дар замони кунунї тамоми соњањои њаёти инсоният, пешравї 
ва тараќќиёти љомеаро бидуни технологияи комуникатсионї ва ё ит-
тилоотї тасаввур кардан ѓайри имкон аст.  

Аз ин рў, маќсади ин ќисмати кор тавсифи њамаљонибаи таъсири 
технологияњои иттилоотї ва наќши он дар ташаккули шуури њуќуќии 
одї, шуури њуќуќии донишљўёни риштаи њуќуќшиносї, шуури 
њуќуќии касбї ва ё илмї, њамзамон муайян намудани роњу усулњои ба-
ланд бардоштани самаранокии таъсири технологияи иттилоотї 
љињати гирифтани донишњои њуќуќї мебошад.  

Муаллифи дессертатсия иброз менамояд, ки технологияњои итти-
лоотї яке аз воситањои муњимми баланд бардоштани маърифати 
њуќуќї ва шуури њуќуќї буда, барои ањолї роњи соддаи дастрас наму-
дани маълумотњои њуќуќї мебошад. Дар идома ќайд карда мешавад, 
ки дар замони муосир тавассути Васоити ахбори омма, аз љумла теле-
визион, радио, сомонањои иљтимої баланд бардоштани шуури њуќуќї 
ањаммияти махсус пайдо намудааст.  

Дар раванди таълим бошад истифодаи технологияњои муосир 
имконияти самаранокро дар азхудкунии донишњои њуќуќї ва расони-
дани иттилооти мукаммал ба вуљуд меорад. Зеро иттилоотонии 
њуќуќї, ки тавассути технологияњои муосири иттилоотї дар шаклњои 
гуногун (видиолексия, призентатсия ва ѓ.) анљом дода мешавад ба кори 
таълиму тарбияи њуќуќї натиљаи мусбї меорад.  

Диссертант бар он назараст, ки технологияи иттилоотї натанњо 
як воситаи муњим дар пешгирї, ошкорсозии њуќуќвайронкунињо барои 
кормандони МКД муњим арзёбї мегардад, балки мањз тавассути тех-
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нология имкони ташаккул додани шуури њуќуќии касбї боз њам осон 
мегардад. Зеро дар замони муосир технология яке аз воситаи интиќол-
дињандаи маълумот гардидааст. Тавассути технологияи итилоотї ме-
тавон сариваќт аз ќонунњои ќабулгардида, таѓйиру иловањои во-
ридгардида, ќарору фармоишот ва ѓайра соњиби маълумотњои зарурї 
гардид, ки дар нињоят ба сатњи шуури њуќуќии кормандони МКД 
таъсир хоњад расонид.  

Диссертант љустуљўи маълумоти њуќуќиро барои кормандони 
маќомотњои њифзи њуќуќ, бахусус кормандони МКД дар баробари 
адабиёту сарчашмањои таълимї, њамзамон аз сомонањои иттилоотї ба 
монанди «Адлия», «Портали интернетии иттилоотии њуќуќї», «Мар-
кази миллии ќонунгузорї» ва ѓайра оид ба дастраснамої хеле муњим 
ва ба маќсад мувофиќ арзёбї менамояд. Чунин махзанњои иттилоотии 
њуќуќї дорои маълумоти васеи њуќуќї буда, ба ташаккули шуури 
њуќуќии касбї, бахусус шуури њуќуќии кормандони МКД заминаи му-
соид фароњам меорад. Муттаасифона новобаста аз мављудияти чунин 
махзанњои иттилоотї дар соњаи пешкаш намудани маълумоти њуќуќї, 
дастрасї ба санадњои меъёрии њуќуќии ЉТ, санадњои байналмилалї ва 
дигар санадњои дахлдори њуќуќии идоравї, як ќисми кормандони 
МКД маълумот дар бораи чунин махзанњоро надоранд. Зеро натиљаи 
назарсанљии анљомдодашуда чунин маълум намуд, ки аз 273 нафар 
пурсидашудагони кормандони МКД 56,04% иброз намудаанд, ки дар 
бораи ќонунњои амалкунанда аз Воситањои ахбори омма маълумот 
мегиранд, 30,04% аз шабакањои иљтимої ва 3,3% аз дўстон ва хешо-
вандон, 10,26% бошад иброз намудаанд, ки аз адабиёт ва ё дар ра-
ванди таълим маълумот мегиранд. 

Бо ин маќсад муаллиф ќайд менамояд, ки барои сари ваќт даст-
расї пайдо намудан аз ќонунгузорї, санадњои идоравї шакли истифо-
дабарии сомонањои иљтимоии иттилоотї бозњам содда гардонида ша-
вад.  

Дар идома диссертант иброз менамояд, ки аксари санадњои дохи-
ли идоравї дар шакли электронї барои кормандони МКД дастрас 
набуда, њангоми таѓйиру илова ворид намудан ба санадњои дохили 
идоравї ва ё ќабули санади нав дастрасї ба он мушкил мебошад. Ин 
раванд метавонад ба сатњи шуури њуќуќии кормандони МКД таъсири 
манфї расонида, ба шаклдигаркунии шуури њуќуќї оварда мерасонад. 

Муаллифи диссертатсия дар шароити ислоњоти соња таъсис дода-
ни равзанаи иттилооти њуќуќии МКД-ро бо љойгир кардани маълумот 
оид ба санадњои њуќуќии дохилиидоравии МКД, санадњои байналми-
лалии соњавї, низомнома, фармоишот ва дигар санадњои марбутаи 
самти фаъолияти МКД ва маводи тањлилию омориро бо маќсади 
дастрасии озоди кормандони МКД ба тамоми маљмўи маълумоти 
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њуќуќии дар равзана љойгиршуда, инчунин имкони мубодилаи маълу-
мот бо дигар системањои иттилоотии МКД муњим арзёбї намудааст.  

Муаллифи диссертатсия дар шароити ислоњоти соња самараноко-
на истифода намудани технологияи иттилоотиро муњим арзёбї мена-
мояд. Пешнињод карда мешавад, ки бо маќсади амалигардонии 
њадафњои Њукумати ЉТ дар самти гузариш ба њукумати электронї 
љойгир намудани равзани алоњидаи њуќуќї ба сомонаи расмии МКД 
амри зарурї мебошад. Дар равзанаи мазкур љой додани санадњои 
меъёрии њуќуќии миллї ва байналмилалии соњавї, инчунин санадњои 
меъёрии њуќуќии дохили идоравї (оинномањо, низомномањо, фармо-
ишот) ва маводи тањлилию оморї муњим буда, барои руши шуури 
њуќуќии кормандони МКД мусоидат менамояд. Гузашта аз ин, ба роњ 
мондани гардиши маълумот тавассути технологияњои иттилоотї 
таќозои замон буда, барои рушди фаъолияти соња мусоидат менамояд. 

 
ХУЛОСА 

Дар натиљаи тањќиќоти диссертатсионї хулосањои зерин пеш-
нињод мешавад: 

1. Шуури њуќуќї шакли махсуси шуури љамъиятї буда, бо таъси-
ри он риоя кардани меъёрњо, усулњои њуќуќї ва амалинамоии њуќуќ ва 
озодињо ба вуљуд меоянд. Инчунин, шуури њуќуќї шарти муњимми 
фаъолияти босифат ва самараноки низоми њуќуќї буда, дар асоси он 
амалисозии вазифа ва маќсадњои давлати њуќуќбунёд, тањкими ќону-
ният ва тартиботи њуќуќї ба роњ монда мешавад. 

Шуури њуќуќї хусусияти субъективї дошта, танњо ба инсон хос 
мебошад. Шуури њуќуќї аз муњити маънавї сарчашма мегирад, ки бе 
он њуќуќ наметавонад бавуљуд ояд, рушд ёбад ва дар амал татбиќ гар-
дад. Бояд иброз намуд, ки шуури њуќуќї дорои заминаи байнисоњавї 
буда, на танњо як масъалаи омўзиши назарияи њуќуќ мебошад. Пас, 
гуфтан ба маврид аст, ки шуури њуќуќї ва пањлуњои гуногуни он дар 
доираи фалсафаи њуќуќ, сотсиологияи њуќуќ, психологияи њуќуќї ва 
ѓайра низ мавриди омўзиш ќарор дода мешавад. Њамзамон, шуури 
њуќуќї ба падидањои дигари иљтимої робитаи ногусастанї дорад, 
яъне бунёд ва ташаккули он бояд берун аз меъёрњои њуќуќї низ 
љустуљў карда шавад. Аз љумла, шуури њуќуќї метавонад аз меъёрњои 
ахлоќї ва меъёрњои динї замина гирад. 

2. Барои дарки алоќаи байни њуќуќ ва шуури њуќуќї, метавон 
онњоро дар чунин таносуб ќарор дод: 

1. Њуќуќ ва шуури њуќуќї аз њам људонопазир буда, шуури њуќуќї 
дар баробари њуќуќ ба вуљуд меояд ва инкишоф меёбад, вале дар ба-
робари ин, шуури њуќуќї на танњо дар баробари ќонунэљодкунї, бал-
ки пеш аз ќабули он ва ё баъд аз ќабули он низ ба вуљуд меояд. 
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2. Њуќуќ ба шуури њуќуќї таъсир мерасонад. Дар навбати худ, 
шуури њуќуќї низ ба ташаккули њуќуќ ва риояи он таъсир мерасонад. 
Таъсири мутаќобилаи њуќуќ ва шуури њуќуќї њам дар марњилаи эљоди 
ќонун ва њам дар марњилаи татбиќи њуќуќ зоњир мегардад. 

3. Аз нигоњи назариявї онњо унсурњои муњимми илми њуќуќши-
носї буда, ончунон заруранд, ки дар сурати набудани яке аз онњо 
мављудияти низоми њуќуќ моњияти худро аз даст медињад.  

4. Аз нигоњи амалї бошад, њуќуќ ва шуури њуќуќї ба њамдигар 
таъсир мерасонанд. Аз љумла, њуќуќ аз як тараф, њамчун заминаи асосї 
ва манбаи ташаккули шуури њукуќї хизмат карда, ба он доимо ѓизо 
медињад. Аз тарафи дигар, шуури њуќуќї ба њуќуќ, инкишоф, такмил 
ва самаранокии он таъсири зиёд мерасонад.  

5. Тибќи маќсад онњо барои танзими муносибатњои иљтимої 
пешбинї шудаанд. Илова бар ин, њардуи ин падидањои иљтимої дигар 
вазифањои муштарак доранд, ба монанди, иттилоотонї, маърифати-
кунонї, тарбиявї, батанзимдарорї ва ѓ. 

6. Муносибат ва вобастагии мутаќобилаи њуќуќ ва шуури њуќуќї 
дар сурати мављуд будани шароити муайян ва сариваќт бартараф кар-
дани камбудињое, ки ба њамкории онњо халал мерасонанд, наќши му-
сбат доранд, зеро онњо барои њамдигар такягоњ ва барангезандаи та-
шаккули мутаќобилан судманди љомеа мебошанд. 

7. Њуќуќ низоми меъёрњои ба таври расмї муайяншуда ва умумї 
буда, шуури њуќуќї бошад падидаи субъективї аст. Яъне, маљмуи 
назарияњо, донишњо, аќидањо, эњсосот, њиссиёт ва мафњумњо оид ба 
њуќуќро ифода мекунад. 

8. Бе њуќуќ мављудияти љомеаи мутамаддин ѓайриимкон буда, би-
дуни шуури њуќуќї, ќонунсозї, татбиќи ќонун, фаъолияти инсти-
тутњои њуќуќї ва таъмини тартиботи њуќуќї ѓайриимкон аст. 

9. Њуќуќ бо меъёрњои муќарраргардида муносибатњои љамъияти-
ро ба танзим медарорад. Шуури њуќуќї бошад, бо дарназардошти 
дарки воќеияти њуќуќї танзимгари дохилии рафтори одамон мебошад 
[10-М]. 

3. Шуури њуќуќии касбї сатњи олии ташаккулёфтаи шуури њуќуќї 
буда, нисбат ба шуури њуќуќии муќаррарї дар доираи он бештар па-
дидањову арзишњои њуќуќї ва мазмуну муњтавои санадњои меъёрии 
њуќуќї дарк карда мешавад. Он дорои ќобилияти таъмин намудани 
љараёни инкишофи љомеаи шањрвандї ва давлати демокративу 
њуќуќбунёд, инчунин, устуворгардонии низоми њуќуќї ва сохтори 
давлатдорї мебошад. Шуури њуќуќии касбиро аз дигар намудњои 
шуури њуќуќї фарќ намудан душвор аст. Аммо хусусияти махсуси 
фарќкунандаи шуури њуќуќии касбї аз шуури њуќуќии муќаррарї дар 
мављудияти сатњи баланди дониши назариявии њуќуќї, ки он дар љара-
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ёни гирифтани маълумоти махсуси њуќуќї ба вуљуд омадааст ва 
татбиќнамоии амалии он мебошад. Аз тарафи дигар, фарќи шуури 
њуќуќии касбї нисбат ба шуури њуќуќии муќаррарї дар он аст, ки он 
заминаи устувори њуќуќї ва воќеияти бевоситаи амалигардонї ва 
татбиќи меъёрњои њуќуќ мебошад [13-М]. 

4. Сатњи баланди шуури њуќуќии кормандони МКД ба устувории 
волоияти ќонун ва адолат дар љомеа асос гардида, ба раванди амали-
гардии хусусиятњои давлати демокративу њуќуќбунёд замина мегар-
дад. Фаъолияти пурсамари кормандони МКД аз сатњи шуури њуќуќии 
онњо вобаста буда, он муаррификунандаи асоси низоми давлати демо-
кративу њуќуќбунёд гардида, таъмини њуќуќ ва озодињои шањрвандон, 
фароњам овардани шароити зиндагии осуда, волоияти ќонун, пойдо-
рии адолат аз он вобаста мебошад [3-М]. 

5. Нигилизми њуќуќї, њамчун падидаи иљтимої, дар мадди аввал 
ба раванди амалисозии воќеии њуќуќ таъсири манфї мерасонад. Њам-
замон, нигилизми њуќуќї њамчун падидаи иљтимої хусусияти ошкоро 
намоишї, иѓвоангез ва харобиоварро дорад. Инчунин, нигилизми 
њуќуќї метавонад ба ташаккули шуури њуќуќї ва маърифати њуќуќии 
тамоми ќишрњои љомеа таъсири манфии худро гузорад. 

Нигилизми њуќуќї - муносибати равонии манфї ва амалњои 
тањќиромез нисбати ќонунњои амалкунанда аз љониби шањрвандон, 
шахсони мансабдор, сохторњои давлатї ва љамъиятї ва дигар гу-
руњњои иљтимої мебошад.  

6. Нигилизми њуќуќии кормандони МКД нисбат ба нигилизми 
њуќуќии шањрвандон хатарнок буда, пайомадњои он на танњо дар 
татбиќи самаранокии ќонун, волоияти ќонун ва ќонуният таъсир ме-
расонад, балки бовариву эътимоди шањрвандонро дар бунёди давлати 
демокративу њуќуќбунёд ва фаъолияти маќомоти давлатї коста ме-
гардонад. Аз тањлилњои болозикр хулоса намуда, метавон чунин 
пайомадњои нигилизми њуќуќии кормандони МКД-ро иброз намуд: 

– эътимоди ањолї аз фаъолияти МКД ва дар маљмуъ аз давлат ко-
ста мегардад; 

– нигилизми њуќуќї боиси коста гардидани ќонуният, шуури 
њуќуќї ва фарњанги њуќуќии кормандони МКД мегардад; 

– ноумедї ва нобоварии шањрвандонро ба фаъолияти МКД ба 
вуљуд меорад; 

– нигилизми њуќуќии кормандони МКД ба самаранокии амали-
гардии функсияњои давлат таъсири манфї мерасонад; 

– нигилизми њуќуќии кормандони МКД боис бар он мегардад, ки 
ќарорњои баровардаи масъулин ќалбакї ва беасос гарданд; 
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– нигилизми њуќуќї сабаби даст задани кормандони МКД ба 
амалњои зиддињуќуќї гардида, боиси содир намудани љиноят, ба мо-
нандї амалњои каррупсионї, шиканља ва ѓайра мегардад [2-М]. 

7. Кормандони МКД, ки таълим ва тарбияи хуби њуќуќиро соњиб 
мегарданд, дар риояи ќонуният ва иљрои вазифањои хизматї аз кор-
мандоне, ки тањсилоти њуќуќшиносї ва дониши зарурии њуќуќї надо-
ранд, ба кулли бартарї доранд. Кормандони МКД, ки маълумоти 
њуќуќшиносї ва дониши баланди њуќуќї доранд, дар иљрои вазифањои 
худ муваффаќ мегарданд. 

Диќќати махсус додан ба таълим ва тарбияи њуќуќии кормандони 
љавони МКД амри воќеї мебошад. Зарур аст, ки онњоро сари ваќт бо 
талаботи асосии интизоми хизматї, риояи ќонуният, санадњои 
татбиќи њуќуќ ва оќибатњои њуќуќии он шинос намуда, њамчун 
роњнамо ба онњо корманди бо таљриба вобаста карда шавад [11-М]. 

8. Такмил додани донишњои зарурї дар бораи фаъолияти полит-
сияи кишварњои хориљї, ба мо имкон медињад, ки аз мушкилоту кам-
будињои фаъолияти кормандони МКД огањї пайдо намоем. Омўзиши 
таљрибаи давлатњои хориљї имкони мувофиќест, ки тарзу роњњои ба-
ланд бардоштани шуури њуќуќї, шаклдигаркунии шуури њуќуќї, 
фарњанги њуќуќї, этикаи касбї ва кори тарбиявї дар фаъолияти кор-
мандони МКД боз њам бењтар гардад. 

9. Дар замони муосир њаёти љомеаро бе истифодаи технологияи 
иттилоотї тасаввур намудан ѓайри имкон аст. Ин раванд дар замони 
муосир бисёр муњим буда, соњањои њаёти инсон - иќтисод, сиёсат, илм, 
маориф, фарњанг ва муносибатњои њуќуќиро бе истифодаи техноло-
гияњои иттилоотї тасаввур намудан номумкин мебошад. Техноло-
гияњои иттилоотї барои ташаккули сатњи баланди шуури њуќуќии до-
нишљўёни факултетњои њуќуќшиносии донишгоњњои ЉТ ва муас-
сисањои таълимии МКД имкониятњои нав фароњам меоранд. Аз ин рў, 
барои татбиќи он бањри дар раванди тарбияи њуќуќї ва таълими 
њуќуќї васеъ истифода бурдани имкониятњои технологияњои навтари-
ни иттилоотї муњим мебошад.  

Технологияњои иттилоотї барои ташаккули шуури њуќуќии 
кормандони маќомотњои њифзи њуќуќ, аз љумла кормандони МКД, 
имкониятњои васеъ фароњам меорад. Дар замони муосир кормандо-
ни МКД имкони беназир доранд, ки назарияњои илмї-амалї ва са-
надњои меъёрии њуќуќии амалкунандаро бо истифода аз дасто-
вардњои навтарини технологияњои иттилоотї зуд дастрас намоянд, 
ки ин раванд ба фаъолияти самараноки минбаъдаи онњо таъсири 
мусбии худро мегузорад. 

10. Дар маљмуъ сатњи баланди шуури њуќуќии кормандони МКД 
барои амалигаардонии њадафњои давлати њуќуќбунёд мусоидат наму-
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да, имкон медињад, ки волоияти ќонун, таъмин ва њифзи њуќуќу озоди-
њои инсон ва шањрванд, амнияти давлат ва сулњу субот дар љомеа усту-
вор гардад. 

Тавсияњо оид ба истифодаи амалии натиљањои тањќиќот 
Дар натиљаи тањќиќоти диссертатсионї бо маќсади такмили 

ќонунгузорї ба банди 45 «Барномаи таълим ва тарбияи њуќуќии 
шањрвандони ЉТ барои солњои 2020-2030»; Фармони ВКД ЉТ Оид ба 
тасдиќ намудани роњнамои амалї барои нозирони минтаќавї, 
воњидњои кор бо ноболиѓон, љавонон ва кормандони оперативии 
МКД доир ба татбиќ намудан дар фаъолияти оперативї-хизматї та-
лаботњои Ќонуни ЉТ «Дар бораи озодии виљдон ва иттињодияњои 
динї» аз 17 сентябри соли 2010, тањти №716 б/з; моддаи 3 Ќонуни ЉТ 
«Дар бораи милитсия» 17 майи соли 2004, тањти №41 ва моддаи 3 
Ќонуни ЉТ «Дар бораи тарбияи ватандўстии шањрвандон» аз 24 де-
кабри соли 2022, тањти №1920 таклифу пешнињодњо манзур карда 
шудааст. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность темы исследования. Актуальность темы диссерта-
ционного исследования проявляется в том, что после приобретения 
Государственной независимости Республика Таджикистан и принятия 
Декларации государственной независимости Республики Таджикистан 
и Конституции 1994 года пошел по пути построения правового госу-
дарства. В правовом государстве права является высшей ценностью. 
Формирование правосознания граждан и государственных служащих, 
в том числе сотрудников органов внутренних дел (далее – ОВД), счи-
тается основными предпосылками формирования правового государ-
ства в Республике Таджикистан (далее – РТ). Рассмотрение данного 
вопроса и предложение путей его решения будет способствовать по-
вышению правосознания и уровня профессионализма органов внут-
ренних дел РТ, а также укреплению основ правового государства.  

Сегодня практика органов внутренних дел РТ доказывает, что в 
направлении уровня правового сознания работников имеются опреде-
ленные недостатки. Как выразился на заседании Совета Безопасности 
19 января 2024 года Основатель мира и национального единства – Ли-
дер нации, Президент Республики Таджикистан уважаемый Эмомали 
Рахмон косательно деятельности правоохранительных органов, сего-
дня низкий профессиональный уровень, некомпетентность в исполне-
нии служебных обязанностей, допущение случаев коррупции, увеличе-
ние преступлений экстремистского и террористического характера, 
контрабанда наркотиков, причастность некоторых сотрудников пра-
воохранительных, надзорных органов и силовых структур к незакон-
ному обороту наркотиков, товаров и продукции, приём на работу слу-
чайных и непрофессиональных лиц в ряды органов, отбор и непра-
вильная расстановка кадров руководителями органов1. По информа-
ции Управления кадров и работы с личным составом ОВД в 2020, 2021 
и 2022 годах сотрудниками органов внутренних дел зарегистрировано 
234 случев совершения преступлений. Также за последние три года 
1547 сотрудников органов внутренних дел были привлечены к различ-
ным дисциплинарным взысканиям, в результате которого 358 человек 
были освобождены из рядов ОВД. Нужно подчеркнуть, что существо-
вание таких недостатков является доказательством о низком уровне 
правового сознания сотрудников ОВД, которое негативно влияет на 
соблюдение законности, формирование правового государства, граж-
данского общества и реализации стратегических целей государства. 

                                                                                 
1 См.: Выступление Основателя мира и национального единства – Лидера нации, Прези-
дента Республики Таджикистан, уважаемого Эмомали Рахмона на заседании Совета Без-
опасности Республики Таджикистан, 19.01.2024, г. Душанбе [Электронный ресурс]. – Ре-
жим доступа: http://www.president.tj (дата обращения: 20.01.2024). 
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Нужно отметить, что анализ статистических материалов, отчетов 
и результатов уровня соблюдения законности и служебной дисципли-
ны в ОВД, а также заключение опроса, проведенного диссертатантом 
среди сотрудников ОВД и граждан, доказывают, что сегодня уровень 
профессионализма и правосознания сотрудников ОВД требует карди-
нального изменения. 

В этой связы вопрос улучшения качества работы с кадрами пра-
воохранительных органов, в том числе с учетом профессиональных 
навыков, их образования, верности Родине, личных качеств, нрав-
ственного воспитания, правовых и политических знаний сотрудников, 
находится под постоянным вниманием высшего руководства страны. 

По этой причине на постоянной основе находится вопрос усо-
вершенствования работ с личным составом правоохранительных ор-
ганов, в том числе с учетом их профессиональных навыков, образова-
ния, преданность Родине, личностных качеств, моральной подготовки, 
правовых и политических знаний сотрудников находится под при-
стальным вниманием высшего руководства страны. 

В частности, Лидер нации, уважаемый Эмомали Рахмон на встре-
че с работниками Государственного комитета национальной безопас-
ности Республики Таджикистан, поручил руководству правоохрани-
тельных органов повышения компетентности и профессиональных 
навыков, боевой готовности, уровня грамотности, освоения правовых 
и политических знаний, а также повышения профессиональной куль-
туры работников сферы, и принимать решительные меры для предот-
вращения преступлений и преступности...2. Кроме того, из-за важности 
вопроса Лидер нации, уважаемый Эмомали Рахмон в своем Послании 
Маджлиси Оли 28 декабря 2023 года, объявил 2024 год «Годом 

                                                                                 
 В опросе приняли участие 273 сотрудника органов внутренних дел Республики Таджи-
кистан, в результате которого было задано 15 вопросов для определения уровня правосо-
знания, его значения в деятельности сотрудников и путей его повышения. 

В целях получения необходимых результатов, связанных с сотрудничеством обще-
ства с милицией, доверием граждан к деятельности милиции, уровнем знаний и профес-
сиональных навыков сотрудников органов внутренних дел Республики Таджикистан 
опрос был проведен среди 204 граждан разнычных регионов Таджикистана, в том числе 
города Душанбе, Горно-Бадахшанской автономной области, в Хатлонской и Согдийской 
областях. 
2 См.: Выступление Основателя мира и национального единства – Лидера нации, Прези-
дента Республики Таджикистан, уважаемого Эмомали Рахмона на торжественном собра-
нии, посвященном профессиональному празднику сотрудников органов национальной 
безопасности Республики Таджикистан Таджикистан, 28.12.2022, г. Душанбе [Электрон-
ный ресурс]. – Режим доступа: http://www.president.tj (дата обращения: 04.07.2023). 

http://www.president.tj/
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правового просвищения»3. Следует отметить, что объявление 
«Годом правового просвищения» является важной и своевремен-
ной мерой и создает благоприятную основу для формирования 
целостной личности, устойчивости верховенства закона, соблю-
дения законности, повышения правосознания и построения пра-
вового государства. 

В период государственной независимости в целях реализации 
целей государства по повышению правосознания и правовой куль-
туры граждан и государственных служащих Правительством Рес-
публики Таджикистан независимо от того, что было принято не-

сколько ключевых нормативных правовых актов, на сегодняшний 
день опыт и правовая практика доказывают, что данный вопрос 
требует улучшения 

Именно вышеуказанные трудности и недостатки стали причи-
ной того, что в целях развития деятельности органов внутренних 
дел в феврале 2010 года был подписан «Меморандум о взаимопо-
нимании между Республикой Таджикистан и Организацией по без-
опасности и сотрудничеству в Европе»4, были приняты «Стратегия 

                                                                                 
3 См.: Послание Президента Республики Таджикистан Верховному Собранию Республи-
ки Таджикистан от 28 декабря 2023 года [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.president.tj (дата обращения: 28.12.2023). 
 Государственная программа «О правовой политике и обеспечении правового 
воспитания граждан Республики Таджикистан» утверждена Указом Президента 
Республики Таджикистан от 02 апреля 1997 года за №691, «Программа правового 
обучения и воспитания граждан Республики Таджикистан на 2009 -2019 годы» по-
становлением Правительства Республики Таджикистан от 29 апреля 2009 года за 
№253, «Учебная программа в области прав человека на 2013 -2020 годы» постанов-
лением Правительства Республики Таджикистан от 03 декабря 2012 года за №678, 
«Национальная стратегия Республики Таджикистан в области защиты прав чело-
века на период до года 2038» постановлением Правительства Республики Таджи-
кистан от 5 августа 2023 года №357, «Концепция правовой политики Республики 
Таджикистан на 2018-2028 годы» утверждена Указом Президента Республики Та-
джикистан от 6 февраля 2018 года под №1005, «Программа правового обучения и 
воспитания граждан Республики Таджикистан на 2020-2030 годы» постановлением 
Правительства Республики Таджикистан от 27 ноября 2019 года под №599, «госу-
дарственная программа борьбы с преступностью в Республике Таджикистан на 
2021-2030 годы» постановлением Правительства Республики Таджикистан от 30 
июня 2021 года, под №265, «Программа реформы милиции на 2021-2025 годы» по-
становлением Правительства Республики Таджикистан от 1 июня 2021 года, под 
№211, «Среднесрочная программа развития Республики Таджикистан на 2021 -2025 
годы» постановлением Правительства Республики Таджикистан от 30 апреля 2021 
года, под №168, «Национальная стратегия развития образования Республики Та-
джикистан на период до 2030 года» постановлением Правительства Республики 
Таджикистан от 29 сентября 2021 года 2020, под №526.  
4 См.: Маљмуи санадњои меъёрии њуќуќї оид ба ислоњоти милитсия. – Душанбе: ЉДММ 
«Полиграф групп». 2015, – 76 с. 
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реформы милиции на 2013-2020 годы»5, «Программа реформы (раз-
вития) милиции на 2014-2020 годы»6 и «Программа реформы мили-
ции на 2021-2025 годы»7. 

Одной из основных целей реформы милиции является повышение 
уровня образования и профессиональных навыков личного состава 
путем внедрения передовых систем обучения, подготовки и переподго-
товки персонала, снижения рисков и коррупционных факторов на ра-
бочих местах и должностях, обеспечения прав и свобод человека и 
гражданина, защиты безопасности общества и государства. 

Конечно, достижение таких стратегических целей невозможно без 
повышения уровня профессионализма и правосознания сотрудников 
ОВД.  

Формирование и развитие правового государства зависит от вы-
сокого уровня правосознания сотрудников ОВД РТ. Высокий уровень 
правового сознания составляет основу правовой культуры сотрудни-
ков ОВД РТ. 

Необходимый уровень правосознания сотрудников ОВД РТ, 
это основа обеспечения законности и устойчивого правопорядка в 
обществе. 

В условиях широкой демократизации общества формирование 
правосознания сотрудников ОВД РТ является требованием времени. 
Формирование правосознания сотрудников способствует восстанов-
лению нравственной, психологической и познавательной атмосферы 
среди личного состава ОВД. 

Следует отметить, что, хотя процессы формирования правосо-
знания сотрудников ОВД были проанализированы в научных исследо-
ваниях ряда отечественных и зарубежных ученых, к сожалению, прак-
тика ОВД требует новой версии исследования из-за возникновения но-
вых общественных отношений. В связи с этим, в период независимости 
данная тема стала объектом диссертационного исследования. 

Степень изученности научной темы. Теоретическая часть исследо-
вания посвящена изучению деятельности сотрудников правоохрани-

                                                                                 
5 Стратегия реформы милиции на 2013-2020 годы, утверждена Указом Президента Рес-
публики Таджикистан от 19 марта 2013 года, №1438 // Мањзани мутамаркази иттилоотї–
њуќуќии ЉТ «Адлия». Шакли 7.0. [Захираи электронї]. – Манбаи дастрасї: 
http://www.adlia.tj (санаи мурољиат: 17.02.2022). 
6 Программа реформы (развития) милиции на 2014-2020 годы утверждена постановлени-
ем Правительства Республики Таджикистан от 03 мая 2014 года, №296 // Мањзани 
мутамаркази иттилоотї–њуќуќии ЉТ «Адлия». Шакли 7.0. [Захираи электронї]. – Ман-
баи дастрасї: http://www.adlia.tj (санаи мурољиат: 17.02.2022). 
7 Программа реформы милиции на 2021-2025 годы утверждена постановлением Прави-
тельства Республики Таджикистан от 1 июня 2021 года, №211 // Мањзани мутамаркази 
иттилоотї–њуќуќии ЉТ «Адлия». Шакли 7.0. [Захираи электронї]. – Манбаи дастрасї: 
http://www.adlia.tj (санаи мурољиат: 17.02.2022). 
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тельных органов в целом и сотрудников ОВД в частности. В настоя-
щее время по некоторым вопросам правосознания отечественными 
учеными А.Р. Абдулло8, У.А. Азиззода9, У.А. Азими10, 
И.Х. Бободжонзода11, Дж.М. Зоир12, А.З. Куканов13, 
М.А. Махмудзода14, И.К. Миралиев15, Н.Дж. Назарзода16, 
А.Р. Нематов17, А.Ш. Одиназода18, Р.Х. Рахимзода19, Р.Р. Рахмаджон-
зода20, Д.С. Рахмон21, Ф.Т. Тохиров22, А.Г. Холикзода23, 
Ф.Р. Шарифзода24, и др. подверглись научному мнению. 

                                                                                 
8 См.: Абдулло А.Р. Милиция Республики Таджикистан в условиях реформирования: 
борьба за доверие населения / А.Р. Абдулло // Труды Академии МВД Республики Таджи-
кистан. – 2018. – №4 (40). – С. 119-128. 
9 См.: Азиззода У.А., Езидяр М.А. Инкишофи шаклњои њамкории давлатњо дар самти 
муќобилият бо терроризми байналмилалї / У.А. Азиззода, М.А. Езидяр // Њаёти њуќуќї. 
– 2020. – №1 (29). – С. 47-55. 
10 См.: Азимова У.А. Развитие правового воспитания в органах внутренних дел Таджики-
стана / У.А. Азимова // Вестник Таджикского национального университета. Серия соци-
ально-экономических и общественных наук. – 2019. – №5. – С. 271-278. 
11 См.: Бободжонзода И.Х. Правосознание и правовая культура как условие эффективно-
сти реализации права: проблемы теории, методологии и практики: монография / Колл. 
авт. – Душанбе, 2022. – 241 с. 
12 См.: Зоир Дж.М., Саркорова Ш.С. Исторические аспекты деформации правосознания 
таджикского народа / Дж.М. Зоир, Ш.С. Саркорова // Академический юридический жур-
нал (научный журнал). – 2021. – №1 (37). – С. 44-48; Зоиров Дж.М. Теория государства и 
права: учебник. Т. 2. – СПб., 2010. – 342 с. 
13 См.: Куканов А.З. Понятие политического (государственного) режима / А.З. Куканов // 
Правовая жизнь. – 2015. – №4 (12). – С. 5-12. 
14 См.: Мањмудзода М. Конститутсия заминаи ташаккули низоми њуќуќи миллї (маљмуи 
маќолаю маърўзањо). – Душанбе: «ЭР-граф», 2014. – 596 с. 
15 См.: Миралиев И.Ќ. Назария ва амалияи байналмилалї ва миллии робитаи давлат ва шахс: 
тањќиќоти назариявї-методологї ва муќоисавї-њуќуќї: дис. … док. илм. њуќ. – Душанбе, 2024. – 
520 с. 
16 См.: Назарзода Н.Љ. Маќомоти корњои дохилї дар тањкими сулњу вањдати миллї ва 
соњибистиќлолии Тољикистон / Н.Љ. Назарзода // Институти Осиё ва Аврупо. – 2020. – 
№1 (3). – С. 116-127. 
17 См.: Нематов А.Р., Абдуджалилов А. Теория, практика и техника электронного дого-
ворного права / А.Р. Нематов, А. Абдуджалилов // Юридическая техника. – 2021. – №15. 
– С. 544-548. 
18 См.: Одинаев А.Ш., Шарифзода Ф.Р. Назарияи давлат ва њуќуќ: дастури таълимї-
методї. Нашри 2-юм. – Хуљанд: факултети №4 Академияи Вазорати корњои дохилии 
Љумњурии Тољикистон, 2021. – 212 с. 
19 См.: Рањимзода Р.Њ. Њадафњои стратегии миллї – асоси амнияти иќтисодї: моногра-
фия. – Душанбе: ЭР-граф, 2020. – 176 с. 
20 См.: Рањмадљонзода Р.Р. Таъминоти таълимї ва илмии муќовимат ба коррупсия дар 
Љумњурии Тољикистон / Р.Р. Рањмадљонзода // Маводи конференсияи љумњуриявии ил-
мию амалї. – Душанбе, 2019. – С. 26-28. 
21 См.: Рањмон Д.С. Њуќуќи инсон дар шароити љањонишавї ва таќвиятёбии тафовутњои 
фарњангї-тамаддунї: масъалањои назарї, усулї ва амалї-њуќуќї: дис. ... док. илм. њуќ. – 
Душанбе, 2017. – 479 с. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44952561
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44952561
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=44952452
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=44952452&selid=44952561
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В то же время по поводу профессионального правосознания, в 
том числе правосознания сотрудников органов внутренних дел, другие 
отечественные ученые Т.К. Кодирзода25, А.М. Мансурзода26, 
Э.С. Насриддинзода27, Л.М. Нусратов28, Р.М. Раджабзода29, 
Ш.С. Саркорова30, Дж. Саъдизода31, Р.Ш. Шарофзода32 и др. прояви-
ли интерес. 
                                                                                                                                                                                       
22 См.: Тоњиров Ф.Т. Актуальныи проблемы истории и теории государства и права в 
условиях государственной независимости Республики Таджикистан. – Душанбе: Дониш, 
2009. – 369 с. 
23 См.: Холиќзода А.Ѓ., Шоев З.Љ., Шосаидзода Ш.Ш. Назаре ба асрори њуќуќ ва њуќуќи 
инсон: монография. – Душанбе: ЭР-граф, 2022. – 228 с.  
24 См.: Шарифзода Ф.Р. Ислоњоти системаи таълим дар Академияи Вазорати корњои до-
хилии Љумњурии Тољикистон / Ф.Р. Ширифзода / Маводи конференсияи илмї-амалии 
байналмилалї. – Душанбе: «Типографияи ВКД», 2016. – 255 с. 
25 См.: Ќодирзода Т.К. Шуури њуќуќии судяњо: монография. – Душанбе: «ЭР-граф», 2023. – 
312 с. 
26 См.: Тошев А.М. Правосознание и законность в профессиональной деятельности со-
трудников органов внутренних дел Республики Таджикистан / А.М. Тошев // Соблюде-
ние законности и обеспечение правопорядка в деятельности органов внутренних дел: 
сборник трудов межвузовского научного семинара. – М.: Акад. управ. МВД России, 2013. 
– С. 159-165. 
27 См.: Насурдинов Э.С. Формирование правовой культуры в Республике Таджикистан в 
условиях углубления культурно-цивилизационных различий: проблемы теории и практи-
ки: дис … док. юрид. наук. – Душанбе, 2014. – 432 с.; Насурдинов Э.С. Правовая культу-
ра: монография / [Отв. ред. Ф.Т. Тахиров]. – М.: Норма, 2014. – 352 с.; Насурдинов Э.С. 
Правовая культура: теоретико-методологический аспект: монография. – Душанбе: ЭР-
граф, 2013. – 160 с. 
28 См.: Нусратов Л.М. Проблемы формирования правосознания в современном Таджики-
стане: автореф. дис. ... канд. юрид. наук. – Душанбе, 2008. – 26 с. 
29 См.: Раљабзода Р.М. Фарњанги њуќуќии касбии кормандони маќомоти корњои дохилии 
ЉТ: тањќиќоти назариявї-њуќуќии методологї: дис… док. илм. њуќ. – Душанбе, 2021. – 
397 с.; Раљабзода Р.М. Ањамияти фарњанги њуќуќии кормандони маќомоти корњои до-
хилї дар таъмини њуќуќ ва озодињои инсон ва шањрванд / Р.М. Раљабзода // Осори Ака-
демияи ВКД Љумњурии Тољикистон. – 2020. – №2 (46). – С. 64-68; Раљабзода Р.М. 
Фарњанги њуќуќии касбии кормандони маќомоти корњои дохилии ЉТ: монография / Зери 
тањрири профессор Шарофзода Р.Ш. – Душанбе: Полиграф групп, 2021. – 352 с. 
30 См.: Саркорова Ш.С. Деформация правосознания: теоретические и практические ас-
пекты: дис. ... канд. юрид. наук. – Душанбе, 2022. – 202 с. 
31 См.: Саъдизода Љ. Ташаккулёбии фарњанги њуќуќи инсон дар шароити эъмори давлати 
њуќуќбунёд дар Тољикистон: дис. ... ном. илм. њуќ. – Душанбе, 2017. – 233 с. 
32 См.: Сотиволдиев Р.Ш. Формирование профессионального правосознания сотрудни-
ков правоохранительных органов // Осори Академияи Вазорати корњои дохилии 
Љумњурии Тољикистон. – 2020. – №2 (46). – С. 70-80; Шарофзода Р.Ш. Юридическое об-
разование как условие формирования профессионального правосознания сотрудников 
органов внутренних дел // Труды Академии МВД Республики Таджикистан. – 2021. – № 3 
(51). – С. 89-96; Шарофзода Р.Ш. Особенности профессионального правосознания со-
трудников органов внутренних дел // Труды Академии МВД РТ. – 2021. – №1 (49). – С. 44-
52.; Шарофзода Р.Ш. Международные стандарты профессиональной этики полицейской 
службы // Труды Академии МВД РТ. – 2022. – №3 (55) – С. 66-75; Шарофзода Р.Ш. Риски 
профессиональной правоохранительной деятельности в контексте интеграции правовых 
и моральных норм и ценностей // Труды Академии МВД РТ. – 2022. – №2 (54). – С. 46-54. 
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По таким актуальным вопросам, как правосознание сотрудников 
ОВД, российские ученые высказывали различные точки зрения. Науч-
ные труды российских ученых, таких как С.С. Алексеев33, 
Р.С. Байниязов34, П.П. Баранов35, В.С. Бреднева36, О.А. Бурканова37, 
П.О. Владимировна38, Н.Н. Вопленко39, Н.Л. Гранат40, И.А. Илин41, 
В.В. Кожевников42, В.П. Салников43, В.М. Столовский44, 
И.Е. Фарбер45 и другие расширили теоретические аспекты данного ис-
следования и вызвали научные споры. 

В отечественной юридической науке с учетом формирования 
национального государства исследование и изучение теоретических и 
научно обоснованных знаний, связанных с осуществлением правовых 
мер по развитию и совершенствованию правового сознания сотрудни-
ков органов внутренних дел Республики Таджикистан и выработкой 
предложений и рекомендаций, связанных с совершенствованием дея-

                                                                                 
33 См.: Алексеев С.С. Общая теория права: учебное пособие для студентов вузов. – М.: 
Изд-во «Проспект», 2010. – 381 с. 
34 См.: Байниязов Р.С. Проблемы правосознания в современном российском обществе: 
дис. ... канд. юрид. наук. – Саратов, 1999. – 166 с. 
35 См.: Баранов П.П. Проблемы теории правосознания и правового воспитания: Избран-
ное. Ч. 2: Т. 2 / П.П. Баранов / Отв. ред.: Назаров В.А., Тарареева А.А. Ростов-на-Дону: 
РЮИ МВД России, 2005. – 460 c.; Баранов П.П. Проблемы теории правосознания и пра-
вового воспитания. Т. 1. – Ростов-н/Д.: РЮИ МВД России, 2005. – С. 377-396. 
36 См.: Бреднева В.С. Деформация профессионального правосознания юристов и техно-
логии ее преодоления: монография. Южно-Сахалинск: СахГУ, 2019. – 196 с. 
37 См.: Бурканова О.А. Правосознание в правоприменительной деятельности сотрудни-
ков ОВД: дис. … канд. юрид. наук. – М., 2007. – 150 с.  
38 См.: Владимировна П.О. Теоретико-правовой анализ профессионального правосозна-
ния: на примере правосознания сотрудников Органов Внутренних Дел Российской Феде-
рации. – Екатеринбург, 2017. – 222 с. 
39 См.: Вопленко Н.Н. Правосознание и правовая культура: учебное пособие. Волгоград: 
ВолГУ, 2000. – 52 с.; Вопленко Н.Н. Очерки общей теории права. – Волгоград: Изд-во 
Вол ГУ, 2009. – 898 с. 
40 См.: Гранат Н.Л. Понятие, структура и общая характеристика правосознания / Общая 
теория права: академический курс в 3-х т. / Н.Л. Гранат / Под ред. М.Н. Марченко. – М.: 
Норма, 2001. – Т. 3. – 698 с.; Гранат Н.Л., Панасюк В.В. Правосознание и правовое куль-
тура / Н.Л. Гранат, В.В. Панасюк // Юрист. – 1998. – №11/12. – С. 2-8. 
41 См.: Ильин И.А. Теория права и государства. – М.: Зерцало, 2008; Ильин И.А. О сущ-
ности правосознания / И.А. Ильин // Собр соч. – М., 1994. – Т 4. – С. 151-160. 
42 См.: Кожевников В.В. Проблема профессионального правосознания в правоохрани-
тельной сфере / В.В. Кожевников // Современное право. – 2016. – №1. – С. 17-26. 
43 См.: Сальников В.П., Денисов Е.А., Морозова Л.А. Использование зарубежного опыта 
деятельности органов внутренних дел. Межвузовская научно-практическая конференция 
/ В.П. Сальников, Е.А. Денисов, Л.А. Морозова // Государство и право. – 1993. –№12. – 
С. 18-40. 
44 См.: Столовский В.М. Профессиональное правосознание следователей органов внут-
ренних дел. – М., 1978. – 80 с. 
45 См.: Фарбер И.Е. Правосознание как форма общественного сознания. – М.: изд-во 
«Юридическая литература», 1963. – 206 с. 
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тельности органов внутренних дел в условиях построения правового 
государства. 

Связь исследования с программами либо научной тематикой. 
Данная диссертация соответствует научной теме кафедры государ-
ственно-правовых наук факультета №2 Академии МВД Республи-
ки Таджикистан «Реформа милиции в Таджикистане: теория и ее 
перспективы» за годы 2016-2020 годы» и «Сознание и правовая 
культура сотрудников органов внутренних дел Республики Та-
джикистан: актуальные вопросы теории и практики» на 2021-2025 
годы». 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДОВАНИЯ 

Цель исследования. Целью является чательное исследования по-
нятия и структуры правосознания сотрудников ОВД, в частности 
определение современной ситуации и факторов, влияющих на нее, а 
также представление предложений, связанных с развитием правового 
сознания сотрудников ОВД в условиях формирования правового госу-
дарства. 

Задачи исследования. Для достижения, поставленного целя необ-
ходимо решить следующие задачи: 

– изучение понятия, структуры и функций правосознания; 
– определение роли и значения правосознания сотрудников ОВД 

РТ в условиях формирования правового государства; 
– установление значения правового воспитания и обучения в 

формировании правового сознания сотрудников ОВД; 
– исследование места отраслевых реформ (милиции) в формиро-

вании правосознания сотрудников ОВД РТ; 
– определение влияния информационных факторов на правосо-

знание сотрудников ОВД РТ в условиях формирования правового гос-
ударства; 

– разъяснение основных путей повышения правосознания со-
трудников ОВД РТ; 

– выявление пробелов и недостатков в формировании правосо-
знания сотрудников ОВД РТ; 

– изучить опыт ведущих стран и определить пути его использова-
ния в формировании правосознания сотрудников ОВД РТ; 

– определение путей повышения правового сознания сотрудников 
внутренних дел, что связано с процессом формирования профессио-
нальной личности сотрудников внутренних дел; 

– исследование роли информационных технологий в формирова-
нии правового сознания сотрудников ОВД РТ; 
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– разработка и обоснование современных мер по повышению 
правосознания сотрудников ОВД. 

Объект исследования. Объектом диссертационного исследования 
является теоретико-правовое исследование вопросов правосознания 
сотрудников органов внутренних дел в условиях становления правово-
го государства в Республике Таджикистан. 

Предметом исследования являются актуальные вопросы, связан-
ные с правосознанием сотрудников органов внутренних дел и опреде-
ления путей формирования правосознания сотрудников органов внут-
ренних дел в правовом государстве. 

Этап, место и период исследования (исторические рамки исследо-
вания). В рамках диссертации исследовано правосознание сотрудни-
ков органов внутренних дел Республики Таджикистан в процессе фор-
мирования правового государства. Период диссертационного иссле-
дования охватывает 2020-2024 годы. 

Теоретические основы исследования. Теоретические основы дис-
сертации составляют научно-теоретические работы отечественных и 
зарубежных ученых по различным аспектам понятия, структуры, 
функции, трансформации и способов формирования правосознания 
сотрудников органов внутренних дел. Основу исследования составля-
ют труды советских и постсоветских юристов, а также научные труды 
в области теории государства и права, истории государства и права 
Таджикистана, философии права и др. 

При разработке диссертации автор опирался на труды 
А.Р. Абдулло, У.А. Азиззода, У.А. Азими, С.С. Алексеев, 
П.П. Баранов, Р.С. Байниязов, Д.С. Безносов, И.Њ. Бободжонзода, 
В.С. Бреднева, Э.Б. Буризода, О.А. Бурканова, А.Б. Венгеров, 
Н.Н. Вопленко, Н.Л. Гранат, Дж.М. Зоир, И.А. Илин, Т.К. Кодирзода, 
А.М. Мансурзода, Н.Дж. Назарзода, Э.С. Насриддинзода, 
Л.М. Нусратов, А.Ш. Одиназода, О.В. Пересадина, Р.Х. Рахимзода, 
Р.Р. Рахматджонзода, Д.С. Рахмон, Р.М. Раджабзода, В.П. Салников, 
Ш.С. Саркорова, В.М. Столовский, Ф.Т. Тохиров, И.Е. Фарбер, 
А.Г. Холицзода, Ф.Р. Шарифзода, Р.Ш. Шарофзода и др. 

Методологические основы исследования. Методологическую ос-
нову диссертационного исследования составляют общенаучные мето-
ды и специальные юридические методы. В диссертации используются 
общефилософские методы, такие как диалектический, системный, 
функциональный и аналитический методы. Также использовались 
специальные историко-правовые, теоретико-правовые и сравнительно-
правовые методы. 

В данном исследовании правосознание рассматривается как 
общее сознание, а профессиональное правосознание рассматривает-
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ся как особое сознание, в свою очередь, как единое правосознание 
сотрудников органов внутренних дел. Метод системного анализа 
позволяет понять правосознание сотрудников органов внутренних 
дел как сложную, развивающуюся и саморегулирующуюся систему. 
В рамках системного метода анализировалось правосознание со-
трудников органов внутренних дел как часть правосознания, так и 
общего сознания в целом. Также системный метод позволяет опре-
делить взаимосвязь общественного и профессионального правосо-
знания, без чего трудно представить последнее как ценностно-
нормативную ориентацию субъектов, профессионально занимаю-
щихся юридической деятельностью. Еще одним важным методом, 
использованным в диссертации, является функциональный метод, 
раскрывающий роль профессионального правосознания сотрудни-
ков органов внутренних дел в правовой системе общества. Диалек-
тический метод позволил развивать правосознание сотрудников ор-
ганов внутренних дел в состоянии становления и развития. В рам-
ках специальных научных методов изучено формирование правосо-
знания сотрудников органов внутренних дел с исторической, теоре-
тико-правовой, сравнительно-правовой точек зрения. 

Для изучения всех сторон профессионального правосознания со-
трудников органов внутренних дел наряду с использованием истори-
ко-правовых, теоретико-правовых, сравнительно-правовых методов 
автор в рамках реализации конкретных социологических целей ис-
пользовал эмпирический метод. При этом конкретное социологиче-
ское исследование, проводимое автором, базируется на следующих 
экспериментальных методах: опрос (письменный опрос), интервью 
(устный опрос) и др. 

Эмпирические предпосылки. Нормативную основу диссертации 
составляет Конституция Республики Таджикистан, международные 
правовые акты и действующее законодательство Республики Таджи-
кистан. В ходе исследования проанализированы действующее законо-
дательства, программы, стратегии, государственные концепций, труды 
отечественных и зарубежных ученых в области права, истории, психо-
логии, педагогики, философии и т.д. 

В целях более точного научного исследования профессионально-
го правосознания сотрудников органов внутренних дел Таджикистана, 
в частности использованы приказы МВД Республики Таджикистан, 
Положения, Устав, Кодекс профессиональной этики сотрудников ми-
лиции, а также стратегические и программные документы в области 
милиции. 

Научная новизна исследования. Научная новизна исследования 
выражается в том, что оно является первым научным исследованием в 
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отечественной юридической науке посвященная вопросу правосозна-
ния сотрудников органов внутренних дел с учетом ценностей правово-
го государства и процесса осуществления реформы милиции в совре-
менном Таджикистане. В данном исследовании особое внимание было 
уделено правосознанию сотрудников ОВД. 

Также в диссертации анализируются формы нарушения правосо-
знания сотрудников органов внутренних дел (инфантилизм, нигилизм 
и др.), значение высокого степень профессионального правосознания 
сотрудников ОВД, роль юридического образования и воспитания, 
опыт зарубежных государств в формировании правосознания сотруд-
ников ОВД и роль информационных технологий в развитии правового 
сознания сотрудников ОВД. 

Основные положения диссертационной работы, выносимые на 
защиту, отражают новизну научных исследований и результаты реше-
ния поставленных задач. 

Положения, выносимые на защиту. Выполненное научное ис-
следование позволяет выносить на защиту следующие научные по-
ложения: 

1. С учетом анализа классификации функций правосознания 
наряду с другими функциями предлагается и гуманистическая функция 
правосознания: 

– гуманистическая функция правосознания – формируется в ре-
зультате проявления правовых знаний, требований и ценностей закона 
и других нормативных правовых актов, на основе которых возникает 
уважение к человеку, его правам и свободам. 

2. С учетом теоретического анализа, характера, направления дея-
тельности и служебных обязанностей правосознание сотрудников ор-
ганов внутренних дел можно разделить на два уровня: 

– сотрудники ОВД, не имеющие юридического образования, не 
участвующие в следственных и других правоохранительных действиях, 
не обладающие профессиональной юридической грамотностью (со-
трудники Главного управления Государственной противопожарной 
службы (за исключением сотрудников следственных органов), Управ-
ление материально-технического и военного, медицинского, связи), 
Транспортное учреждение, Кинологический центр и др.). В зависимо-
сти от профессиональной потребности такие работники могут обла-
дать необходимым уровнем правосознания, но не профессиональной 
правосознательностью; 

– сотрудники ОВД, обладающий юридической квалификацией, 
профессиональные правосознание которое регулярно формируется в 
практике правоприминительной деятельности, а процесс их практиче-
ской деятельности направлен на реализацию законодательной систе-
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мы, обладают профессиональным правосознанием (сотрудники след-
ственного направления, оперативно-розыскные уполномоченные, ре-
гиональные инспекторы, инспекторы Государственной автомобиль-
ной инспекции (за исключением технических работников), сотрудники 
паспортно-регистрационного отдела и др.). 

3. В связи с тем, что правосознание сотрудников ОВД подраз-
деляется на два уровня, понятие профессионального правосознания 
сотрудников органов внутренних дел можно определить следую-
щим образом: 

Правовое сознание сотрудников ОВД как профессиональное пра-
восознание представляет собой совокупность специальных теоретиче-
ских и практических юридических знаний, понятий, ценностей, пока-
зателей, чувств и правовых эмоций, которая формируется в процессе 
получения юридического образования, специальной практической де-
ятельности и реализации права. 

4. Правовая подготовка сотрудников ОВД – это упорядочен-
ный, систематический, организованный и целенаправленный про-
цесс, который реализуется соответствующими субъектами или пу-
тем самообразования для формирования профессионального пра-
восознания. 

5. На основе данного теоретического исследования можно опре-
делить следующие характеристики правовой подготовки сотрудников 
ОВД: 

а) правовое воспитание сотрудников ОВД является регулярным 
процессом деятельности, поскольку осуществляется по заранее опре-
деленному плану и образовательным программам. В процессе юриди-
ческого образования определяются период обучения, перечень учеб-
ных предметов, подлежащих освоению, виды занятий, формы кон-
троля и другие стороны этого процесса; 

б) правовое воспитание сотрудников органа внутренних дел – 
процесс организованной деятельности, который начинается с обра-
зовательных учреждений и осуществляется в рамках деятельности 
других структур органа внутренних дел. Работу по правовому вос-
питанию сотрудников органов внутренних дел осуществляют опыт-
ные специалисты в данной области, коллектив профессоров и пре-
подавателей, научные сотрудники, следователи, непосредственные 
руководители и т.д.; 

в) правовое воспитание сотрудников ОВД является постоянной 
деятельностью органа. Правовое воспитание сотрудников ОВД долж-
но быть систематичной оно не должна быт короткосройной или про-
ведена в определенный период времени. Она должна начинаться с мо-
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мента обучения в образовательных учреждениях и продолжаться в пе-
риод деятельности в ОВД; 

г) в процессе правового воспитания сотрудников ОВД правиль-
ное и эффективное использование методов убеждения, мотивации и 
принуждения соответствует поставленной цели; 

д) организованная, целенаправленная и регулярная правовая вос-
питание позволяет сотрудникам ОВД обладать высоким уровнем про-
фессионального правосознания, быть стойкими в соблюдении и ис-
полнении законности, хорошо выполнять свои служебные обязанно-
сти и снижать уровень формирования правосознания среди них; 

е) правовое воспитание сотрудников ОВД также важно в форме 
самодисциплины, на основе которой работник постоянно получает 
информацию о развитии общества, процессе глобализации, принятии 
и внесении изменений и дополнений в действующее законодательство, 
а также совершенствует свое правовое сознание. 

6. В данный момент особую важность носить формирование по-
ложительного имиджа сотрудников ОВД и повышение их правового 
сознания через СМИ. Подготовка и трансляция документальных 
фильмов о круглосуточной деятельности сотрудников ОВД на телеви-
дении, радио, в социальных сетях и в периодической печати имеют 
важное значение для формирования правового сознания сотрудников 
ОВД и населения в целом. 

7. Формирование правосознания сотрудников ОВД является од-
ной из основных целей реформы милиции в современном Таджики-
стане, которую в условиях правового государства можно разделить на 
следующие периоды: 

1) Первый период: начался с провозглашения государственной 
независимости Республики Таджикистан и продолжался до 2013 года. 
После приобретения государственной независимости Республики Та-
джикистан в условиях построения правового государства возникла 
необходимость коренного преобразования государственных структур. 
При этом актуальной стала идеология государственных служащих, 
особенно сотрудников ОВД, которые были сформированы на основе 
социалистической идеологии и юридических знаний советского пери-
ода, надобность трансформации и адаптировать её к новым ценностям 
государственности (принятие специальных нормативно-правовых ак-
тов, создание и реконструкция образовательных учреждений). 

2) Второй период: с началом реформы милиции, начавшейся в 
2014 году и продолжавшейся до 2020 года. В процессе осуществления 
реформы милиции особое внимание уделялось условиям труда, осо-
бенно приведению в соответствие инфраструктуры административных 
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зданий органов внутренних дел, материально-технической базы, зна-
ниям, профессиональным навыкам и подготовке кадров. 

3) Третий период: этап реформы милиции начнется в 2021 году и 
продлится до 2025 года. Главной целью реформы милиции в этот пе-
риод является, прежде всего, создание современной системы и реали-
зация стратегических целей государства по укреплению основ право-
вого государства. 

8. Повышение квалификации является формирующим фактором 
профессионального правового сознания, основой повышения право-
вой культуры сотрудников ОВД и одним из способов предотвращения 
трансформации профессионального правосознания в условиях по-
строения правового государства. Повышение квалификации является 
ключевым элементом, определяющим соотношение теории и практи-
ки. Повышение квалификации важно для каждого сотрудника ОВД, 
независимо от должности и сферы деятельности. В наше время сотруд-
никам органов внутренних дел необходимо пройти обязательное по-
вышение квалификации при мобилизации на новую должность или 
после 3-летнего опыта работы. 

9. С учетом опыта зарубежных стран целесообразно принять 
дополнительные стимулирующие меры, такие как повышение пен-
сий сотрудникам, которые действовали идеально, эффективно и без 
каких-либо дисциплинарных взысканий, которые стали основой со-
блюдения законодательства, а также фактором формирования пра-
вового сознания сотрудников ОВД в условиях построения правово-
го государства. 

10. В условиях реформы отрасли создание информационно-
правового окна на официальном сайте ОВД и его эффективное ис-
пользование в трудовой деятельности способствует формированию 
правового сознания сотрудников ОВД. В окне с целью доступа со-
трудников ОВД целесообразно разместить соответствующие норма-
тивные правовые акты сферы деятельности, положения, приказы, 
уставы, периодические отчеты, статистику совершения правонаруше-
ний и другие соответствующие документы. 

По итогам научного исследования автор дал ряд практических ре-
комендаций: 

1. Пункт 45 «Программа правового воспитания и обучения граж-
дан Республики Таджикистан на 2020-2030 годы» Министерство обра-
зования и науки Республики Таджикистан сочло необходимым разра-
ботать программу образования и обучения для дошкольных учрежде-
ний, общеобразовательных учреждений (начального, общего основно-
го и общего среднего), начального профессионального, среднего про-
фессионального и высшего профессионального образования, включа-
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ющую учебно-духовную и правовую составляющие. Однако не уделя-
лось внимания подготовке научных и научно-педагогических кадров в 
сфере юридического образования, в том числе преподавателей предме-
тов основны права и прав человека. Поэтому предлагается при подго-
товке плана реализации программы обучения и воспитания уделять 
внимание подготовке научных и научно-педагогических кадров в об-
ласти правового образования. 

2. Знание законодательства Республики Таджикистан и внутриве-
домственных актов и их соблюдение является важным фактором фор-
мирования правосознания сотрудников органов внутренних дел. Од-
нако в системе внутриведомственных актов органов внутренних дел 
Республики Таджикистан имеется некоторые недостатки и нехватки, 
которые могут привести к изменению правового сознания сотрудни-
ков органов внутренних дел. 

В том числе Приказ МВД Республики Таджикистан Об утвер-
ждении практических указаний для региональных инспекторов, под-
разделений по делам несовершеннолетних, молодежи и оперативного 
персонала МВД по осуществлению в оперативно-служебной деятель-
ности требования Закона Республики Таджикистан «О свободе совести 
и религиозных объединениях» от 17 сентября 2010 года, №716 б/з, ко-
торый действует, противоречит нескольким нормативным правовым 
актам, таким как: 

1) После внесения изменений и дополнений в Уголовный кодекс 
Республики Таджикистан и принятия в новой редакции закона проти-
водействии с экстремизмом в указе рассматриваются следующие про-
тиворечия: 

– настоящий приказ представляет собой Закон Республики Та-
джикистан «О противодействии экстремизму» от 8 декабря 2003 го-
да, №69; 

– но этот закон, принятый в новой редакции под названием Закон 
Республики Таджикистан «О противодействии экстремизму» от 2 ян-
варя 2020 года, №1655, определяет понятия – экстремизм, – экстре-
мистская деятельность и т.д. с новой значение. 

2) После принятия новой редакции Закона Республики Таджики-
стан «Об регулировании торжеств и обрядов в Республике Таджики-
стан» его содержание было изменено, что отражено в настоящем при-
казе с предыдущим содержанием действующего закона. 

В связи с этим представляется, что приказ МВД Республики 
Таджикистан Об утверждении практических указаний для регио-
нальных инспекторов, подразделений по делам несовершеннолет-
них, молодежи и оперативного персонала МВД по осуществлению в 
оперативно-служебной деятельности соответствует требованиям 
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Закона Республики Таджикистан «О свободе совести и религиозных 
объединениях» от 17 сентября 2019 года. 2010 года за №716 б/з, ко-
торая вступает в силу, либо признать ее недействительной, либо 
внести в нее изменения и дополнения и привести в соответствие с 
нормативными правовыми актами. 

3. При принятии в новой редакции или внесении изменений и до-
полнений в приказ МВД Республики Таджикистан Об утверждении 
практических указаний для региональных инспекторов, подразделений 
по делам несовершеннолетних, молодежи и оперативного персонала 
МВД по осуществлению в оперативно-служебной деятельности требо-
вания Закона Республики Таджикистан «О свободе совести и религи-
озных объединений» последний пункт статьи 8 Конституции Респуб-
лики Таджикистан, который в поправках и дополнениях от 22 мая 2016 
года к Конституции Республики Таджикистан в таком контексте «дея-
тельность политических партий других государств, запрещается со-
здание партий национального и религиозного характера, а также фи-
нансирование политических партий иностранными государствами и 
организациями, иностранными юридическими лицами и иностранны-
ми гражданами». 

4. Действующий Закон Республики Таджикистан «О милиции» 
от 17 мая 2004 года, №41, в статье 3 которого определены основные 
направления деятельности милиции. Предлагаем наряду с основ-
ными направлениями деятельности милиции добавить следующее 
содержание: 

– принятие мер по формированию правосознания, повышению 
правовой культуры и осуществление мер по снижению правового ни-
гилизма в обществе. 

5. 24 декабря 2022 года, №1920 принят Закон Республики Таджи-
кистан «О патриотическом воспитании граждан». Предлагаем доба-
вить следующее содержание к части 2 статьи 3 настоящего закона, где 
установлены задачи патриотического воспитания граждан: 

– постоянное повышение правовой грамотности и правосознания 
является одним из факторов патриотизма в целях соблюдения Консти-
туции и законов на самодисциплине. 

Теоретическая и практическая значимость исследования. В прове-
денном исследовании будет усовершенствовано научное понимание 
профессионального правового сознания, особенно правового созна-
ния работников органов внутренних дел, и в то же время оно станет 
основой для укрепления основ правового государства в Таджикистане. 
В то же время результаты данной работы могут послужить источни-
ком для дальнейших исследований в этом направлении. Наряду с этим, 
результаты данного исследования позволяют определить основные 
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пути формирования правосознания сотрудников органов внутренних 
дел в условиях построения правового государства. 

Заключение, положения и рекомендации, изложенные в диссерта-
ции, могут быть использованы при разработке программ, стратегий и 
концепций ведомственного и государственного уровня, в процессе 
правового обучения и воспитания сотрудников органов внутренних 
дел в условиях построения правового государста. Основные моменты 
и результаты диссертации могут широко использоваться в качестве 
средства повышения уровня правосознания сотрудников органов 
внутренних дел и в процессе стажировки, повышения квалификации 
сотрудников органов внутренних дел и обучения предметам «теория 
государства и права», «история государства и права зарубежных 
стран», «история государства и права Таджикистана» и др., также мо-
гут широко пользоватся при написании рефератов, дипломных работ 
и диссертационных исследований. 

Степень достоверности результатов. Достоверность результатов 
исследования основывается на объективном и всестороннем анализе 
теоретических и практических исследований, относящихся к различ-
ным аспектам правосознания сотрудников органов внутренних дел в 
условиях формирования правового государства: теоретические и 
практические вопросы, анализ результатов и выводов, принятых в 
науке, концепции, мнения и теоретико-практические рекомендации ав-
тора, научные моменты исследований и рекомендаций, анализ текуще-
го состояния в процессе реформирования отрасли и формирования 
правосознания сотрудников органов внутренних дел. 

Соответствие диссертации паспорту научной специальности. Тема 
и содержание диссертационного исследования соответствует паспорту 
научной специальности 12.00.01 – Теория и история права и государ-
ства; история учений о праве и государстве. 

Личный вклад соискателя ученой степени. Личный вклад автора 
диссертации полностью соответствует научному уровню новизны дис-
сертации, научным точкам, представленным на защиту, научные ста-
тьи, доклады на теоретических семинарах и научно-практических 
конференциях оцениваются как важные и обосновываются. В то же 
время стиль написания, постановка задач и стиль диссертации показы-
вают личный вклад автора. 

Апробация и применение результатов диссертации. Диссертация 
была подготовлена на кафедре государственно-правовых наук факуль-
тета №2 Академии МВД Республики Таджикистан, рассмотрена и ре-
комендована к защите на заседании указанной кафедры. Материал ис-
следования также отражен в докладах автора на конференциях, науч-
ных семинарах и других научных публикациях: 
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а) международные: 
– VIII международная научно-практическая конференция на 

тему: «Национальная правовая система Республики Таджикистан и 
стран СНГ: анализ тенденций и перспектив развития» – доклад на 
тему: «Конституционно-правовое сознание как эффективный 
фактор в сфере обеспечения прав и свобод человека и гражданина». 
– Душанбе, 2020; 

– III-я международная научно-теоретическая конференция, по-
священная Дню прав человека на тему: «Образование в области 
прав человека» – доклад на тему: «Высокий уровень 
конституционного правосознания как фактор развития прав 
человека». – Душанбе, 2021; 

– V-я международная научно-теоретическая конференция на 
тему: «Права человека и глобализация» – доклад на тему: «Роль 
нравственности и правосознания в предупреждении правонаруше-
ний». – Душанбе, 2022; 

– Международная научно-практическая конференция, посвя-
щенная 115 летию академика Бободжона Гафурова – доклад на те-
му: «Право и правосознание: краткий анализ». – Душанбе, 2023; 

– II-я международная научно-практическая конференция по 
теме: «Юридическая наука и ее практика» – доклад на тему: «Пра-
вовое воспитание как фактор формирования правосознания со-
трудников органов внутренних дел». – Душанбе, 2023; 

– Международная научно-практическая конференция на тему: 
«25-летие Уголовного кодекса Республики Таджикистан: его состо-
яние и перспективы» – доклад на тему: «Сознание и профессиональ-
ная правовая культура: их соотношения». – Душанбе, 2023. 

б) республиканские: 
– Научно-теоретическая конференция на тему: «Конституция 

Республики Таджикистан и национальная правовая система» – до-
клад на тему: «Конституционное правосознание и его роль в преду-
преждении правонарушений». – Душанбе, 2022; 

– Научно-теоретический академический семинар на тему: 
«Значение Программы реформы милиции (2021-2025 годы) в ре-
структуризации органов внутренних дел» – доклад на тему: «Роль 
реформы милиции в обучении и правовом воспитании сотрудников 
органов внутренних дел». – Душанбе, 2023; 

– Научно-практический круглый стол на тему: «Современные 
механизмы формирования правосознания населения: современное 
состояние и перспективы» – доклад на тему: «Правовая политика 
государства и Правительства Республики Таджикистан в повыше-
нии правового просвещения граждан». – Душанбе, 2024; 
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– Научно-теоретическая конференция на тему: «Правовое про-
свещение – надежная основа развития правового государства» – с 
докладом на тему: «Повышение правового просвещения граждан 
как специальная задача органов внутренних дел: теория и ее прак-
тика». – Душанбе, 2024 и др. 

Публикации по теме диссертации. По теме диссертации автором 
опубликовано 13 научных статей, в том числе 4 статьи опубликовано в 
рецензируемых научных журналах, рекомендованных Высший атте-
статционный комисии при Президенте Республики Таджикистан и 
Высший аттестатционный комисии при Министерстве образования и 
науки Российской Федерации, и 9 статей в других изданиях. 

Структура и объем диссертации. Диссертационное исследование 
состоит из перечня сокращений и (или) условных обозначений, вве-
дения, двух глав, шести параграфов, заключения, рекомендации по 
практическому использованию результатов исследования, списка 
литературы (источников), перечень научных публикаций соискателя 
ученой степени и приложения (результаты опроса). Общий объем 
диссертации составляет 261 страниц. 

 
ОСНОВНЫЕ ЧАСТИ ИССЛЕДОВАНИЯ (КРАТКОЕ 

ИЗЛОЖЕНИЕ) 
Во введении обосновывается диссертабельность данного исследо-

вания, степень исследования научной темы, связь исследования с про-
граммамы или научной темой, цель, задачи, объект, предмет, этап, ме-
сто и период исследования, теоретические, методологические, эмпири-
ческие основы исследования, научная новизна, научные положения 
выносымые на защиту, определена теоретическая и практическая зна-
чимость, степень достоверности результатов исследования, соответ-
ствие диссертации паспорту научной специальности, личный вклад со-
искателя, наряду с утверждением и внедрении результатов диссерта-
ции, публикациями по теме диссертации, структуре и объему диссер-
тации. 

Первая глава диссертации называется – «Понятие и сущность 
правосознания сотрудников органов внутренних дел» и состоит из трех 
параграфов. 

Первый параграф первой главы называется «Правосознание: по-
нятие, структура и его функции» в котором рассматривается правосо-
знания. Автор излагает в ней с научно-теоретической точки зрения по-
нятие, структуру и функции, необходимые для адекватного исследова-
ния правосознания, особенно профессионального правосознания. Да-
лее утверждается, что право и правосознание неразделимы, правосо-
знание возникает и развивается вместе с правом. Диссертант почеркы-
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вает, что право и правосознание влияют друг на друга. Данное взаи-
модействие ощущается как на стадии создания нормы права, так и на 
стадии реализации самого права. Обоюдным целью права и правосо-
знание является регулирование общественных отношений. Однако, 
право и правосознание имеют и другие тождественные функции, такие 
как, информационные, образовательные и т.д.п. Право – это система 
общеобязательных норм, а правосознание – субъективное явление. 
Которое состоит из совокупностей теорий, знаний, идей, чувств, эмо-
ций, умозаключений о праве. В обход права существование цивилизо-
ванного общества невозможно, однако без правосознания, законо-
творчества, правоприменения, функционирования правовых институ-
тов, обеспечения правопорядка. Когда право является оболочкой объ-
ективного институционального образования, выраженным в системе 
общеобязательно определенных норм, то правовое сознание проявля-
ется в форме мнений, чувств, эмоций и умозаключений о праве.  

Правосознание имеет межотраслевую основу и может изучаться в 
рамках философии права, юридической психологии, правовой социо-
логии, а также других отраслей права. Диссертант утверждает, что 
правосознание неразрывно связано с другими социальными явления-
ми, то есть его становление и формирование следует искать и вне пра-
вовых норм. 

В частности, правосознание может опираться на моральные и ре-
лигиозные нормы. В дальнейшем, обосновывая вышеизложенное, он 
предполагает учет других социальных ценностей (этических, религи-
озных, культурных и др.) может быть актуальным и результативным в 
процессе принятия, реализации и применения закона в общественных 
отношениях. Потому что нравственный человек никогда не совершает 
противоправных действий. 

Наряду с правосознанием свое особое положение в регулирова-
нии общественных отношений занимают и другие виды сознания, та-
кие как нравственное сознание, религиозное сознание и политическое 
сознание. Однако в обществе существуют сложные проблемы, которые 
невозможно решить только с помощью морального, религиозного и 
политического сознания. С этой точки зрения сложные проблемы, 
возникающие в обществе, анализируются с использованием научно-
теоретических знаний и других форм общественного сознания, в том 
числе правосознания. 

Поэтому с учетом исследования элемента и особенностей пра-
восознания автор утверждает, что правосознание является важней-
шим условием качественной деятельности и результатом правовой 
системы, на основе которой осуществляется реализация функций и 
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целей правового государства, укрепление законности, осуществле-
ние правопорядка.  

Также в ходе исследования была проанализирована структура 
правосознания. Правовая идеология как одна из структур правосозна-
ния имеет большое значение в правовом сознании человека, накапли-
вая правовые знания, формируя правовую культуру, дает возможность 
субъектам права правильно определить свое место в действительности 
общественной жизни. 

В продолжении исследования диссертант утверждает, что право-
сознание формируется и изменяется под влиянием комплекса различ-
ных чувств и эмоций, направленных на оценку действительности, что 
является характерной чертой юридической психологии. Юридическая 
психология выражается в чувствах, эмоциях, опыте, юридических при-
вычках. Юридическая психология выражает прежде всего психологи-
ческое отношение к праву. 

Юридическая психология дает возможность учитывать психо-
логические чувства и эмоции человека по поводу прав, которые 
принимаются, и прав, которые применяются. Фактически, без чув-
ства и юридической эмоции правовая реальность не может сохра-
нить свое существование. Каждый человек, являющийся индивиду-
альным субъектом права, имеет духовное и психологическое отно-
шение к правовой действительности. Наряду с научно обоснован-
ными функциями правосознания автором определены и обоснова-
ны другие виды функций правосознания, в том числе гуманистиче-
ская функция. 

Второй параграф первой главы называется – «Правосознание со-
трудников органов внутренних дел в условиях формирования правового 
государства». В этом направлении автором рассмотрены такие вопро-
сы, как: понятие профессионального правосознания, виды правосо-
знания, трансформация правосознания, значение правосознания ра-
ботников органов внутренних дел. 

Основываясь на исследовании вопроса, диссертант констати-
ровал, что изучение юридической науки рассматривается как фун-
даментальная и важная основа профессионального правосознания. 
Потому что реальная, полная и исчерпывающая база правовых зна-
ний является основой профессионального правосознания. В то же 
время, отмечается, что всестороннее изучение правовых явлений, 
отраслей права и приобретение доскональных правовых знаний 
способствует правильному пониманию норм законодательства, его 
реализации и результату. 
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Основу юридической специальности составляют исчерпываю-
щие юридические знания, предусмотренные в образовательных 
программах. 

Научный анализ и результаты опроса доказали, что для со-
трудников ОВД получение юридического образования, обладать 
высоким уровнем правовых знаний, правосознания и правовой 
культурой важно, что является стержнем эффективной деятельности 
в данной области. По результатам проведенного опроса диссертан-
том из 273 опрошенных сотрудников ОВД 87, 55% считают, что со-
трудники ОВД, имеющие высшее юридическое образование и дос-
кональные юридические знания, принципиально превосходят в со-
блюдении законности и исполнении служебных обязанностей со-
трудников ОВД, не имеющих высшего юридического образования и 
необходимых юридических знаний. Только 9,52 % и 2,93% считают, 
что сотрудники ОВД, имеющие высшее юридическое образование и 
всесторонние правовые знания, имеют меньшее преимущество в со-
блюдении законности и исполнении служебных обязанностей, чем 
сотрудники ОВД, не имеющие высшего юридического образования 
и необходимых юридических знаний. 

Опрос, который был проведен диссертантом определено обяза-
тельность высокого уровня правового сознания для сотрудников ОВД. 
Из числа 273 опрошенных сотрудников ОВД 179 человек, то есть 
65,57% считают, что высокий уровень правового сознания положи-
тельно влияет на профессионализм, соблюдение законности, защиту 
прав и свобод человека и гражданина, 40 человек, что составляет 
14,65% считают, что высокий уровень правосознания оказывает нега-
тивное влияние, 43 человека, что составляет 15,75%, отмечают, что 
правосознание не имеет значения, 11 человек, что составляет 4,03%, 
высказали другие мнения. В действительности высокий уровень пра-
восознания сотрудников ОВД позволяет обеспечить верховенство за-
кона, равенство всех перед законом, защиту прав и свобод человека и 
гражданина, интересов общества и государства. 

Всесторонние юридические знания и высокий уровень професси-
оналной подготовки сотрудников ОВД закладывают основу для раз-
вития демократического и правового государства и служат основой 
для осуществления законов на необходимом уровне. Потому что через 
профессиональное правосознание формируется законодательная си-
стема и связанные с ней правовые сферы, и их реализация становится 
эффективной. 

Автор проанализировал мнения ученых из различных областей и 
предложил понятие правосознания работников ОВД. Правосознание 
подразделяется на различные типы в зависимости от его характери-
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стик. Одним из важных вопросов темы является разделение правосо-
знания сотрудников органов внутренних дел на два уровня. В ходе ис-
следования были высказаны мнения о важности профессионального 
правосознания для сотрудников ОВД. В связи с направленностью дея-
тельности и служебными полномочиями высокий уровень профессио-
нального правосознания был признан важным для сотрудников ОВД. 

Отмечается, что орган внутренних дел является одним из ос-
новных субъектов реализации правовой политики. Она играет гар-
моничную роль в качестве правоохранительного органа в осу-
ществлении и защите целей и задач государства, отраженных в нор-
мативных правовых актах. Обеспечение выполнения таких важных 
задач, возложенных на органы внутренних дел, невозможно пред-
ставить без высокого уровня правосознания и профессионального 
правосознания работников. Правосознание сотрудников ОВД явля-
ется основой обеспечения верховенства закона, прав и свобод чело-
века и гражданина, безопасности общества и государства, что ха-
рактерно для правового государства. 

Принимая во внимание мнения ученых о трансформации пра-
восознания, исследователь высказал свое мнение о причинах суще-
ствования правового нигилизма работников органов внутренних 
дел и его последствиях. Автор отмечает, что правовой нигилизм 
среди сотрудников ОВД препятствует безопасности и стабильности 
страны, обеспечению верховенства закона и реализации целей пра-
вового государства. 

Третий параграф первой главы называется «Роль правового вос-
питания и обучения в формировании правосознания сотрудников орга-
нов внутренних дел». Диссертант оценил правовое воспитание как цен-
тральный элемент, формирующий правосознание. Также показано, 
что юридическое воспитание позволяет человеку пользоваться требо-
ваниями закона и приспосабливать к нему свои действия и поведение. 

Обычно в обществе имеют место такие виды воспитания, как ре-
лигиозное воспитание, идейно-политическое воспитание, эстетическое 
воспитание, гражданское воспитание, патриотическое воспитание, 
правовое воспитание и др. Все виды воспитания оказывают влияние на 
формирование характера и зрелости человека. Но правовое воспита-
ние имеет еще большее значение и позволяет человеку воспитываться в 
соблюдении законов, уважении прав и свобод других людей, справед-
ливости, гуманности и равенстве всех перед законом и судом. 

Одним из основных факторов формирования правосознания со-
трудников ОВД является целенаправленное, систематическое и орга-
низованное правовое обучение, и воспитание. Правовая подготовка и 
воспитание сотрудников ОВД основывается на высоком профессио-
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нальном мастерстве, усвоении охраняемых законом ценностей и по-
вышении ответственности при исполнении служебных обязанностей. 
Правовое обучение и воспитание, наряду с формированием правосо-
знания и профессиональной правовой культуры сотрудников ОВД, 
одновременно развивает их навыки строгого соблюдения закона при 
исполнении служебных обязанностей и регулярно направляет сотруд-
ников на сознательное и добросовестное соблюдение законов. 

Одним из главных факторов становления правосознания со-
трудников ОВД считается целенаправленное, систематическое и ор-
ганизованное правовое обучение, и воспитание. Юридическая под-
готовка и воспитание сотрудников ОВД основывается на высоком 
профессиональном мастерстве, усвоении охраняемых законом цен-
ностей и повышении ответственности при исполнении служебных 
обязанностей. Правовое обучение и воспитание, наряду с формиро-
ванием правосознания и профессиональной правовой культуры со-
трудников ОВД, одновременно развивает их навыки строгого со-
блюдения закона при исполнении служебных обязанностей и регу-
лярно направляет сотрудников на сознательное и добросовестное 
соблюдение законов. 

Правовое воспитание сотрудников ОВД способствует предот-
вращению противоправных действий и становлению правосознания 
сотрудников ОВД, повышению их ответственности при выполнении 
служебных обязанностей. 

Самое главное, основными целями правового воспитания со-
трудников ОВД является формирование у сотрудников чувства уваже-
ния к Конституции Республики Таджикистан, законам, указам Прези-
дента, уставам, инструкциям и другим нормативным правовым актам. 
Правовое воспитание сотрудников органов внутренних дел оказывает 
влияние на процесс реализации закона и порядка. 

В результате изучения и проведения диссертационного исследо-
вания автор отмечает, что стержневая цель правового воспитания со-
трудников ОВД состоит из следующих элементов: 

– становления правового сознания и правовой культуры сотруд-
ников ОВД; 

– становления профессионального, личностного, внутреннего и 
внешнего качества сотрудников ОВД; 

– деятельность сотрудников ОВД на основе законности и спра-
ведливости; 

– становления у сотрудников ОВД высокого профессионального 
духа и защиты прав и свобод человека и гражданина; 

– деятельность сотрудников ОВД по обеспечению общественного 
порядка, безопасности, мира и независимости; 
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– становления мировоззрения сотрудников ОВД в современных 
условиях и возможностях; 

– снижение уровня становления правосознания сотрудников 
ОВД. 

Исследователь отмечает, что самодисциплина является одным из 
важных форм правового воспитания сотрудников ОВД и является эф-
фективным средством формирования правосознания. Посредством 
самодисциплины сотрудники ОВД осознают суть своего профессиона-
лизма и берут на себя большую ответственность за выполнение своих 
обязанностей и компетенций. 

Гарантом правового поведения сотрудников ОВД и помогает от-
ветственным лицам признавать ответственность, уважать и защищать 
права и свободы других лиц, не нарушать их, избегать пыток, ка-
рупсонических действий и других правонарушений выступает право-
вая самодисциплина. 

Далее диссертант отмечает, что правовое образование является 
особым формирующим фактором правосознания сотрудников ОВД, 
однако оно может стать еще более результативным в процессе осу-
ществления правового образования. Правовое обучение и воспитание 
взаимосвязаны, а правовое обучение сотрудников ОВД зависит от 
способов и качества их правового воспитания. Автор убежден, что 
юридическое образование учит сотрудников ОВД специальным пра-
вовым знаниям, правовому явлению, правовым показателям и юриди-
ческим ценностям. В наше время наряду с правовым образованием 
важность и качество правового образования для работников органов 
внутренних дел важны. Диссертант отмечает, что устойчивое сочета-
ние правового воспитания и обучения сотрудников органов внутрен-
них дел обеспечивает формирование правосознания. Правосознание 
сотрудников органов внутренних дел является сложным и формирует-
ся в результате специального юридического образования и процесса 
его практической реализации. В связи с этим автор отмечает, что для 
эффективности правового обучения сотрудников органов внутренних 
дел в учебных заведениях Министерства внутренних дел количество 
курсантов должно быть согласовано с количеством личного состава 
преподавателей, продолжительностью процесса правового обучения, 
систематичностью правового обучения, результатами правового обу-
чения в группах, связанными с научными новинками и изменениями в 
общественных отношениях. 

Вторая глава диссертации называется «Современное состояние и 
дальнейшее развитие правосознания работников органов внутренних 
дел в условиях формирования правового государства» которое состоит 
из трех параграфов. 
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Первый параграф данной главы посвящена вопросу «Правосо-
знание сотрудников органов внутренних дел в условиях реформы отрас-
ли и формиравания правового государства». В данном параграфе рас-
сматривается роль реформы милиции в становлении правосознания 
сотрудников ОВД. Также, в продолжении исследования рассматрива-
ется роль реформы милиции по устранению отрицательных факторов, 
таких как роста числа случаев нарушения служебной этики и законно-
сти среди сотрудников ОВД, рост числа преступлений и других право-
нарушений с их участием, жалобы граждан на грубость и промедле-
ние, а также др. отрицательные поведения и действия сотрудников 
ОВД. Самое главное, проведение реформы милиции в РТ является еще 
одним важным шагом на пути стабилизации демократического и пра-
вового государства и дальнейшего совершенствования системы его 
управления. Продолжая данную главу, диссертант отмечает, что для 
наглядного изучения реформы милиции этапы ее развития сгруппиро-
ваны в три этапа. 

Периодизация реформы милиции целесообразна, ее изучение дает 
возможность выявить успехи и недостатки органов внутренних дел и 
широко использовать в качестве опыта для дальнейшего развития от-
расли.  

Диссертант отмечает, что уровень правосознания сотрудников 
ОВД также зависит от уровня и качества действующих законов. По-
этому в процессе реформы милиции особое внимание уделяется со-
вершенствованию правовой базы деятельности сотрудников органов 
внутренних дел. В частности, в направлении защиты прав и свобод че-
ловека и гражданина, соблюдения законодательства и укрепления ос-
нов правового государства и защиты национальных интересов была 
сформирована система законодательства РТ, было принято большое 
количество внутриведомственных нормативных правовых актов. Дис-
сертант считает, что в процессе реформы отрасли целесообразно с ис-
пользованием всех имеющихся возможностей для повышения уровня 
теоретических знаний и профессиональных навыков сотрудников ОВД 
уделять внимание уровню и качеству образования, преобразованию 
теоретических уроков, увеличению практических уроков, контролю и 
результату процесса обучения и освоения учебной программы. 

Каждый пункт программы и стратегии реформы милиции посвя-
щен улучшению всех направлений деятельности сотрудников органов 
внутренних дел. Вместе с формированием правосознания, изменение 
общественного мнения о деятельности, уровне и качестве деятельности 
сотрудников ОВД и плодотворное сотрудничество милиции с обще-
ственностью является одной из основных составляющих процесса ре-
формы милиции. Потому что граждане не удовлетворены уровнем 



29 

правовых знаний и деятельностью сотрудников органов внутренних 
дел. Потому что опрос показал, что из 204 респондентов 41,18% удо-
влетворены деятельностью и уровнем знаний сотрудников органов 
внутренних дел, но 45,1% менее удовлетворены и 13,73% полностью не 
удовлетворены деятельностью сотрудников ОВД. Диссертант отмеча-
ет, что такой результат не является необоснованным, в ходе опроса 273 
опрошенных сотрудников ОВД 225 из них, что составляет 82,42%, за-
явили, что правосознание сотрудников ОВД РТ в период реформы от-
расли должно быть повышено, из этого числа только 32, которое со-
ставляет 11,72%, считали, что в настоящее время правосознание со-
трудников ОВД РТ орган по внутренним делам отвечает, и 16 человек, 
которое составляет 5,86%, придерживаются другого мнения. 

Параграф второй указзанной главы называется «Опыт зарубеж-
ных стран в направлении формирования правосознания сотрудников ор-
ганов внутренних дел», в котором с помощью сравнительного метода 
изучена эффективность использования законодательной практики и ее 
применения в различных государствах, представлены эффективные 
выводы. Диссертант считает, что всестороннее изучение зарубежного 
опыта дает возможность улучшить пути и способы повышения право-
сознания, правовой культуры, предотвращения трансформации право-
сознания и воспитательной работы в деятельности сотрудников ОВД. 

В результате сравнительного анализа автор диссертации при-
ходит к выводу, что в зарубежных странах особое внимание уделя-
ется уровню и качеству образования и воспитания, адекватности 
планов, программ, совместимости и последовательности изучения 
отраслей права и других изучаемых наук для работников органов 
внутренних дел. 

Потому что повышение уровня подготовки сотрудников ОВД в 
зарубежных странах рассматривается как фактор снижения нарушений 
правопорядка и правонарушений. В связи с этим в зарубежных стра-
нах приоритет отдается получению высшего образования, особенно 
высшего юридического образования для работников ОВД. Диссертант 
подчеркывает, что в зарубежных странах доказано, что кандидаты с 
высшим юридическим образованием, обладающие высоким уровнем 
профессионального правосознания, имеют явное преимущество перед 
теми, кто не имеет высшего юридического образования на службе в 
полиции. В зарубежных странах сотрудники полиции, которые про-
шли долгосрочные курсы, получивщые положительную оценку руко-
водства и имеющые высокие показатели эффективности, а сотрудники 
полиции, прошедшие короткие программы профессиональной подго-
товки, с большей вероятностью чаще допускают нарушения правил 
безопасности и другие правонарушения.  
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Автор указывает, что преимущество процесса подготовки со-
трудников ОВД в зарубежных странах проявляется в том, что сначала 
теория, а затем практика должным образом налажены. В то же время в 
большинстве стран мира существует дополнительная профессиональ-
ная подготовка сотрудников полиции, что обусловлено необходимо-
стью повышения квалификации и приобретения дополнительных 
навыков. Фактически, обязательная и периодическая переподготовка 
или повышение квалификации позволит привести уровень профессио-
нального правосознания, образования, профессиональных навык и 
поведение сотрудников ОВД в соответствие с профессиональными 
стандартами и быть более активными в выполнении служебных обя-
занностей. 

Диссертант утверждает, что повышение квалификации – это про-
цесс, который сочетает в себе важные соотношения и особенности 
юридической теории с правоприминительной практикой. Одновре-
менно повышение квалификации позволяет в результате переподго-
товки снизить уровень формирования правосознания сотрудников 
ОВД и сформировать в них элементы профессионального правосозна-
ния. Несмотря на такую значимость и направленность повышения 
квалификации сотрудников ОВД, нынешнее состояние повышения 
квалификации сотрудников ОВД в РТ не является удовлетворитель-
ным. По результатам проведенного опроса, который показывает, что 
из 273 опрошенных сотрудников ОВД 46,15% прошли повышение ква-
лификации в течение своей трудовой деятельности, но 52,38% не про-
шли повышение квалификации вообще и 1,47% имеют другое мнение. 

Автор считает, что важным фактором предотвращения становле-
ния правосознания сотрудников ОВД является соблюдения законно-
сти, неизбежность правовой ответственности и мотивации.  

Потому что в результате научных исследований было установ-
лено, что одним из успехов сотрудников полиции зарубежных стран 
в снижении формирования правосознания является безусловное со-
блюдение законности среди личного состава. Причина безусловного 
соблюдения законости проявляется в том, что они обеспечены необ-
ходимой заработной платой, медицинским страхованием и достой-
ной пенсией, в целом хорошими условиями труда. Наиболее важным 
является то, что в практике полиции зарубежных стран одним из 
важных факторов предотвращения формирования правосознания яв-
ляется неизбежность правовой ответственности и мотивации сотруд-
ников полиции. Диссертант считает, что профессиональное правовое 
сознание служить важным условием правовой подготовки сотрудни-
ков ОВД и является основой предупреждения правонарушений, в ре-
зультате которого обеспечивается верховенство закона в правовом 
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государстве. Результат противоправных действий и поведения со-
трудников ОВД является их низкий уровень отношения к ценностям 
и правовым институтам, правовым нормам, демократическому, пра-
вовому государству. 

В третьем параграфе данной главы – «Роль информационных тех-
нологий в формировании правосознания сотрудников органов внутрен-
них дел в условиях формирования правового государства» – диссертант 
заявляет, что в настоящее время невозможно представить все сферы 
жизни человечества, прогресс и развитие общества без коммуникаци-
онных или информационных технологий.  

Поэтому целью данной части работы является всестороннее опи-
сание влияния информационных технологий и их роли в формирова-
нии обычного правосознания, правосознания студентов-юристов, 
профессионального или научного правосознания, а также определение 
путей и методов повышения эффективности воздействия информаци-
онных технологий на приобретение юридических знаний.  

Автор диссертации отмечает, что информационные технологии 
являются одним из важных инструментов повышения правовой гра-
мотности и правосознания и являются простым способом доступа 
населения к правовой информации. Кроме того, отмечается, что в 
наше время особое значение приобретает повышение правосознания 
посредством средств массовой информации, включая телевидение, ра-
дио, социальные сайты.  

А в образовательном процессе использование современных тех-
нологий создает возможность эффективного усвоения юридических 
знаний и предоставления исчерпывающей информации. Это связано с 
тем, что правовая информативность, осуществляемая с помощью со-
временных информационных технологий в различных формах (видио-
лекция, призентация и т.д.) будет сделано, что приведет к положитель-
ному результату в работе юридического образования и воспитания.  

Диссертант считает, что информационные технологии не только 
являются важным инструментом профилактики, выявления правона-
рушений для сотрудников органов внутренних дел, но и именно с по-
мощью технологий становится еще проще развивать профессиональ-
ное правосознание. Потому что в наше время технологии стали одним 
из средств передачи данных. С помощью информационных техноло-
гий можно своевременно получать информацию о принятых законах, 
внесенных изменениях и дополнениях, решениях, заказах и т.д., что в 
конечном итоге повлияет на уровень правосознания сотрудников 
ОВД.  

Диссертант считает очень важным и целесообразным поиск 
правовой информации для сотрудников правоохранительных орга-
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нов, особенно сотрудников органов внутренних дел, наряду с лите-
ратурой и учебными источниками, а также с таких информацион-
ных сайтов, как «Адлия», «Интернет-портал правовой информа-
ции», «Национальный центр законодательства» и др. по доступно-
сти. Такие правовые информационные базы содержат обширные 
правовые данные и создают благоприятную основу для формиро-
вания профессионального правового сознания, особенно правового 
сознания сотрудников ОВД. К большому сожалению, несмотря на 
существование таких информационных баз в сфере предоставления 
правовой информации, доступа к нормативным правовым актам 
РТ, международным актам и др. соответствующим ведомственным 
правовым актам, часть сотрудников ОВД не располагает информа-
цией о таких базах. Потому что результаты проведенного опроса 
показали, что из 273 опрошенных сотрудников ОВД 56,04% заяви-
ли, что получают информацию о действующих законах из средств 
массовой информации, 30,04% – из социальных сетей и 3,3% – от 
друзей и родственников, а 10,26% заявили, что получают информа-
цию из литературы или в процессе обучения.  

С этой целью автор отмечает, что для своевременного получения 
доступа к законодательству, ведомственным актам упростить форму 
использования социальных информационных сайтов.  

Далее диссертант отмечает, что большинство внутриведомствен-
ных документов не доступны в электронном виде для сотрудников 
ОВД, и их трудно получать при внесении изменений и дополнений во 
внутриведомственные документы или принятии нового документа. 
Этот процесс может негативно сказаться на уровне правосознания со-
трудников ОВД и привести к трансформации правосознания.  

В условиях реформы сферы автор диссертации предлогает со-
здать окно правовой информации органов внутренних дел с размеще-
нием информации о внутриведомственных правовых актах ОВД, меж-
дународных отраслевых актах, положениях, приказах и других соот-
ветствующих актах деятельности ОВД и с аналитическими и статисти-
ческими материалами с целью обеспечения свободного доступа со-
трудников ОВД ко всему набору юридической информации, разме-
щенному в окне, а также оценивается важность возможности обмена 
информацией с другими информационными системами органов внут-
ренних дел. 

Автор диссертации считает важным эффективное использование 
информационных технологий в условиях реформирования отрасли. 
Предлагается, что в целях реализации целей Правительства Республи-
ки Таджикистан в направлении перехода на электронное правитель-
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ство необходимо разместить отдельное правовое окно на официаль-
ном сайте органа внутренних дел.  

Размещение в данном окне национальных и международных 
отраслевых нормативных правовых актов, а также внутриведом-
ственных нормативных правовых актов (устав, положений, приказ) 
и аналитико-статистические материалы имеют важные значения и 
способствуют развитию правосознания сотрудников ОВД. Более 
того, налаживание потока данных с помощью информационных 
технологий является требованием времени и способствует развитию 
деятельности отрасли. 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В результате диссертационного исследования представлены сле-
дующие выводы: 

1. Правосознание – это особая форма общественного сознания, 
под влиянием которой возникают нормы, правовые методы и осу-
ществление прав и свобод. Кроме того, правосознание является важ-
ным условием качественной и эффективной работы правовой системы, 
на основе которой осуществляется реализация функций и целей право-
вого государства, укрепление законности и правопорядка. 

Правосознание субъективно по своей природе и присуще только 
человеку. Правосознание возникает из духовной среды, без которой 
право не может возникнуть, развиваться и реализовываться. Следует 
отметить, что правосознание имеет междисциплинарную основу и 
является не только вопросом изучения теории права. Таким образом, 
можно сказать, что правовое сознание и его различные стороны так-
же изучаются в рамках философии права, социологии права, юриди-
ческой психологии и т. д. В то же время правосознание неразрывно 
связано с другими социальными явлениями, т. е. его основание и 
формирование следует искать и вне правовых норм. В частности, 
правосознание может основываться на моральных нормах и религи-
озных нормах. 

2. Чтобы понять связь между правом и правосознанием, их мож-
но поместить в такое соотношение: 

1. Право и правосознание неразделимы, и правовое сознание воз-
никает и развивается вместе с правом, но в то же время правосознание 
возникает не только одновременно с законодательством, но и до или 
после его принятия. 

2. Право влияет на правосознание. В свою очередь, правосозна-
ние также влияет на формирование права и его соблюдение. Взаимное 
влияние права и правосознание проявляется как на этапе создания за-
кона, так и на этапе реализации права. 
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3. Теоретически они являются важными элементами юридической 
науки и настолько необходимы, что при отсутствии одного из них су-
ществование правовой системы теряет свою сущность.  

4. С практической точки зрения, право и правосознание влияют 
друг на друга. В частности, право, с одной стороны, служит основопо-
лагающим и источником формирования правового сознания, посто-
янно подпитывая его. С другой стороны, правосознание оказывает 
большое влияние на право, его развитие, совершенствование и эффек-
тивность. 

5. По назначению они предназначены для регулирования соци-
альных отношений. Кроме того, оба этих социальных явления имеют 
другие общие функции, такие как информирование, просвещение, вос-
питание, регулирование и т. д. 

6. Взаимозависимость и взаимозависимость права и правосозна-
ния играют положительную роль при наличии определенных условий 
и своевременном устранении недостатков, мешающих их взаимодей-
ствию, поскольку они являются опорой и стимулом для взаимовыгод-
ного формирования общества. 

7. Право – это система формально определенных и общепринятых 
норм, а правосознание – субъективное явление. То есть представляет 
собой совокупность теорий, знаний, идей, эмоций, чувств и представ-
лений о праве. 

8. Без права невозможно существование цивилизованного обще-
ства, без правового сознания невозможно законодательство, реализа-
ция закона, функционирование правовых институтов и обеспечение 
правопорядка. 

9. Право регулирует общественные отношения с помощью 
установленных норм. Правосознание же, исходя из восприятия пра-
вовой действительности, является внутренним регулятором поведе-
ния людей [10-А]. 

3. Профессиональное правосознание – это высший уровень 
формирования правового сознания, в рамках которого, по сравне-
нию с обычным правовым сознанием, понимается больше правовых 
явлений и ценностей, а также содержание и суњности нормативных 
правовых актов. Она обладает потенциалом для обеспечения процес-
са развития гражданского общества и демократического и правового 
государства, а также для стабилизации правовой системы и структу-
ры государственности. Профессиональное правосознание трудно от-
личить от других видов правосознание. Однако особая отличитель-
ная особенность профессионального правосознания от обычного 
правосознания заключается в наличии высокого уровня теоретиче-
ских правовых знаний, полученных им в процессе получения специ-
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ального юридического образования, и его практической реализации. 
С другой стороны, отличие профессионального правосознания от 
обычного правосознания состоит в том, что оно является прочной 
правовой основой и непосредственной реальностью осуществления и 
применения норм права [13-А]. 

4. Высокий уровень правосознания сотрудников органов внут-
ренних дел основывается на устойчивости верховенства закона и спра-
ведливости в обществе, становится основой для процесса реализации 
характеристик демократического и правового государства. Эффектив-
ная деятельность сотрудников ОВД зависит от уровня их правосозна-
ния, представляющего собой основу демократического и правового 
государственного строя, от которого зависит обеспечение прав и сво-
бод граждан, создание комфортных условий жизни, верховенство за-
кона, поддержание справедливости [3-А]. 

5. Правовой нигилизм, как социальное явление, в первую очередь 
негативно влияет на процесс фактической реализации права. В то же 
время правовой нигилизм как социальное явление имеет явно демон-
стративный, провокационный и разрушительный характер. Кроме то-
го, правовой нигилизм может оказывать негативное влияние на фор-
мирование правового сознания и правового просвещения всех слоев 
общества. 

Правовой нигилизм – негативное психологическое отношение и 
оскорбительные действия по отношению к действующему законода-
тельству со стороны граждан, должностных лиц, государственных и 
общественных структур и других социальных групп. 

6. Правовой нигилизм сотрудников ОВД по отношению к 
правовому нигилизму граждан опасен, его последствия влияют не 
только на реализацию эффективности закона, верховенства зако-
на и законности, но и подрывают доверие граждан к построению 
демократического и правового государства и деятельности госу-
дарственных органов. Из приведенного выше анализа можно 
сделать вывод о таких последствиях правового нигилизма со-
трудников ОВД: 

– снижается доверие населения к деятельности органов внутрен-
них дел и государства в целом; 

– правовой нигилизм ведет к снижению законности, правосозна-
ния и правовой культуры сотрудников ОВД; 

– вызывает у граждан разочарование и недоверие к деятельности 
ОВД; 

– правовой нигилизм сотрудников ОВД отрицательно сказывает-
ся на эффективности выполнения функций государства; 



36 

– правовой нигилизм сотрудников ОВД приводит к тому, что ре-
шения, принимаемые должностными лицами, становятся сфальсифи-
цированными и необоснованными; 

– правовой нигилизм является причиной вовлечения сотрудников 
ОВД в противоправные действия, приводящие к совершению преступ-
лений, таких как коррупционные акты, пытки и т.д. [2-А]. 

7. Сотрудники ОВД, получившие хорошее юридическое образо-
вание и подготовку, в соблюдении законности и исполнении служеб-
ных обязанностей значительно превосходят сотрудников, не имеющих 
юридического образования и необходимых юридических знаний. Со-
трудники ОВД, имеющие юридическое образование и высокие юриди-
ческие знания, успешно выполняют свои обязанности. 

Особое внимание уделяется правовому обучению и воспитанию 
молодых сотрудников органов внутренних дел. Необходимо своевре-
менно ознакомить их с основными требованиями служебной дисци-
плины, соблюдением законности, правоприменительными актами и их 
правовыми последствиями и в качестве руководства к ним направить 
работника с опытом работы [11-А]. 

8. Совершенствование необходимых знаний о деятельности поли-
ции зарубежных стран позволит нам быть в курсе проблем и недостат-
ков деятельности сотрудников ОВД. Изучение опыта зарубежных гос-
ударств является подходящей возможностью для дальнейшего совер-
шенствования способов повышения правосознания, формирования 
правового сознания, правовой культуры, профессиональной этики и 
воспитательной работы в деятельности сотрудников ОВД. 

9. В наше время невозможно представить себе жизнь общества без 
использования информационных технологий. Этот процесс очень ва-
жен в наше время, и сферы жизни человека – экономика, политика, 
наука, образование, культура и правоотношения немыслимы без ис-
пользования информационных технологий. Информационные техно-
логии открывают новые возможности для формирования высокого 
уровня правосознание студентов юридических факультетов вузов РТ и 
образовательных учреждений ОВД. Поэтому для его реализации важ-
но максимально использовать возможности новейших информацион-
ных технологий в процессе правового воспитания и юридического об-
разования. 

Информационные технологии предоставляют широкие возмож-
ности для формирования правового сознания сотрудников право-
охранительных органов, в том числе сотрудников ОВД. В наше время 
сотрудники ОВД имеют уникальную возможность оперативно полу-
чать доступ к научно-практическим теориям и действующим норма-
тивно-правовым актам с использованием новейших достижений ин-
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формационных технологий, что положительно сказывается на их 
дальнейшем эффективном функционировании. 

10. В целом, высокий уровень правосознания сотрудников ОВД 
способствует реализации целей правового государства, позволяет 
установить верховенство закона, обеспечить и защитить права и сво-
боды человека и гражданина, безопасность государства, мир и ста-
бильность в обществе. 

Рекомендации по практическому использованию результатов 
исследования 

В результате диссертационного исследования в целях совершен-
ствования законодательства по п. 45 «Программы правового образова-
ния и воспитания граждан Республики Таджикистан на 2020-2030 годы»; 
указ МВД Республики Таджикистан Об утверждении практического ру-
ководства для региональных инспекторов, подразделений по работе с 
несовершеннолетними, молодежью и оперативными работниками ОВД 
по реализации в оперативной деятельности-служебные требования За-
кона Республики Таджикистан «О свободе совести и религиозных объ-
единениях» от 17 сентября 2010 года, №716 б/з; статья 3 Закона Респуб-
лики Таджикистан «О милиции» от 17 мая 2004 года, №41 и статья 3 За-
кона Республики Таджикистан «О патриотическом воспитании граж-
дан» от 24 декабря 2022 года, №1920 внесены предложения. 
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АННОТАТСИЯ 

ба диссертатсияи Ќодирзода Ѓолиб Нурулло дар мавзуи: «Шуури 
њуќуќии кормандони маќомоти корњои дохилии Љумњурии Тољикистон 

дар шароити ташаккули давлати њуќуќбунёд» 

Калидвожањо: њуќуќ, шуури њуќуќї, шуури њуќуќии кормандони 
МКД, нигилизми њуќуќї, тарбияи њуќуќї, таълими њуќуќї, давлати 
њуќуќбунёд, сиёсати њуќуќї, ислоњоти милитсия, технологияи иттило-
отї, таљрибаи давлатњои хориља. 

Маќсади тањќиќоти диссертатсиониро омўзиши њамаљонибаи 
мафњум ва сохтори шуури њуќуќии кормандони МКД, муайян намуда-
ни вазъи имрўза ва омилњои таъсиррасон ба он, инчунин манзур наму-
дани пешнињод вобаста ба рушди шуури њуќуќии кормандони МКД 
дар шароити ташаккули давлати њуќуќбунёд ташкил медињад.  

Асоси методологии тањќиќоти диссертатсиониро усулњои умуми-
илмї ва усулњои махсуси њуќуќї ташкил додаанд. Дар тањќиќоти дис-
сертатсия усулњои умумии фалсафї ба монанди усулњои диалектикї, 
низомнок, функсионалї ва тањлилї истифода шудаанд. Инчунин, 
усулњои махсуси таърихї-њуќуќї, назариявї-њуќуќї ва муќоисавї-
њуќуќї низ истифода гардидаанд. 

Навгонии илмии тањќиќот дар он ифода меёбад, ки он аввалин 
тањќиќоти диссертатсионї дар илми њуќуќшиносии ватанї вобаста ба 
масъалаи шуури њуќуќии кормандони МКД бо дарназардошти ар-
зишњои давлати њуќуќбунёд ва раванди амалигардонии ислоњоти ми-
литсия дар љомеаи муосири Тољикистон ба њисоб меравад. Дар 
тањќиќоти мазкур ба шуури њуќуќии кормандони МКД таваљљуњи хоса 
зоњир гардидааст. 

Нуктањои асосии рисолаи диссертатсионї, ки ба њимоя пешнињод 
карда мешаванд, навгонии тањќиќоти илмї ва натиљањои њалли вази-
фањои гузошташударо инъикос мекунанд. 

Хулоса ва пешнињодњои асосии тањќиќи диссертатсионї барои 
дурнамои тањќиќоти минбаъдаи шуури њуќуќии кормандони МКД, 
такмили раванди таълиму тарбияи њуќуќї, ќонунгузорї, роњандозии 
сиёсати њуќуќии ЉТ ва ташаккули давлати њуќуќбунёд дар ЉТ ањам-
мияти илмї, назариявї ва амалї доранд. 
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АННОТАЦИЯ 

на диссертацию Кодирзода Голиба Нурулло на тему: «Правосознание 
сотрудников органов внутренних дел Республики Таджикистан в 

условиях формирования правового государства» 

Ключевые слова: право, правосознание, правосознание сотрудни-
ков ОВД, правовой нигилизм, юридическое образование, юридическое 
воспитание, правовое государство, правовая политика, реформы ми-
лиции, информационные технологии, опыт зарубежных стран. 

Целью диссертационного исследования является всестороннее 
изучение понятия и структуры правового сознания сотрудников ОВД, 
определение текущей ситуации и факторов, влияющих на нее, а также 
представление предложений по развитию правового сознания сотруд-
ников ОВД в условиях формирования правового государства.  

Методологическую основу диссертационного исследования со-
ставляют общенаучные методы и специальные правовые методы. В 
диссертационном исследовании использовались общефилософские ме-
тоды, такие как диалектический, системный, функциональный и ана-
литический методы. Также были использованы специальные истори-
ко-правовые, теоретико-правовые и сравнительно-правовые методы. 

Научная новизна исследования выражается в том, что оно являет-
ся первым диссертационным исследованием в отечественной юриспру-
денции по вопросу правосознания сотрудников ОВД с учетом ценно-
стей правового государства и процесса осуществления реформы мили-
ции в современном обществе Таджикистана. Особое внимание в дан-
ном исследовании уделяется правовому сознанию сотрудников ОВД. 

Основные положения, представленные на защиту, отражают 
новизну научных исследований и результаты решения поставлен-
ных задач. 

Заключение и основные предложения диссертационного исследо-
вания имеют научное, теоретическое и практическое значение для пер-
спектив дальнейшего исследования правового сознания сотрудников 
ОВД, совершенствования процесса правового образования, законода-
тельства, проведения правовой политики РТ и формирования право-
вого государства в РТ. 
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ANNOTATION 

for the dissertation of Kadirzoda Golib Nurullo on the topic: «Legal 
consciousness of employees of the internal affairs bodies of the Republic of 

Tajikistan in the conditions of the formation of the rule of law» 

Keywords: law, legal awareness, legal awareness of police officers, legal 
nihilism, legal education, legal training, the rule of law, legal policy, police 
reforms, information technology, experience of foreign countries. 

The purpose of the dissertation research is a comprehensive study of 
the concept and structure of the legal consciousness of police officers, the 
definition of the current situation and the factors influencing it, as well as 
the presentation of proposals for the development of the legal consciousness 
of police officers in the context of the formation of the rule of law. 

The methodological basis of the dissertation research consists of gen-
eral scientific methods and special legal methods. The dissertation research 
used general philosophical methods such as dialectical, systemic, functional 
and analytical methods. Special historical-legal, theoretical-legal and com-
parative-legal methods were also used. 

The scientific novelty of the study is expressed in the fact that it is the 
first dissertation study in domestic jurisprudence on the issue of legal aware-
ness of police officers, taking into account the values of the rule of law and 
the process of police reform in modern society in Tajikistan. Special atten-
tion in this study is paid to the legal consciousness of the police department 
employees. 

The main provisions presented for defense reflect the novelty of scien-
tific research and the results of solving the tasks set. 

The conclusion and main proposals of the dissertation research are of 
scientific, theoretical and practical importance for the prospects of further 
research of the legal consciousness of police officers, improving the process 
of legal education, legislation, legal policy of the Republic of Tajikistan and 
the formation of the rule of law in the Republic of Tajikistan. 
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