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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность темы исследования. Актуальность темы диссертации 

обусловлена многими причинами, как научного, так и социально-

политического характера. 

Во-первых, на протяжении последних тридцати лет таджикское 

общество претерпело глубокие трансформационные изменения, 

охватывающие все сферы жизни - от политической системы до повседневных 

практик. Эти процессы сопровождались не только переходом к новым 

формам государственности и экономики, но и коренной перестройкой 

общественных ролей, в том числе - гендерных. Женщины, традиционно 

вытесненные на периферию общественной активности, постепенно 

становятся активными участницами политических процессов, экономической 

жизни, сферы образования, науки и культуры. Однако данный переход не 

является прямолинейным, он наполнен противоречиями, вызовами и 

социальными ограничениями. 

Во-вторых, в условиях сосуществования традиционных норм и 

модернизационных устремлений актуализируются вопросы женской 

субъектности, самоопределения, доступа к ресурсам и институтам власти. 

Несмотря на наличие нормативно-правовой базы в области гендерного 

равенства, в общественной практике сохраняются устойчивые барьеры -как 

структурного, так и ментального характера. Это вызывает необходимость 

научного анализа механизмов и последствий гендерной трансформации как 

элемента общего процесса социальной модернизации. 

В-третьих, тема исследования тесно связана с международным 

контекстом. Гендерное равенство является одним из приоритетов глобальной 

повестки устойчивого развития (ЦУР ООН), а также ключевым индикатором 

демократичности и социальной справедливости. Анализ трансформаций 

гендерных ролей в Таджикистане позволяет сопоставить национальные 

тенденции с международными стандартами, выявить как зоны прогресса, так 

и риски стагнации. 



4 
 

Таким образом, исследование гендерных факторов трансформации 

таджикского общества отвечает, как актуальным научным задачам, так и 

насущным потребностям современного общества в переосмыслении роли 

женщины в условиях социальной динамики, что определяет высокую 

значимость и своевременность поставленной проблемы. 

Степень изученности проблемы. Изучение темы гендерного фактора 

в Таджикистане охватывает ряд важных, но преимущественно фрагментарно 

освещённых направлений - политическое участие женщин, их социально-

экономическая активность, культурная и научная самореализация. Несмотря 

на растущий интерес к этой проблематике в рамках гендерных и социальных 

исследований, в историографии сохраняется дефицит целостных, 

междисциплинарных и исторически обоснованных трудов, охватывающих 

постсоветский период в комплексе. 

1. Политическое участие женщин. Проблема участия женщин в 

политике и общественной жизни Таджикистана остаётся недостаточно 

разработанной. В 1990-е годы исследования концентрировались на 

гуманитарных последствиях гражданской войны, где женщины 

воспринимались преимущественно как уязвимая категория или жертвы 

конфликта. С начала 2000-х годов в работах Р.А. Набиевой, М. Зикриёевой, 

Ш. Пулатовой, М. Рахматовой, О.Э.Рахмоновой, С. Касымовой, В. 

Мирзоевой, Х.О. Хушкадамовой и С. Туйчиевой предпринята попытка 

проанализировать институциональные барьеры участия женщин во власти, 

включая слабое представительство и ограниченный доступ к ресурсам 1 

 
1Набиева, Р.А. Роль женщин в независимой Республике Таджикистан [Текст] /Набиева Рохат Абдувахобовна // 
История таджикского народа. – Душанбе: Маориф, 2022. – С.212-218; Зикриёева, М.Ф. Историография вопроса 
вовлечения женщин-таджичек в общественно-политическую и культурную жизнь Таджикистана [Текст]/ Зикриёева 
Малика Файзиевна// Молодежь в мире науки. – Душанбе, 2000. – С.255-260; Пулатова, Ш. Вклад женщин в 
становление мира в Таджикистане [Текст] / Ш. Пулатова // Исторический опыт миротворчества в Таджикистане. – 
Душанбе 2001; Рахматова, М. Место и роль женщин в общественно-политической и культурной жизни 
Таджикистана нового переходного периода: 1992-2004 гг. [Текст]: автореф. дисс… канд. истор. наук: 07.00.02 / 
Рахматова Мамлакат. – Душанбе, 2004. – 21 с.; Рахмонова О.Э. Развитие законодательства о правах и свободах 
женщин в Таджикистане (1917-2011 гг). [Текст]: автореф. дисс… канд. юрид. наук. //Рахмонова Озода 
Эмомалиевна.- Душанбе, 2012.- 24 с.;  Мирзоева, В.М. История развития женского движения в Таджикистане за 
годы независимости [Текст]: дисс... канд. истор. наук: 07.00.02 / Мирзоева Вилоят Маджидовна. – Душанбе, 2004. – 
158 с.; Касымова, С. Гендерный порядок в постсоветском Таджикистане: традиционализм перед лицом 
глобализации [Текст] / С. Касымова // Гендер: традиции и современность: сборник статей по гендерным 
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Значительный вклад в изучение проблемы внесли международные 

организации. В ряде отчётов и аналитических записок, подготовленных 

Программой развития ООН, ФАХ, ОБСЕ, Всемирным банком и ЮНИФЕМ, 

содержатся количественные и качественные данные о гендерных 

диспропорциях в Таджикистане1.  В частности, доклад UN Women «Women 

in Politics in Tajikistan» (2016) фиксирует крайне низкий уровень участия 

женщин в структурах власти, несмотря на наличие законодательной базы, 

формально гарантирующей гендерное равенство.  При этом в отечественной 

академической среде наблюдается слабое развитие междисциплинарных 

подходов, соединяющих социологию, политологию и культурологию, а 

также нехватка эмпирических исследований на региональном уровне. 

2. Социально-экономическая активность женщин. Исследования 1990-х 

годов (Л. Репина, Э.Ш. Рахмонов, С. Исломов, Х.О. Хушкадамова, 

К.Д.Собирова, С. Джононов) фокусировались на последействиях распада 

советской экономики, особенно в части обнищания женщин, потери рабочих 

мест и разрушения системы социальной защиты.2 В 2000-2020-е годы в 
 

исследованиям. – Душанбе, 2005. – С.177-183; Шарипова, С.М. Женщины Таджикистана в новых социально-
исторических условиях первого десятилетия независимости (1991-2001 гг.) [Текст]: автореф. дисс... канд. истор. 
наук: 07.00.02 / Шарипова Санавбар Маруфовна. – Душанбе, 2007. – 25 с.; Рахмонова, О.Э. Конституционные 
основы защиты прав женщин в Таджикистане [Текст] / О.Э. Рахмонова // Жизнь и закон. Теоретический и 
политико-правовой журнал. – Душанбе, 2009. – С.78-85; Хушкадамова, Х.О. Женщины в системе политической 
власти и управления Таджикистана [Текст] / Х.О. Хушкадамова // Вестник аналитики. – М., 2010. – №3. – 
С.66-73; Туйчиева, С. История гендера в культуре Памира (конец ХIХ-начало ХХI вв.) [Текст] / С. Туйчиева. – 
Душанбе, 2011. – 210 с.; Собирова, К.Д. Вклад международных организаций в решение политических, социально-
экономических и культурных проблем ГБАО Республики Таджикистан в годы независимости (1991-2011гг.) 
[Текст]: дисс. д-ра истор. наук: 07.00.02 / Собирова Курбонбегим Давлаткадамовна. – Душанбе, 2015.  Вазирова, М 
Беженцы и их влияние на социально-политическую ситуацию в центральноазиатском регионе [Текст]: дисс... канд. 
полит. наук: 23.00.04 / Вазирова Машхура Султановна. – Душанбе, 2018. – 147 с. 
1 Имомов, А. НПО Таджикистана [Текст] / А. Имомов // Известия АНРТ. Серия философия и правоведение. – 1996. 
– №2. – С.15; Рахмонов, Э.Ш. Экономические реформы – веление времени [Текст] / Э.Ш. Рахмонов. – Душанбе: 
Ирфон, 1998. – С.28; Собирова, К.Д. Вклад Фонда Ага Хана в развитие ГБАО [Текст] / К.Д. Собирова. – 
Душанбе, 2006. -174 с.; Собирова, К.Д. Вклад международных организаций в решение политических, социально-
экономических и культурных проблем ГБАО Республики Таджикистан в годы независимости (1991-2011гг.) 
[Текст]: дисс. д-ра истор. наук: 07.00.02 / Собирова Курбонбегим Давлаткадамовна. – Душанбе, 2015. – С.93; 
Махкамова, Г. Расширение экономических прав и возможностей сельских женщин: роль общественной 
организации на примере Национальной ассоциации деловых женщин Таджикистана [Текст] / Г. Махкамова. – 
Худжанд, 2018; Худжасаидова, Н.Х. Участие международных организаций в развитии сферы образования ГБАО 
после урегулирования межтаджикского конфликта [Текст] / Н.Х. Худжасаидова // Вестник ТНУ. – 2023. – №6. – Ч.2. 
– С.26-33. (в соавторстве).  
2 Репина, Л.П. Гендерная история: проблемы и методы исследования [Текст] / Л.П. Репина // Новая и Новейшая 
история. – 1997. – №6; Рахмонов, Э.Ш. Молодежь – будущее нации [Текст] / Э.Ш. Рахмонов. – Душанбе, 1998; Он 
же. Экономические реформы – веление времени [Текст] / Э.Ш. Рахмонов. – Душанбе: Ирфон, 1998; Джононов, С. 
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рамках проектов Всемирного банка, UNDP (United Nations Development 

Programmer (Программа развития ООН)) и UN Women (United Nations 

Women (ООН-Женщины)) появились данные о неформальной занятости 

женщин, их ограниченном доступе к земле, кредитам и рынкам. 

Тематически развиваются исследования феномена и возросшей 

зависимости женщин от денежных переводов мигрантов. Авторы, такие как 

Г.Н. Зокиров, Р.У. Ульмасов, Т. Усманова, Х.О. Хушкадамова, С.О. Олимова, 

подчёркивают: женщины становятся экономическими опорами семей, но при 

этом сохраняются барьеры к социальной защите и институциональному 

представительству1. 

Однако даже эти исследования часто имеют прикладной и 

описательный характер, без формирования единой теоретико-

методологической рамки. Недостаточно изучены региональные различия, 

долгосрочные последствия миграции и институциональные инструменты 

устойчивого женского предпринимательства. 

3. Женщины и культурная политика. Участие женщин в культурной  

сфере исследуется крайне фрагментарно. В большинстве работ акцент 
 

Социальное положение женщин в Республике Таджикистане [Текст] / С. Джононов // Экономика Таджикистана: 
стратегия развития. – 1999. – №4; Исломов, С.И. Демография Таджикистан в переходной экономике [Текст] / С.И, 
Исломов. – Душанбе, 1999. – 132 с.; Хушкадамова, Х.О. Гендерные аспекты рынка труда в Таджикистане 
[Текст] / Х.О. Хушкадамова // Социологические исследование. – М., 2013. – №9. – С.50-56; Алимов, Б.Х. 
Социально-экономические и политические процессы в Республике Таджикистан: 1991-1997 гг. [Текст]: дисс... канд. 
истор. наук: 07.00.02 / Алимов Ботуржон Хамидович. – Худжанд, 2008. – 159 с.; Собирова, К.Д. Вклад 
международных организаций в решение политических, социально-экономических и культурных проблем ГБАО 
Республики Таджикистан в годы независимости (1991-2011гг.) [Текст]: дисс. д-ра истор. наук: 07.00.02 / Собирова 
Курбонбегим Давлаткадамовна. – Душанбе, 2015. – 330 с. 
1 Зокиров, Г.Н. Этнополитические проблемы миграции населения в Таджикистане [Текст] / Г.Н. Зокиров. – 
Душанбе, 1995; Исломов, С.И. Демография Таджикистан в переходной экономике [Текст] / С.И. Исломов. – 
Душанбе, 1999; Исломов, Ф.С. Некоторые проблемы миграции населения Республики Таджикистан в переходный 
период [Текст] / Ф.С. Исломов. – Душанбе, 1999; Ульмасов, Р.У. Институты и инструменты регулирования 
миграции в Таджикистане [Текст] / Р.У. Ульмасов // Экономика Таджикистана: стратегия развития. – Душанбе, 
2008; Он же. Положительные и отрицательные аспекты внешней трудовой миграции в Таджикистане [Текст] / Р.У. 
Ульмасов // Кадровый менеджмент. – 2008. – №1. – С.62-69; Он же. Масштабы и тенденции внешней трудовой 
миграции в Таджикистане [Текст]: сб. мат / Р.У. Ульмасов. – Душанбе, 2008; Он же. Миграция и демография в 
Таджикистане [Текст] / Р.У, Ульмасов. – Душанбе, 2023; Усманова, Т.Дж. Методы регулирования 
интеллектуальной миграции как основа формирования креативного потенциала рабочей силы (на тадж.яз.) [Текст] / 
Т.Дж. Усманова // Вестник Таджикского государственного университета коммерции  . – 2022. – №4-1. – С.64-71; 
Хушкадамова, Х.О. Социальный статус женщины в современном таджикистанском обществе [Текст]: автореф. 
дисс... д-ра социо. наук: 22.00.04 / Хушкадамова Халимахон Отамбековна. – М., 2013. – С.29.; Олимова, С. Трудовая 
миграция из Таджикистана [Текст] / С. Олимова. – Душанбе, 2003; Она же. Торговля людьми в Таджикистане 
[Текст] / С. Олимова. – Душанбе, 2006; International Migration: Implication for the Word Bank [Text]. – Working Papers, 
2002. – 307 р. 
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делается на персонализированных примерах -творчество поэтесс (Гулрухсор, 

Фарзона, Раъно Мубориз), участие в фольклоре, ремёслах, народной поэзии. 

Эти подходы не анализируют институциональные условия культурной 

самореализации женщин, доступ к медиа и ресурсам. Работы Н.Т. Нурулла-

Ходжаевой1 показывают, как исламизация и рост традиционализма 

ограничили публичную видимость женщин в культуре после 2000-х годов.2 

Современные подходы, направленные на исследование ведущей роли 

женщин в культурной сфере, цифровой креативности и участия в культурной 

политике Таджикистана, пока недостаточноразработаны. Исследования, 

интегрирующие гендерный, культурологический и институциональный 

анализ, отсутствуют. 

4. Женщины в науке и образовании. Этот аспект чаще всего 

рассматривается в контексте упадка академической системы в 1990-х годах. 

Первые попытки осмысления положения женщин в сфере науки и 

образования в постсоветском Таджикистане были предприняты в контексте 

общего анализа социальных последствий гражданской войны и 

трансформации системы образования. В частности, в работах М.Иноятовой, 

М.П.Тупайло, М.Касимов, В.Р.Наимовой, М.Н.Хегай и др.3 подчёркивалось, 

 
1 Нурулло-Ходжаева, Н.Т. Женщины в трансформирующемся обществе (на примере исследований государств 
Центральной Азии) [Текст]: дисс... канд. филос. наук: 09.00.11 / Нурулла-Ходжаева Наргис Талатовна. – Душанбе, 
2004. – 168 с. 

2 Расули, Х. Законы поддерживаются [Текст] / Х. Расули // Садои мардум. – 2003. – 15 август. (на тадж. яз.).; 
Зубайдов, А. Вклад народных певцов в возрождение исполнительного искусства «Фалак» [Текст] / А. Зубайдов. – 
Душанбе, 2003. – С.3 (на тадж.яз.); Зайдуллоев, А. Цель – развитие традиционного искусства [Текст] / А. 
Зайдуллоев // Бадахшан. – 2006. – 5 марта; Амиров, Р. Культура Таджикистана в условиях независимости (опыт, 
проблемы и перспективы развития) [Текст] / Р. Амиров // Ученые записки (Алтайская государственная академия 
культуры и искусств). – 2017. – №2. – С.195; . Додхудоева, Л. Ремесленное производство Таджикистана 
[Текст] /Л.Додхудоева, З.Юсуфбекова, Л.М.Шовалиева.-  Душанбе, 2019.- 183 с.;  Кабилова, Б. Искусство 
созанда-древнейший жанр песенно-танцевального наследия таджикского народа [Текст] / Б. Кабилова // На пути 
к гендерному равенству. – Душанбе, 2020. – С.289. 

3 Иноятова, М. В мечтах об образовании (Дар орзуҳои маориф) [Матн] / М. Иноятова // Маърифат. – 1995. – №3/4. – 
С.2; Она же. Результаты и перспективы (Натиҷаҳо ва пешомадҳо) [Матн] // Маърифат. – 1996. – №12. – С.2-7; 
Тупайло, М.П. Особенности развития общего образования в Таджикистане в новых экономических условиях 
[Текст] / М.П. Тупайло // Материалы научно-практической конференции: Образование и будущее. – Душанбе, 1995. 
– С.10-18; Косимов, М., Воспитательная работа в школе (Корҳои тарбиявӣ дар мактаб) [Матн] / М. Қосимов, Р. 
Ҳомидов. – Душанбе, 1997. – 69 с.; Сараева, Л. Президентский лицей [Текст] / Л. Сараева // Бизнес и политика. – 
1998. – 20 марта; Общественное мнение и социальная трансформация общества: на материалах социологических 
исследований в Таджикистане [Текст]. – Душанбе, 1997. – 210 с.; Куватова, А. Гендер и культура: учеб. пособие для 
студентов гуманитарных факультетов [Текст] / А. Куватов, В. Наимова, М.Н. Хегай. – Душанбе, 1999. – С.42-50. и 
др.  
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что 1990-е годы стали временем деградации образовательной 

инфраструктуры и массового оттока квалифицированных кадров, в том числе 

женщин, из научных и преподавательских позиций. Женщины, в 

особенности в сельских и горных районах, оказались наиболее уязвимыми в 

условиях резкого сокращения финансирования, приватизации 

образовательных учреждений и роста патриархальных установок. 

По данным ЮНЕСКО и Министерства образования и науки страны, 

женщины составляют большинство среди работников дошкольного и 

начального образования, но их доля в профессорско-преподавательском 

составе вузов, особенно в технических, инженерных и управленческих 

дисциплинах, остаётся крайне низкой. В исследованиях В.Р.Наимовой1, Х.О. 

Хушкадамовой2, Н. Худжасаидовой3, А.Н. Бодурбековой4 и др. 

подчёркивается, что академическая карьера для женщин ограничена рядом 

барьеров: от семейных обязательств и нехватки научных грантов до 

гендерных стереотипов и неформальных практик предпочтения мужчин на 

руководящие должности.  

Таким образом, степень научной разработанности проблемы гендерной 

трансформации в Таджикистане можно охарактеризовать как фрагментарную 

и преимущественно прикладную. При наличии отдельных исследований, 

отчётов и инициатив, не существует целостного, теоретически 

обоснованного и междисциплинарного подхода, охватывающего все аспекты 

женского участия в общественной жизни страны в постсоветский период. 

Это делает данное диссертационное исследование актуальным, новаторским 

и необходимым для дальнейшего развития исторической-социальной науки о 

современной Таджикистане. 

 
1 Наимова, В.Р. Педагогические основы социальной поддержки и оплаты труда учителя общеобразовательной 
школы в новых экономических условиях Республики Таджикистан [Текст]: автореф. дисс... канд. пед. наук: 13.00.01 
/ Наимова Вера Романовна. – Душанбе, 2000. – 22 с. 
2 Хушкадамова, Х.О. Социальный статус женщины в современном таджикистанском обществе [Текст]: автореф. 
дисс... д-ра социо. наук: 22.00.04 / Хушкадамова Халимахон Отамбековна. – М., 2013. – С.29. 
3 Худжасаидова, Н.Х. Вовлечение женщин Таджикистана в научно-исследовательскую деятельность [Текст] / Н.Х. 
Худжасаидова // Вестник ТНУ. – 2021. – №8. – С.15-22. 
4 Бодурбекова, А.Н. Освещение истории женщин Таджикистана в трудах профессора Р.А. Набиевой [Текст]: 
автореф. дисс. канд. истор. наук: 07.00.02 / Бодурбекова Айдигул Нагзибековна. – Душанбе, 2020. – 27 с. 
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Научная новизна исследования. Научная новизна настоящего 

диссертационного исследования определяется тем, что в нём впервые в 

отечественной исторической науке осуществлён комплексный, 

междисциплинарный анализ участия женщин в трансформационных 

процессах, охвативших таджикское общество в постсоветский период (1991-

2021 гг.), с акцентом на институциональные, социокультурные и 

нормативно-правовые аспекты. 

Исследование выходит за рамки традиционных описательных подходов 

к изучению женского вопроса и предлагает интерпретацию женщины как 

активного субъекта исторических изменений, а не пассивного объекта 

социальной политики. Работа раскрывает механизмы и последствия 

трансформации гендерных ролей в условиях глубоких политических, 

экономических и культурных сдвигов, связанных с переходом от советской 

модели к независимому национальному государству. 

В диссертации: 

− впервые предпринята попытка целостного осмысления женского 

участия в политической, экономической, социальной и культурной сферах 

Таджикистана через призму трансформационных процессов, охватывающих 

тридцатилетний период независимости; 

− исследованы особенности влияния трудовой миграции на изменение 

традиционных моделей гендерных ролей в семьях и сообществах, 

экономической самостоятельности и локального лидерства; 

− выявлены региональные различия в характере и интенсивности 

женского включения в общественные процессы, а также роль 

образовательного и культурного капитала в формировании женской 

субъектности; 

− дана подробная характеристика развития женского 

предпринимательства как формы адаптации и самореализации в условиях 

посткризисного общества; 
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− проанализированы формы участия женщин в научной и культурной 

жизни, включая их вклад в развитие образования, сохранение культурного 

наследия, продвижение гендерной повестки и формирование новых 

идентичностей; 

− уточнены и дополнены сведения о развитии государственной 

политики в области гендерного равенства, включая её институциональные 

основания, стратегические приоритеты и факторы, влияющие на 

эффективность реализации; 

− введён в научный оборот значительный массив ранее не 

исследованных или малоизвестных эмпирических данных, включая 

официальную статистику, социологические опросы, правовые документы, 

отчёты международных организаций, полевые интервью и экспертные 

заключения. 

Научная новизна проявляется также в разработке методологической 

модели комплексного анализа гендерных изменений в условиях социальной 

трансформации, сочетающей исторический, социокультурный, 

институциональный и гендерный подходы. Такой междисциплинарный 

инструментарий обеспечивает высокую аналитическую глубину 

исследования и позволяет использовать его результаты как для дальнейших 

научных изысканий, так и в целях прикладного использования при 

формировании эффективной гендерной политики. 

Таким образом, диссертация вносит существенный вклад в развитие 

гендерной историографии, расширяет представления о механизмах 

социальной трансформации в Таджикистане и в регионе Центральной Азии в 

целом и открывает новые перспективы для историко-социальных 

исследований в постсоветском пространстве. 

Методология исследования. Методологическую основу настоящего 

исследования составляет совокупность принципов и подходов, позволяющих 

комплексно и объективно проанализировать процессы трансформации 

гендерных ролей в таджикском обществе на протяжении трёх десятилетий 
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независимого развития. Методология диссертации базируется на синтезе 

исторического, социокультурного, институционального и гендерного 

подходов, что обеспечивает междисциплинарный характер исследования и 

позволяет рассматривать женщину как активного субъекта общественных 

изменений. 

В работе реализованы следующие общенаучные методы: 

Историко-хронологический метод, позволивший проследить эволюцию 

участия женщин в общественной жизни Таджикистана в рамках 

последовательных этапов постсоветского периода: распад СССР, 

гражданская война, восстановление, институциональное строительство, 

модернизация; 

Сравнительно-исторический метод, использованный для сопоставления 

гендерной динамики в различных регионах страны, между городом и селом, а 

также в контексте сопоставления с другими странами Центральной Азии; 

Системный подход, позволивший рассматривать гендерные 

трансформации как часть целостного социального механизма, 

взаимодействующего с политическими институтами, экономическими 

структурами, культурной традицией. 

Ключевую роль в работе играет гендерный подход, основанный на 

признании социальной сконструированности ролей мужчин и женщин и 

направленный на выявление форм, механизмов и последствий неравенства, а 

также на анализ тех изменений, которые приводят к расширению 

возможностей женщин как полноправных участников общественной жизни. 

Гендерный анализ применён как к формальному уровню (законодательство, 

политика, статистика), так и к неформальным практикам (традиции, нормы, 

установки, стереотипы). 

Кроме того, активно использовался институциональный подход, 

позволивший выявить роль формальных и неформальных институтов -

государства, семьи, образования, СМИ в формировании и трансформации 

гендерных ролей. Особое внимание уделено тому, как изменялись эти 
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институты в условиях переходного общества и какова была роль женщин в 

этих изменениях. 

В качестве исследовательской базы применялись методы контент-

анализа нормативных документов, стратегий, программ и докладов; 

вторичный анализ социологических исследований, экспертных опросов, 

статистических материалов, а также материалы международных организаций 

(ООН, ФАХ, ПРООН, UN Women, Всемирный банк и др.). Частично 

использованы элементы качественного анализа, включая интервью, полевые 

наблюдения и кейс-стади по отдельным регионам. 

Таким образом, методологическая конструкция исследования 

позволила охватить как макроуровень (государственная политика, 

международные стандарты), так и микроуровень (опыт и практики 

конкретных женщин), что обеспечило научную глубину, аналитическую 

состоятельность и практическую применимость диссертационного 

исследования. 

Цель исследования. Целью настоящего исследования является 

всесторонний историко-социальный анализ гендерных трансформаций в 

Республике Таджикистан в постсоветский период (1991–2021 гг.), выявление 

механизмов, направлений и особенностей участия женщин в политической, 

экономической, социальной и культурной сферах, а также изучение условий, 

способствовавших или препятствовавших эволюции женских ролей и 

формированию новых моделей женской субъектности в условиях 

переходного общества. 

В рамках достижения поставленной цели исследование направлено на 

решение следующих задач: 

− раскрыть характер трансформационных процессов в таджикском 

обществе с точки зрения их гендерной составляющей; 

− проследить динамику институциональных изменений, повлиявших 

на статус и возможности женщин; 



13 
 

− установить особенности включенности женщин в механизмы 

государственного управления, экономической активности, социальной 

политики и культурного производства; 

− проанализировать, каким образом взаимодействие традиционных 

норм, социальной практики и правового регулирования формирует 

противоречивое, но поступательное движение в сторону расширения 

женского участия в общественной жизни; 

− на основе источников и исследовательских данных реконструировать 

контуры новой социальной и культурной роли женщины в постсоветском 

Таджикистане как индикатора и фактора общественной модернизации. 

Поставленная цель реализуется через решение комплекса конкретных 

исследовательских задач, охватывающих как теоретико-методологический 

уровень анализа, так и прикладное осмысление гендерной политики и 

социальной динамики в исторической перспективе. 

Источниковая база исследования. Источники, использованные в 

диссертации, отличаются значительным разнообразием и охватывают 

широкий круг документальных, статистических, нормативных, эмпирических 

и научно-аналитических материалов. Для целей анализа и систематизации 

они условно разделены на пять основных групп: 

Нормативно-правовые акты Республики Таджикистан, регулирующие 

вопросы государственного строительства, социальной политики, прав 

женщин, равенства возможностей, защиты от дискриминации, занятости, 

образования и культурной деятельности. Сюда относятся Конституция 

Республики Таджикистан, законы, указы Президента, постановления 

Правительства, а также государственные стратегии и программы по 

обеспечению гендерного равенства (в частности, Государственная программа 

«Основные направления Государственной политики по обеспечению равных 

прав и возможностей мужчин и женщин в Республике Таджикистан на 2001-2010 

годы», «Стратегия повышения роли женщин в Республике Таджикистан на 
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2011–2020 гг.», «Национальная стратегия по обеспечению равных прав и 

возможностей женщин и мужчин на 2021–2030 гг.» и др.).1 

Документы и отчёты международных организаций, таких как ООН, 

ПРООН, ФАХ, UN Women, ЮНИСЕФ, Всемирный банк, OSCE, GIZ и 

других, работающих в Таджикистане. Эти источники включают 

официальные доклады, аналитические обзоры, данные по индексам 

гендерного развития, материалы по реализации программ, а также 

результаты проектной деятельности, направленной на расширение прав и 

возможностей женщин. 

Статистические материалы, включая данные Агентства по статистике 

при Президенте Республики Таджикистан, отчёты по гендерной статистике, 

переписи населения, результаты специализированных опросов и 

исследований. Эти источники позволяют количественно оценить участие 

женщин в различных сферах (экономике, политике, образовании, 

здравоохранении и др.) и проследить динамику изменений. 

Публицистические и социологические источники, включающие 

интервью, фокус-группы, отчёты исследовательских центров, материалы 

СМИ, данные полевых исследований, а также общественное мнение о роли 

женщин в обществе. Эти материалы позволяют реконструировать живую 

ткань социального восприятия гендерных изменений и зафиксировать 

проявления новых форм женской активности. 

Научная и научно-популярная литература, охватывающая труды 

отечественных и зарубежных авторов в области истории, гендерных 

исследований, социологии, политологии, культурологии и постсоветской 

трансформации. Особое внимание уделено работам, анализирующим 

эволюцию женского движения, гендерную политику, взаимодействие 
 

1 Государственная программа «Основные направления Государственной политики по обеспечению равных прав и 
возможностей мужчин и женщин в Республике Таджикистан на 2001-2010 годы» [Текст] // Женщина и политика. – 
Душанбе, 2001. – С.96; «Национальная стратегия активизации роли женщин в Республике Таджикистан на 
2011-2020 годы». Утверждена постановлением Правительства Республики Таджикистан от "29" мая 2010 
года №269.  
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традиции и модернизации, региональную специфику Центральной Азии. В 

число использованных источников входят монографии, статьи, диссертации, 

коллективные сборники и аналитические обзоры. 

Такое разнообразие и междисциплинарность источниковой базы 

позволили обеспечить всесторонний анализ исследуемой проблемы и сделать 

обоснованные выводы как в научном, так и в прикладном измерении. 

Практическая значимость исследования заключается в возможности 

использования его результатов при разработке, корректировке и реализации 

государственной политики в сфере гендерного равенства, социальной 

модернизации и устойчивого развития в Республике Таджикистан. 

Представленные в работе теоретические положения, выводы и эмпирические 

обобщения обладают прикладным потенциалом как для государственных 

органов и общественных институтов, так и для образовательных учреждений, 

исследовательских центров и международных организаций. 

Ключевые направления практической применимости работы 

включают: 

− использование результатов исследования при разработке и 

внедрении стратегических и программных документов, направленных на 

усиление роли женщин в политике, экономике, культуре и системе 

образования; 

− методологическое и содержательное обеспечение программ по 

повышению гендерной чувствительности в деятельности государственных 

служащих, сотрудников правоохранительных органов, педагогов и 

социальных работников; 

− поддержка деятельности неправительственных организаций (НПО), 

работающих в сфере защиты прав женщин, повышения правовой 

осведомлённости, развития женского лидерства и преодоления 

дискриминации; 

− включение результатов исследования в процесс подготовки и 

переподготовки специалистов в области социальной политики, социологии, 
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политологии, гендерных исследований, истории постсоветского 

пространства и культурной антропологии; 

− применение материалов исследования в системе высшего 

образования, в частности - при разработке и преподавании учебных курсов 

по новейшей истории Таджикистана, гендерной социологии, правам 

человека, политическим институтам и гражданскому обществу; 

− применимость результатов исследования в образовательных, 

культурных и просветительских проектах, направленных на формирование у 

молодёжи гендерной культуры, развитие толерантности и инклюзивного 

мышления; 

− внедрение положений диссертации в систему мониторинга 

реализации гендерной политики, включая оценку эффективности 

действующих механизмов, выявление барьеров и предложений по 

улучшению межсекторного взаимодействия. 

Таким образом, данное исследование обладает высоким практическим 

потенциалом, направлено на решение актуальных задач социального 

развития, и может служить основой для научно обоснованной, реалистичной 

и культурно чувствительной гендерной политики, способствующей 

демократизации общества и устойчивому развитию Республики 

Таджикистан. 

Объектом диссертационного исследования выступают 

трансформационные процессы в таджикском обществе в постсоветский 

период (1991-2021 гг.), рассматриваемые в их социально-политическом, 

экономическом и культурном измерениях, с акцентом на гендерные аспекты 

этих преобразований. 

Предметом исследования является участие женщин в политической, 

экономической, социальной и культурной сферах Республики Таджикистан в 

условиях трансформации общества; эволюция гендерных ролей, механизмов 

включения женщин в общественную жизнь, а также институциональные, 

социокультурные и правовые факторы, влияющие на эти процессы. 
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Хронологические рамки исследования. Хронологические рамки 

исследования охватывают период с 1991 по 2021 год, то есть тридцатилетие 

после обретения Таджикистаном государственной независимости. Этот 

временной отрезок охватывает все основные этапы постсоветской 

трансформации - от распада СССР и начала формирования новой 

государственности до современного этапа институционального и правового 

оформления политики гендерного равенства. 

Начальная граница (1991 год) обусловлена глубокими структурными 

изменениями в обществе, политике и культуре, связанными с распадом 

Советского Союза, обретением суверенитета, а также последовавшим за этим 

гражданским конфликтом, который оказал непосредственное влияние на 

трансформацию социальных ролей, включая гендерные. 

Завершающая граница (2021 год) выбрана в связи с завершением ряда 

стратегических программ и инициатив в области гендерной политики, 

принятием новой Национальной стратегии по обеспечению равных прав и 

возможностей для женщин и мужчин, а также в связи с накоплением 

значительного эмпирического и статистического материала, позволяющего 

подвести итоги многолетней эволюции женского участия в жизни общества. 

Выбранный период позволяет проследить динамику изменений в 

положении женщин, развитие правовых и институциональных механизмов 

поддержки гендерного равенства, а также проанализировать соотношение 

между традиционными социокультурными установками и 

модернизационными трендами. Кроме того, данный временной отрезок 

охватывает фазы кризиса, восстановления и устойчивого развития, что делает 

возможным комплексный анализ женской субъектности в различных 

социальных и исторических контекстах. 

Основные положения, выносимые на защиту. В результате 

исследования докторант выдвигает следующие положения на защиту. 

1. Период постсоветской трансформации в Таджикистане ознаменован 

формированием нового гендерного ландшафта, в котором женщины, 
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несмотря на сохраняющееся влияние традиционных норм, стали играть всё 

более заметную роль в политике, экономике, социальной и культурной 

жизни. 

2. Гендерная трансформация в условиях независимого развития 

республики является не только следствием институциональных реформ, но и 

результатом адаптационных стратегий самих женщин, проявляющихся в 

различных сферах их общественного участия, включая образование, 

профессиональную занятость, лидерство и культурную активность. 

3. Государственная политика Таджикистана в области гендерного 

равенства прошла этапы от декларативных форм к институциональному 

оформлению, что выразилось в принятии законов, стратегий и программ, 

однако эффективность их реализации ограничена влиянием традиционных 

структур и недостаточной политической воли на местах. 

4. Миграционные процессы 1990-2010-х годов существенно повлияли 

на трансформацию социальных ролей женщин, особенно в сельских районах, 

где женщины взяли на себя функции кормильцев, лидеров местных 

сообществ, воспитателей и хранительниц культурной идентичности. 

5. Формирование женского предпринимательства как феномена 

постсоветской экономики является проявлением как вынужденной 

адаптации, так и растущей субъектности женщин, стремящихся к 

финансовой независимости, социальной самореализации и устойчивому 

положению в обществе. 

6. Политическое участие женщин в Таджикистане остаётся 

количественно ограниченным, однако заметно расширяется в 

содержательном отношении за счет неформальных форм влияния, 

активности в НПО, общественных объединениях и органах местного 

самоуправления. 

7. Роль женщин в культурной и образовательной сферах 

постсоветского Таджикистана носит системообразующий характер, 

поскольку именно они обеспечили преемственность интеллектуального 
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потенциала нации в условиях гражданского конфликта, социальной 

нестабильности и институционального вакуума 1990-х годов. 

8. Формирование новых моделей женской идентичности в республике 

происходит на пересечении традиционных установок, традиционных 

ценностей и модернизационных влияний. Этот процесс требует гибкой 

государственной политики, способной учитывать региональную специфику и 

ментальные особенности населения. 

9. Гендерные трансформации в Таджикистане характеризируется 

выраженной региональной асимметрией, где уровень женской включенности 

в общественную жизнь напрямую зависит от уровня урбанизации, 

доступности образования, развития гражданского сектора и международного 

партнёрства. 

10. Гендерное измерение общественных трансформаций представляет 

собой важный индикатор глубины и направленности модернизационных 

процессов, а также критерий эффективности политики устойчивого развития 

и социального равенства в республике. 

11. Результаты исследования обладают прикладной значимостью для 

разработки государственных стратегий в области гендерной политики, 

образования, трудоустройства, миграции, регионального развития и 

культурного наследия, а также для повышения эффективности 

взаимодействия государства, гражданского общества и международных 

структур. 

Апробация результатов исследования. Диссертация обсуждена на 

заседании кафедры истории таджикского народа Таджикского национального 

университета, оценена положительно и рекомендована к защите. Результаты 

исследования были представлены и обсуждены на международных, 

региональных и республиканских научных конференциях, форумах, 

симпозиумах и круглых столах, посвящённых вопросам гендерной политики, 

социальной модернизации, постсоветской трансформации, политической 

культуры и прав человека.  
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Основные выводы диссертации отражены в опубликованных 

монографиях, брошюрах и статьях автора. По теме диссертации 

опубликовано более 30 научных работ в рецензируемых изданиях, 

рекомендованные ВАК Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; главы в коллективных монографиях и сборниках 

научных трудов; тезисы и доклады, представленные на научных форумах.  

Таким образом, результаты исследования получили широкое признание 

в научной и экспертной среде, прошли внешнюю оценку и профессиональное 

обсуждение, что подтверждает их актуальность, научную состоятельность и 

прикладную ценность. 

Структура работы. Диссертация состоит из: введения, четырёх глав, 

включающих одиннадцать параграфов, заключения, приложений и списка 

использованной литературы. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

Во введении обоснована актуальность темы, охарактеризованы 

степень научной разработанности темы, обоснована научная новизна, 

определены объект и предмет исследования, сформулированы цель и задачи, 

хронологические рамки, методология и источниковая база диссертации, 

определены основные положения, выносимые на защиту, а также 

представлены апробация и структура работы. 

Первая глава диссертации - «Методологические и теоретические 

основы изучения участия женщин в общественно-политической, 

социально-экономической и культурной жизни Таджикистана» 

посвящена методологическим подходам к изучению гендерных 

трансформаций, историографии вопроса и историко-культурному контексту 

становления женского участия в общественной жизни Таджикистана. В ней 

автор обосновывает выбор гендерного и междисциплинарного подходов как 

ключевых для анализа участия женщин в процессах постсоветской 

трансформации, а также раскрывает логику взаимодействия традиционных и 
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модернизационных факторов, влияющих на изменение социальных ролей 

женщин. 

В первом параграфе - «Историко-теоретические и методологические 

аспекты изучения роли женщин в политической, социально-

экономической и культурной жизни республики» автор предпринимает 

системное теоретико-историческое осмысление одного из ключевых понятий 

диссертации - статуса женщины в условиях трансформации таджикского 

общества, раскрывая многомерность его проявлений в различных сферах 

жизни: политике, экономике, социальной политике и культуре. Анализ 

ведётся на основе привлечения обширного круга научных подходов и с 

опорой на исторические предпосылки формирования современных 

гендерных реалий. 

Автор подчёркивает, что формирование женского статуса в 

Таджикистане нельзя рассматривать вне социально-культурного, 

институционального и исторического контекстов, в том числе наследия 

советского периода, которое сыграло амбивалентную роль: с одной стороны, 

оно предоставило женщинам определённый доступ к образованию и 

трудовой деятельности; с другой – закрепило патерналистскую модель, при 

которой женская активность зависела от государственной опеки. 

Существенное внимание уделяется категориальному аппарату, в 

частности понятиям «статус», «роль», «социальное положение», «гендерная 

идентичность», которые раскрываются в контексте современных гендерных 

исследований. Автор аргументированно показывает, что статус женщины в 

постсоветском Таджикистане определяется не только формальными правами, 

закреплёнными в законодательстве, но и совокупностью неформальных 

факторов: традиций, обычаев, культурных норм, уровня образования и 

экономической самостоятельности. 

Особый акцент сделан на взаимосвязи между традицией и 

модернизацией: автор рассматривает женский статус как динамическую 

категорию, подверженную влиянию различных, нередко противоречивых 
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факторов. В частности, подчеркивается, что трансформационные процессы 

1991-2000-х годов сопровождались не только институциональной 

реструктуризацией, но и укреплением культурных традиций, что привело к 

двойственности положения женщины: официально - субъект права, 

фактически – объект социальных ограничений. 

В методологическом аспекте автор предлагает рассматривать проблему 

женского статуса через междисциплинарную призму, объединяющую 

подходы исторической науки, политической социологии, 

институционального анализа и гендерной теории. Подчёркивается 

необходимость соединения макроанализа (законы, государственные 

стратегии, статистика) и микроанализа (практики повседневности, 

индивидуальные траектории, семейные установки), что позволяет охватить и 

формальные, и скрытые механизмы формирования женского положения в 

обществе. 

Параграф закладывает концептуальные и методологические основания 

всего исследования. Автор определяет гендер, как ключевую категорию 

анализа социальной трансформации и подчёркивает, что исследование 

женского статуса в различных сферах жизни невозможно без учёта 

исторических процессов, культурной преемственности и политических 

изменений. 

Таким образом, в первом параграфе первой главы представлена 

широкая методологическая рамка, позволяющая исследовать женскую 

субъектность в постсоветском Таджикистане не как частную или 

второстепенную тему, а как один из индикаторов и факторов общественного 

развития. 

Во втором параграфе первой главы «Освещение гендерной проблемы 

в современной отечественной и зарубежной исторической науке» автор 

проводит обстоятельный анализ степени научной разработанности проблемы 

гендерной трансформации в исторической науке – как отечественной, так и 

зарубежной. Он представляет собой историографическое исследование, в 
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котором сопоставляются направления, подходы и исследовательские 

приоритеты, а также выявляются лакуны и методологические разрывы, 

которые обусловили необходимость проведения самостоятельного 

комплексного исследования. 

Исследователь демонстрирует, что в отечественной историографии 

гендерная проблематика долгое время оставалась на периферии научного 

интереса. В советский период исследования, посвящённые женщинам, 

носили преимущественно идеологизированный и описательно-

статистический характер. Женщина рассматривалась, главным образом, как 

часть трудового или электорального ресурса, без учёта субъективности, 

социокультурной динамики и контекста гендерных отношений. Тематика 

женской субъектности, повседневных практик, культурных кодов и 

семейных стратегий практически не затрагивалась. 

Автор отмечает, что лишь в постсоветский период, особенно с начала 

2000-х годов, в Таджикистане начался сдержанный, но устойчивый рост 

интереса к вопросам гендера. Однако большая часть работ1 носит 

прикладной, социологический или правовой характер и редко выходит на 

уровень историко-аналитического обобщения. Кроме того, эти исследования 

чаще касаются современных социальных проблем женщин (доступ к 

образованию, трудовая миграция, насилие в семье), не затрагивая глубоко их 

историческую эволюцию в контексте политических и культурных изменений. 

В зарубежной историографии гендерная проблематика разрабатывается 

значительно глубже и системно.2 Автор приводит примеры работ 

 
1 Хушкадамова, Х.О. Женщины Таджикистана в науке: социально-статистический анализ [Текст] / Х.О. 
Хушкадамова // Вестник Московского государственного лингвистического университета. Общественные науки. – 
2023. – Вып.3; Махмаджонова, М. История становления представлений о социальных ролях человека таджикскими 
просветителями [Текст] / М. Махмаджонова // Тендерная система: состояние и тенденции развития. – Душанбе, 
2004; Дадабаева, З. Таджикистан – межнациональные отношения в период трансформации общества [Текст] / З. 
Дадабаев. – Душанбе, 2000. – 232 с. ; Рахмонова, О.Э. Развитие законодательства о правах и свободах женщин в 
Таджикистане: 1917-2011 гг. [Текст]: автореф. канд. юр. наук: 12.00.01 / Рахмонова Озода Эмомалиевна. – Душанбе, 
2012. – 25 с.; Тошев, А.М. Законодательное регулирование правового статуса личности в годы независимости 
республики Таджикистан [Текст] / А.М. Тошев // Ученые записки Худжандского государственного университета 
им. академика Б.Гафурова. Гуманитарные науки. «Право». – 2014 и др. 
2 Ashwin, S. Gender, State and society in Soviet and Post-Soviet Russia (Гендер, государство и общество в 
Советской и постсоветской России) [Text] / S. Ashwin. – London, 2000. – 176 р.; Huntington, S.P. The 
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исследователей, специализирующихся на постсоветском пространстве и 

исламских обществах. При этом подчёркивается, что большинство таких 

исследований имеют либо общий региональный характер (например, по 

Центральной Азии в целом), либо опираются на универсалистские западные 

модели феминизма, не всегда учитывающие культурно-религиозную 

специфику таджикского общества. 

Значительное внимание в параграфе уделяется критическому 

осмыслению методологических подходов, применяемых в зарубежных 

исследованиях. Автор аргументированно указывает, что их избыточное или 

некритичное применение к таджикскому контексту может привести к 

теоретическим искажениям и поверхностным обобщениям. 

На этом фоне автор подчёркивает уникальность и актуальность 

собственного подхода, который объединяет инструменты исторической 

науки с достижениями гендерной социологии, политологии и культурной 

антропологии. В результате анализа историографии формулируется вывод о 

наличии значительного теоретического и эмпирического пробела в 

исследованиях гендерных трансформаций в Республике Таджикистан, 

особенно в аспектах: 

− участия женщин в институтах власти; 

− гендерной специфики трудовой миграции; 

− культурного и образовательного вклада женщин; 

− формирования новых идентичностей и символических ролей 

женщины в обществе. 

 
Change to Change: Modernization, Development and Politics. (Изменение изменений: модернизация, 
развитие и политика) [Text] / S.P. Huntington // Comparative Modernization: A Reader. ed. by C.E. Black. – 
London, 1976. – P.28.; Lubin, N. Women in Soviet Central Asia. Progress and contradictions. (Женщины в 
Советском Средней Азии: прогресс и противоречия) [Text] / N. Lubin // Soviet Studies. – Glasgow, 1981. 
– Vol.33. – Iss.2. – P.186. 
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Таким образом, второй параграф первой главы выполняет двойную 

функцию: с одной стороны - он показывает масштаб и границы 

существующих знаний, с другой - обосновывает новизну, необходимость и 

научную значимость предпринятого исследования. Автор демонстрирует 

глубокое знание литературы по теме, критичность в оценке источников и 

стремление к формированию самостоятельной исследовательской позиции, 

учитывающей специфику таджикского общества и его культурно-

исторический контекст. 

Во второй главе диссертационного исследования «Государственная 

политика Республики Таджикистан в области гендерного аспекта» 

рассмотрен процесс формирования и развития государственной политики в 

области гендерного равенства в Республике Таджикистан с начала 1990-х 

годов до 2021 года. Особое внимание уделено институционализации 

гендерных инициатив, политико-правовой базе, стратегиям и программам, 

направленным на расширение прав и возможностей женщин. Анализируются 

формы и уровни участия женщин в системе государственного управления, 

включая законодательные органы, местные органы власти и исполнительные 

структуры. Работа показывает, что, несмотря на формальные успехи в части 

законодательного закрепления принципов гендерного равенства, фактическое 

включение женщин в систему принятия решений остаётся ограниченным, а 

реализация гендерной повестки сталкивается с устойчивыми культурными и 

институциональными барьерами. 

В первом параграфе «Политическое представительство женщин в 

законодательных органах республики» автор осуществляет тщательный 

историко-сравнительный анализ политического представительства женщин в 

законодательных структурах Республики Таджикистан в период с 1991 по 

2021 гг. Исследование охватывает Верховный Совет Таджикистана периода 

перехода, в его нынешней структуре (Маҷлиси намояндагон ва Маҷлиси 

миллӣ), а также региональные и местные органы самоуправления. 
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Автор показывает, что на ранних этапах независимости политическое 

участие женщин существенно сократилось по сравнению с советским 

временем, когда действовали строго установленные квоты и 

административные механизмы представительства. В начале 1990-х годов на 

фоне политического кризиса, гражданской войны и распада прежних 

институциональных систем число женщин в высших органах власти 

оказалось минимальным. 

Начиная с 2000-х годов, под влиянием внешнеполитического влияния 

(в том числе от ООН и ОБСЕ), активизации женских НПО и при поддержке 

международных проектов, государство стало уделять большее внимание 

проблеме политического участия женщин. Принятие законов «О 

государственных гарантиях равных прав мужчин и женщин» (2005),1 «О 

выборах»2 и других нормативных актов создало правовые рамки для 

продвижения женщин во власть. 

Тем не менее, автор подчёркивает, что, несмотря на позитивные 

тенденции, количественные показатели участия женщин в парламенте 

остаются низкими и нестабильными. В Маджлиси намояндагон (нижняя 

палата парламента) женщины составляют от 15 до 20%, в Маджлиси милли - 

значительно меньше.3 Квоты применяются лишь частично, а партийные 

структуры нередко формируют списки номинально, без реального 

продвижения женских лидеров. 

Важно и то, что качественный аспект участия женщин в 

законодательной власти остаётся проблемным: их влияние на принятие 

решений, участие в профильных комитетах, выработка стратегий ограничено 

институциональной и социальной инерцией. Женщины-депутаты чаще 

 
1 Закон Республики Таджикистан «О государственных гарантиях равноправия мужчин и женщин и равных 
возможностей их реализации» от 1 марта 2005 года, №89 [Текст] // Ахбори Маджлиси Оли Республики 
Таджикистан». – 2005. – №3. – ст.129. 
2 О выборах депутатов в местные Маджлиси народных депутатов: Конституционный закон Республики 
Таджикистан от 10 декабря 1999 года, №858 [Текст] // Ахбори Маджлиси Оли Республики Таджикистан. – 
1999. – №12. 
3 Текущий архив КДЖС. Отчет информационного отдела за 2015-2020 гг. – Л.5. 
 



27 
 

представляют гуманитарные сферы и реже участвуют в обсуждении 

ключевых вопросов - бюджета, обороны, безопасности и международной 

политики. 

Автор проводит сравнение с регионами Центральной Азии и 

подчёркивает, что Таджикистан в этом контексте занимает промежуточное 

положение между более прогрессивными (например, Казахстан) и 

традиционными (Туркменистан) системами. 

В диссертации особое внимание уделяется факторам, ограничивающим 

политическое представительство женщин: 

− сохранению традиционных установок в обществе; 

− слабой политической социализации женщин; 

− отсутствию поддержки внутри партий; 

− ограниченному доступу к финансовым и медиаресурсам. 

В завершение параграфа автор формулирует вывод о том, что 

расширение политического представительства женщин в Таджикистане 

требует не только правовых и административных решений, но и глубокой 

трансформации политической культуры, усиления гендерного просвещения, 

поддержки женского лидерства и более активного участия гражданского 

общества. 

Таким образом, данный параграф не только документирует 

фактическое состояние вопроса, но и предлагает обоснованные направления 

для совершенствования государственной политики в сфере гендерного 

представительства. 

Во втором параграфе «Вклад женщин в органах исполнительной 

власти Таджикистана» автор проводит всесторонний анализ участия 

женщин в системе исполнительной власти Республики Таджикистан в 

постсоветский период, оценивая, как количественные показатели их 

вовлеченности, так и качественные аспекты статуса и влияния на процессы 

государственного управления. Исследование охватывает период с начала 

1990-х до 2021 года, включая как центральный уровень исполнительной 
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власти, так и структуру органов управления на региональном и местном 

уровнях. 

Автор подчёркивает, что в отличие от законодательной сферы, где 

можно наблюдать определённую стабильность количественных показателей 

участия женщин, в исполнительных структурах наблюдаются гораздо более 

выраженные проблемы представительства и институционального 

продвижения. Женщины практически отсутствуют на высших должностях, 

таких как премьер-министр, главы ключевых министерств и агентств, 

особенно тех, которые курируют финансы, экономику, безопасность и 

внешнюю политику. 

По данным, приведённым в диссертации, женщины традиционно 

занимают подчинённые, второстепенные должности - начальники 

управлений по социальным вопросам, директора департаментов по делам 

женщин, образования, культуры. Основной кадровый резерв исполнительной 

власти среди женщин сосредоточен в сферах образования, здравоохранения, 

социальной защиты, где женское присутствие воспринимается как 

«естественное» продолжение традиционных ролей. 

Автор фиксирует противоречие между официальными заявлениями 

государства о приверженности идеалам гендерного равенства и реальной 

управленческой практикой, которая зачастую ограничивается формальным 

исполнением международных обязательств, без создания реальных 

механизмов карьерного роста для женщин. 

Также подробно рассматриваются административные, политические и 

социокультурные препятствие, сдерживающие профессиональное 

продвижение женщин в системе исполнительной власти: отсутствие 

действенных квот или гендерных требований при формировании кадрового 

резерва; недостаточная доля женщин в кадровой политике, особенно на 

уровне регионов и районов. 

Автор подчёркивает, что местные органы исполнительной власти ещё 

более чувствительны к влиянию традиционных структур: в районах, 
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особенно в сельской местности, женщина в руководящей роли по-прежнему 

воспринимается как исключение, а не как норма. Уровень представительства 

женщин на уровне хукуматов и джамоатов остаётся крайне низким, за 

исключением сфер культуры, образования и социальной защиты. 

Вместе с тем в диссертации приводятся и примеры успешных женщин-

руководителей, добившихся карьерного роста вопреки существующим 

барьерам. Эти кейсы рассматриваются как исключения, подтверждающие 

системные ограничения. 

По итогам анализа автор делает обоснованный вывод о том, что без 

системной государственной политики по продвижению женщин в 

управленческом аппарате и изменения культурной модели лидерства 

достижение реального гендерного баланса в органах исполнительной власти 

остаётся затруднительным. 

Таким образом, параграф второй раскрывает важную и структурно 

чувствительную проблему в рамках всей диссертации, показывая, что 

гендерное равенство в исполнительной вертикали власти - это не только 

вопрос прав и нормативов, но и индикатор зрелости демократических 

институтов и эффективности государственной модернизации. 

Третьи параграф данной главы «Деятельность Комитета по делам 

женщин и семьи при Правительстве Республики Таджикистан в 

реализации гендерной политики» посвящён осмыслению 

институционального измерения государственной гендерной политики в 

Республике Таджикистан, и в частности деятельности ключевого органа, 

осуществляющего её координацию: Комитета по делам женщин и семьи при 

Правительстве Республики Таджикистан (КДЖС). В работе показано, что 

учреждение данного Комитета в начале 1990-х годов стало прямым ответом 

на институциональный вакуум, образовавшийся после ликвидации женских 

структур советского типа, и одновременно отражением начавшейся в 

республике ориентации на выполнение международных обязательств в 

области прав женщин и обеспечения гендерного равенства. Диссертант 
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подчёркивает, что создание Комитета в 1991 году стало важным шагом на 

пути к институционализации женской повестки в условиях политического и 

социального кризиса начала независимости, а также на фоне усиления 

традиционалистских и религиозных тенденций. 

Автор подробно анализирует правовой статус, организационную 

структуру и мандат Комитета, определяя его как центральный механизм 

выработки, координации и частично - реализации политики государства в 

отношении женщин. В числе функций КДЖС перечислены разработка 

государственных стратегий и программ, взаимодействие с министерствами, 

международными организациями и региональными структурами, оказание 

социальной и правовой помощи женщинам, координация антикризисных 

центров, проведение образовательных кампаний, мониторинг исполнения 

международных обязательств (в частности, Конвенции CEDAW), а также 

работа в сфере профилактики насилия в семье. Однако в ходе анализа 

подчёркивается, что при всём формальном объёме задач, статус Комитета в 

структуре государственной власти остаётся второстепенным - он не обладает 

законодательной инициативой, не имеет рычагов принудительного 

исполнения и находится в подчинении у более влиятельных структур, 

включая Министерство труда и социальной защиты. Это, как отмечается, 

приводит к тому, что задачи, заявленные в национальных программах, 

зачастую не подкреплены реальными административными механизмами. 

Параграф содержит подробный обзор конкретных инициатив 

Комитета: от реализации Государственной программы по обеспечению 

равных прав и возможностей (2001-2010, 2011-2020)1 до новых 

стратегических документов на период до 2030 года. Указывается, что КДЖС 

был центральным координатором программ в сотрудничестве с 
 

1Указ Президента Республики Таджикистан (декабрь 1993г.) «О повышении роли женщин в обществе» 
[Текст] // Исторический опыт миротворчества в Таджикистане. – Душанбе, 2001. – С.186-187.; 
Постановление Правительства Республики Таджикистан «Национальная Стратегия активизации роли 
женщин в Республике Таджикистан на 2011-2020 годы» от 29.05.2010, №269 
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международными донорами, включая UNDP, OSCE, USAID, GIZ. Особо 

выделяется работа по созданию кризисных центров, центров правовой 

помощи, инициатив по расширению экономических возможностей женщин, а 

также проведение семинаров и информационных кампаний. Тем не менее, 

несмотря на активность, автор фиксирует наличие институциональных и 

ресурсных ограничений: кадровый дефицит, слабая материально-техническая 

база в регионах, низкий уровень профессиональной подготовки сотрудников 

на местах, отсутствие системного мониторинга и оценки эффективности 

реализуемых программ. Выявляется и серьёзная проблема - разрыв между 

центром и регионами, где исполнение национальных программ часто 

ограничено декларативными мероприятиями и не имеет устойчивых форм 

воздействия на местную исполнительную власть. 

Диссертант подчёркивает, что роль Комитета по делам женщин и семьи 

в Таджикистане, несмотря на его более чем тридцатилетнюю деятельность, в 

значительной степени остаётся координационной и символической. При 

отсутствии реального инструментария принуждения, финансовой 

самостоятельности и равного участия в политике, КДЖС не может 

обеспечить системную трансформацию гендерной повестки в масштабе всей 

страны. Автор указывает, что необходимы не только стратегические 

документы и отчётность, но и институциональное закрепление функций 

контроля, законодательной инициативы, а также повышение политического 

статуса Комитета до уровня, сопоставимого с профильными министерствами. 

Только при таких условиях КДЖС сможет стать не просто инструментом 

реализации отдельных проектов, а полноценным институтом социальной 

справедливости и равноправия. 

Таким образом, третий параграф второй главы представляет собой 

насыщенный фактологией и концептуальным осмыслением анализ 

институционального каркаса таджикской гендерной политики. Он не только 

демонстрирует эволюцию центрального органа, отвечающего за женскую 

повестку, но и вскрывает те системные противоречия, которые препятствуют 
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эффективной реализации целей гендерного равенства. Параграф показывает, 

что в условиях модернизирующегося государства гендерная политика не 

может быть маргинальным направлением – она должна быть интегрирована в 

стратегию устойчивого развития, и для этого необходимо радикальное 

переосмысление институциональной архитектуры, в том числе – усиление 

роли и полномочий таких структур, как Комитет по делам женщин и семьи. 

В третьей главе диссертации «Роль женщин в развитии социально-

экономической жизни независимого Таджикистана» рассмотрен вклад 

женщин в экономику Республики Таджикистан в условиях постсоветской 

трансформации. Исследование сосредоточено на анализе различных форм 

экономической активности женщин - от традиционных сфер (сельское 

хозяйство, текстиль, рынок) до новых направлений, таких как 

предпринимательство, микрофинансирование и участие в программах 

устойчивого развития. Глава показывает, что женщины не только стали 

активными участницами восстановления и модернизации экономики после 

гражданской войны, но и часто играли роль основных носителей 

экономической устойчивости на уровне домохозяйств, особенно в сельской 

местности. Акцент сделан на социальных и институциональных барьерах, с 

которыми женщины сталкиваются в сфере экономической деятельности, а 

также на тех стратегиях адаптации и самореализации, которые они 

выработали в новых условиях. 

Первый параграф третьей главы «Вклад женщин в восстановление 

сельского хозяйства республики» посвящён исследованию роли женщин в 

сельском хозяйстве - одной из ключевых отраслей таджикской экономики, 

особенно значимой в условиях кризиса 1990-х годов и в период 

постконфликтного восстановления. 

Автор подчёркивает, что в результате гражданской войны, разрушения 

инфраструктуры, массовой миграции мужчин и общего социального кризиса 

женщины в сельской местности вынужденно стали основными участницами 

аграрного производства. Они не только продолжали выполнять 
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традиционные роли в домашних хозяйствах, но и взяли на себя тяжёлый 

физический труд на полях, в теплицах, в ирригационной системе и на 

фермерских участках. 

В диссертации проанализированы конкретные формы участия женщин 

в сельскохозяйственном секторе: 

− в качестве членов и руководителей дехканских хозяйств (фермеров); 

− как труженицы в коллективных хозяйств, особенно в хлопководстве, 

животноводстве и овощеводстве; 

− через участие в сельских кооперативах и международных проектах, 

направленных на устойчивое развитие. 

Диссертант показывает, что женский труд в аграрной сфере, хотя и 

имел решающее значение для выживания целых общин в период кризиса, 

часто оставался «невидимым» и непризнанным - как в статистике, так и в 

социальной и правовой политике. Женщины зачастую не имели формального 

статуса, не получали заработную плату или не были зарегистрированы в 

качестве фермеров, несмотря на фактическое управление землёй. 

Также анализируются социальные и правовые препятствия, 

препятствующие полноценному участию женщин в аграрной экономике: 

− ограниченный доступ к земле (женщины редко являются 

владельцами земельных участков); 

− сложности при получении кредитов и субсидий; 

− слабая агротехнического и юридического образования у сельских 

женщин; 

− культурные установки, ограничивающие женскую 

самостоятельность в управлении хозяйством. 

Положительно оценивается влияние международных программ (FAO, 

UNDP, IFAD, GIZ), которые проводили обучение, микрофинансирование и 

юридическое консультирование женщин в сельских регионах. Однако автор 
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подчёркивает, что устойчивость этих программ зависит от уровня 

локализации и политической воли. 

В завершение параграфа делается вывод, что вклад женщин в 

восстановление сельского хозяйства после распада СССР и гражданской 

войны был решающим для обеспечения продовольственной безопасности, но 

до сих пор недостаточно признан. Реализация потенциала женщин в аграрной 

сфере требует институциональных гарантий прав, доступа к ресурсам и 

программ долгосрочной поддержки. 

Во втором параграфе третьей главы «Деятельности женщин в 

промышленной отрасли страны» автор сосредотачивает внимание на 

важном, но относительно слабо изученном аспекте гендерных 

трансформаций - положении женщин в промышленной сфере Республики 

Таджикистан в постсоветский период. Исследование охватывает динамику 

занятости, профессиональной структуры, условий труда, правового статуса и 

социальных перспектив женщин, занятых в различных отраслях 

промышленности. 

Автор начинает с характеристики изменений, произошедших в 

промышленности Таджикистана после 1991 года. Распад Советского Союза, 

приватизация предприятий, деиндустриализация, нехватка инвестиций и 

технологический упадок оказали деструктивное влияние на трудовую сферу, 

особенно на положение женщин. Если в советский период женщины 

составляли значительный процент занятых в текстильной, лёгкой и пищевой 

промышленности, то в 1990-х годах массовые увольнения, остановка 

предприятий и разрушение социальной инфраструктуры привели к резкому 

снижению женской занятости. Особенно остро это сказалось на средних и 

малых городах, где основным работодателем были именно крупные заводы и 

фабрики. 

В условиях экономического кризиса женщины, лишённые стабильной 

работы и системы социальных гарантий, оказались в крайне уязвимом 

положении. Автор отмечает, что в этот период наблюдался процесс 
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феминизации бедности: рост неформальной занятости, маргинализация, 

расширение теневой экономики, участие в мелком приработке и ремесле. 

Женщины трудились в условиях отсутствия контрактов, социальной защиты, 

профессионального роста и возможности защитить свои права. Уровень 

заработной платы в «женских» секторах промышленности был значительно 

ниже среднего по стране, а доступ к руководящим должностям практически 

отсутствовал. 

На рубеже 2000-х годов государство начало предпринимать меры по 

восстановлению и развитию промышленности, в том числе через 

приоритетные программы, инвестиционные проекты и международное 

партнёрство. Однако, большинство программ были ориентированы на 

технологическую модернизацию и структурную реорганизацию, а не на учёт 

гендерных последствий и необходимость включения женщин в новые формы 

индустриального развития. 

В анализируемом параграфе акцент сделан на лёгкой и текстильной 

промышленности как традиционно «женской» отрасли, в которой женщины 

сохраняют относительное доминирование. Однако даже в этих секторах, 

несмотря на определённое восстановление производства, сохраняется 

сегрегация труда, низкая оплата, отсутствие механизмов профессионального 

роста и участие женщин преимущественно на низкоквалифицированных 

позициях. Женщины практически не представлены в техническом 

проектировании, инженерии, логистике, управлении производством. 

Автор также рассматривает новые формы промышленной занятости, 

включая участие женщин в малых производственных кооперативах, 

ремесленных ассоциациях, перерабатывающих предприятиях. Особое 

внимание уделяется региональному фактору: в промышленных городах 

(Худжанд, Турсунзода, Исфара) возможности для занятости женщин выше, 

чем в сельских районах. Однако даже здесь участие женщин носит 

нестабильный характер, а профессиональная мобильность ограничена 

патриархальными установками и семейными обязанностями. 
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Диссертант подчёркивает, что без системного подхода к повышению 

квалификации женщин, создания программ профессиональной 

переподготовки, расширения их участия в управлении и включения 

гендерных индикаторов в промышленную политику - положение женщин в 

промышленности будет оставаться маргинализованным и зависимым. 

В завершении параграфа делается вывод: экономическое 

восстановление промышленного сектора без участия женщин - как в 

производстве, так и в управлении - не может быть устойчивым и 

эффективным. Поддержка женской занятости в промышленности должна 

быть признана не только социальной задачей, но и стратегическим ресурсом 

экономического развития страны. Это требует межсекторального 

взаимодействия, реформ в сфере трудового права, развития корпоративной 

социальной ответственности и институционального продвижения женщин в 

промышленной среде. 

В третьем параграфе третей главы «Становление и развитие 

женского предпринимательства в Республике Таджикистан» автор 

анализирует один из наиболее динамичных и социально значимых 

феноменов постсоветской трансформации - формирование и развитие 

женского предпринимательства как формы экономической адаптации, 

социальной мобилизации и гендерной эмансипации в условиях переходного 

общества. Женское предпринимательство рассматривается как не только 

экономическое, но и социально-культурное явление, тесно связанное с 

изменением гендерных ролей, расширением субъектности женщин и 

укреплением гражданского общества. 

Автор подчёркивает, что начальный этап становления женского 

бизнеса в Таджикистане происходило в условиях сложного 

постконфликтного период 1990-х годов, когда в условиях массовой трудовой 

миграции мужчин, разрушенной экономики и слабости государственных 

институтов женщины были вынуждены взять на себя функции кормильцев и 

организаторов выживания семей. Первоначальные формы женского 
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предпринимательства носили преимущественно выживательный и 

неформальный характер -торговля на базарах, кустарное производство, 

оказание бытовых услуг. 

Со временем женский бизнес начал выходить за рамки мелкой 

торговли. С начала 2000-х годов, благодаря расширению правительственной 

и международной поддержки, активизации неправительственных 

организаций и частичной либерализации экономики, в стране стали 

появляться женские бизнес-ассоциации, программы микрокредитования, 

обучающие проекты и консультационные центры. Женщины стали осваивать 

новые сектора -переработка сельхозпродукции, общественное питание, сфера 

услуг, образование, туризм и ремесленничество. 

Автор выделяет несколько типологических этапов развития женского 

предпринимательства: Фаза выживания (1990-е гг.) - преобладание уязвимых 

форм торговли и неформального бизнеса; Фаза институционализации (2000–

2010-е гг.) - участие в микрофинансовых программах, создание женских 

бизнес-объединений; Фаза устойчивого роста (после 2010 г.) - расширение 

форм собственности, легализация, участие в кластерах и международных 

проектах. 

Особое внимание в параграфе уделяется проблемам, с которыми 

сталкиваются женщины-предприниматели: 

− ограниченный доступ к стартовому капиталу и кредитам (из-за 

отсутствия собственности и поручителей); 

− слабая правовая грамотность женщин-предпринимателей; 

− давление со стороны традиционных установок, препятствующих 

самостоятельности женщин; 

− отсутствие равного доступа к рынкам сбыта, инфраструктуре и 

поддержке от государства. 

Диссертант анализирует деятельность таких структур, как Ассоциация 

женщин-предпринимателей Таджикистана, Национальный банк 

микрофинансирования для женщин, офисы поддержки предпринимательства, 
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а также сотрудничество с международными организациями - UNDP, GIZ, 

ADB, USAID и др., - которые способствовали профессионализации и 

институциональному оформлению женского бизнеса. 

Приводятся конкретные примеры успешных женщин-

предпринимателей в регионах страны, в том числе в отдалённых районах, 

которые показывает наличие устойчивых трендов расширения 

экономической активности женщин. При этом подчёркивается, что 

устойчивость женского бизнеса часто зависит от участия в грантовых и 

обучающих программах международного уровня, а не в рамках системной 

государственной поддержки. 

Автор делает важный вывод о том, что женское предпринимательство в 

Таджикистане выполняет не только экономическую, но и социальную 

функцию - способствует снижению бедности, устойчивости семей, развитию 

местных сообществ и укреплению женской солидарности. Однако для его 

дальнейшего развития необходимы структурные изменения: упрощение 

регистрации и налогообложения, расширение кредитных линий, гендерно-

чувствительная политика в сфере предпринимательства и институциональная 

защита интересов женщин в экономике. 

Таким образом, женское предпринимательство предстает в 

диссертации как один из наиболее ярких показателей постсоветской 

трансформации, в котором сочетаются личная инициатива, адаптивные 

стратегии и стремление к социальной автономии. Исследование показывает, 

что именно в сфере малого и среднего бизнеса реализуется потенциал 

женского лидерства и субъектности, что делает его важным направлением 

для будущей гендерной политики страны. 

В четвёртой главе диссертации «Участие женщин в культурной и 

образовательной жизни Республики Таджикистана» исследуется процесс 

изменения положения и роли женщин в системе культурной политики 

Республики Таджикистан на протяжении постсоветского периода. Автор 

анализирует, каким образом женщина как субъект культуры - актриса, 
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педагог, учёный, писательница, журналистка, деятель просвещения - 

принимала участие в формировании идентичности независимого 

государства, сохранении культурного наследия и продвижении 

прогрессивных ценностей. 

В главе раскрывается институциональные, социальные и 

идеологические аспекты включения женщин в культурную сферу, фиксируя 

сдвиги от стереотипных, вспомогательных ролей к активному культурному 

лидерству. Анализируются проблемы, с которыми сталкиваются женщины в 

сфере культуры, включая символическую маргинализацию, неравный доступ 

к управлению и творческой реализации, а также усилия государства и НПО 

по расширению культурной и творческой субъектности женщин. 

В первом параграфе четвёртой главы «Реализация гендерного 

равенства в сфере культуры республики» автор рассматривает, насколько 

последовательно и эффективно осуществляется политика гендерного 

равенства в сфере культуры Республики Таджикистан, включая доступ 

женщин к творческим профессиям, управленческим должностям в 

учреждениях культуры, а также степень их культурного признания и 

поддержки. 

Анализ начинается с исторического контекста: в советский период 

культурная сфера была одним из немногих пространств, где женщины имели 

возможность для реализации – как актрисы, певицы, преподаватели, 

библиотекари, художницы. Однако даже тогда их роли нередко были 

ограничены символическим уровнем и не сопровождались доступом к 

принятию решений. В постсоветский период, особенно в 1990-е гг., с 

разрушением централизованной культурной политики, женское присутствие 

в культуре оказалось под угрозой – как из-за экономического спада, так и из-

за консервативного сдвига в общественном сознании. 

Автор подчёркивает, что несмотря на принятые государственные 

стратегии, декларации и культурные мероприятия, гендерное равенство в 

сфере культуры реализуется непоследовательно. Женщины преобладают в 
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таких областях, как народное творчество, детское образование, музейное 

дело, но крайне слабо представлены в стратегических и управленческих 

структурах. 

Исследование показывает, что главным препятствием для гендерного 

баланса в культурной жизни остаются глубоко укоренившиеся 

социокультурные установки, которые приписывают культуре исключительно 

поддерживающую, но не преобразующую функцию, а женщине - роль 

хранительницы, но не созидательницы. Это ограничивает участие женщин в 

новаторских, экспериментальных и технологически сложных формах 

культурной деятельности, таких как кино, цифровое искусство, культурный 

менеджмент, медиа и философия культуры. 

Автор также рассматривает инициативы, поддерживающие культурную 

активность женщин: грантовые конкурсы для писательниц, фестивали 

женского кино, курсы повышения квалификации, творческие союзы. Эти 

проекты, как правило, реализуются при поддержке международных 

партнёров и НПО. 

Важной частью анализа является изучение образа женщины в 

культурной продукции – театре, литературе, кино, где сохраняются 

стереотипные архетипы: женщина-мать, женщина-жертва, женщина-

хранительница морали. Это, по мнению автора, свидетельствует о слабой 

институциональной поддержке плюралистических и прогрессивных образов 

женщины, что снижает возможности для формирования новой культурной 

идентичности. 

В завершении параграфа делается вывод о том, что реализация 

гендерного равенства в сфере культуры требует не только юридических 

механизмов и программ поддержки, но и символической переоценки 

женской роли как активной культурной силы. Для этого необходимо 

усиление роли женщин в культурной политике, расширение образовательных 

и карьерных возможностей в культурных профессиях, институциональная 

поддержка женского творчества и культурной критики. 
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Таким образом, данный параграф подчёркивает, что культура - это не 

только пространство воспроизводства традиций, но и важнейший ресурс 

социальной трансформации, в которой женщина должна быть не пассивным 

объектом, а равноправным субъектом созидания. 

Во втором параграфе данной главы «Гендерные аспекты 

реформирования школьного и высшего образования страны в 

постсоветский период» четвёртой главы автор анализирует, каким образом 

реформы системы образования Республики Таджикистан в постсоветский 

период отразились на положении женщин и девочек, а также в какой степени 

образовательная политика способствовала или препятствовала реализации 

принципов гендерного равенства. Речь идёт не только об уровне доступа к 

образованию, но и о более глубинных трансформациях - в содержании, 

структуре, ценностной направленности образовательного процесса и 

гендерной роли в нём. 

Диссертант указывает, что в начале 1990-х годов, в условиях кризиса и 

разрушения советской образовательной системы, женщины и девочки 

оказались в уязвимом положении. Финансовые трудности, нехватка 

инфраструктуры, миграция и усилившиеся традиционалистские установки в 

обществе привели к сокращению охвата девочек средним и особенно - 

высшим образованием, особенно в сельских и горных районах. Автор 

подчёркивает, что фактор бедности, территориальной удалённости и 

культурного давления стал причиной волны «невидимой» сегрегации, при 

которой формально равные права на образование не реализовывались на 

практике. 

Особое внимание уделяется школьному образованию. Здесь гендерные 

аспекты проявляются в таких элементах, как преждевременное исключение 

девочек из школы, их включение в домашнее хозяйство вместо продолжения 

учёбы, ограничение свободы выбора специальностей и слабое продвижение 

женщин в педагогической и административной иерархии. В диссертации 

анализируется влияние государственных и международных программ 
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направленных на возвращение девочек в школы, профилактику ранних 

браков и развитие гендерно-чувствительного подхода в обучении. 

В части высшего образования автор констатирует, что несмотря на 

усилия государства по расширению образовательной сети, в том числе 

создание новых вузов, филиалов и колледжей, женщины остаются в 

меньшинстве среди студентов технических и управленческих 

специальностей, а также - на уровне профессорско-преподавательского 

состава, особенно в ведущих университетах. Данные показывают, что 

стереотипы в выборе профессий (педагогика, медицина, филология) 

сохраняются, а доступ к науке, цифровым технологиям и управленческим 

компетенциям для женщин остаётся ограниченным. 

Автор констатирует недостаточную интеграцию гендерного 

компонента в содержание учебных программ, что проявляется в отсутствии 

курсов по правам человека, гендерной социологии, роли женщин в истории и 

культуре. Подчёркивается, что без переосмысления самих образовательных 

стандартов, не только количественно, но и качественно, невозможно 

говорить о глубинной трансформации роли женщины в обществе. 

Интерес вызывает и анализ кадрового состава системы образования: 

женщины преобладают среди школьных учителей, но существенно уступают 

мужчинам на уровне управления образованием, особенно в министерствах, 

институтах повышения квалификации и экспертных советах.  

В параграфе также рассматриваются меры по поддержке и развитию 

женской научной и образовательной карьеры: конкурсы, научные гранты, 

программы повышения квалификации, инициированные как государством, 

так и международными структурами. Тем не менее, автор подчёркивает, что 

такие меры до сих пор не носят системного характера и не подкреплены 

законодательными квотами, финансовыми механизмами или 

образовательной реформой на содержательном уровне. 

В заключение параграфа делается вывод, что реформирование 

образования в Таджикистане не сопровождалось достаточной 
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институциональной и содержательной чувствительностью к гендерному 

измерению. Без преодоления скрытых и явных форм дискриминации, 

стереотипизации, неравного распределения возможностей и низкого 

представительства женщин в управлении, система образования будет 

воспроизводить традиционные роли, а не способствовать их пересмотру. 

Таким образом, второй параграф четвёртой главы демонстрирует, что 

образование в постсоветском Таджикистане - это не только инструмент 

развития, но и зеркало общественных установок, где борьба за гендерное 

равенство требует не только доступа, но и переосмысления самой миссии 

образования как пространства равных возможностей и критического 

мышления. 

В третьем параграфе четвёртой главы «Вклад женщин-учёных 

Таджикистана в развитии академической и исследовательской 

деятельности» автор рассматривает положение женщин в научной и 

исследовательской среде Таджикистана в условиях постсоветской 

трансформации, оценивая, как количественные, так и качественные аспекты 

участия женщин в академической жизни, а также вклад женщин-учёных в 

развитие национальной науки, образования и культурной политики. 

Автор подчёркивает, что в советский период система высшего 

образования и науки в Таджикистане обеспечивала женщинам 

относительные возможности для получения научной квалификации, 

особенно в педагогике, филологии, медицине и сельском хозяйстве. Однако 

даже в те годы женщины были слабо представлены в высших научных и 

административных позициях. После распада СССР и в условиях общего 

кризиса научной инфраструктуры, начавшегося в 1990-е гг., научная 

активность женщин сократилась особенно резко, поскольку именно они 

стали первыми жертвами институционального сокращения, миграции и 

социального давления. 

Автор конституирует основные тенденции, сопровождающие участие 

женщин в науке в независимом Таджикистане: 
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– количественное преобладание женщин в гуманитарных и 

педагогических дисциплинах; 

– почти полное отсутствие в стратегических научных направлениях -

инженерии, естественных науках, аграрной и энергетической науке; 

– крайне низкий процент женщин среди докторов наук и членов 

Академии наук РТ; 

– ограниченное участие в международных проектах, экспертных 

советах и научной политике. 

При этом подчёркивается, что женщины-учёные в Таджикистане в 

условиях социальной нестабильности стали опорой национальной 

гуманитарной науки, сохранив научные школы, академические кафедры, 

издательские практики и воспитание молодёжи. Многие из них внесли 

значительный вклад в разработку учебников, монографий, историко-

культурных исследований и внедрение современных образовательных 

стандартов. 

В данном параграфе рассматривается и проблема «невидимости» 

женского научного вклада: несмотря на участие в научных проектах, 

женщины часто не занимают позиции научных руководителей, не получают 

грантов или авторства, уступая позиции мужчинам в научных структурах. 

Также отмечается о недостаточном программ, специально ориентированных 

на поддержку женщин-исследователей, особенно в регионах и в областных 

вузах. 

Диссертант уделяет внимание успешным примерам научной 

реализации женщин, в том числе в таких сферах, как востоковедение, 

история, археология, социология, гендерные исследования, где женщины 

формируют собственные исследовательские направления и школы. 

Подчёркивается, что такие примеры существуют, несмотря на отсутствие 

системной поддержки. 

Автор также оценивает участие женщин в управлении научными 

учреждениями, в которых наблюдается стабильное отставание по сравнению 
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с мужчинами. Женщины редко становятся ректорами вузов, директорами 

НИИ, членами НАН Таджикистана. Основными причинами указываются 

традиционные установки в академической среде, недостаток карьерных 

траекторий, административная закрытость системы и слабое 

межпоколенческое продвижение. 

В данном параграфе также отражено влияние международных 

программ (OSCE, UNDP, DAAD, UNESCO), которые в последние годы стали 

активнее включать женщин в академические обмены, международные 

конференции и научную кооперацию. Однако, по мнению автора, 

большинство этих инициатив до сих пор воспринимаются как исключение, а 

не часть национальной стратегии развития науки. 

В завершение параграфа излагается выводы, о том, что женщины-

учёные Таджикистана представляют значительный интеллектуальный 

ресурс, который может сыграть ключевую роль в гуманитарной 

модернизации и развитии культурной дипломатии. Однако реализация этого 

потенциала требует системной поддержки: реформы академического 

самоуправления, прозрачной грантовой политики, поощрения женского 

лидерства в науке и институционального признания вклада женщин в 

интеллектуальное наследие страны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В заключении подводятся итоги исследования, и сформулированы 

основные выводы. Диссертационное исследование, посвящённое изучению 

гендерного фактора в Республике Таджикистан, позволило провести 

всесторонний историко-социальный анализ положения и роли женщин в 

постсоветский период, охватывающий политическую, экономическую, 

социальную и культурную сферы. Работа основана на междисциплинарном 

подходе, включающем методы истории, социологии, политологии и 

культурологии, и опирается на широкий корпус нормативных, 

статистических, эмпирических и научных источников. 
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Проведённое исследование позволило сделать следующие основные 

выводы: 

Гендерные трансформации в Таджикистане неразрывно связаны с 

общими процессами постсоветской модернизации, включая формирование 

новых институтов, политических практик, экономических отношений и 

культурных идентичностей. Женщина в условиях общественной 

трансформации предстала не только объектом социальных изменений, но и 

активным субъектом, формирующим общественную ткань. 

В политической сфере, несмотря на институциональные попытки 

расширения участия женщин, их реальное представительство в органах 

власти остаётся ограниченным. Барьерами выступают как традиционных 

установки и слабая общественная поддержка, так и отсутствие системной 

стратегии гендерного равенства в политике. 

В исполнительной власти и органах управления женщины занимают 

преимущественно низкие должности, а механизмы продвижения ограничены 

как формально, так и неформально. Деятельность профильных органов, в 

частности Комитета по делам женщин и семьи, имеет значительный 

потенциал, но требует усиления полномочий, ресурсов и межведомственной 

координации. 

Экономическая активность женщин особенно ярко проявилась в 

условиях роста трудовой миграции и экономического кризиса. В сельском 

хозяйстве, промышленности и малом бизнесе женщины стали ключевыми 

участницами процессов выживания и восстановления. При этом отсутствие 

доступа к ресурсам, правовой защите и инфраструктуре тормозит их 

дальнейшую экономическую реализацию. 

Женское предпринимательство демонстрирует положительную 

динамику и является одним из факторов устойчивого развития. Однако 

женский бизнес до сих пор не интегрирован в стратегические экономические 

программы, что снижает его влияние на формирование устойчивой 

экономики. 
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Сфера культуры и образования остаётся пространством 

двойственности: женщины активно представлены в этих секторах, но не на 

уровне принятия решений или формирования стратегической повестки. 

Стереотипы, закреплённые в школьной программе, медиа и культурной 

продукции, воспроизводят традиционные гендерные роли. 

Женщины в науке, образовании и культуре - важнейший ресурс 

интеллектуального и гуманитарного развития Таджикистана. Тем не менее, 

существующие барьеры в академическом продвижении, недостаточная 

институциональная поддержка и недооценка научного вклада женщин 

требуют особого внимания со стороны государственной политики. 

Гендерный фактор включает в себя исследование влияния гендера 

(пола) и гендерных ролей на различные социальные, культурные, 

экономические и политические процессы. В академических исследованиях 

гендер рассматривается не только как биологическая категория (мужчина и 

женщина), но и как социально сконструированная роль, которая влияет на 

поведение, ожидания, нормы и возможности людей в обществе. 

Формирование новой женской субъектности - центральный индикатор 

постсоветской модернизации в Таджикистане. От её качества и 

институциональной поддержки зависит не только положение женщин, но и 

успешность всего социального развития страны. 

Таким образом, проведённое исследование показало, что гендерный 

фактор представляет собой не второстепенную, а фундаментальную 

составляющую трансформационных процессов. Женщины - не только 

участницы, но и носители социальной устойчивости, культурной памяти и 

экономического выживания. Научное осмысление их роли необходимо как 

для реконструкции недавнего исторического пути страны, так и для 

выработки долгосрочной стратегии устойчивого развития, справедливости и 

равноправия в Республике Таджикистан. 
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