
 

 

 

                                                                 

Техническое задание 

Подача заявок на Конкурс Инновационных идей 

“Innovation Challenge” 

90-2023--UNDP--Innovation Challenge-YSD-@ 

 

Общие сведения 

Проект «Расширение возможностей молодежи путем развития 

профессиональных навыков и содействия инновациям в Республике 

Таджикистан» направлен на поддержку экономически уязвимых групп 

молодежи в возрасте от 15-35 лет, с особым вниманием к группам молодых 

женщин и мужчин, проживающих в наиболее неблагополучных районах 

Таджикистана. Проект способствует вовлечению молодежи в устойчивое и 

инновационное развитие на национальном и местном уровнях, обеспечивая 

доступ молодежи к знаниям и навыкам, необходимых для трудоустройства. 

Проект также поощряет местные инициативы молодежи, направленные на 

расширение возможностей достойного труда, получения дохода, 

предпринимательства и общего улучшения благосостояния молодых людей.  

Цели проекта будут достигаться за счет взаимосвязанного комплекса 

мероприятий, включающего, помимо прочего, программы переквалификации и 

повышения квалификации согласно требованиям на местном и внешнем 

рынках труда, поддержку стартапов, тренинги по инновациям в бизнесе, обмен 

знаниями и опытом на национальном и на международном уровнях, укрепления 

потенциала лиц, принимающих решения в области разработки политики, 

институтов и пр., ориентированных на молодежь.  

Проект продвигает местные инициативы среди женщин и молодежи, а также 

поддерживает их участие в устойчивом предпринимательстве, инновационном 

и инклюзивном местном развитии посредством развития практических навыков 

для инноваций и бизнеса, способствуя общему расширению прав и 

возможностей уязвимых групп молодежи и женщин. Проект финансируется 

Правительством Российской Федерации и будет реализован до декабря 2025 



года. Ожидается, что проект будет реализован по всей стране с особым 

акцентом на сельские и отдаленные районы Горно-Бадахшанской автономной 

области, Согдийской и Хатлонской областей. Основными компонентами 

проекта являются:  

1. Продвижение знаний и навыков для вовлечения молодежи в 

инновационное развитие.  

2. Расширение возможностей трудоустройства молодежи в инновационных 

секторах экономики.  

3. Расширенный доступ к инновационному финансированию, обмену 

знаниями и деловым связям.  

Innovation Challenge - инновационный механизм поиска новаторских идей для 

решения проблемы безработицы среди молодежи путем продвижения 

инновационного подхода в бизнесе, разработки технологических или 

цифровых решений, использования новых бизнес-моделей для создания 

инновационного продукта или услуги. В рамках инициативы Innovation 

Challenge ПРООН выделяет фондовые средства в размере 120 000,00 долларов 

США, которые будут распределены среди 8 победителей проектных заявок. 

Цели Innovation Challenge 

Инициатива направлена на оказание технической и финансовой поддержки 

(макс. 15 000 долл. США на проект) наилучшим идеям (проектным 

предложениям), которые позволят использовать инновационный бизнес-

подход для решения проблем экономической интеграции молодежи и 

безработицы. Инициатива направлена на поддержку идей по созданию новых 

рабочих мест для молодых женщин и мужчин, продвижению молодежных 

экономических и социальных инициатив в сельской местности, развитию 

цифрового предпринимательства и цифровых рабочих мест, а также выявлению 

и укреплению инновационных стартапов. Предлагаемые идеи должны быть 

новаторскими; иметь хорошую структуру управления и рациональное 

экономическое обоснование; создавать «зеленые» рабочие места, устойчивую 

занятость и другие возможности получения дохода, особенно среди молодых 

людей, безработных, трудовых мигрантов, и должны способствовать 

достижению долгосрочного решения в определенной области / сообществе или 

регионе страны. 

ПРООН рассматривает инновации в самом широком смысле, включая в 

трактование следующие компоненты: i) новый подход, продукт, идею или 

услугу, которые нигде до этого не тестировались; ii) новый подход, продукт, 

идея или услуга для Таджикистана; или iii) подход, продукт, идея или услуга, 

которые предоставляют наилучшие возможности для предоставления 

долгосрочных решений. 



Продолжительность проекта 

Инновационный проект должен быть реализован в течение 5 (пяти) месяцев с 

момента его запуска. После завершения срока, проект должен гарантировать, 

по крайней мере, один год устойчивости. Предполагаемая дата запуска 

инициативы – 1 июля 2023 года. 

Приоритетные направления применения инновационных проектов  

По данным Министерства труда, в Таджикистане каждый пятый молодой 

человек не может использовать свой потенциал рабочей силы. 30% молодых 

людей в возрасте 15–24 лет не учатся и не работают, подавляющее большинство 

из них - девушки. Инновации важную роль в расширении возможностей 

трудоустройства молодых людей. Показатели занятости молодых людей (в 

возрасте от 16 до 24 лет) являются значительно низкими. Молодые люди, 

которые не работают и не учатся, составляют около 40% от общего числа, что 

является высоким показателем по международным стандартам.  

Занятость, создание новых рабочих мест и сохранение существующих рабочих 

мест является одним из важных факторов экономического развития 

Таджикистана. Стартапы созданные молодыми людьми и ММСП обладают 

потенциалом для развития и формирования инноваций, улучшения процесса 

проведения структурных изменений в экономике, внедрения новых 

конкуренций, которые будут содействовать в повышении производительности.  

Исходя из вышеизложенного, ПРООН рассматривает инновационные решения 

для поддержки творческих личностей, предпринимателей и общественных 

организаций в создании производственных предприятий и услуг, 

предоставляющих рабочие места, содействующих в укреплении навыков 

молодых людей, для дальнейшего трудоустройства, и/или возможностей 

улучшения благосостояния, уделяя особое внимание уязвимым группам, NEET, 

молодым женщинам, вернувшимся мигрантам и людям с ограниченными 

возможностями. Ожидается, что предложенный механизм окажет 

положительное экономическое и/или социальное воздействие, на уязвимые 

сообщества, проживающие в сельской местности. В рамках Innovation 

Challenge, ПРООН выделяет фондовые средства в размере 120 000,00 долларов 

США, которые будут распределены среди 8 победителей проектных заявок. 

Денежный приз за каждую заявку не будет превышать 15 000,00 долларов 

США. ПРООН ищет идеи в перечисленных ниже приоритетных областях, но не 

ограничивает масштабы инновационных проектов. 

Предлагаемая идея, услуга или продукт должны обеспечить инновационное 

решение для развития в одной или нескольких из следующих приоритетных 

областей: 



1) Преобразующие цифровые технологии 

2) Социальное предпринимательство для устойчивого и инклюзивного 

развития сельских районов; 

3) Зеленые технологии для местного производства, создания добавленной 

стоимости и торговли; 

4) Креативная экономика. 

Для обеспечения устойчивости проектов, представленных общественной 

организацией и частным сектором, ожидается предоставление 

соответствующего вклада (в натуральном виде или наличными) в размере от 

20% до 50% от общей стоимости предлагаемой идеи в зависимости от 

характера, уровня местного развития и финансовых возможностей. Размер 

вклада индивидуальных заявителей не определен заранее и зависит от 

финансового положения заявителя и экономического обоснования 

инновационного решения. 

Ключевыми критериями отбора таких инициатив будут новизна, актуальность, 

коммерческая осуществимость, обоснованная стратегия финансирования, 

инклюзивность идеи, подход, ориентированный на бенефициаров, социальное 

и экономическое воздействие на местные сообщества и уязвимые группы, 

экологичность и потенциал расширения. 

Все кандидаты, включенные в короткий список, должны быть готовы к 

прохождению предварительной акселерационной программы с отобранным 

партнером ПРООН и должны быть открыты для получения наставничества, 

мониторинга воздействия для обеспечения качества и устойчивости 

предложенной идеи. Ожидаемая продолжительность программы 

предварительной акселерации будет составлять от 4 до 6 недель, при этом 

отобранный кандидат должен провести не менее 40 часов на доработку своих 

идей под руководством наставников. Успешное прохождение программы 

предварительной акселерации является обязательным условием 

финансирования. 

 Как подать заявку 

Всего будет поддержано 8 проектов с денежным призом в размере до 15 000 

долларов США за разработку и внедрение эффективного инновационного 

решения, услуги или продукта. Чтобы подать заявку на участие в конкурсе и 

получить финансирование, необходимо заполнить проектную заявку, 

доступную по следующей ссылке:  

https://www.undp.org/tajikistan/procurement, номер объявления 90–2023--

UNDP--Innovation Challenge-YSD-@ 

Необходимые подтверждающие документы: 

https://www.undp.org/tajikistan/procurement


а) Лицензия на ведение бизнеса, свидетельство о регистрации и устав  

б) Справка из банка, подтверждающая наличие банковского счета организации  

в) Резюме, демонстрирующие квалификацию персонала 

г) Профиль организации, описывающий характер и область бизнеса  

 

Все подтверждающие документы должны быть прикреплены к заявке и 

отправлены по электронной почте elbids.tj@undp.org    

 

Крайний срок подачи заявок на конкурс Innovation Challenge – 2 июня, 

2023 года в 12:00. Заявки, поданные по истечению срока подачи, не будут 

рассмотрены. Результаты конкурса будут объявлены в течение15 дней после 

окончания срока подачи заявок. 

Процесс отбора 

ПРООН создаст оценочную комиссию для представленных проектных заявок. 

В состав комиссии будут входить сотрудники ПРООН (3 члена и секретарь), а 

также правительственные и неправительственные организации, включая:   

1. Программа развития ООН - 3 представителя  

2. Государственный комитет по инвестициям и управлению 

государственным имуществом –                                 1 представитель 

3. Общественная организация - 1 представитель 

4. Секретарь – 1 сотрудник ПРООН 

 

Все члены Оценочной комиссии должны обладать экспертными знаниями в 

области расширения экономических прав и возможностей молодежи, 

социального предпринимательства и инновационного развития. Представители 

различных секторов помогут разнообразить и дополнить экспертные знания 

ПРООН и улучшить отбор наиболее жизнеспособных предложений. Все члены 

оценочной комиссии подпишут Декларацию о беспристрастности, чтобы 

избежать любого конфликта интересов с заявителями. В случае уведомления о 

конфликте интересов член оценочной комиссии будет заменен другим лицом 

или представителем другой организации. 

Процесс оценки будет основываться на принципах справедливости, честности, 

прозрачности и гендерного равенства ПРООН. Список лиц - сотрудников 

ПРООН и представителей партнеров, принимающих участие в Оценочном 

комитете, будет утвержден отдельной запиской и решением, одобренными 

заместителем Постоянного представителя ПРООН. 

Права интеллектуальной собственности на запрошенные идеи и/или решения 

останутся за ПРООН, и решение будет широко опубликовано с целью: 

 

mailto:elbids.tj@undp.org


1. Инновации, которые представляют значительный интерес и приносят 

пользу населению, становятся общественно доступными, признаются в 

качестве «общественных товаров или услуг»; 

2. Инновационные решения и механизмы будут защищены от монопольного 

контроля; 

3. Стоимость решения не будет превышать возможности бенефициара 

заплатить за него. 

 

 

 

 

Процесс оценки проектных предложений будет организован в три этапа: 

1. Рассмотрение заявок и предварительный отбор (проводится в присутствии 

не менее 3 членов оценочной комиссии); 

2. Техническая оценка заявок (выполняется при достижении кворума не 

менее 5 членов оценочной комиссии); 

3. Презентация прошедших предварительный отбор инновационных 

предложений, заявителями перед членами оценочной комиссии  

Вскрытие предложений будет проведено в течение 24 часов с крайнего срока 

представления. Процесс открытия будет регистрироваться и подписываться 

членами комиссии, которые приняли участие в процессе. 

 

На всех этапах процесса члены комиссии будут руководствоваться 

принципами транспарентности, справедливости, добросовестности и 

гендерного равенства. Все решения будут регистрироваться секретарем 

Комитета и подписываться участвующими членами Комитета. Полный 

перечень полученных и удовлетворяющих критериям заявок будет 

опубликован в социальных сетях ПРООН и партнеров. Окончательный отбор 

и информация о победителях Innovation Challenge будут опубликованы в 

социальных сетях ПРООН и распространены среди партнеров и средств 

массовой информации.  

 

Критерии отбора заявок: 

Заявители должны соответствовать следующим критериям подачи заявления: 

1. Зарегистрированные/аккредитованные в Таджикистане частные лица, 

частные предприниматели, МСП, организации гражданского общества, 

научные и научно-исследовательские учреждения, организации 

поддержки предпринимательства. Подтверждающие документы должны 



включать документы, удостоверяющие личность и основную 

информацию о каждом заявителе - паспорт, диплом, резюме; 

регистрационные документы, лицензии и профиль компании, а также 

резюме ключевых сотрудников для юридических лиц.   

2. Для обеспечения будущей устойчивости инициативы заявитель (включая 

третьи стороны) должен внести соответствующие средства (в 

натуральном виде или наличными) на осуществление предлагаемого 

проекта в размере от 20% до 50% от общей стоимости, который зависит 

от характера деятельности и уровня развития на местах. Процент вклада 

физических лиц должен быть связан с финансовым положением 

заявителя и экономической осуществимостью идеи. Соответствующие 

средства должны быть включены в общую стоимость проекта и отражены 

в предлагаемом бюджете.  

3. Организация может сотрудничать с другими юридическими лицами, 

включая НПО и общественные организации, и представить предложение 

в качестве консорциума. В этом случае для каждого члена консорциума 

должна быть предоставлена подтверждающая документация. 

Критерии оценки предложения-победителя: 

Критерии отбора предложений будут сосредоточены на разъяснении проблемы 

и предложенном решении, а также наличии соответствующего опыта или 

знаний, четкости плана работы и адекватности предлагаемого бюджета. 

В ходе отбора будут рассмотрены следующие ключевые факторы: 

1. Ожидаемый уровень влияния предлагаемого решения; 

2. Актуальность поставленных задач в области развития; 

3. Соответствующий опыт/ноу-хау, продемонстрированный 

индивидуумом/командой, подающей предложение; 

4. Качество плана работы и представленного бюджета; 

5. Новизна/инновационный уровень предложенной идеи; 

6. Подход ориентированный на бенефициаров  

7. Устойчивость/ возможность репликации / возможность 

масштабирования  

Предложения будут оценены согласно следующей таблицы оценок. 

Оценка предложения по инновационному 

фонду:  

Часть 1 

Полученн

ые баллы 

(максимум

) 

Организация 

A 
B C 

A 
E 

Аналогичный предыдущий опыт отдельного лица/компании в этой области 



1.1 

Общий потенциал организации или 

отдельного лица для реализации 

предлагаемых инновационных идей 

(академическое образование и 

индивидуальный опыт, миссия 

организации, актуальность 

устава/руководства организации, размер 

организации, опыт в управлении проектами 

и репрезентативность целевых групп); 

20 

     

1.2 

Подтвержденный опыт работы в 

соответствующих/цифровых сферах, 

включая опыт продвижения 

инновационных решений или идей. 

30 

     

1.3 

Соответствие потенциала человеческих 

ресурсов/или индивидуального потенциала 

(согласно CV): 

- Специализированные знания персонала 

/отдельных лиц 

- Опыт партнерства или работы с 

аналогичными программами/проектами 

20 

     

Итого, часть 1 70      

Оценка предложения по инновационному 

фонду 

Часть 2 

Полученн

ые баллы 

(максимум

) 

Организация 

A B C D E 

Актуальность для существующих задач в области развития 

2.1 

Насколько хорошо оферент понимает 

цель заявки, Innovation Challenge и 

охватывает ли предложение? 

20 

     

2.3 

Насколько хорошо определен масштаб 

целей предложения и детализированы 

основные аспекты проекта  

20 

     

2.4 

Четкость системы мониторинга и оценки, 

наличие показателей СМАРТ для оценки 

результатов. 

10 

     

2.5 

Является ли план работ и мероприятий 

логичным и последовательным и 

гарантирует эффективное осуществление 

проекта 

10 

     

 Итого, часть 2 60      

 



Оценка технической части предложения 

Часть 3 

Полученны

е баллы 

(максимум)

) 

Организация 

A B C D E 

Инновационный потенциал предлагаемого проекта 

3.1 

Является ли предложение инклюзивным и 

имеет большой потенциал воздействия 

(например, улучшает благосостояние и 

социально-экономическое положение на 

наиболее уязвимые группы). 

30 

     

 

Предлагается ли проект своевременно 

(например, помогает устранить 

непосредственные и краткосрочные 

причины и потребности уязвимых групп). 

20 

     

 

Является ли предлагаемый проект или идея 

устойчивыми (например, обеспечивает ли 

среднесрочное или долгосрочное решение, 

является ли гендерно сбалансированными 

и чувствительными, экологически и 

финансово устойчивыми, климатически 

обоснованными и т.д.). 

20 

     

 

Является ли проект преобразовательным и 

предполагает применение современных 

технологий, цифровых решений или новых 

способов ведения дел? 

40 

     

 

Является ли предлагаемая 

идеяобщепризнанной и широкодоступной 

для всех целевых бенефициаров и/или 

потенциальных пользователей, особенно 

женщин и девочек? 

20 

     

3.2 
Можно ли применить проект в другой 

среде и можно ли его масштабировать? 
10 

     

Итого, часть 3 140      

Оценка технической части предложения 

Часть 4 

Полученны

е баллы 

(максимум) 

Организация 

A B C D E 

Рациональное использование ресурсов 

4.1 

Размер вклада заинтересованных сторон и 

частного сектора в осуществлении 

предложенного проекта. 

15 

     



4.2 

Соответствие ресурсов в бюджете для 

запланированных мероприятий, 

результатов и эффективности проекта с 

точки зрения затрат 

15 

     

Итого, часть 4 30      

Всего 300      

 

Оценка выставляется каждым членом Комитета, а средний балл по каждому 

предложению рассчитывается Секретарем и передается на рассмотрение 

Комитета. Заявки, набравшие наивысшие баллы, будут отобраны для 

дальнейшего финансирования. Количество одобренных предложений будет 

зависеть от необходимого бюджета для реализации. 

 

ПРООН оставляет за собой право организовать собеседование с 

рекомендованными кандидатами по мере необходимости уточнения деталей 

проекта. ПРООН оставляет за собой право запросить у заявителя любую 

дополнительную информацию и документы необходимые для процесса 

оценки. 

 

Продолжительность проекта 

Проект должен быть реализован в течение 5 (пяти) месяцев с момента его 

запуска (даты подписания контракта). После завершения инициативы 

проект должен гарантировать устойчивость, в течение одного года. По мере 

необходимости, отобранные кандидаты смогут воспользоваться 

наставнической и дополнительной консультационной поддержкой для 

укрепления бизнес-обоснования идеи. 

Оплата  

Выплата отобранным заявителям будет разделена на два транша (перевода). 

Первый платеж (40%) будет выплачен после подписания соглашения и 

представления краткого бизнес-плана с подробным описанием использования 

средств ПРООН. Следующий промежуточный платеж (60%) будет выплачен 

после выполнения установленных задач, завершения запланированных 

мероприятий, согласованных между ПРООН и заявителем в контракте, 

представления отчета по использованию полученных средств на выполнение 

проекта и описательного отчета.  

 

Условия участия в Innovation Challenge 



В соответствии с целями ПРООН, направленными на достижение 

максимально широкого позитивного воздействия на всех, права 

интеллектуальной собственности на эти отдельные инновации останутся за 

ПРООН, и инновации будут опубликованы на открытых платформах. 

Новаторы и разработчики получат признание за свои усилия, и им будут 

выданы соответствующие лицензии. ПРООН использует этот подход для 

обеспечения того, чтобы: 

1. Рассмотрение заявок и предварительный отбор (проводится в 

присутствии не менее 3 членов Оценочной комиссии); 

2. Техническая оценка заявок (выполняется при достижении кворума не 

менее 5 членов оценочной комиссии). 

3. Презентация прошедших предварительный отбор инновационных 

предложений, заявителями членам оценочной комиссии  

 

Если инновационные идеи, выбранные ПРООН, будут приняты и 

распространены организацией или любым из партнеров ПРООН в различных 

программах или проектах, поддерживаемых ПРООН, создатели 

инновационных идей не должны и не могут быть единственным источником 

деловой активности, связанной с внедрением нововведения. При 

необходимости и в случае использования рыночных технологий, ПРООН 

может предоставить бессрочную лицензию источнику инновационной идеи, 

но ПРООН не запрещает предоставление подобной лицензии другим 

организациям. 

Заключение контракта/Подписание контракта по Innovation 

Challenge  

В течение 15 дней с момента получения контракта, прошедший заявитель 

должен подписать соглашение, поставить дату и вернуть его ПРООН. 

Несоблюдение требований ПРООН победителем, изложенных в контракте, 

является достаточным основанием для отмены соглашения. В этом случае 

ПРООН может передать награду следующему претенденту, прошедшему по 

баллу. Пожалуйста, ознакомьтесь с приложениями, чтобы просмотреть 

образцы шаблона договоров для организаций и частных лиц. 

Заявители, партнеры, участвующие в конкурсе инновационных предложений, 

могут отправлять любые вопросы по почте registry.tj@undp.org  четко указав 

в строке темы “Re: Innovation Challenge”.  

 

mailto:registry.tj@undp.org

