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Ќарори 

Шурои олимони Донишгоњи миллии Тољикистон 

 

аз 26 ноябри соли 2022,                № 04                         ш. Душанбе 

 

Дар бораи тасдиќ намудани «Дастурамали вазифавии  

њайати роњбарикунанда, кормандон ва омўзгорони  

Донишгоњи миллии Тољикистон» 

 

Шурои олимони Донишгоњ пешнињоди мудири шуъбаи њуќуќи 

Н.И.Муминзодаро «Дар хусуси тасдиќ намудани «Дастурамали 

вазифавии њайати роњбарикунанда, кормандон ва омўзгорони 

Донишгоњи миллии Тољикистон» шунидаю баррасї намуда, 

 

ЌАРОР КАРД: 

 

 1. Пешнињоди мудири шуъбаи њуќуќ Н.И.Муминзода дар хусуси 

тасдиќ намудани «Дастурамали вазифавии њайати роњбарикунанда, 

кормандон ва омўзгорони Донишгоњи миллии Тољикистон» ба инобат 

гирифта шавад. 

 2. Дастурамали вазифавии њайати роњбарикунанда, кормандон ва 

омўзгорони Донишгоњи миллии Тољикистон тасдиќ ва ба мавќеи иљро 

вогузор карда шавад.  

   3. Назорати иљрои ќарори мазкур ба зиммаи ректори Донишгоњ 

Ќ.Х. Хушвахтзода вогузор карда шавад.   

 

Раиси Шурои  

олимони ДМТ     Хушвахтзода Ќ.Х. 
 

Котиби Шурои  

олимони ДМТ     Солењзода Г.Д. 
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Бо ќарори Шурои олимони  

Донишгоњи миллии Тољикистон  

аз «26» ноябри соли 2022, №04  

тасдиќ шудааст 

 

 

ДАСТУРАМАЛИ 

ВАЗИФАВИИ ЊАЙАТИ РОЊБАРИКУНАНДА, КОРМАНДОН ВА 

ОМЎЗГОРОНИ  

ДОНИШГОЊИ МИЛЛИИ ТОЉИКИСТОН 

 

Дастурамали вазифавии њайати роњбарикунанда, кормандон ва 

омўзгорони Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд – Дастурамал) дар 

дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия 

шудааст.  

Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои хизматии њайати 

роњбарикунанда, корманд ва омўзгорони Донишгоњи миллии 

Тољикистонро муќаррар ва танзим менамояд.  

  

 

ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ РЕКТОР 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

1. Ректори Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд ректор) аз 

тарафи Президенти Љумњурии Тољикистон ва ё Њукумати Љумњурии 

Тољикистон ба вазифа таъин ва аз вазифа озод карда мешавад.  

2. Тартиби ба вазифа таъин ва аз вазифа озод намудани ректор, 

тартиби ќабули ќарор ва намояндагї намудан аз номи муассисаро 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ва Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон муайян мекунад.  

3. Ректор фаъолияти худро дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», «Низомномаи намунавии 
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муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон» ва 

дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф ба роњ мемонад.  

4. Ректор бояд ќонунњо ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи 

тањсилоти олии касбї, тањсилоти касбии иловагї, танзимкунандаи 

фаъолияти таълимї, илмї, хољагидорї ва молиявию иќтисодии муассисаи 

таълимї; самтњои афзалиятноки рушди низоми маориф ва фаъолияти 

таълимию илмї ва молиявию хољагидорї; назария ва усулњои идораи 

низоми тањсилот; санадњои меъёрию методии марбут ба тайёр кардани 

мутахассисони тањсилоти олии касбї, тањсилоти касбии баъд аз муассисаи 

олии таълимї ва иловагї; комёбињои илмї ва таљрибаи пешќадами 

муассисањои тањсилоти олии касбии кишварњои хориљї,  ќоида ва 

меъёрњои њифзи мењнат ва бехатарї аз сўхторро дар сатњи зарурї донад.  

5. Ректор барои татбиќи барномањои таълимї дар мутобиќат бо 

наќшаи таълим ва љадвали раванди таълим, сифати тайёр намудани 

мутахассисон, њаёт ва тандурустї, риояи њуќуќњо ва озодии њайати 

омўзгорон, кормандон ва донишљўён, тибќи муќаррароте, ки 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муайян намудааст, масъул буда,  дар 

мавриди ба таври зарурї иљро накардан ё ба сомон нарасонидани 

уњдадорињои вазифавии худ, баромадан аз доираи ваколатњои мансабї, 

дар љараёни фаъолияти худ роњ додан ба ќонунвайронкунї, расондани 

зиён, њамзамон барои пањн намудани маълумоте, ки сирри хизматї ва 

тиљоратї дорад, мувофиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба 

љавобгарї кашида мешавад.   

6. Ректор раиси Шурои олимони Донишгоњи миллии Тољикистон 

мебошад.  

 

II. УЊДАДОРИЊОИ РЕКТОР 

  

7. Ректори Донишгоњи миллии Тољикистон дар доираи уњдадорињои 

худ:  

– бевосита ба корњои таълимию методї, тарбиявї, илмию тањќиќотї, 

инноватсионї, инчунин, тайёркунї ва такмили ихтисоси мутахассисони 

илмию педагогї дар муассисаи тањсилоти олии касбї роњбарї менамояд;  

– фаъолияти Шурои олимони Донишгоњи миллии Тољикистонро 

тибќи санадњои меъёрии амалкунанда ба роњ монда, роњбарии онро ба 

зимма мегирад;  

– тибќи тартиботи муќарраргашта, њайати омўзгорон ва 

кормандонро ба вазифа таъин ва аз вазифа озод менамояд;  
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– ќоидањои тартиботи дохилї ва зист дар хобгоњ, дастурамалњо, 

низомномањо оид ба фаъолияти факултетњо, кафедрањо, дигар сохторњои 

ёрирасони таълимї, тарбиявї, илмию тањќиќотї, инноватсионї, бо 

идрорпулї таъмин намудан, қабул, аз курс ба курс гузаронӣ, хориҷ, 

барқарор, иҷозат додан, гузариш ва ба комиссияи аттестатсионии хатм 

роҳ додани донишҷӯён, магистрон, унвонҷӯён, докторони Ph.D, 

кормандони дигари илмию омӯзгорӣ ва дигар санадњои амрдињї-

ташкилии Донишгоњи миллии Тољикистонро тасдиќ мекунад;  

– доир ба њифз ва тањкими интизоми мењнат, риояи ќоидањои рељаи 

санитарию гигиенї, њавасманд гардондани њайати омўзгорон ва 

кормандон, тањкими пояи моддию техникї ва баланд бардоштани музди 

мењнати омўзгорон ва кормандон тадбирњо меандешад;  

– тавассути идорањои марбута наќшањои дурнамои таълимию 

тарбиявї ва илмию тањќиќотї ва инноватсионии муассисаи тањсилоти 

олии касбї ва дигар сохторњои тобеи худро тарњрезї карда, иљрои онро 

назорат менамояд ва ба маќомоти болої њисобот медињад;  

– фаъолияти тамоми раёсат, идора, шуъба ва дигар сохторњои тобеи 

худро назорат ва роњбарї менамояд;  

 – љињати муњайё намудани фазои ахлоќию психологї дар байни 

кормандон тадбирњо андешида, ба корњои сиёсию тарбиявї, тањияи 

наќшањои солона ва дурнамои рушдёбанда роњбарї менамояд;  

– љињати њалли оќилонаи масъалањои кадрї, пурра кардани воњидњои 

корї тадбирњо меандешад ва уњдадорињои вазифавиро дар байни 

муовинони ректор, роњбарони раёсат, идора, шуъба ва дигар сохторњои 

тобеи худ таќсим менамояд;  

– Донишгоњи миллии Тољикистонро дар назди маќомоти давлатї ва 

љамъиятї бевосита муаррифї менамояд ва дар доираи ќонунгузории 

Љумњурии Тољикистон созишномањо ба тасвиб мерасонад;  

– барои баланд бардоштани дараљаи тахассусии омўзгорї, илмї ва 

методии кормандон, ташкили конференсияњо, семинарњои илмї ва ѓайра 

тадбирњо меандешад;  

– риояи талаботи ќонунгузорї, Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар асноди меъёрии њуќуќиро таъмин менамояд; 

– истифодаи маблаѓњои буљетї ва ѓайрибуљетии муассисаи таълимиро 

тибќи тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузорї, Оинномаи Донишгоњи 

миллии Тољикистон ва дигар асноди меъёрии њуќуќии соња ва иљрои 

шартњои фаъолияти таълимии муассисаро, ки дар иљозатномаи пешбурди 

фаъолияти таълимї пешбинї шудааст, таъмин менамояд;   
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– пардохти сариваќтии музди маош, маоши иловагї ва намудњои 

дигарро ба њайати омўзгорон ва кормандон, идрорпули ва пардохтњои 

дигарро ба хонандагон, донишљўён, магистрон, докторон Ph.D-и 

Донишгоњ таъмин менамояд;   

– љињати бо кормандони илмию педагогии соњибкасб, њайати 

муњандисию техникї ва таълимию ёрирасон таъмин намудани донишгоњ 

тадбирњо меандешад;  

– молу мулки донишгоњро, ки барои истифода ба ихтиёри донишгоњ 

вогузор шудааст, тибќи тартиби муќаррарнамудаи ќонун оќилона идора 

менамояд;  

– љињати ба тасвиб расондани шартномањо оид ба иљрои корњо ва 

хизматрасонињо барои эњтиёљоти давлат мувофиќи барномањои давлатї 

ва уњдадорињои донишгоњ чораљўї менамояд;  

– сирри давлатиро мањфуз нигоњ медорад ва аз љониби кормандони 

донишгоњ њифзи иттилоотеро, ки сирри хизматї ва ё тиљоратиро дар бар 

мегирад, таъмин менамояд.  

– таъмини њифзи мењнати кормандон ва донишљўён, магистрон, 

докторони Ph.D-и назорат менамояд;  

– њамасола тибќи тартиботи муќаррарнамудаи донишгоњ оид ба 

фаъолияти худ њисобот манзур месозад.  

 

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ РЕКТОР 

  

8. Ректор дар доираи њуќуќ ва   вазифањои худ:  

– вобаста ба њамаи масъалањои марбут ба кормандони донишгоњ, ки 

тибќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ва Оинномаи Донишгоњи 

миллии Тољикистон ба салоњияти ў вогузор шудааст, мустаќилона ќарор 

ќабул менамояд;   

– аз номи донишгоњ амал карда, бе ваколатнома манфиатњои онро 

њифз менамояд ва аз номи донишгоњ шартномањо ба тасвиб мерасонад;  

– амвол ва маблаѓњои пулии донишгоњро ихтиёрдорї мекунад; 

– љадвали воњидњои кори донишгоњро тасдиќ менамояд, бо 

кормандони донишгоњ шартномаи дуљониба ба имзо мерасонад ва бекор 

мекунад;  

– аз роњбарони тамоми раёсат, идора, шуъба, сохторњои тобеи худ ва 

мутахассисони алоњида иттилоот ва асноди зарурї дархост намуда, дар 

баробари ин, ба роњбарони тамоми раёсат, идора, шуъба, сохторњои тобеи 

худ ва мутахассисони алоњида супориш медињад;  
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– кормандони донишгоњро њавасманд ва аз онњо иљрои ќоидањои 

тартиботи дохилї ва шартњои шартномаи мењнатиро талаб намуда, 

нисбат ба кормандоне, ки уњдадорињои вазифавии худро ба иљро 

нарасондаанд ё ба таври зарурї татбиќ накардаанд, чорањои љазои 

интизомї меандеша;  

– ректор метавонад, ки иљрои ќисме аз ваколатњои худро ба зиммаи 

муовинон ва дигар кормандони донишгоњ вогузор намояд. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ МУОВИНИ АВВАЛ,  

МУОВИНИ РЕКТОР ОИД БА ТАЪЛИМ 

  

Дастурамали вазифавии муовини аввал, муовини ректор оид ба 

таълим (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва 

тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи 

намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии 

Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст.  

  

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

    

1. Муовини аввал, муовини ректор оид ба таълим (минбаъд муовин) 

бо пешнињоди ректори Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд 

донишгоњ) дар мувофиќа бо муассис ва Вазорати маориф ва илми 

Љумњурии Тољикистон ба вазифа таъин ва аз вазифа озод карда мешавад.   

2. Ба вазифаи муовин шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 5-солаи омўзгорї ё 

вазифањои роњбарикунанда, њамчунин, унвони дотсент ё профессор ва ё 

дараљаи номзади илм ва ё доктори илм бошад.  

3. Муовин дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф фаъолият менамояд.  

4. Муовин аъзои Шурои олимон ва раиси Шурои илмию методии 

донишгоњ мебошад.  

5. Муовин бояд ќонунњо ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи 

тањсилоти олии касбї, тањсилоти касбии иловагї, танзимкунандаи 

фаъолияти таълимї, илмї, хољагидорї ва молиявию иќтисодии 

муассисаи таълимї, самтњои афзалиятноки рушди низоми маориф ва 

фаъолияти таълимию илмї; назария ва усулњои идораи низоми тањсилот,  

санадњои меъёрию методии марбут ба тайёр кардани мутахассисони 

тањсилоти олии касбї, тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї 

ва иловагї,  комёбињои илмї ва таљрибаи пешќадами муассисањои 
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тањсилоти олии касбии кишварњои хориљї, ќоида ва меъёрњои њифзи 

мењнат ва бехатарї аз сўхторро дар сатњи зарурї донад.  

6. Муовин сирри давлатиро мањфуз нигоњ медорад ва аз љониби 

кормандони сохторњои тобеъ њифзи иттилоотеро, ки сирри хизматї ва ё 

тиљоратиро дар бар мегирад, таъмин менамояд.  

7. Муовин барои иљро накардани вазифањои хизматие, ки дар уњдааш 

мебошад, татбиќи барномањои таълимї, љадвали раванди таълим, сифати 

тайёр намудани мутахассисон, њаёт ва тандурустї, риояи њуќуќњо ва 

озодии њайати омўзгорон, кормандон, донишљўён ва хонандагон, тибќи 

муќаррароте, ки ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муайян намудааст, 

масъул буда, дар мавриди ба таври зарурї иљро накардан ё ба сомон 

нарасонидани уњдадорињои вазифавии худ, баромадан аз доираи 

ваколатњои мансабї, дар љараёни фаъолияти худ роњ додан ба 

ќонунвайронкунї, расонидани зиён, њамзамон, барои пањн намудани 

маълумоте, ки сирри хидматї ва тиљоратї дорад, мувофиќи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба љавобгарї кашида мешавад.   

8. Њангоми набудани ректор вазифањои ўро бо тартиби 

муќарраршуда, ба иљро мерасонад. 

9. Ҷаласаҳои раёсатро њангоми набудани ректор муовини аввал, 

муовин раисӣ мекунад. 

 

II. УЊДАДОРИЊОИ МУОВИН 

  

10. Муовин дар доираи уњдадорињои худ:  

– раванди таълимро дар донишгоњ роњбарї ва њадафу стратегияи 

рушди онро муайян менамояд; 

    – раванди фаъолияти мењнатї ва њамкорињои сохторњои тобеи 

муассисаи таълимиро ташкил намуда, оид ба таъмини онњо бо 

мутахассисони касбї, таъсиси пойгоњи моддию техникї бо назардошти 

комёбињо дар самти рушди тањсилоти олии касбї, истифодаи техника ва 

технологияи замонавї дар раванди таълим, татбиќи таљрибаи ватанї ва 

хориљї, истифодаи оќилонаи захирањои моддию техникї чорањои зарурї 

меандешад;  

– иљрои уњдадорињои вобаста ба раванди таълими донишгоњро дар 

назди буљети давлат таъмин менамояд;  

– иљрои шартномаи мењнатї ва риояи интизоми мењнатро аз љониби 

сохторњои тобеи донишгоњ таъмин карда, љињати рушди њавасмандсозии 

мењнатї, ташаббускорї ва фаъолнокии кормандон мусоидат менамояд.  



 

 

11 

 

– дар ташкили сохтор ва љадвали воњидњои кори донишгоњ иштирок 

менамояд; 

– фаъолияти ќисми таълим, ташкил ва раванди корњои таълимї ва 

таълимию методї, тањия ва татбиќи наќша ва барномањои таълимии 

факултет ва кафедрањо, њамзамон, таќсимоти муносиби сарбории 

таълимии њайати омўзгорон, иљрои љадвали раванди таълим ва њисоби 

фонди соатбайъ ва фаъолияти маркази тестии донишгоњро назорат 

менамояд; 

– доир ба масъалањои мухталифи марбути донишгоњ конференсия ва 

семинарњои таълимию методї ташкил менамояд;  

– дар омода намудан ва гузарондани аттестатсияи њайати омўзгорон 

ва дигар кормандони донишгоњ сањм мегузорад;  

– тањия ва тасвиби сариваќтии фармоишњоро оид ба тасдиќи њайати 

комиссияи имтињонот ва аттестатсияи хатм таъмин ва доир ба ташкил ва 

гузаронидани (рейтингњои якум ва дуюм), сессияњои имтињонї, 

аттестатсияи хатм ва њимояи лоињањои рисолањои дипломї ва хатмкунї 

тадбирњо меандешад; 

– такмили ихтисоси њайати омўзгоронро таъмин менамояд;  

– тањия ва пешнињоди сариваќтии њисобот оид ба раванди таълимро 

таъмин менамояд;  

– масъалаи пешнињоди донишљўёнро љињати гирифтани 

стипендияњои номї роњбарї менамояд;  

– фаъолияти ќисмњои таълимию методї, иттилоотию тањлилї, 

воситањои техникии таълим, тайёрї, ќисматњои сохтории муассисаи 

тањсилоти олии касбї, инчунин майдончаи таълими њарбї ва 

озмоишгоњњои таълимиро назорат менамояд;  

– сифати љараёни таълиму тарбия, таљрибаомўзињо ва бањои воќеии 

натиљањои донишандўзии донишљўёнро назорат менамояд;   

– доир ба истифодаи самарабахши пойгоњи моддию техникї чорањо 

андешида, таљдид ва пуррагардонии мунтазами онро таъмин менамояд;  

– риояи Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии Донишгоњи миллии 

Точикистон, ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат ва бехатарї аз сўхторро 

назорат менамояд;   

– љињати таълифи китобњои дарсї, илмї-методї ва ѓайра наќша 

тањия карда, иљрои онро назорат менамояд;  

– дар бораи иљрои фармоишњо ва нишондодњои ташкилотњои болої, 

ќарорњои Шурои олимон ва раёсат, ки ба масъалањои таълимию методї 

марбут мебошанд, санљиш мегузаронад;  
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– масъалањои интиќолу хориљ, барќарор ва аз курс ба курс гузаронї 

ва таќсими стипендияро дар якљоягї бо садорати факултетњо пешнињод 

ва баррасї менамояд;  

– љињати ба раванди таълим ворид намудани фанњои таълимии нав, 

ки дар тайёр намудани мутахассисони љавобгў ба бозори мењнат зарур 

аст, тадбирњо меандешад.  

  

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ МУОВИН  

  

11. Муовин дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ: 

– аз номи донишгоњ баромад ва онро муаррифї мекунад; 

– дар бораи бењтар намудани сифати таълим ба ректори донишгоњ 

таклифњо пешнињод менамояд; 

– дар муњокима ва њалли масъалањои фаъолияти донишгоњ, кори 

љаласањои машваратии раёсат иштирок мекунад; 

– барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии донишгоњ њуљљат ва иттилооти зарурї талаб менамояд;  

– ба Шурои олимони донишгоњ љињати баррасии банаќшагирї, 

назорат ва такмили корњои таълимї, таълимию методї ва дигар 

масъалањо пешнињод манзур месозад;  

– барои иљрои уњдадорињои вазифавии худ аз роњбарият кумаку 

дастгирї мепурсад;  

– ба роњбарони ќисмњои сохторї, њайати омўзгорон ва кормандони 

донишгоњ дастуру супоришњо медињад ва иљрои саривќтии онњоро талаб 

менамояд;  

– дар машѓулиятњои таълимї, инчунин дар раванди имтињонњо 

иштирок мекунад;  

– барои иљрои уњдадорињои касбї, аз љумла додани таљњизоти 

зарурї, асбобу анљом, љойи кори мувофиќ ба ќоида ва меъёрњои 

санитарию гигиенї шароити мусоид талаб менамояд;  

– тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, фондњои 

иттилоотї, васоити техникии таълим, таљњизоти таълимї, шабакаи 

ИНТЕРНЕТ ва ѓайра истифода мебарад;  

– тахассуси касбии худро такмил медињад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ 

МУОВИНИ РЕКТОР ОИД БА КОРЊОИ ТАРБИЯ  
 

Дастурамали вазифавии муовини ректор оид ба корњои тарбия 

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст.  

  

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  
 

1. Кори тарбиявї бо донишљўён, ки онро муовини ректор оид 

(минбаъд муовин) ба корњои тарбия сарварї менамояд, аз роњбарии 

бевосита ва њамоњанг намудани фаъолияти сохторњои донишгоњ ва 

ташкилотњои љамъиятї иборат мебошад.  

2. Муовин бо пешнињоди ректори Донишгоњи миллии Тољикистон 

дар мувофиќа бо муассис ва Вазорати маориф ва илми Љумњурии 

Тољикистон ба вазифа таъин ва аз вазифа озод карда мешавад.  

3. Ба вазифаи муовини ректор оид ба корњои тарбия шахсе таъин 

карда мешавад, ки дорои тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на 

камтар аз 5-солаи омўзгорї ё вазифањои роњбарикунанда, њамчунин 

унвони дотсент ё профессор ва ё дараљаи номзади илм ва ё доктори илм 

бошад.  

4. Муовин дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф фаъолият менамояд.  

5. Муовин аъзои Шурои олимони донишгоњ мебошад.  

6. Муовин бояд Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон (хусусан 

Консепсияи миллии тарбия дар Ҷумҳурии Тоҷикистон (ќарори Њукумати 

Љумњурии Тољикистон аз 3 марти соли 2006, №94) ва дигар њуљљатњои 

роњнамо ва методии танзимкунандаи масъалањои рушди низоми маориф, 

аз љумла тањсилоти олии касбї, комёбињои муассисањои ватанї ва хориљї 

дар самти ташкили раванди таълиму тарбия, тартиби барасмиятдарорї, 
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пешбурд ва нигоњдории њуљљатњои марбут ба корњои тарбиявї, тартиби 

тањияи њисобот, технологияњои њозиразамон дар самти тарбия, ќоида ва 

меъёрњои њифзи мењнат ва бехатарї аз сўхторро дар сатњи зарурї донад.  

7. Муовин сирри давлатиро мањфуз нигоњ медорад ва аз љониби 

кормандони сохторњои тобеъ њифзи иттилоотеро, ки сирри хидматї ва ё 

тиљоратиро дар бар мегирад, таъмин менамояд.  

8. Муовин дар мавриди ба таври зарурї иљро накардан ё ба сомон 

нарасонидани уњдадорињои вазифавии худ, баромадан аз доираи 

ваколатњои мансабї, дар љараёни фаъолияти худ роњ додан ба 

ќонунвайронкунї, расондани зиён, њамзамон, барои пањн намудани 

маълумоте, ки сирри хизматї ва тиљоратї дорад, мувофиќи ќонунгузории 

Љумњурии Тољикистон ба љавобгарї кашида мешавад.   

9. Муовини ректор оид ба корњои тарбия дар фаъолияти худ бевосита 

ба ректори донишгоњ тобеъ мебошад.  

  

II. УЊДАДОРИЊОИ МУОВИН 

  

10. Муовин дар доираи уњдадорињои худ:  

– банаќшагирї, њамоњангсозї ва назорати фаъолияти сохторњои 

таркибии донишгоњро дар самти корњои тарбиявї роњбарї менамояд;  

– њамкорињои раёсат ва сохторњои таркибии донишгоњро дар самти 

корњои тарбиявї њамоњанг месозад;  

– роњу воситањои татбиќи корњои тарбиявиро дар донишгоњ муайян 

мекунад;  

– мамтњои афзалиятноки корњо, макони фароѓатии љавононро дар 

низоми таълим ва тарбияи мутахассисон муайян сохта, барои муњайё 

намудани шароити мусоиди тарбиявї, маънавию ахлоќї, иттилоотї ва 

фароѓату истироњати донишљўён мусоидат мекунад;  

– кори шурои кураторон (сарпарасион)-ро ташкил карда, ба он 

роњбарї менамояд;  

– ба корњои фарњангию тарбиявии донишљўён роњбарї намуда, 

онњоро бо кафедраву дигар сохторњо њамоњанг месозад;  

– ба кори муовинони деканњо (мушовири академї) доир ба корњои 

тарбия, кураторон (сарпарастон) роњбарї намуда, дар хобгоњњо раванди 

тарбияро назорат менамояд;  

– дар якљоягї бо ќисмати маъмуриву хољагидорї дар хобгоњ ва 

ќисматњои махсуси људогонаи муассисаи таълимї (дармонгоњ, осоишгоњ 

ва ѓ.) љињати бењтар намудани шароити иљтимоиву маишї, истироњату 
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табобати хонандагон, донишљўён, магистрон ва докторони Ph.D 

тадбирњо меандешад;  

– ба донишљўёни ятим, маъюб ва бепарастор сарпарастї карда, 

расондани кумакро ба онњо ба уњда мегирад;  

– ба кормандони фарњангу санъат ва ВАО љињати ташкили 

намоишњои фарњангию фароѓатї робита барќарор менамояд;  

– ба низоми худидоракунии донишљўён таќвият бахшида, бо шурои 

донишљўёну магистрон, докторони Ph.D ва дигар иттињодияњои 

донишљўї њамкорї мекунад ва бо иттифоќи касабаи муассисаи тањсилоти 

олии касбї масъалањои иљтимоии донишљўён, магистрон ва докторони 

Ph.D-ро њал менамояд.  

 

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ МУОВИН 

  

11. Муовин дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:  

– аз номи донишгоњ баромад намуда, донишгоњро вобаста ба 

масоили тарбиявї муаррифї мекунад;  

– ба баррасии раёсати донишгоњ вобаста ба бењтар гаштани 

фаъолияти донишгоњ, аз љумла доир ба такмили усулњои муосири 

фаъолияти тарбиявии донишгоњ ва сохторњои тобеи он таклифу 

пешнињодњо манзур месозад;  

– бо роњбарони сохторњои таркибии донишгоњ њамкорињои 

дуљониба роњандозї карда, барои иљрои вазифањои хидматии худ њуљљат 

ва маводи зарурї дастрас менамояд;   

-барои иљрои вазифа ва уњдадорињои худ аз ректори донишгоњ 

мусоидат мепурсад;  

– фаъолияти сохторњои таркибии донишгоњро доир ба ташкили 

корњои фарњангию тарбиявии донишгоњ назорат менамояд;   

– барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии донишгоњ њуљљат ва иттилооти зарурї талаб менамояд; 

– ба баррасии Шурои олимони донишгоњ оид ба банаќшагирї, 

назорат ва такмили корњои тарбиявї пешнињод манзур месозад; 

– дар доираи салоњияти худ ба њайати омўзгорон ва кормандони 

донишгоњ дастуру супоришњо медињад ва иљрои сариваќтии онњоро талаб 

мекунад; 

– барои иљрои уњдадорињои касбї, аз љумла додани таљњизоти 

зарурї, асбобу анљом, љойи кори мувофиќ ба ќоида ва меъёрњои 

санитарию гигиенї шароити мусоид талаб менамояд; 
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– тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, фондњои 

иттилоотї, васоити техникии таълим, таљњизоти таълимї, шабакаи 

интернет ва ѓайра истифода мебарад; 

– чорабинињои идонаро бахшида ба санањои муњими таърихии 

љумњурї тибќи ќонунгузории амалкунанда ташкил ва баргузор намояд; 

– тахассуси касбии худро такмил медињад; 

– татбиќи Ќонуни Љумњурии «Дар бораи масъулияти падару 

модар», «Дар бораи танзиму анъана ва љашну маросимњо» ва риояи онро 

дар донишгоњ назорат мекунанд.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ 

МУОВИНИ РЕКТОР ОИД БА РОБИТАЊОИ 

БАЙНАЛМИЛАЛЇ  

  

Дастурамали вазифавии муовини ректор оид ба робитањои 

байналмилалї (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии 

касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», 

Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии 

Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон ва 

дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст.  

  

1.МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

    

1. Муовини ректори Донишгоњи миллии Тољикистон оид ба 

робитањои байналмилалї (минбаъд муовин) бо фармоиши ректори 

Донишгоњи миллии Тољикистон дар мувофиќа бо муассис ва Вазорати 

маориф ва илми Љумњурии Тољикистон ба вазифа таъин ва аз вазифа озод 

карда мешавад.  

2. Ба вазифаи муовин шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 5-солаи омўзгорї ё 

вазифањои роњбарикунанда, инчунин, унвони дотсент ё профессор ва ё 

дараљаи номзади илм ва ё доктори илм буда, якчанд забони хориљиро 

донад.  

3. Муовин дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», «Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон» «Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон» ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф фаъолият менамояд.  

4. Муовин аъзои Шурои олимони донишгоњ мебошад.  

5. Муовин бояд санадњои меъёрии њуќуќї, аз љумла танзимкунандаи 

фаъолияти байналмилалї ва дигар њуљљатњои роњнамо ва методии 

танзимкунандаи масъалањои рушди низоми маориф, аз љумла тањсилоти 

олии касбї, мушкилоти муассисањои ватанї ва хориљї дар самти ќабули 

шањрвандони хориљї ва фиристодани донишљўён ба муассисањои 

тањсилоти олии касбии хориљи кишвар, ташкили раванди таълиму 
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тарбия, тартиби барасмиятдарорї, пешбурд ва нигоњдории њуљљатњои 

марбут ба муносибатњои байналмилалї, технологияњои муосир дар самти 

таълим, кодекси мењнат, ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат ва бехатарї аз 

сўхторро дар сатњи зарурї донад. 

6. Муовин сирри давлатиро мањфуз нигоњ медорад ва аз љониби 

кормандони сохторњои тобеъ њифзи иттилоотеро, ки сирри хизматї ва ё 

тиљоратиро дар бар мегирад, таъмин менамояд.  

7. Муовин дар мавриди ба таври зарурї иљро накардан ё ба сомон 

нарасонидани уњдадорињои вазифавии худ, баромадан аз доираи 

ваколатњои мансабї, дар љараёни фаъолияти худ роњ додан ба 

ќонунвайронкунї, расонидани зиён, њамзамон, барои пањн намудани 

маълумоте, ки сирри хидматї ва тиљоратї дорад, мувофиќи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба љавобгарї кашида мешавад.  

8. Муовин дар самти фаъолияти худ бевосита ба ректори донишгоњ 

тобеъ мебошад.  

 

II. УЊДАДОРИЊОИ МУОВИН  

  

9. Муовин масъули амалї соњаи робитањои байналмилалї вобаста ба 

уњдадорињои вазифавии худ:  

– ба фаъолияти соња роњбарї ва иљрои вазифањои хидматии 

кормандонро назорат менамояд; 

– наќшањои дурнамо ва густариши њамкорињои байналмилалии 

донишгоњро ба танзим медарорад; 

– ба тарњрезии фаъолияти байналмилалї ва тањияи наќшаву 

шартномањо оид ба њамкорї бо донишгоњ ва созмонњои хориљї роњбарї 

менамояд; 

– лоињањои созишномањои њамкории донишгоњро бо муассисањои 

таълимии кишварњои хориљї тањия месозад; 

– љињати ташкил ва баргузории таљрибаомўзї ва такмили ихтисоси 

омўзгорону кормандони донишгоњ дар хориљи кишвар тадбирњо 

меандешад; 

– корњои факултет ва кафедрањоро вобаста ба роњандозии 

њамкорињои байналмилалї ва робитањои хориљї њамоњанг ва мувофиќа 

месозад; 

– шартномањои дарозмуњлату њамкориро бо шарикони хориљї 

ташкил ва мувофиќа намуда, ба тасвиб мерасонад; 

– иљрои наќшаву барнома ва шартномањоро оид ба њамкорињои 

байналмилалї назорат карда, натиљаи њамкорињои байналмилалї ва 
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робитањои хориљиро пайгирї ва харољоти заруриро барои таъмини 

робитањои хориљии муассисаи таълимї дар асоси шартномањо ва наќшаву 

барномањо пешбинї менамояд; 

– вобаста ба масоили фаъолияти байналмилалї ва робитањои 

хориљии муассисаи таълимї њисобот омода намуда, ба раёсат ва Шурои 

олимон љињати рушду такмили фаъолияти соња таклифу пешнињодњо 

манзур месозад; 

– дар бораи шаклу усули фаъолияти байналмилалии муассисаи 

таълимї, фонд ва созмонњое, ки барои фаъолияти байналмилалї грантњо 

људо мекунанд, њамзамон ба њайати омўзгорон ва донишљўён, магистрон 

ва докторони Ph.D вобаста ба масъалаи тањия ва пешнињоди њуљљатњо 

љињати ба даст овардани грантњо, стипендияњо ва таљрибаомўзии фондњо, 

созмонњо ва барномањои байналмилалї ёрии методї мерасонад. 

10. Вазифањои протоколиро анљом медињад:   

– ќабули њайати намояндагони муассисањои тањсилоти олии касбии 

хориљиро мувофиќи тартиботи муќарраргардида ташкил менамояд;   

– бо шарикони воќеї ва эњтимолии хориљї робита барќарор намуда, 

ба тасвиб расонидани протокол ва шартномањоро оид ба њамкорињои 

байналмилалї таъмин менамояд; 

– тарѓибу ташвиќи фаъолияти байналмилалии муассисаи таълимиро 

дар васоити ахбори омма, шабакаи ИНТЕРНЕТ ва расонањои дигар 

ташкил ва роњандозї менамояд; 

– дар ташкилотњои гуногун оид ба масъалаи њамкорињои 

байналмилалї ва корњои таълиму тарбияи хонандагон, донишљўён 

магистрон, докторони Ph.D донишгоњро намояндагї мекунад; 

– дар мувофиќа бо маќомоти дахлдор иштироки њайати омўзгорон, 

донишљўён, магистрон ва докторони Ph.D-ро дар барномањои конкурсї, 

конференсияњо, семинарњо ва симпозиумњои ташкилотњои байналмилалї 

таъмин менамояд. 

 

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ МУОВИН 

 

1. Муовин дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:  

– дар доираи салоњияти худ, аз номи донишгоњ вобаста ба робитањои 

байналмилалї дар ташкилотњои дохилї ва хориљи кишвар баромад ва 

онро муаррифї мекунад; 

– дар бораи бењтар намудани таълиму тарбия, сифати таълим ва 

вазъи маишии донишљўёни хориљї ба ректори донишгоњ таклифњо 

пешнињод намояд; 
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– дар бораи роњбарони сохторњои таркибии муассисаи таълимї 

њамкорињои дуљониба роњандозї карда, барои иљрои вазифањои 

хидматии худ њуљљат ва маводи зарурї дастрас менамояд; 

– барои иљрои вазифа ва уњдадорињои худ аз ректори донишгоњ 

мусоидат мепурсад; 

– фаъолияти сохторњои таркибии донишгоњро доир ба ташкили 

њамкорињори байналмилалї назорат менамояд; 

– барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии донишгоњ њуљљат ва иттилооти зарурї талаб менамояд; 

– ба баррасии Шурои олимони донишгоњ оид ба банаќшагирї, 

назорат ва тањкими њамкорињои байналмилалї пешнињод менамояд; 

– дар доираи салоњияти худ ба њайати омўзгорон ва кормандони 

донишгоњ дастуру супоришњо медињад ва иљрои сариваќтии онњоро талаб 

мекунад; 

– барои иљрои уњдадорињои касбї, аз љумла додани таљњизоти зарурї, 

асбобу анљом, љойи кори мувофиќ ба ќоида ва меъёрњои санитарию 

гигиенї шароити мусоид талаб менамояд; 

– тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, фондњои 

иттилоотї, васоити техники таълим, таљњизоти таълимї, шабакаи 

ИНТЕНЕТ ва ѓайра истифода мебарад; 

– тахассуси касбии худро такмил медињад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУОВИНИ РЕКТОР ОИД БА ИЛМ ВА ИННОВАТСИЯ  

  

Дастурамали вазифавии муовини ректор оид ба илм ва инноватсия 

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст.  

  

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

    

1. Муовини ректор оид ба илм ва инноватсия (минбаъд муовин) бо 

фармоиши ректори Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд донишгоњ) 

дар мувофиќа бо муассис ва Вазорати маориф ва илми Љумњурии 

Тољикистон ба вазифа таъин ва аз вазифа озод карда мешавад.  

2. Ба вазифаи муовин шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 5-солаи омўзгорї ё 

вазифањои роњбарикунанда, њамчунин, унвони дотсент ё профессор ва ё 

дараљаи номзади илм ва ё доктори илм бошад.  

3. Муовин дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии  Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф фаъолият менамояд.  

4. Муовин аъзои Шурои олимони донишгоњ мебошад.  

5. Муовин бояд санадњои меъёрии њуќуќї ва дигар њуљљатњои 

роњнамо ва методии танзимкунандаи масъалањои рушди низоми маориф, 

аз љумла тањсилоти олии касбї, комёбињои муассисањои ватанї ва хориљї, 

ташкили раванди таълиму тарбия, технологияњои њозиразамон дар самти 

корњои илмию тањќиќотї, кодекси мењнат, ќоида ва меъёрњои њифзи 

мењнат ва бехатарї аз сўхторро дар сатњи зарурї донад.  

6. Муовин сирри давлатиро мањфуз нигоњ медорад ва аз љониби 

кормандони сохторњои тобеъ њифзи иттилоотеро, ки сирри хидматї ва ё 

тиљоратиро дар бар мегирад, таъмин менамояд.  
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7. Муовин дар мавриди ба таври зарурї иљро накардан ё ба сомон 

нарасонидани уњдадорињои вазифавии худ, баромадан аз доираи 

ваколатњои мансабї, дар љараёни фаъолияти худ роњ додан ба 

ќонунвайронкунї, расонидани зиён, њамзамон, барои пањн намудани 

маълумоте, ки сирри хидматї ва тиљоратї дорад, мувофиќи ќонунгузории 

Љумњурии Тољикистон ба љавобгарї кашида мешавад.   

8. Муовин дар фаъолияти худ бевосита ба ректори донишгоњ тобеъ 

мебошад.  

  

II. УЊДАДОРИЊОИ МУОВИН  

  

  9. Муовин масъули амалї сохтани наќша ва корњои имлї-тањќиќоти 

буда, дар доираи уњдадорињои худ:  

– наќшањои дурнамо ва густариши њамкорињои илмии донишгоњ ба 

танзим медарорад; 

– корњои илмї-тањќиќотии њайати омўзгорон, донишљўён, 

муњаќќиќон ва докторони Ph.D-и донишгоњ ба роњ монда, онро назорат 

мекунад; 

– фаъолияти институт ва марказњои илмї-тањќиќотї, парки 

технологї, шуъбаи илм ва шуъбаи табъу нашри донишгоњ сарварї ва 

фаъолияти шурои њамоњангсози илмї, шуроњои диссертатсионї, шурои 

олимони љавон ва Љамъияти илмии донишљўёнро назорат менамояд; 

– барои тайёр намудани докторантон, аспирантон, докторантони 

Ph.D, магистрон ва такмили ихтисоси њайати омўзгорон тадбирњои амалї 

меандешад; 

– барои татбиќи дастовардњои илмии њайати омўзгорони донишгоњ 

дар истењсолот тадбирњо меандешад; 

– фаъолияти китобхонањои донишгоњро назорат карда, барои 

тањкими фонди захиравии онњо чорањо меандешад; 

– барои таќвияти њамкорињои илмї бо муассисањои таълимии 

дохиливу хориљї талош меварзад; 

– конференсия, семинар ва симпозиумњои илмии сатњи муассиса, 

љумњурї ва байналмилалї ташкил ва баргузор менамояд; 

– риояи ќоида ва талаботи техникаи бехатарї, санитарияи истењсолї 

ва ќонунгузории мењнатро њангоми ташкил ва баргузории корњои илмию 

тањќиќотї ва таљрибавї таъмин менамояд.  

  

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ МУОВИН  
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10. Муовин дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:  

– аз номи донишгоњ дар ташкилотњои дохилї ва хориљии кишвар 

доир ба пешбурди корњои илмї-тањќиќотї баромад ва онро муаррифї 

мекунад;  

– дар бораи бењтар намудани самти корњои илмию тањќиќотї ба 

ректори донишгоњ таклифњо пешнињод менамояд; 

– бо роњбарони сохторњои таркибии донишгоњ њамкорињои дуљониба 

роњандозї карда, барои иљрои вазифањои хидматии худ њуљљат ва маводи 

зарурї дастрас менамояд; 

– барои иљрои вазифа ва уњдадорињои худ аз ректори донишгоњ 

мусоидат мепурсад; 

– фаъолияти сохторњои таркибии донишгоњро доир ба ташкили   

корњои илмию тањќиќотї ва инноватсионї назорат менамояд; 

– ба Шурои олимони донишгоњ љињати баррасии банаќшагирї, 

назорат ва тањкими корњои илмию тањќиќотї пешнињод манзур месозад; 

– дар доираи салоњияти худ ба њайати омўзгорон ва кормандони 

донишгоњ дастуру супоришњо медињад ва иљрои сариваќтии онњоро талаб 

мекунад; 

– тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, китобхони 

электронї, фондњои иттилоотї, васоити техникии таълим, таљњизоти 

таълимї, шабакаи ИНТЕРНЕТ ва ѓайра истифода мебарад; 

– тахассуси касбии худро такмил медињад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУОВИНИ РЕКТОР ОИД БА ИЌТИСОД ВА ИЉТИМОИЁТ  

  

Дастурамали вазифавии муовини ректор оид ба иќтисод ва 

иљтимоиёт (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва 

тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи 

намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии 

Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст.  

  

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

   1. Муовини ректори Донишгоњи миллии Тољикистон оид ба 

иќтисод ва иљтимоиёт (минбаъд муовин) бо фармоиши ректори 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд донишгоњ) дар мувофиќа бо 

муассис ва Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон ба вазифа 

таъин ва аз вазифа озод карда мешавад.  

2. Ба вазифаи муовин шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 5-солаи омўзгорї ё 

вазифањои роњбарикунанда, њамчунин, унвони дотсент ё профессор ва ё 

дараљаи номзади илм ва ё доктори илм бошад. 

3. Муовин дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф фаъолият менамояд.  

4. Муовин бояд санадњои меъёрии њуќуќї ва дигар њуљљатњои 

роњнамо ва методии танзимкунандаи масъалањои рушди низоми маориф, 

аз љумла тањсилоти олии касбї, комёбињои муассисањои ватанї ва 

хориљї, ташкили раванди таълиму тарбия, технологияњои њозиразамон 

дар самти корњои иќтисодию молиявї, кодекси мењнат, ќоида ва 

меъёрњои њифзи мењнат ва бехатарї аз сўхторро дар сатњи зарурї донад.  

5. Муовин сирри давлатиро мањфуз нигоњ медорад ва аз љониби 

кормандони сохторњои тобеъ њифзи иттилоотеро, ки сирри хидматї ва ё 

тиљоратиро дар бар мегирад, таъмин менамояд.  
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6. Муовин дар мавриди ба таври зарурї иљро накардан ё ба сомон 

нарасонидани уњдадорињои вазифавии худ, баромадан аз доираи 

ваколатњои мансабї, дар љараёни фаъолияти худ роњ додан ба 

ќонунвайронкунї, расонидани зиён, њамзамон, барои пањн намудани 

маълумоте, ки сирри хидматї ва тиљоратї дорад, мувофиќи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба љавобгарї кашида мешавад.   

7. Муовин дар фаъолияти худ бевосита ба ректори Донишгоњи 

миллии Тољикистон тобеъ мебошад.  

8. Муовин аъзои Шурои олимони Донишгоњи миллии Тољикистон 

мебошад.  

  

II. УЊДАДОРИЊОИ МУОВИН 

  

9. Муовин дар доираи уњдадорињои худ:  

– таъминоти моддию техникии раванди таълиму тарбия ва корњои 

илмию тањќиќотї, инчунин, таъминоти моддию техникии донишгоњро, 

дар маљмуъ, назорат менамояд; 

– хадамоти хољагї, фарњангию маишї, таъмини бењдошти њолати 

санитарию гигиениии синфхонањо, озмоишгоњњо, пойгоњњои таълимї, 

варзишї, хобгоњњо, ошхонањо ва ѓайраро роњбарї менамояд; 

– љињати таъмини тамоми сохторњо бо таљњизоти муносиб тадбирњо 

меандешад; 

– наќшаи хариди молу амволро тањия сохта, вобаста ба масъалањои 

иќтисодию молиявї шартномањо мебандад; 

– истифодаи дурусти молу амволро назорат намуда, вобаста ба харљи 

сарватњои моддї њуљљат мураттаб месозад; 

– фаъолияти муњосиботро назорат менамояд; 

– барои такмил додани шаклњои бехатарии мењнат ба кормандони 

техникии муассисаи таълимї курсњо ва семинарњои омўзишї ташкил 

менамояд; 

– масъалањои марбут ба тањсили шартномавиро дар донишгоњ 

назорат мекунад; 

– барои тањкими пояи моддию техникї, пардохти сариваќтии музди 

мењнати кормандони донишгоњ тадбирњо меандешад.    

  

II. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ МУОВИН 

  

10. Муовин дар доираи њуќуќ ва уњдадорињои худ:  
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– аз номи донишгоњ бо ваколатнома доир ба масъалањои маъмурию 

хољагї ва иќтисодию молиявї баромад ва онро муаррифї мекунад; 

– дар бораи бењтар намудани самти корњои иќтисодию молиявї ба 

ректори донишгоњ таклифњо пешнињод намояд; 

– бо роњбарони сохторњои таркибии донишгоњ њамкорињои дуљониба 

роњандозї карда, барои иљрои вазифањои хидматии худ њуљљат ва маводи 

зарурї дастрас менамояд; 

– барои иљрои вазифа ва уњдадорињои худ аз ректори донишгоњ 

мусоидат мепурсад; 

– фаъолияти сохторњои таркибии донишгоњро доир ба ташкили   

корњои иќтисодию молиявї назорат менамояд; 

– барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии донишгоњ њуљљат ва иттилооти зарурї талаб менамояд; 

– ба Шурои олимони донишгоњ баррасии банаќшагирї, назорат ва 

тањкими корњои иќтисодию молиявї пешнињод манзур месозад; 

– дар доираи салоњияти худ ба њайати омўзгорон ва кормандони 

донишгоњ дастуру супоришњо медињад ва иљрои сариваќтии онњоро талаб 

мекунад; 

– тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, китобхони 

электронї, фондњои иттилоотї, васоити техники таълим, таљњизоти 

таълимї, шабакаи интернет ва ѓайра истифода мебарад; 

– тахассуси касбии худро такмил медињад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

САРДОРИ РАЁСАТИ КАДРЊО ВА КОРЊОИ МАХСУС 

 

Дастурамали вазифавии раёсати кадрњо ва корњои махсус (минбаъд 

Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст.  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ      

 

1. Раёсати кадрњо ва корњои махсус (минбаъд Раёсат) бо пешнињоди 

ректори Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд донишгоњ) ба вазифа 

таъин ва аз вазифа озод карда мешавад.   

2. Ба вазифаи сардори раёсат шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 5-солаи омўзгорї ё 

вазифањои роњбарикунанда, њамчунин, унвони дотсент ё профессор ва ё 

дараљаи номзади илм ва ё доктори илм бошад.  

3.Сардори Раёсат дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф фаъолият менамояд.  

4. Сардори раёсат аъзои Шурои олимон ва раёсати донишгоњ 

мебошад.  

5. Сардори раёсат бояд ќонунњо ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи тањсилоти олии касбї, тањсилоти касбии иловагї, танзимкунандаи 

фаъолияти таълимї, илмї, хољагидорї ва молиявию иќтисодии 

муассисаи таълимї, самтњои афзалиятноки рушди низоми маориф ва 

фаъолияти таълимию илмї, назария ва усулњои идораи низоми тањсилот,  

санадњои меъёрию методии марбут ба тайёр кардани мутахассисони 

тањсилоти олии касбї, тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї 

ва иловагї,  комёбињои илмї ва таљрибаи пешќадами муассисањои 

тањсилоти олии касбии кишварњои хориљї, ќоида ва меъёрњои њифзи 

мењнат ва бехатарї аз сўхторро дар сатњи зарурї донад.  
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6. Сардори раёсат сирри давлатиро мањфуз нигоњ медорад ва аз 

љониби кормандони сохторњои тобеъ њифзи иттилоотеро, ки сирри 

хизматї ва ё тиљоратиро дар бар мегирад, таъмин менамояд. 

                          

                              II. МУЌАРРАРОТ РОЉЕЪ БА РАЁСАТ 

 

     7. Бахши уњдадорї фаъолияти раёсатро дар шакли возењу равшан 

фаро гирад, ки муњимтарини онњо:  

– аз ташкили кор барои интихоби кадрњо, љобаљогузорї, истифодаи 

мутахассисону кормандон;  

– созмони такмили њайати кормандони доимї;  

– ташкили захираи кадрњо;  

– созмони системаи њисоби кадрњо. 

        8. Дар бахши сохтор тартиби коркарду тасвиби сохтори раёсат, 

њайати кормандон, самтњои мушаххаси фаъолият ва ќисмњои ба раёсат 

вобасташуда нишон дода мешавад. 

       9.  Дар бахши вазифањо уњдадорињои соњаи кори кадрњо баррасї 

мешавад, ки онњо аз љумла чунинанд: 

    – коркарди наќшањои такмилсозии кадрњо вобаста ба барномаи 

рушди муассиса; 

  – мутобиќи Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ба танзим 

даровардани ќабули кормандон, гузариши онњо ба кори дигар ва озод 

кардани онњо аз кор; 

  –   бањисобгирии њайати кормандони донишгоњ; 

  – нигањдорї ва пур кардани дафтарчањои мењнатї, танзими 

њуљљатњои коргузорї; 

  –  назорат аз болои роњбарони сохторњо рољеъ ба иљрои фармоишу 

супоришњо дар робита ба кори њайати кормандон; 

  –  омўзиши њаракати кадрњо, баррасии озодшавии кадрњо аз кор, 

коркарди чорабинињо барои рафъи он; 

  –  тањќиќи њайати кормандон ва кори мутахассисони сохторњо бо 

маќсади самаранок истифода бурдани онњо; 

  – ташкили шароит барои баланд бардоштани сатњи дониш ва 

тахассуси мутахассисон; 

  –  кор дар самти ташкили њайати захиравї барои пешбарї; 

  – омодасозии пешнињодњо барои бењбудии љо баљокунї ва 

истифодаи кормандон; 

  – тањияи њуљљатњои кормандон ва мутахассисони донишгоњ барои 

љоизаю мукофотњо; 
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  – чораљўї барои бо кор таъмин шудани кормандоне, ки аз вазифа 

сабукдўш шудаанд; 

  –  назорат ва шарњу фањмондадињии кормандони раёсати кадрњо ва 

корњои махсус; 

  –  назорати низоми корї ва ќоидањои дохилии тартиби корї; 

  –  тањияи гузориш рољеъ ба масъалањои кадрї. 

10. Бахши муносибат бо дигар ќисмати сохторњо бояд номгўи 

њуљљатњоеро нигоњ дорад, ки ба раёсати кадрњо ва корњои махсус ворид 

мешаванд ва аз раёсати кадрњо ва корњои махсус ба дигар сохторњо ирсол 

мегарданд. 

11. Аз ќисми истењсолии раёсат барои ќабули омўзгорону кормандон 

дархостњоро ќабул мекунад, барои ариза пешнињод менамояд ва љадвали 

мутахассисонро танзим мекунад. 

Аз раёсат ба ќисми истењсолї рољеъ ба вайронкунандагони интизоми 

мењнат, нусхаи фармоиш дар бораи ќабул ба кор, љойивазкунї дар дохили 

донишгоњ, аз кор озод намудани омўзгорону кормандон, таѓйири 

ќоидањои дохилии мењнатї ва оид ба масоили низоми мењнатї маълумот 

фиристода мешавад. 

12. Раёсат аз шуъбаи муњосибот рўйхати њайати кормандон, 

пешбинии талабот ба ќувваи корї, маълумот оид ба маош барои танзими 

нафаќа аз рўи синну сол ва маъюбї мегирад. 

13. Раёсат ба шуъбаи муњосибот маълумоти зеринро медињад: рољеъ 

ба теъдоди кормандон, коршиканию аз кор озодшавии кадрњо, вараќаи 

њисоби ваќти корї, лоињаи фармоишњои ба кор ќабулкунї, љойивазкунию 

сабукдўш намудани шахсоне, ки масъулияти молї доранд, барои 

пардохти маош рўйхати шахсоне, ки муваќќатан ќобили кор нестанд, 

маълумот дар бораи ќабул, љойивазкунї ва мураххасии навбатии 

кормандони донишгоњ. 

       

III. ЊУЌУЌЊОИ САРДОРИ РАЁСАТ 

 

14. Сардори Раёсат њуќуќ дорад: 

– аз роњбарони воњидњои сохторї ва кормандони донишгоњ оид ба 

масъалањое, ки ба салоњияти раёсат дохиланд, маълумот талаб намояд; 

– дар њолати зарурї кормандони дигар сохторњоро бо розигии 

роњбарњояшон барои иљрои вазифањое, ки ба зиммаи раёсат гузошта 

шудааст, љалб намояд; 
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– дар раёсат интихоб ва љобаљогузории кадрњоро амалї намояд ва 

барои тасдиќ ба роњбари донишгоњ дастурњои вазифавии кормандони 

раёсат ва наќшаи кории онњоро тањия ва пешнињод намояд; 

– бо тартиби муќарраршуда маљлисњо ва семинарњо даъват намояд, 

инчунин, дар маљлисњое, ки маъмурияти донишгоњ ва дигар сохторњои он 

дар хусуси масъалањои кадрњо мегузаронанд, иштирок намояд; 

– лоињањои   фармоишњо, дастурамалњо ва дигар санадњои мансуб ба 

масъалаи кадрњоро дар донишгоњ тањия намояд; 

– аз воњидњои сохтории донишгоњ маълумот ва маводњоеро, ки аз 

вазифањои ба зиммаи раёсат гузошташуда бармеояд, талаб намояд; 

– ба Раёсати донишгоњ дар хусуси ба љавобгарии интизомї кашидани 

кормандони раёсат маълумот пешнињод намояд;      

– раёсат дорои муњр бо нишондоди номи раёсат мебошад. 

– сардори раёсат њуќуќ дорад дар мавриди њуљљатгузорї дастур 

дињад, бањри амалї сохтани танзими њуљљатњо ва аризањои шањрвандон 

назорат барад.  

– аз сохтори соњавї танзими њуљљатњо, аризањои шањрвандон ва 

њисобот талаб намояд.  

– воњидњои кории раёсат аз љониби ректори донишгоњ тасдиќ карда 

мешавад. 

 

IV. УЊДАДОРИЊОИ САРДОРИ РАЁСАТ 

 

 15. Сардори Раёсат уњдадор аст: 

 – раёсат Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Кодекси мењнати 

Љумњурии Тољикистон, Оинномаи донишгоњ, Ќоидањои тартиботи дохилии 

мењнатии Донишгоњ, Низомномаи раёсат, Дастурамали мазкур, дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, инчунин, санадњои 

меъёрии њуќуќии байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, 

шартномаи мењнатї, шартномањои коллективї ва санадњои меъёрии 

дохилиро риоя намояд; 

 – барои иљрои талаботи муќаррарнамудаи Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон оид 

ба бехатарї ва њифзи мењнат, бехатарии сўхтор ва санитарию гигиенї 

мусоидат намояд; 

 – њар як корманди раёсатро бо Оинномаи донишгоњ, Ќоидањои 

тартиботи дохилии мењнатии Донишгоњ, шартномаи мењнатї, шартномањои 

коллективї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии раёсати донишгоњ, ки ба 

фаъолияти корманд алоќаманд мебошанд, шинос намояд; 
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 – тибќи муќаррароти Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, шартномаи мењнатї, 

шартномањои коллективї фароњам овардани шароити мусоиди кориро аз 

раёсати донишгоњ талаб намояд; 

– сардори раёсат њар се моњ ба раёсати донишгоњ оид ба корњои 

анљомдодашуда њисобот дињад. 

  16. Санадњои меъёрии њуќуќї ва дастурамалњои методї, ки тартиби 

корро дар раёсат муайян менамоянд: 

    –   асосњои иќтисодиёт, ташкили кор ва идоракунї; 

    –   кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон; 

    –   ќоидањои дохилии тартиби корї; 

    –   ќоидањо ва меъёрњои њифзи мењнат, бехатарии техникї; 

    –   бењдошти истењсолї ва њифз аз сўхтор. 

   17. Имкони додани дараљаи 8-ум ба сардори раёсати кадрњо ва 

корњои махсус њангоми иљрои вазифањои хизматї мављуд аст, ки ба гурўњи 

3-юм аз рўи пардохти музди мењнати роњбарикунанда марбут аст; 

18. Дараљањои 9-10-ум ба сардори раёсат њангоми иљрои вазифањои 

хизматї мављуд аст, ки ба гуруњи 2-юм аз рўи пардохти музди мењнати 

роњбарикунанда марбут аст; 

19. Дараљањои 11-12-ум ба сардори раёсати кадрњо ва корњои махсус 

њангоми иљрои вазифањои хизматї мављуд аст, ки ба гурўњи 1-ум аз рўи 

пардохти музди мењнати роњбарикунанда марбут аст. 

20. Дар раёсат ѓайр аз сардори раёсат боз кормандон ба вазифањои 

зерин пешбинї шудаанд: 

–  мудири шуъба; 

–  сармутахассис; 

–  мутахассис; 

–  нозир; 

– њифзи сирри давлатї;   

         

V. ВАЗИФАЊОИ САРДОРИ РАЁСАТ 

 

21. Вазифањои сардори Раёсат:  

– кори бањисобгирии кадрњо ва тартиб додани њуљљатгузории 

кадриро амалї намояд; 

– кори ташкил ва тайёр намудани захирањои кадрњои донишгоњро ба 

роњ монад; 

– њуљљатгузорї дар бахши ќабул ба кор, гузаронидан ба кори дигар 

ва ё озод намудани кормандонро ба роњ монад; 
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– сариваќт гузаронидани аттестатсияи кормандонро таъмин намояд; 

– санадњои заруриро барои комиссияњои тахассуси аттестатсионї ва 

озмунї омода намояд; 

– њайати кадрњоро мунтазам тањлил намояд ва маълумоти дахлдорро 

ба Раёсати донишгоњ оид ба вазъи кор бо кадрњо пешнињод намояд; 

– назоратро аз болои интизоми мењнат ва ќоидањои тартиботи 

дохилии мењнат анљом дињад; 

   – сардори Раёсат ба ректори донишгоњ итоат намуда, супоришњои 

ўро иљро менамояд, сариваќт (на камтар аз ду маротиба дар як сол) оид ба 

вазъи кори раёсат ба Шурои олимон њисобот пешнињод менамояд ва 

тибќи тартиби муќарраршуда барои кор бо кадрњо дорои љавобгарии 

шахсї мебошад. 

      – дар ваќти набудани сардори раёсат сармутахассиси раёсат 

вазифаи онро иљро менамояд; 

– ташкил ва пешбурди парвандањои шахсии кормандонро доир ба 

ворид намудани таѓйирот вобаста ба фаъолияти мењнатиашон анљом 

дињад; 

– дуруст тартиб додан ва њифзи маълумоти бањисобгирии парвандаи 

шахсї ва дафтарчањои мењнатиро таъмин намояд; 

– њисобот ва тањлили мунтазами корро аз рўи сафарњои хизматї ва ба 

рухсатии мењнатї баромадани кормандон пеш барад;  

– омода намудан ва супоридани маводњоро ба бойгонї таъмин 

намояд. 

 – дар интихоб ва љобаљогузории кадрњои маъмурї– идоракунї, 

илмї, омўзгорї, муњандисї – техникї, њайати ёрирасону хизматрасонї, 

таълимї ва хољагидорї ёрї мерасонад; 

– дар мувофиќа бо роњбарони сохторњои марбута интихоб, 

љобаљогузорї ва ба роњ мондани њуљљатгузории кормандони маъмурию 

идорї, муњандисї техникї, таълимию ёридињанда ва хизматрасонї; 

– расонидани кумак ба сохторњои донишгоњ бањри мустањкам 

намудани интизоми мењнатї ва риояи Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон; 

– додани шањодатномањои шахсї ва маълумотномањо ба кормандони 

донишгоњ; 

– омода ва пешнињод намудани њуљљатњои кормандони муассисаи 

тањсилоти олии касбї барои сарфароз гардонидан бо мукофотњои соњавї 

ва давлатї. 
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– баќайдгирї, ќабул, љойивазкунї ва аз кор рафтани кормандони 

тамоми сохторњои муассиса, инчунин омода сохтани њуљљатњои лозимии 

кормандон барои тасдиќи вазифањо; 

– омода сохтани парвандањои шахсї барои кормандони илмї –

омўзгорї, дигар сохторњои донишгоњ ва маълумотномањои зарурї дар 

бораи онњо; 

– бурдани њисоби инфиродї ва омории кормандони тамоми 

сохторњои донишгоњ мувофиќи шакли муќарраргардида ва усулњои 

такмилёфтаи коркарди маълумот; 

– тайёр намудани њуљљатњои зарурї барои кормандоне, ки ба сафари 

хидматї фиристода мешаванд; 

– љорї намудани дафтарчањои мењнатї ва њисоби онњо; 

– тайёр намудани њуљљатњои зарурї барои муќаррар намудани 

нафаќаи кормандони муассисаи тањсилоти олии касбї дар якљоягї бо 

Кумитаи иттифоќи касаба. 

 

 

VI. ШАХСИ МАСЪУЛИ ТАЪМИНОТИ РЕЉАИ  

МАХФИЯТИ (АСРОР)-И ДАВЛАТЇ 

  

22. Шахси масъули таъминоти рељаи махфиёт бевосита дар тобеияти 

ректори донишгоњ ќарор дорад. 

23. Донишгоњ, ки иљозатномаи сарраёсати Њукумати Љумњурии 

Тољикистон оид ба асрори давлатиро дар бобати ба роњ мондани 

коргузории махфї гирифтааст, бояд дар ин хусус ба таври расмї (хаттї) 

ба маќомоти мањаллии алоќаи махсус хабарнома ирсол намояд. Бе 

пешнињоди чунин барнома маќомоти алоќаи махсус почтаи махфиро 

ќабул намекунад ва ё намедињад. 

24. Масъалаи таъин ва аз вазифа озод кардани шахси мутасаддии 

таъминоти рељаи махфиёт (асрор) ба таври хаттї дар мувофиќа бо 

Сарраёсати Њукумати Љумњурии Тољикистон оид ба сирри давлатї ва 

маќомоти минтаќавии он дида баромада мешавад. 

 

VII. ВАЗИФАЊОИ АСОСИИ СОХТОРЊОИ РЕЉАВИЮ 

МАХФИЯТ 

 

 25. Вазифањои асосии сохторњои рељавию махфият: 

– пешгирї намудани роњ ёфтани ашхосе, ки бо маълумоти махфї сару 

кор надоранд; 
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– муайян намудан ва ба маќомоти болої ирсол намудани хабарнома 

дар хусуси ифшои маълумоти муњимми махфї ва пешгирии нуќтањои 

эњтимолии ифтишои маълумоти махфї дар љараёни фаъолияти истењсолї 

ва ё шаклњои дигари кори донишгоњ; 

  – таъмин намудани рељаи махфиёт зимни гузаронидани њама гуна 

анвои корњои махфї, муносибат ба мањсулот ва њуљљатњои махфї. 

– таъмин намудани рељаи махфиёт зимни аз тарафи ДМТ татбиќ 

намудани муносибату њамкорињои байналмилалии илмию техникї, 

тиљоратию иќтисодї, истењсолот ва амсоли онњо; 

– ба роњ мондани коргузории махфї. 

– маќомоти рељаи махфиятї њуќуќ дорад, ки: 

– аз тамоми кормандони донишгоњ ба таври аниќ ва бенуќсон иљро 

намудани талаботи њуљљатњои меъёриро оид ба таъмини рељаи махфиёт ва 

њифзи сирри давлатї талаб намояд; 

– оид ба масъалаи таъмин намудани њифзи рељаи махфиёт 

мутахассисони донишгоњро барои њамкорї љалб намояд; 

– гузаронидани тафтиши њолат ва бароњмонии корњо доир ба 

таъминоти рељаи махфиёт дар донишгоњ; 

– дар кори тартиб додани лоињањои тасвибии донишгоњ иштирок 

намуда, оид ба сохтори донишгоњ ва теъдоди кормандони он метавонад 

пешнињодњо намояд; 

– аз кормандон дар шакли хаттї оид ба вайрон намудани тартиби 

нигоњдории њуљљатњои махфї, гум кардани онњо, ифшои маълумоти 

махфї ва ё мањсулоти таљњизот баёнот талаб намояд ва дигар салоњияте, 

ки ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муќаррар намудааст. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ САРДОРИ РАЁСАТИ 

МУЊОСИБОТ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 
 

1. Дастурамали вазифавии сардори раёсати муњосиботи Донишгоњи 

миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Ќонунњои Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», «Дар бораи баҳисобгирии муҳосибӣ ва ҳисоботи молиявӣ», 

Фармони Президенти Љумњурии Тољикистон аз 6 сентябри соли 2010, 

№923 «Дар бораи тадбирњои таќвият додани сатњи њифзи иљтимоии ањолї 

ва зиёд намудани маоши амалкунандаи вазифавии хизматчиёни давлатї, 

кормандони муассисаю ташкилотњои буљетї, андозаи нафаќањо ва 

стипендияњо», Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст. 

2. Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои хидматии њайати 

Раёсати муњосиботи Донишгоњи миллии Тољикистонро муќаррар ва 

танзим менамояд.  

3. Бањисобгирии муњосибї воњиди таркибии Донишгоњи миллии 

Тољикистон мебошад. 

4. Сардори Раёсати муњосиботи Донишгоњи миллии Тољикистон 

(минбаъд Раёсат) мутахассисон оид ба бањисобгирии воситањои асосї ва 

амвол, харољоти истењсолї, њисоббаробаркунї бо кормандон, амалиёти 

њисоббаробаркунию молиявї, бањисобгирии љамъбастї, њисобот ва ѓайра 

дохил мешаванд. 

5. Дастурњои бањисобгирии муњосибї, ки дар шакли хаттї бо имзои 

сармуњосиб ё муовини ў дар доираи вазифањои дар ин дастурамал 

овардашуда ќабул шудаанд, барои пешбурди фаъолияти роњбарї ва 

иљроияи  њамаи воњидњо ва шахсони њуќуќии Донишгоњи миллии 

Тољикистон њатмї мебошанд.   

6. Кормандони раёсати муњосибот тибќи пешнињоди сардори раёсати 

муњосибот-сармуњосиб бо фармоиши ректори Донишгоњи миллии 

Тољикистон ба кор ќабул ва аз кор озод карда мешаванд. 

 

II. МАЌСАДЊОИ АСОСЇ 
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7. Ташкил ва амалї намудани таъминоти њуљљатии муомилоти 

молиявию хољагидорї дар роњандозии фаъолияти Донишгоњи миллии 

Тољикистон. 

8. Ташкил ва пешбурди бањисобгирии (муњосибии) буљетї. 

9. Тањияи њисоботи молиявї ва сариваќт пешнињод намудани 

њуљљатњои бањисобгирї ба истифодабарандагони дохилї ва хориљї. 

10. Ташкил ва ба амал баровардани назорат оид ба вазъи 

бањисобгирии (муњосибии) буљетї, њисоботдињї ва дурусту самаранок 

харљ намудани маблаѓњо.  

11. Иштирок дар тањлили фаъолияти молиявию иќтисодии 

Донишгоњи миллии Тољикистон. 

 

III. ВАЗИФАЊОИ РАЁСАТ 
 

12. Вазифањои сардори раёсат аз инњо иборат аст: 

– тамоми амалиёти љории молиявию хољагидориро дар 

нишондињандањои њисоботи буљетї назорат ва инъикос менамояд; 

– ќатъиян риоя намудани хазинадорї, пардохт, мувофиќи маќсад 

харљ кардани маблаѓњои бадастомадаро таъмин менамояд, инчунин, 

тартиби додани расидхатњо (чек), тартиби нигохдории дафтарчаи чекї ва 

њуљљатњои хазинаро ба љой меорад; 

– инъикоси њуљљатиро дар нишондињандањои њисоботи муњосибї 

вобаста ба њаракати маблаѓњо, њисобкуниву интиќоли андоз ва дигар 

пардохтњо таъмин менамояд; 

– фонди музди мењнати кормандони Донишгоњро ба роњ мемонад; 

– тибќи тартиби муќарраргардида нигоњ доштани њуљљатњои 

бањисобгириро таъмин менамояд; 

–  ташкил ва пешбурди бањисобгирии муњосибї; 

–  низоми бањисобгирї, њисоботдињї ва назорати дохилии 

ташкилотро тањия мекунад; 

– сиёсати бањисобгирии худро тибќи тартиби муќарраргардида 

ташаккул медињад;  

– бањисобгирии амвол, уњдадорињо ва муомилоти хољагидориро дар 

асоси нишондињандањои натуралї бо ифодаи пулї бо роњи инъикоси 

пурра, муттасил, санаднигорї ва њамвобастагии онњо ба роњ мемонад; 

– шаклхои стандартии ягона ё ба таври дахлдор ва ё дар сиёсати 

муњосибї тасдиќгардидаи њуљљатњои ибтидоии бањисобгириро татбиќ 

менамояд, инчунин, тартиби додани ин њуљљатњоро риоя мекунад;    

–  такмили бањисобгирии буљетиро ташкил мекунад; 
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–  ба шуъбањои муњосибот оид ба дуруст истифода бурдани 

низомномањо, дастурамалњо, дастурњои бањисобгирї ва њисоботдињии 

муњосибї машварат медињад; 

– тибќи тартиби муќарраргардида шакл ва усулњои бањисобгирии 

муњосибї, инчунин технологияи коркарди маълумоти муњосибиро муайян 

мекунад. 

13. Тањия ва пешнињоди њисоботи буљетї: 

– шаклњои тасдиќшудаи њисоботи буљетї ва молиявиро дар бар 

мегирад. 

14. Назорат аз болои бањисобгирї, риоя намудани интизоми 

пардохтї ва молиявї: 

–  назорати мављудияти амвол, мувофиќи харљнома ва меъёрњои 

тасдиќшуда истифода гардидани захирањои моддї, мењнатї ва молиявиро 

таъмин менамояд;  

– сариваќт ба рўйхат гирифтани маблаѓњо, молу мањсулот ва 

пардохтњо, барои асоснок ва ба таври ќонунї аз тавозуни муњосибї   

баровардани камомад, талафот, ќарзи дебиторию кредиторї, барои 

дуруст, сариваќт ва бо тартиби муќарраршуда азнавбањодињии дороињои 

моддиро назорат менамояд; 

–  чораандешї барои пешгирї кардани камомад. 

–  бо маќсади муайян сохтани захирањои дохилихољагї, рафъи 

талафот ва харољоти бесамар тањлили фаъолияти молиявию хољагии 

Донишгоњро   мегузаронад;  

– хулосаи тафтишотро дида мебарояд. 

15. Сармуњосиб мутобиќати амалиёти иќтисодии иљрошавандаро ба 

ќонунгузории мављуда кафолат медињад. 

 

III. ТАШКИЛИ РАЁСАТИ МУЊОСИБОТ 
 

16. Ба фаъолияти раёсати муњосибот Сардори раёсат (сармуњосиб) 

роњбарї мекунад, ки бо фармони ректор ба ин вазифа таъин ва аз он озод 

карда мешавад. 

17. Ба вазифаи сармуњосиб шахсе ќабул карда мешавад, ки маълумоти 

олии касбї (иќтисодї) ва на камтар аз 5 сол собиќаи кории молиявию 

иќтисодї, аз љумла дар вазифањои роњбарї, дошта бошад. Аттестатсияи 

даврии сармуњосиб дар панљ сол як маротиба гузаронида мешавад. 

19. Сармуњосиб бояд:  ќонунгузорї дар бораи бањисобгирии 

муњосибї, ќарорњо, фармоишњо, дастурњо ва дигар санадњои 

танзимкунанда, методї ва меъёрии маќомоти молия ва аудитро оид ба 



 

 

38 

 

ташкили бањисобгирии муњосибї ва тартибдињии њисобот, инчунин, оид 

ба масъалањои дахлдори фаъолияти хољагидорї ва молиявии Донишгоњи 

миллии Тољикистон;  њуќуќи гражданї, ќонунгузории молиявї ва андоз, 

сохтори Донишгоњи миллии Тољикистон, стратегия ва дурнамои рушди 

он, муќаррарот ва дастурњо оид ба ташкили бањисобгирии муњосибї дар 

Донишгоњи миллии Тољикистон, ќоидањои пешбурди он, тартиби 

баќайдгирии амалиёт ва ташкили гардиши њуљљатњо аз рўи соњањои 

бањисобгирї, шакл ва тартиби пардохтњои молиявї, усулњои тањлили 

иќтисодии фаъолияти хољагию молиявии Донишгоњ, маълум намудани 

захирахои дохилихољагї, тартиби ќабул, баќайдгирї, нигоњ доштан ва 

харљ кардани воситањои пулї, молу масолењ  ва дигар сарватњо, ќоидањои 

њисоббаробаркунї бо ќарздорон (дебиторон) ва ќарздињандагон 

(кредиторон); шартњои андозбандии шахсони њуќуќї ва воќеї, тартиби аз 

нишондињандањои бањисобгирии муњосибї  баровардани камомад, 

ќарзњои дебиторї ва дигар зарарњои молиявї, ќоидахои баќайдгирии 

маблаѓњои пулї ва дигар дороињои моддї, муњлат ва тарзи тартиб додани 

тавозун ва њисоботи муњосибї, ќоидањои гузаронидани санљиш ва 

тафтиши њуљљатњо, воситањои муосири техникаи њисоббарор, таљрибаи 

пешќадами ватанї ва хориљии такмил додани ташкили бањисогирии 

муњосибї, иќтисодиёт, ташкили истењсолот, фаъолияти мењнатї ва 

идоракунї дар он, асосњои технологияи истењсолот; усулњои идоракунии 

бозор, ќонунгузории мењнат, ќоида, меъёрњои бехатарии мењнат ва 

талаботи бехатарии сўхторро донад. 

20. Сармуњосиб барои рушди сиёсати њисобдорї ва пешбурди 

бањисобгирии фонди буљетї, ба истифодабарандагони дохилї ва хориљї 

дар сариваќт пешнињод намудани њисоботи пурра ва боэътимоди молиявї 

масъул аст.  

21. Талаботи сармуњосиб оид ба њуљљатгузории муомилоти тиљоратї 

ва ба раёсати муњосибот пешнињод намудани њуљљат ва маълумоти зарурї 

барои њамаи кормандони Донишгоњ њатмист. Бе имзои сармуњосиб 

њуљљатњо оид ба амалиёти пулию њисоббаробаркунї ва уњдадорињои 

молиявию ќарзї беэътибор дониста мешаванд ва онњо набояд барои 

иљроиш ќабул карда шаванд. 

22. Дар ваќти набудани сармуњосиб вазифањои хизматии ўро муовин 

иљро менамояд ва барои босифат, самаранок ва сариваќт иљро намудани 

онњо пурра љавобгар мебошад. 

23. Кормандони раёсати муњосибот фаъолияти худро дар мувофиќа 

бо   дастурамали мазкур, ќоидањои тартиботи дохилї, дастурамалњои 
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хизматї, ќарору фармоишњои роњбарияти Донишгоњ ва дастурњои 

сармуњосиб бояд ба роњ монанд. 

25. Сармуњосиб барои иљрои вазифањои ба зиммааш гузошташуда 

бояд ин амалњоро иљро кунад: 

– амалиёти љории иќтисодиро тибќи ќонунгузорї роњандозї намуда, 

ба кадом самт равона гардидани захирањо ва иљро гардидани 

уњдадорињоро назорат намояд;  

– ба њама кори раёсати муњосибот тибќи дастурамали мазкур, 

фармону дастурњо, ќарорњо, Ректори Донишгоњ роњбарї кунад; 

– ба кормандони раёсати муњосибот роњбарї намояд, уњдадорињои 

онњоро муайян кунад ва наќшањои кории ин раёсатро тартиб дињад; 

– оид ба фаъолияти бањисобгирии муњосибї низомнома ва таѓйироту 

иловањоро тањия карда, дастурамали хизматии кормандони бањисобгирии 

муњосибиро омода намояд; 

– дар роњандозї намудани чорањои њавасмандгардонї ва интизомї 

нисбат ба коркунони соњаи бањисобгирии муњосибї ташаббус нишон 

дињад; 

– лоињањои фармонњо ва дигар санадњои меъёриро тасдиќ кунад; 

– барои иљрои ваколатњои худ аз воњидњои сохтории Донишгоњи 

миллии Тољикистон маълумоти заруриро (њуљљатњоро) талаб кунад; 

– бо дархости роњбарони дигар воњидњои сохтории Донишгоњи 

миллии Тољикистон маълумоти заруриро (њуљљатњоро) пешнињод намояд; 

– сиёсати бањисобгириро тибќи ќонунгузории бањисобгирии 

муњосибї дар асоси сохтор ва хусусиятњои фаъолияти Донишгоњ 

ташаккул дињад;  

– ташкили оќилонаи бањисобгирии муњосибї ва њисоботдињиро дар 

Донишгоњ дар асоси мутамарказонидани корњои бањисобгирию 

њисобкунї ва истифодаи воситањои муосири техникї ва технологияњои 

иттилоотї, шаклу усулњои пешрафтаи бањисобгирї ва назоратбарї, 

ташаккул ва сариваќт пешнињод намудани њисоботи мукаммал ва сањењи 

муњосибї дар бораи фаъолияти Донишгоњ, вазъи молиявї, даромад ва 

харољоти онро таъмин намуда, инчунин, барои тањкими интизоми 

молиявї тадбирњои натиљанок тањия ва татбиќ намояд;  

–  барои риоя гардидани тартиби ба ќайд гирифтани  њуљљатњои 

ибтидоии бањисобгирї,  иљро шудани њисоббаробаркунињо ва 

уњдадорињои пардохтї, сарфи дурусти маблаѓњои фонди музди мењнат, 

барўйхатгирии воситањои асосї, захирањои молиявї  ва маблаѓњои пулї, 

гузаронидани санљиши ташкили бањисобгирии муњосибї ва њисоботи он, 
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инчунин, тафтишоти њуљљатї дар шуъба ва сохторњои Донишгоњ назорат 

барад; 

–  дар якљоягї бо дигар хадамот дар гузаронидани тањлили иќтисодии 

фаъолияти молиявию хочагии Донишгоњ аз рўи маълумотњои 

бањисобгирї ва њисоботи муњосибї бо маќсади ошкор намудани 

захирахои дохилихољагї, бартараф намудани талафот ва харољоти 

бесамар иштирок намояд; 

–  барои пешгирї кардан аз камомад, ѓайриконунї харљ шудани 

маблаѓњои пулї ва захирањои молиявї, риоя нагардидани ќонунгузории 

молиявию хољагидорї чорањо андешад. Дар тартиб додани њисобот  оид 

ба камомад, дуздї шудани маблаѓњо ва дигар захирањои молиявї  

иштирок намояд ва ба масъалаи дар мавриди зарурат ба маќомоти 

тафтишотї ва суд супурдани ин маълумотњо назорат кунад; 

–  корњоро оид ба таъмин  намудани риояи интизоми молиявию 

хазинавї, ба таври ќонунї аз њисобњои муњосибї баровардани 

камомадњо, ќарзњои дебиторї ва дигар зарарњои молиявї, нигоњдории 

њуљљатњои бањисобгирии муњосибї, тасдиќ намудан ва бо тартиби 

муќарраршуда ба бойгонї супурдани онњо анљом дињад; 

–  дар тањия ва љорї намудани њуљљатгузории оќилонаи муњосибот, 

шаклу усулњои навини  бањисобгирии муњосибї  дар асоси истифодаи 

технологияи муосир иштирок кунад; 

– тартиб додани њисоботи буљетї ва муњосибї, њисоботи оморї ва бо 

тартиби муќарраргардида ба маќомоти дахлдор пешнињод намудани 

онњоро таъмин намояд; 

– дар рафти кор аз тарафи кормандон риоя гардидани талаботи 

бехатарии сўхтор, ќоида ва меъёрњои  бехатарии мењнатро таъмин намояд; 

– ќоидаву меъёрњои бехатарии мењнат ва талаботи бехатарии 

сўхторро худ риоя намояд. 

 

IV. ЊУЌУЌ ВА УЊДАДОРИЊО 
 

18.  Сармуњосиб њуќуќ дорад: 

– бо лоињаи ќарорњои роњбарияти Донишгоњ оид ба фаъолияти 

молиявии он шинос шавад; 

– бо роњбарони воњидњои сохтории Донишгоњ њамкорї намояд, аз 

онњо маълумот ва њуљљатњои заруриро барои иљрои вазифањои хизматии 

худ гирад; 

– аз роњбарияти Донишгоњ талаб намояд, ки дар иљрои уњдадорињояш 

ва амалї намудани њуќуќњояш ба ў мусоидат намоянд;  
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– аз тамоми воњидњои сохтории Донишгоњ талаб намояд, ки 

њуљљатњои барои њисобдорї ва назорати муњосибї заруриро (харљномањо, 

наќшањо,    иќтибосњо аз фармонњо, нусхањои шартномањо, њисоботњо,  

борхатњо, њисобномаи фактурањо, санади иљрои корњо, њуљљатњо оид ба 

гардиши захирањои молиявї, маълумотномањоро   сариваќт ба шуъбаи 

муњосибї пешнињод намоянд; 

–  ба њисобот ва тавозуни (баланси) муњосибї, њисоботи оморї оид ба 

мухимтарин нишондињандањои фаъолияти истењсолї-хољагии Донишгоњ, 

њуљљатњои барои кабул ва додани пул, сарватњои моддї ва дигар дороињо, 

инчунин таѓйир додани уњдадорињои ќарзї ва пардохтии Донишгоњ 

пешбинишударо имзо кунад. Њуљљатњои мазкур бе имзои сармуњосиб ё 

муовини ў беэътибор дониста мешаванд; 

–  фармоишњоро дар бораи ба кор ќабул кардан, аз кор озод кардан 

ва ба дигар бахшњои корї гузаронидани шахсони масъули молиявї, 

инчунин дар бораи аз њисоб баровардани захирањои молиявї дида 

мебарояд ва тасдиќ мекунад; 

– ба роњбарияти Донишгоњ оид ба таъини љазо нисбати шахсоне, дар 

санаднигорї ба хатогї роњ додаанд ва ё сариваќт њуљљатњои заруриро 

пешнињод накардаанд;  

– барои тартиб додани масъалањое, ки ба салоњияти раёсати 

муњосибот тааллуќ доранд, кормандони шуъбањоро љалб намояд; 

– бо дигар ташкилотњое, ки оид ба масъалањо ба салоњияти раёсати 

муњосибот тааллуќ доранд, њамкорї намояд; 

26. Сармуњосиб барои ин камбудињо тибќи ќонунњои амалкунандаи 

Љумњурии Тољикистон ба љавобгарї кашида мешавад: 

– барои иљро накардан ё нодуруст иљро намудани уњдадорињои 

вазифавии худ, ки дар дастурамали мазкур пешбинї шудаанд; 

– барои њуќуќвайронкунињое, ки дар љараёни фаъолияти худ содир 

намудааст;   

–  барои расонидани зарари моддї.  

 

V.  ЊАМКОРЇ БО РОЊБАРИЯТ ВА СОХТОРЊОИ ДОНИШГОЊ 
 

27. Сармуњосиб мустаќилона бо воњидњои сохтории Донишгоњ 

тавассути роњбарони онњо њамкорї намуда, аз онњо маълумот ва 

њуљљатњои барои иљрои вазифањои худ заруриро мегирад. 

28. Сармуњосиб мустаќилона бо намояндањои ваколатдори воњидњои 

сохтории Донишгоњи миллии Тољикистон мувофиќи салоњияти онњо 

њамкорї мекунад. 
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29. Сармуњосиб маълумоти заруриро бо дархости роњбарони дигар 

воњидњои сохтории Донишгоњи миллии Тољикистон пешнињод менамояд. 

30. Сармуњосиб барои иљрои масъалањои салоњияти худ бо 

ташкилотњои бонкї, шуъбањои дахлдори Вазорати молия, Кумитаи андоз, 

маќомотхои молиявї, маќомотњои њокимияти давлатї ва ѓайра њамкорї 

мекунад. 

 

VI. РЎЙХАТИ САНАДЊОИ МАЊАЛЛЇ ВА ДАСТУРАМАЛЊОИ 

ХИЗМАТЇ 
 

31. Санадњои мањаллї, ки фаъолияти раёсати муњосиботро танзим 

мекунанд, инњоянд: 

– низомнома дар бораи бањисобгирии муњосибии Донишгоњ;  

– сиёсати бањисобгирии Донишгоњи миллии Тољикистон. 

32. Дар раёсати муњосибот аз рўи захирањои мављудаи љойи корї 

(бастњои корї) дар ваќти тартиб додани ин дастурамал бисту шаш воњиди 

штатї. Вазифањои хизматї, њуќуќ ва уњдадорињои сармуњосиб бо њамин 

дастурамал муќаррар карда мешавад.  

33. Дар дастурамал раќамгузории вазифањо ба таври зайл мебошад:  

01. – сардори раёсати муњосибот; 

02. – љонишини сардори раёсати муњосибот; 

03. –мудири шуъба; 

04. – муњосиби пешбар; 

05. – муњосиб; 

06. – хазинадори калон; 

07. – хазинадор. 
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ДАСТУРАМАЛИ 

 ВАЗИФАВИИ САРДОРИ РАЁСАТИ ИЛМ 

 

 Дастурамали вазифавии сардори раёсати илми Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии 

муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, 

Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст.  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

1. Дастурамали вазифавии сардори раёсати илми донишгоњ (минбаъд 

Дастурамал) дар асоси Низомномаи раёсати илми донишгоњ тањия шудааст.  

2. Сардори раёсати илм (минбаъд Сардор) ба њайати роњбарикунандаи 

Донишгоњ дохил мешавад.  

3. Ба вазифаи Сардор шахси дорои маълумоти олї, бо собиќаи кории 

илмї-омўзгории на камтар аз 5 сол ва дорои дараљаи илмии номзади илм ё 

доктори илм таъин карда мешавад.  

4. Таъин ва аз вазифа озод намудани Сардор бо пешнињоди муовини 

ректор оид ба илм ва инноватсия ва розигии ректори донишгоњ сурат 

мегирад.  

5. Сардор бевосита ба муовини ректор оид ба илм ва инноватсия итоат 

мекунад.  

6. Сардор фаъолияташро дар асоси санадњои меъёрии њуќуќии соњаи 

илм, Оинномаи Донишгоњ, Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии 

донишгоњ, Низомномаи раёсати илми донишгоњ, ќарорњои Шурои олимони 

донишгоњ ва Раёсати донишгоњ, фармоишњо ва дастуру супоришњои ректор 

ва муќаррароти ин Дастурамал ба роњ мемонад. 

7. Сардор аъзои Шурои олимони донишгоњ ва Раёсати донишгоњ аст.  

8. Воњидњои сохтории зерин дар зери роњбарии бевоситаи сардор 

мебошанд:  

– котиботи шуроњои диссертатсионї; 

– шуъбаи ахбори илмию техникї;  

– маркази табъу нашр, баргардон ва тарљума; 

– шуъбаи омоданамоии мутахассисони илмї ва илмию омўзгорї; 

– китобхонаи илмї; 
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– маркази иттилоотї-тањлилї; 

– љамъияти илмии донишљўён; 

– шурои њамоњангёсозї ва ташхисї;  

– корњои патентию иттилоотї; 

– матбааи донишгоњ; 

– муовинони деканњои факултетњо оид ба илм; 

– шурои олимони љавони донишгоњ. 

9. Сардор дар сурати набудани муовини ректор оид ба илм ва 

инноватсия (сафари хизматї, рухсатии мењнатї, беморї ва ѓайра) бо 

фармоиши ректори донишгоњ муваќќатан вазифаи ўро иљро менамояд.  

 

II. ЊУЌУЌЊОИ САРДОР 

 

10. Сардор њуќуќ дорад: 

– аз садорати факултетњо, кафедрањо ва дигар воњидњои сохтории 

донишгоњ маълумоти зарурї ва њисобот доир ба корњои илмї-

тањќиќотиро талаб намояд; 

– ба Раёсат ва Шурои олимони Донишгоњ дар бораи натиљањои 

корњои илмї-тањќиќотии устодону кормандон ва донишљўён, 

докторантони Ph.D, докторантони анъанавї ва унвонљўёни Донишгоњ 

маълумотнома ва ё њисобот пешнињод намояд; 

– аз болои фаъолияти сохторњои раёсати илм назорат барад; 

– дар муассисањо, ташкилотњо, корхонањо ва маљлисњои дахлдор оид 

ба масъалањои алоќаманд ба фаъолияти раёсати илм намояндагї намояд; 

– маљлисњои раёсати илм оид ба масъалањои илмї-тањќиќотї ва дигар 

масъалањои ба он алоќамандро баргузор намояд; 

– оид ба њавасмандгардонии устодону кормандоне, ки дар муњлати 

муайяншуда корњои илмї-тањќиќотиро анљом додаанд, инчунин, барои 

татбиќ намудани љазои интизомї нисбат ба устодону кормандоне, ки 

корњои илмї-тањќиќотиро дар муњлати муќарраршуда бе сабабњои узрнок 

иљро накардаанд, ба ректори Донишгоњ пешнињод манзур намояд; 

– дар комиссияњои аттестатсионии докторантони Ph.D, 

докторантони анъанавї ва унвонљўён дар кафедрањо ва факултетњо 

иштирок намуда, аз онњо иљрои наќшањои инфиродиро талаб намояд, 

инчунин, аз болои сифати тањсилот ва фаъолияти докторантони Ph.D, 

докторантони анъанавї ва унвонљўён назорат барад; 

– роњбарони илмии докторантони Ph.D, мушовирони илмии 

докторантони анъанавї ва унвонљўёнро барои њаллу фасли масъалањои 

бањсталаб даъват намояд; 
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– аз љараёни супоридани њисоботњо оид ба корњои иктишофї, 

патентї, литсензионї, њифзи моликияти зењнии Донишгоњ ва иттилоотї-

маълумотї, ки ба Муассисаи давлатии «Маркази миллии патенту 

иттилоот»-и назди Вазорати рушди иќтисод ва савдои Љумњурии 

Тољикистон равона мегарданд, назорат барад; 

– тартиби интихоб ва ќабули довталабонро ба докторантураи Ph.D, 

аз љумла аз њисоби хатмкунандагони Донишгоњ, дар кафедрањо ва 

факултетњо назорат намояд; 

– ба ректори Донишгоњ љињати фароњам овардани шароити мусоиди 

таъминоти моддию техникї барои иљрои ваколатњои худ пешнињод манзур 

намояд; 

– дар асоси ваколатномаи ректори Донишгоњ ва дар доираи вазифаи 

хизматї њуљљатњои соњаи илмро ирсол ва баррасї намояд; 

– ба кормандони зерсохторњое, ки ба Сардор вобастаанд, инчунин, дигар 

сохторњое, ки дар пешбурди корњои илмї-тањќиќотии Донишгоњ 

сањмгузоранд, супоришу дастурњои зарурї дињад; 

– аз кормандони раёсати илм дар доираи ваколатњояш иљрои шартњои 

шартномаи мењнатї, шартномањои коллективї, Ќоидањои тартиботи 

дохилии мењнатї ва дигар санадњои Раёсати Донишгоњро талаб намояд; 

– нисбат ба кормандоне, ки њангоми иљрои уњдадорињои мењнатї ба 

моликияти Донишгоњ зарар мерасонанд, барои рўёнидани љуброни зарар ба 

Раёсати Донишгоњ гузориш пешнињод намояд; 

– дар асоси тартиби муќарраргардидаи Оинномаи Донишгоњ, Ќоидањои 

тартиботи дохилии мењнатии Донишгоњ, Низомномаи раёсати илми 

Донишгоњ, ќарорњои Шурои олимони Донишгоњ ва Раёсати Донишгоњ, 

фармоишњо ва дастуру супоришњои ректор ва муќаррароти ин Дастурамал аз 

интернет ва дигар воситањои иттилоотї-иртиботї истифода намояд. 

 

III. ВАЗИФАЊОИ САРДОР 

 

11. Сардор вазифадор аст: 

– рушд додани илм ба воситаи тањќиќоти илмї ва фаъолияти эљодии 

кормандони раёсати илм, истифодаи натиљањои бадастомада дар љараёни 

таълим ва истењсолот; 

– муайян намудани самтњои асосї ва афзалиятноки корњои илмї-

тањќиќотии омўзгорон, докторантони Ph.D, докторантони анъанавї, 

унвонљўён ва донишљўёни Донишгоњ;  

– њамоњанг сохтани корњои илмие, ки дар кафедрањо бо маќсади 

иљрои корњои мукаммали бунёдї, иктишофї ва амалї сурат мегиранд; 
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– тањияи лоињаи шартномањо оид ба корњои илмї-тањќиќотї ва 

шартномањо оид ба татбиќи дастовардњои илмї-техникї бо корхонањо, 

муассисањо ва ташкилотњо; 

– тањия ва танзими шартномањо оид ба њамкорињои эљодї; 

– таъмини сатњи зарурии илмї-техникии корњои илмї-тањќиќотї ва 

самаранокии онњо, татбиќи онњо дар истењсолот ва раванди таълим; 

–назорати иљрои наќшањои корњои илмї-тањќиќотии Донишгоњ, 

факултетњо, кафедрањо ва наќшањои инфиродии омўзгорон дар бахши 

корњои илмї-тањќиќотї; 

 – тибќи тартиби муќарраргардида, бањогузории фаъолияти илмї-

тањќиќотии омўзгорони кафедрањо; 

 – ташкил ва баргузории семинарњо, конференсияњо, симпозиумњо ва 

дигар чорабинињои илмии сатњи гуногун; 

– ба табъ пешнињод кардани маљмуи маќолањо ва асарњои илмии 

њайати омўзгорону кормандони илмии Донишгоњ, инчунин, маводи 

илмии конференсияњо ва симпозиумњои илмї; 

– ба роњ мондани корњои иктишофї, патентї, литсензионї ва 

иттилоотї-маълумотї; 

– назорат бурдан аз ташхиси илмї ва аслият (антиплагиат) 

гузаронидани номгўйи мавзуъњои рисолањои хатм, дипломї, магистрї ва 

номзадию докторї љињати мубрам будан ва такрор нашудани онњо; 

 – назорат аз болои фаъолияти шуроњои диссертатсионие, ки дар 

заминаи Донишгоњ таъсис ёфтаанд; 

– њамоњангсозии фаъолияти Шурои олимони љавон, семинарњои 

илмии назди кафедрањои тахассусию умумидонишгоњї, љамъияти илмии 

донишљўён ва мањфилњои илмии донишљўён; 

– назорат аз болои мањфилњои илмию фарњангии «Зењн», 

«Хирадманд» ва мањфилњои инфиродии профессорону омўзгорони 

факултетњо ва кафедрањои тахассусию умумидонишгоњї; 

– назорат аз болои бахши Шурои њамоњангсозї ва ташхисї; 

– назорат аз болои иљрои корњои фаъолияти илмии докторантони 

Ph.D, докторантони анъанавї ва унвонљўён; 

– дар доираи талаботи низомномаи тафриќавї танзим ва пешнињод 

намудани мавод оид ба њавасманд гардонидани њайати устодону 

омўзгорон барои бомуваффаќият анљом додани корњои илмї-тањќиќотї, 

иштироки фаъолонаи онњо дар конференсияњо, семинарњо, симпозиумњо, 

олимпиадањо ва дигар чорабинињои илмї; 

– ташкили намоишгоњњо, озмунњо ва намоиши дастовардњои илмї– 

тањќиќотии омўзгорону кормандон ва донишљўёни Донишгоњ; 
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– назорат аз болои фаъолияти китобхонањои илмии анъанавї ва 

электронии Донишгоњ; 

– омода кардани њисоботњои илмї ва маълумотномањо тибќи 

тартиботи муќарраргардида; 

– пешнињод намудан ба раёсат љињати таъсиси пойгоњњои муосири 

илмї ва озмоишї барои гузаронидани тањќиќоти илмї аз љониби њайати 

омўзгорон, докторантони Ph.D ва унвонљўён. 

 

IV. УЊДАДОРИЊОИ САРДОР 

 

 12. Сардор уњдадор аст: 

– талаботи Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Кодекси мењнати 

Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњ, Ќоидањои тартиботи дохилии 

мењнатии Донишгоњ, Низомномаи раёсати илм, Дастурамали мазкур, дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, инчунин, санадњои 

меъёрии њуќуќии байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, 

шартномаи мењнатї, шартномањои коллективї ва санадњои меъёрии 

дохилиро риоя намояд; 

– барои иљрои талаботи муќаррарнамудаи Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон оид 

ба бехатарї ва њифзи мењнат, бехатарии сўхтор ва санитарию гигиенї 

мусоидат намояд; 

– њар як корманди раёсати илмро ба Оинномаи донишгоњ, Ќоидањои 

тартиботи дохилии мењнатии донишгоњ, шартномаи мењнатї, шартномањои 

коллективї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Раёсати донишгоњ, ки ба 

фаъолияти корманд алоќаманд мебошанд, шинос намояд; 

– тибќи муќаррароти Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, шартномаи мењнатї, 

шартномањои коллективї фароњам овардани шароити мусоиди кориро аз 

Раёсати Донишгоњ талаб намояд; 

– ташкил, њамоњангсозї ва фаъолияти сохторњои илмии донишгоњро 

назорат намояд; 

– иљрои Стратегияи рушди донишгоњ оид ба масъалањои илмро таъмин 

намояд; 

–  самтњои асосї ва афзалиятноки корњои илмї-тањќиќотии омўзгорон 

ва докторантони Ph.D, докторантони анъанавї, унвонљўён ва 

донишљўёни донишгоњро муайян намояд; 
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–  корњои илмие, ки дар факултетњо ва кафедрањои донишгоњ бо 

маќсади иљрои корњои мукаммали бунёдї, иктишофї ва амалї сурат 

мегиранд, њамоњанг созад; 

–  дастовардњои илмї-техникии донишгоњро тавассути ташкил 

намудани симпозиумњо, конференсияњо, семинарњо, мизњои гирд ва дигар 

чорабинињои илмї, намоишгоњњо ва нашри асарњои илмї тарѓиб намояд; 

– иљрои фармоишњо, дастуру супоришњои раёсати донишгоњ оид ба 

корњои илмї-тањќиќотиро санљад; 

– танзими њуљљатнигорї ва назорати иљрои сариваќтии он; 

– ташкил ва баргузории конференсияњои солонаи илмї-амалї ва 

илмї-назариявии донишгоњ; 

– аз болои ба табъ расонидани маќолањои илмї, монографияњо, 

маљмуаи маќолањои илмии омўзгорон ва унвонљўён назорат барад; 

– њайати омўзгорон, докторантони Ph.D, докторантони анъанавї ва 

унвонљўёнро дар конференсияњои илмии умумидонишгоњї, љумњуриявї 

ва байналмилалї њамоњанг созад; 

– аз болои раванди ташкил ва баргузории озмунњо барои анљом додани 

корњои бењтарини илмї-тањќиќотии донишљўён назорат барад; 

– њифзи моликияти зењнї ва њуќуќи муаллифї дар донишгоњро таъмин 

намояд; 

– барои аз курсњои бозомўзї ва такмили ихтисос гузаштани кормандони 

зерсохторњои раёсати илм мусоидат намояд; 

– сариваќт омода намудани њуљљатњо, њисоботњо, санадњои зарурї оид ба 

пешбурди корњои илмї-тањќиќотї ва аттестатсияи кормандони илмиро 

таъмин намояд; 

– рушди заминањои таљрибавї-истењсолии тањќиќоти илмиро (њамгирої 

бо муассисањои академї ва пажуњишгоњњои соњавї, фаъолияти марказњои 

дастраси умум ва ѓайра) таъмин намояд; 

– аз болои таъин ва таъмин намудани докторантони Ph.D бо 

стипендияњои номї назорат барад;  

– дар якљоягї бо муовини ректор оид ба робитањои байналмилалї 

иштироки устодону кормандони донишгоњро дар озмунњои байналмилалї, 

лоињањои тањќиќотї ва грантњо, инчунин, дар ташкил ва баргузории 

чорабинињои байналмилалї ва амалї намудани лоињањои байналмилалии 

илмї-техникї таъмин намояд; 

– заминаи молиявии тањќиќоту коркардњои илмиро тавассути истифодаи 

маблаѓњои гуногун (маблаѓњои буљетї ва махсус) таъмин кунад; 

– технологияњои нави иттилоотиро дар соњаи тањќиќоти илмї тадбиќ 

кунад; 
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– тасдиќи љадвали штатии сохторњои раёсати илми донишгоњ; 

– њар сол ба шурои олимон ва ректори донишгоњ пешнињод намудани 

њисобот пешнињод кунад;  

– дигар уњдадорињоеро, ки Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва 

дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, инчунин, санадњои 

меъёрии Донишгоњ пешбинї кардаанд, иљро намояд. 

  

V. МАСЪУЛИЯТИ САРДОР 

 

 13. Сардор ба татбиќи маќсадноки њуќуќу вазифањо ва уњдадорињои 

худ тибќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон масъулияти шахсї дорад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ 

САРДОРИ РАЁСАТИ МАЪМУРИЮ ХОҶАГЇ 

 

I. МУҚАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

Дастурамали вазифавии сардори Раёсати маъмурию хоҷагии 

Донишгоҳи миллии Тоҷикистон (минбаъд Дастурамал) фаъолияти худро 

дар асоси Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон, Қонуни Ҷумҳурии 

Тоҷикистон «Дар бораи маориф», Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар 

бораи таҳсилоти олии касбӣ ва таҳсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимй», Оинномаи Донишгоҳи миллии Тоҷикистон, Қоидаҳои 

тартиботи дохилии меҳнатии Донишгоҳи миллии Тоҷикистон ва дигар 

санадҳои меъёрии ҳуқуқӣ ба роҳ мемонад. 

 Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои хизматии њайати Раёсати 

маъмурию хоҷагии Донишгоњи миллии Тољикистонро муќаррар ва 

танзим менамояд.  

1. Ишѓолкунандаи вазифаи сардори раёсати маъмурию хоҷагї 

(минбаъд сардори раёсат) ба ректор тобеъ ва њисоботдињанда буда, 

интихоби мудир аз љумлаи шахсоне, ки дараља ва унвони илмї надоранд, 

ќатъиян манъ аст. 

2. Сардори раёсат барои иҷрои вазифаҳои ба зиммаи раёсат 

вогузоргардида масъул мебошад. 

 

II. ТАЛАБОТИ ТАХАССУСЇ 

 

3. Барои сардори раёсат талаботи зерин муќаррар карда мешавад: 

– тањсилоти олии касбии соњавї; 

– 4 сол собиќаи умумии корї ё 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї ва як забони хориљї;  

– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, дигар ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавии мудири шуъбаро ба танзим медароранд; 

– мављудияти дониш ва малакаи роњбарї, идоракунї, банаќшагирии 

раванди кор ва кор бо тобеон; 

– мављудияти малакаи хуби муошират, аз љумла мањорати ба роњ 

мондани њамкорї њангоми татбиќи манфиатњои давлатї; 

– на камтар аз 1 маротиба дар 3 сол баланд бардоштани тахассуси 

касбї. 
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III.  ҲАЙАТ ВА СОХТОРИ САРДОРИ РАЁСАТ 

 

4. Раёсат воҳиди сохтории Донишгоҳ мебошад. 

5. Сардори раёсат дар асоси пешниҳоди муовини ректор оид ба 

иқтисод ва иҷтимоиёт, бо фармоиши ректори донишгоҳ ба вазифа таъин 

ва аз вазифа озод карда мешавад. 

6. Сардори раёсат дар доираи салоҳияти худ, тибқи қонун ва 

ҳуҷҷатҳои меъёрии амалкунанда, доир ба вазифаҳои ба зиммаи раёсат 

вогузоргардида тавсияҳо дода, вазифаҳои кормандонро муайян ва 

тартиби иҷрои онҳоро назорат менамояд. 

7. Раёсати маъмурию хоҷагӣ аз воҳидҳои зерини сохторї таркиб 

ёфтааст: 

– шуъбаи сохтмони асосї; 

– шуъбаи муҳофизати меҳнат; 

– шуъбаи мудофиаи шаҳрвандӣ; 

– шуъбаи хобгоҳҳои донишгоҳ;  

– бахши таъминот; 

– бахши хариди давлатии мол, кор ва хизматрасонї; 

– бахши хўроки умумї; 

– фароғатгоҳи «Ҷавонӣ» (воқеъ дар ш.Вањдат), Зимчурўд (воқеъ дар 

н.Варзоб); 

– пойгоҳҳои таҷрибаомӯзии «Такоб ва Зидеҳ»; 

– осоишгоҳ -дармонгоҳи «Шифо»; 

– мудирони бинои таълимӣ ва хобгоњҳо; 

– бошишгоҳи нақлиётӣ; 

– мудири анбор; 

– техникаи бехатарї; 

– сехи дуредгарї. 

Раёсат вобаста ба самти фаъолият, ҳаҷми кор ва теъдоди кормандон 

(бо фармоиши ректори донишгоҳ) метавонад дорои дигар зерсохторҳои 

таркибӣ (секторҳо, марказу шуъбаҳо ва ғ.) бошад. 

 

IV.  ВАЗИФАҲОИ АСОСӢ BA САМТҲОИ ФАЪОЛИЯТ 

 

8.  Вазифаҳои асосї ва самтҳои фаъолияти Раёсат чунин аст: 

– тањили вазъи иқтисодї, муайян намудани принсипҳо ва усулҳои 

танзими соҳаи иҷтимоию иқтисодї, пешгӯии натиҷаҳо ва оқибатҳои 
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дигарсозии иқтисодиёт; 

– аз рӯи самтҳои асосии сиёсати қарзу пулї таҳияи пешниҳодҳо оид 

ба беҳсозии ҳолати ҳисобу китоб ва пардохт дар иқтисодиёти донишгоҳ; 

– танзими қонунии шумораи кормандон, сатҳи тахассуси онҳо, 

шароити меҳнатї ва маишї, муносибати кормандон ба моликият интзоми 

меҳнат, ҳавасмандкунии меҳнатї, низоми имтиёзҳо, кумакпулиҳо, 

ҷубронпулиҳо ва дигар муносибатҳои ба онҳо алоқаманде, ки хилофи 

қонунгузории амалкунанда намебошанд; 

– таъмини биноҳои таълимй ва ташкил намудани шароити мусоиди 

корї ва тадрисї барои донишҷӯёну кормандони донишгоҳ дар рафти 

таҳсил; 

– таъмини вазъи санитарию гигиении биноҳои таълимй ва тадбирҳои 

фароҳам овардани шароити мусоид барои таълим; 

– таъмир ва тармими биноҳои таълимї ва хобгохдои донишгоҳ; 

– таъмиру таҷҳизонидани синфхонаҳои лингофонї ва тадриҷан 

таъмин намудани озмоишгохдои таълимї, илмї-таҳқиқотї ва кабинетҳои 

методї бо ашёю лавозимоти таълимию техникї ва илмї-методї; 

– таъмин ва назорати фаъолияти нуқтаҳои хӯроки умумї. 

– тақвият бахшидан ба дастрасии маводи электронии иттилоотию 

таълимї, илмию методї, ташкил ва ба истифода додани синфхонаҳои 

компютерї синфхонаҳои лингофонї, марказҳои интернетї, китобхонаҳои 

электронї дар донишгоҳ; 

– муҳайё намудани шароити мусоиди хониш дар толорҳои 

дарстайёркунии китобхонаи илмй ва дар кабинетҳои методии кафедраҳои 

донишгоҳ. 

–  

V.  УҲДАДОРИҲОИ САРДОРИ РАЁСАТ 

 

9. Сардори раёсат уњдадор аст: 

          – таъминоти моддию техникии раванди таълиму тарбия ва 

корхои илмию таҳқиқотӣ, инчунин, таъминоти моддию техникии 

донишгоҳро, дар маҷмуъ, назорат менамояд; 

– нигохдории вазъи биноҳо, иншоотҳо ва ҳудуди биноҳои таълимї, 

хобгоњҳоро дар мувофиқа бо қоидаҳо ва меъёрҳои нигохдории 

истеҳсолотӣ ва бехатарии зидди сӯхтор таъмин намояд; 

 – аз рӯи вазъи дурусти равшанидиҳӣ, маҷмуи хатҳои 

гармигузаронї, хатҳои истифодаи об, хатҳои обу корезї ва маҷмуи 

ҳавокашӣ назорат барад; 
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 – таъмири иншоотҳоро таъмин намуда, аз рӯи сифати 

гузаронидани онњо назорати амалї барад; 

 – аз рӯи тозагии биноҳои таълимї, хобгоњҳо, пойгоњҳои 

таҷрибаомӯзӣ таъминоти онҳо бо мебел, асбобу анҷоми хоҷагї таъминот 

бо лавозимоти дафтардорї, асбобу анҷоми зарурии хоҷагидорӣ назорат 

бурда, хароҷоти онҳоро доим зери назорат гирад; 

 – аз рӯи ободонї ва кабудизоркунї дар ҳудуди биноҳои таълимї 

назорат бурда, барои бартараф намудани камбудиҳо чораҳо андешад; 

 – ба кори мудирони биноҳои таълимй ва хобгоњҳо сарварї намояд. 

 – маводҳоро оид ба масъалаҳои корношоям гардидани иншоотҳо 

ва асбобу анҷоми дар биноҳои таълимї бударо ба тартиб дароварда, ба 

муовини ректор оид ба иқтисод ва иҷтимоиёт ба таври хаттї гузориш 

дињад;  

 – сафи фаррошҳо, ҳавлирўбон ва дигар кормандонро дар ҳар як 

бинои таълимй ва хобгоњҳо таъмин намояд; 

 – тартиби бадастдорї ва истифодабарии мебел, асбобу анҷоми 

хоҷагидорӣ, қоида ва меъёрҳои амалкунанда оид ба ҳифзи меҳнат, 

нигохдории истеҳсолотї, асосҳои қонунгузории меҳнатї, амалкунии 

доимии назорат аз рӯи тартиби фаъолияти меҳнатии мудирони биноҳо ва 

хобгоњњо ва ҳайати хурди хизматрасонро назорат кунад. 

 – раёсати хоҷагї, фарҳангию маишї, таъмини беҳдошти ҳолати 

санитарию гигиениии синфхонаҳо, озмоишгоҳҳо, пойгоҳҳои таълимї, 

варзишї, хобгоҳҳо, ошхонаҳо ва ѓайраро роҳбарї намояд; 

 – ҷиҳати таъмини тамоми сохторҳо бо таҷҳизоти муносиб тадбирҳо 

андешад; 

 – нақшаи хариди молу амволро таҳия сохта, вобаста ба масъалаҳои 

иқтисодию молиявї шартномаҳо мебандад. 

 – истифодаи дурусти молу амволро назорат намуда, вобаста ба 

харчи сарватҳои моддй ҳуҷҷат мураттаб месозад; 

 – фаъолияти хобгоҳҳоро назорат менамояд;  

 – барои такмил додани шаклҳои бехатарии меҳнат ба кормандони 

техникии донишгоњ курсҳо ва семинарҳои омӯзишї ташкил менамояд.  

 

VI.  ҲУҚУҚ ВА ВАЗИФАҲОИ САРДОРИ РАЁСАТ 

 

10.  Сардор дар доираи ҳуқуқ ва уҳдадориҳои худ: 

– аз номи Донишгоњ доир ба масъалаҳои маъмурию хоҷагӣ ва 

иқтисодию молиявї баромад ва онро муаррифї мекунад; 
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– ба беҳтар намудани самти корҳои иқтисодию молиявї ба ректори 

донишгоҳ таклифҳо пешниҳод намояд; 

– бо роҳбарони сохторҳои таркибии донишгоҳ ҳамкориҳои дуҷониба 

роҳандозї карда, барои иҷрои вазифаҳои хидматии худ ҳуҷҷат ва маводи 

зарурӣ дастрас менамояд; 

– барои иҷрои вазифа ва уҳдадориҳои худ аз ректори донишгоҳ 

мусоидат мепурсад; 

– фаъолияти сохторҳои таркибии донишгоҳро доир ба ташкили 

корҳои иқтисодию молиявї назорат намояд; 

– барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторҳои 

таркибии донишгоҳ ҳуҷҷат ва иттилооти зарурї талаб намояд; 

– ба Шурои олимони донишгоҳ баррасии банақшагирӣ, назорат ва 

таҳкими корҳои иқтисодию молиявї пешниҳод манзур месозад; 

– дар доираи салоҳияти худ ба ҳайати кормандони раёсати хоҷагӣ 

дастуру супоришҳо медиҳад ва иҷрои саривақтии онҳоро талаб мекунад; 

– тибқи муқаррарот аз хизматрасониҳои китобхона, китобхони 

электронӣ, фондҳои иттилоотӣ, васоити техники таълим, таҷҳизоти 

таълимї, шабакаи интернет ва ғайра истифода мебарад; 

– тахассуси касбии худро такмил медиҳад; 

– ҳайати кормандони раёсат вазифадоранд, муқаррароти низомномаи 

мазкур, Оинномаи донишгоҳ, фармоишу дастурҳо ва санадҳои дигари 

дохилиро, ки мухолифи қонунҳои амалкунандаи Ҷумҳурии Тоҷикистон ва 

Низомномаи мазкур нестанд, риоя намуда, малакаи касбии худро 

пайваста баланд бардоранд; 

– назорати мунтазами раванди хоҷагї, истифодаи самарабахши 

биноҳо, синфхонаҳо, озмоишгоҳҳои таълимї, кабинетҳои методї ва 

дигар; 

– аз сохторҳои таркибї талаб кардани ҳуҷҷатҳо, маълумотномаҳо, 

маводи зарурї ахбори оморї ва банақшагирии ҷараёни корҳои хоҷагї; 

– ба роҳ мондани банақшагирї, ташкили мониторинг, такмил ва 

назорати раванди хоҷагї, назорати таъмини зарурат ҷиҳати фаъолияти 

самаранок дар раванди хоҷагї; 

– мутобиқ намудани корҳо доир ба татбиқи усулҳо ва технологияи 

нави хоҷагї; 

– банақшагирї ва таъмини ҷараёни муътадили раванди хоҷагї 

– таъмини сохторҳои донишгоҳї бо маводи аввалиндараҷа; 

– таҳияи гузоришҳо, маълумотномаҳо, ҳисоботҳо ва ҷамъоварии 

мавод оид ба фаъолияти донишгоҳ; 
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– мураттабсозии ҳуҷҷатҳои заминавии меъёрї, ки фаъолияти 

мунтазами хоҷагї донишгоҳро, бо назардошти талаботи муосир, ба роҳ 

мемонанд; 

– омодасозии мавод барои баррасї дар раёсат, Шурои илмию методї 

ва Шурои олимони донишгоҳ. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ МУДИРИ ШУЪБАИ ЊУЌУЌ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 
 

Дастурамали вазифавии мудири шуъбаи њуќуќ (минбаъд Дастурамал) 

дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия 

шудааст.  

Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои шуъбаи њуќуќи 

Донишгоњи миллии Тољикистонро муќаррар ва танзим менамояд.  

1. Мудири шуъбаи њуќуќ (минбаъд шуъба) аз тарафи ректори ДМТ 

(минбаъд Ректор) ба вазифа таъин ва озод карда мешавад. 

2. Ишѓолкунандаи вазифаи мазкур ба ректор тобеъ ва 

њисоботдињанда мебошад. 

3. Мудири шуъба бо роњбарон, кормандони дахлдори воњидњои 

сохтории Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Донишгоњ) ва 

сохторњои њудудии он њамкорї менамояд. 

4. Дар мавриди набудани мудири шуъба ба таври муваќќат вазифа ба 

зиммаи мушовир њуќуќшиноси шуъба гузошта мешавад. 
 

III. ТАЛАБОТИ ТАХАССУСЇ 
 

5. Барои мудири шуъба талаботи зерин муќаррар карда мешавад: 

– тањсилоти олии касбии њуќуќшиносї; 

– унвони илми (номзад ё доктор); 

– 4 сол собиќаи умумии корї ё 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї;  

– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, дигар ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавии мудири шуъбаро ба танзим медароранд; 

– на камтар аз 1 маротиба дар 3 сол баланд бардоштани тахассуси 

касбї. 

III. ЊУЌУЌЊОИ МУДИР  

   

6. Мудир њуќуќ дорад: 
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– аз воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои њудудии дахлдори он 

маълумот ва маводњои барои иљрои босифат ва сариваќтии уњдадорињои 

вазифавї зарурро бо тартиби муќарраргардида гирад; 

– аз махзани маълумоти дар ихтиёри воњидњои сохтории донишгоњ ва 

сохторњои њудудии он ќарордошта истифода намояд; 

– дар доираи ваколатњои худ дар баррасї ва ќабули ќарор аз рўйи 

масъалањои ба уњдадорињои вазифаи ў дахлдошта иштирок намояд; 

– маводи дар ихтиёри донишгоњ ќарордоштаро омўзад; 

– дар бораи тањия, ворид намудани таѓйиру иловањо ва ё беэътибор 

донистани санадњои меъёрии њуќуќї дохилии ба фаъолияти шуъба 

дахлдошта, таклиф пешнињод намояд; 

– дар гузаронидани љаласањо, машваратњо ва дигар чорабинињо, ки 

ба фаъолияти шуъба дахл дорад, иштирок намояд; 

– кор ба почтаи электронї, ќабул ва љавоб ба мактубњо. 

– бо лоиҳаҳои ќарорҳои роҳбарияти донишгоҳ ва шуъба, ки ба 

фаъолияти ў дахл дорад, шинос гардад; 

– оид ба мукаммалсозии фаъолияти шуъба, ки бо уҳдадориҳои ў 

алоќаманд аст ва дар дастури мазкур пешбинї гардидааст, пешниҳодҳо 

ворид созад. 

IV. УЊДАДОРИЊОИ МУДИР 

 

7. Мудир дар иљрои вазифањои зерин уњдадор мебошад: 

– аз рўйи иљрои ќарорњои љаласаи Шурои олимон, љаласаи раёсат, 

фармоишњои ректор, ки ба зиммаи шуъба гузошта шудааст, назорат 

бурда, аз рафти иљрои онњо ба ректор гузориш омода намояд; 

– лоињаи санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистонро, ки аз 

тарафи дигар маќомоти давлатї барои мувофиќа пешнињод карда 

шудаанд, мустаќилона ё дар якљоягї бо дигар кормандони шуъба баррасї 

намуда, хулоса омода намояд; 

– лоињањои санадњои меъёрии њуќуќї ва тавсияњои методии 

омоданамудаи дигар воњидњои сохтории донишгоњро мустаќилона ё дар 

якљоягї бо кормандони шуъба баррасї намуда, хулоса омода намояд; 

– дар санљиши фаъолияти воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои 

њудудии он оид ба риояи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ва санадњои 

меъёрии њуќуќї соња иштирок карда, аз натиљаи санљиш њисобот манзур 

намояд; 

– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро, тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, баррасї намуда, љавоб омода 

намояд; 
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– фаъолияти њамоњангсозиро бо маќомоти дахлдор ба роњ монад; 

– бо супориши ректор дар кори комиссияњо, гурўњњои корї, љаласањо, 

машваратњо, семинарњо ва дигар чорабинињои донишгоњ ва берун аз он 

иштирок карда, ба раёсат гузориш ва њисобот пешнињод намояд; 

– оиннома, қоидаҳои тартиботи дохилии донишгоњро риоя намояд; 

 – барои омоданамоии лоињањои низомнома, дастурамали 

вазифавї, мактубњо, пешнињодњо, фармоиш ва љадвалњои навбатдорї 

маслињат дињад. 

 

V. ВАЗИФАЊОИ МУДИР 

 

8. Мудири шуъба вазифадор аст: 

– фаъолияти сохторњои таркибии донишгоњро доир ба 

наќшачорабинињои стратегияњо, барномањо ва консепсияњо назорат 

намояд;  

– ба баррасии Шурои олимони донишгоњ оид ба банаќшагирї, 

наќшачорабинињо стратегияњо, барномањо ва консепсия назорат ва 

тањкими корњои анљомдодашуда пешнињод манзур созад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ 

МУШОВИР – ЊУЌУЌШИНОСЇ ШУЪБАИ ЊУЌУЌ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

Дастурамали вазифавии мушовир-њуќуќшиносї шуъбаи њуќуќ 

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст.  

Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои мушовир-њуќуќшиносї 

шуъбаи њуќуќи Донишгоњи миллии Тољикистонро муќаррар ва танзим 

менамояд.  

1. Вазифаи мазкур ба Фењрасти вазифањои донишгоњ мансуб аст; 

2. Мушовир-њуќуќшиносї шуъбаи њуќуќ (минбаъд мушовир) бо 

пешнињоди мудири шуъбаи њуќуќ аз тарафи ректор (минбаъд Ректор) 

таъин ва озод карда мешавад; 

 3. Ишѓолкунандаи вазифаи мушовир – њуќуќшинос ба мудири 

шуъбаи њуќуќ ва ректор тобеъ ва њисоботдињанда мебошад 

4. Мушовир-њуќуќшиносї шуъбаи њуќуќ бо роњбарон, кормандони 

дахлдори воњидњои сохтории Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд 

Донишгоњ) ва сохторњои њудудии он њамкорї менамояд;  
 

II. ТАЛАБОТИ ТАХАССУСЇ 
 

5. Барои мушовир – њуќуќшиносї шуъбаи њуќуќ талаботи зерин 

муќаррар карда мешавад: 

– тањсилоти олии касбии њуќуќшиносї; 

– унвони илмї (номзад ё доктор); 

– 4 сол собиќаи умумии корї ё 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї ва як забони хориљї;  

– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, дигар ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавии мудири шуъбаро ба танзим медароранд; 
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– на камтар аз 1 маротиба дар 3 сол баланд бардоштани тахассуси 

касбї. 
 

III. ЊУЌУЌЊОИ МУШОВИР – ЊУЌУЌШИНОС 

 

6. Мушовир – њуќуќшинос њуќуќ дорад: 

 – бо лоиҳаҳои ќарорҳои роҳбарияти донишгоҳ ва шуъба, ки ба 

фаъолияти ў дахл дорад, шинос гардад; 

 – оид ба мукаммалсозии фаъолияти шуъба, ки бо уҳдадориҳои ў 

алоќаманд аст ва дар дастури мазкур пешбинї гардидааст, пешниҳодҳо 

ворид созад; 

 – дар ҳудуди салоҳияти худ ба мудири шуъба дар бораи 

камбудиҳое, ки дар љараёни иљрои уҳдадориҳои мансабиаш ошкор 

гардидааст, хабар дињад ва оид ба бартарафсозии онҳо пешниҳодҳо 

манзур намояд. 
 

IV. УЊДАДОРИЊОИ МУШОВИР – ЊУЌУЌШИНОС 
 

7. Мушовир – њуќуќшинос уњдадор аст: 

– лоињаи санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистонро, ки аз 

тарафи дигар маќомоти давлатї барои мувофиќа пешнињод карда 

шудаанд, мустаќилона ё дар якљоягї бо дигар кормандони шуъба баррасї 

намуда, хулоса омода намояд; 

– ба воњидњои сохтории донишгоњ оид ба шарњи санадњои меъёрии 

њуќуќї – дохилї ќабулнамудаи донишгоњ, ки ба фаъолияти шуъба дахл 

дорад, кумак расонад; 

– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон баррасї намуда, љавоб омода 

намояд; 

– фаъолияти њамоњангсозиро бо маќомоти дахлдор ба роњ монад; 

– бо супориши ректор дар кори комиссияњо, гурўњњои корї, љаласањо, 

машваратњо, семинарњо ва дигар чорабинињои донишгоњ ва берун аз он 

иштирок карда, ба раёсат гузориш ва њисобот пешнињод намояд; 

– оиннома, қоидаҳои тартиботи дохилии донишгоњро риоя намояд; 

– барои омоданамоии лоињањои низомнома, дастурамали вазифавї, 

мактубњо, пешнињодњо, фармоиш ва љадвалњои навбатдорї маслињат 

дињад. 

 

V. ВАЗИФАЊОИ МУШОВИР – ЊУЌУЌШИНОС  

8. Мушовир – њуќуќшинос вазифадор аст: 
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 – талаботи Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

донишгоњ, Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии донишгоњ, Низомномаи 

раёсати илм, Дастурамали мазкур, дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

Љумњурии Тољикистон, инчунин, санадњои меъёрии њуќуќии байналмилалии 

эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, шартномаи мењнатї, шартномањои 

коллективї ва санадњои меъёрии дохилиро риоя намояд; 

 – њар моњ ба мудири шуъба дар робита ба фаъолияти анљомдода 

гузориш пешнињод намояд; 

 – барои иљрои талаботи муќаррарнамудаи Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон оид 

ба бехатарї ва њифзи мењнат, бехатарии сўхтор ва санитарию гигиенї 

мусоидат намояд. 

 

VI. ЉАВОБГАРИИ МУШОВИР – ЊУЌУЌШИНОС 
 

9. Мушовир – њуќуќшинос љавобгар аст: 

– барои иљрои номувофиќ ва иљро накардани уњдадорињои вазифавии 

худ, ки дар дастури вазифавии мазкур пешбинї карда шудаанд. 

– барои риоя накардани талаботи «Оинномаи Донишгоҳи миллии 

Тоҷикистон» ва «Қоидаҳои тартиботи дохилии меҳнатии Донишгоҳи 

миллии Тоҷикистон». 

– ба таври лозимӣ иҷро накардани уҳдадориҳое, ки дар Дастурамали 

мазкур дарҷ гардидаанд. 

– додани маълумоти нодуруст ё бардурӯғ дар хусуси масъулияти ба 

уҳдааш гузошташуда. 

– риоя накардани қоидаҳои техникаи бехатарӣ аз сӯхтор ва дигар 

қоидаҳое, ки ба фаъолияти Донишгоҳи миллии Тоҷикистон ва 

кормандони он зарар мерасонанд. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУДИРИ ШУЪБАИ БАЌАЙДГИРИИ ЊУЉЉАТЊО 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

Дастурамали вазифавии мудири шуъбаи баќайдгирии њуљљатњо    

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст.  

Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои шуъбаи баќайдгирии 

њуљљатњои Донишгоњи миллии Тољикистонро муќаррар ва танзим 

менамояд.  

1. Мудири шуъбаи баќайдгирии њуљљатњо (минбаъд мудир) дар 

фаъолияти худ аз рўи Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи мурољиатњои 

шахсони воќеї ва њуќуќї», «Тартиби коргузорї ва бањисобгирии оморї 

оид ба мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќї», фармоишњои ректор, 

инчунин «Дастурамали намунавии коргузорї дар маќомоти давлатї, 

муассиса, корхона ва дигар ташкилотњои Љумњурии Тољикистон" амал 

намуда, онњоро сармашќи кори худ мењисобад. 

 3. Мудири шуъба аз тарафи ректори донишгоњ ба вазифа таъин ва аз 

вазифа озод карда мешаванд. 

 

II.ТАЛАБОТИ ТАХАССУСЇ 

 

4. Барои мудири шуъба талаботи зерин муќаррар карда мешавад: 

– тањсилоти олии касбї; 

– 4 сол собиќаи умумии корї ё 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї ва як забони хориљї;  

– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, дигар ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавии мудири шуъбаро ба танзим медароранд; 

– мављудияти дониш ва малакаи роњбарї, идоракунї, банаќшагирии 

раванди кор ва муносибат бо тобеон; 
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– мављудияти малакаи хуби муошират, аз љумла мањорати ба роњ 

мондани њамкорї њангоми татбиќи манфиатњои давлатї; 

– на камтар аз 1 маротиба дар 3 сол баланд бардоштани тахассуси 

касбї; 

– кор карда тавонистан бо компютер. 

5. Мудири шуъба бояд ба талаботи махсус љавоб дињад: 

– дорои донишу малака барои истифодабарии ќонунгузории 

Љумњурии Тољикистон дар соњаи маориф ва илм (мењнат) бошад. 

 

III. ВАЗИФАЊОИ МУДИР 

 

6. Мудири шуъба вазифадор аст: 

– ба назорати фаъолияти касбии кормандони шуъба; 

– ба роњбарии масъалањои таъминотї, ташкили њуќуќї ва моддї-

техникї 

– ба фароњам овардани шароити корї;  

– ба ташкили кор ва љобаљогузории кормандон; 

– ба назорат аз болои иљрои вазифањои хизматии кормандон; 

– ба танзими њуљљатњои воридотї, содиротї ва дохилї 

– омода намудани гузоришњо бо роњбарияти донишгоњ. 

 

IV. ЊУЌУЌЊОИ МУДИР  

 

7. Мудир њуќуќ дорад: 

– аз воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои њудудии дахлдори он 

маълумот ва маводњои барои иљрои босифат ва сариваќтии уњдадорињои 

вазифавї зарурро бо тартиби муќарраргардида гирад; 

– аз махзани маълумоти дар ихтиёри воњидњои сохтории донишгоњ ва 

сохторњои њудудии он ќарордошта истифода намояд; 

– дар доираи ваколатњои худ дар баррасї ва ќабули ќарор аз рўйи 

масъалањои ба уњдадорињои вазифаи ў дахлдошта иштирок намояд; 

– маводи дар ихтиёри донишгоњ ќарордоштаро омўзад; 

– дар бораи тањия, ворид намудани таѓйиру иловањо ва ё беэътибор 

донистани санадњои меъёрии њуќуќї дохилии ба фаъолияти шуъба 

дахлдошта, таклиф пешнињод намояд; 

– дар гузаронидани љаласањо, машваратњо ва дигар чорабинињо, ки 

ба фаъолияти шуъба дахл дорад, иштирок намояд; 

– имзо кардан ва аз ќайд гузаронидани њуљљатњо дар њудуди 

салоњиятнокии худ; 
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– кор ба почтаи электронї, ќабул ва љавоб ба мактубњо. 

– бо лоиҳаҳои ќарорҳои роҳбарияти донишгоҳ ва шуъба, ки ба 

фаъолияти ў дахл дорад, шинос гардад; 

– оид ба мукаммалсозии фаъолияти шуъба, ки бо уҳдадориҳои ў 

алоќаманд аст ва дар дастури мазкур пешбинї гардидааст, пешниҳодҳо 

ворид созад. 

V. УЊДАДОРИЊОИ МУДИР 

 

8. Мудир уњдадор аст: 

– лоињаи санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистонро, ки аз 

тарафи дигар маќомоти давлатї барои мувофиќа пешнињод карда 

шудаанд, мустаќилона ё дар якљоягї бо дигар кормандони шуъба баррасї 

намуда, хулоса омода намояд; 

– лоињањои санадњои меъёрии њуќуќї ва тавсияњои методии 

омоданамудаи дигар воњидњои сохтории донишгоњро мустаќилона ё дар 

якљоягї бо кормандони шуъба баррасї намуда, хулоса омода намояд; 

– дар санљиши фаъолияти воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои 

њудудии он оид ба риояи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ва санадњои 

меъёрии њуќуќї соња иштирок карда, аз натиљаи санљиш њисобот манзур 

намояд; 

– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро, тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, баррасї намуда, љавоб омода 

намояд; 

– бо супориши ректор дар кори комиссияњо, гурўњњои корї, љаласањо, 

машваратњо, семинарњо ва дигар чорабинињои донишгоњ ва берун аз он 

иштирок карда, ба раёсат гузориш ва њисобот пешнињод намояд; 

– барои омоданамоии лоињањои низомнома, дастурамали вазифавї, 

мактубњо, пешнињодњо, фармоиш ва љадвалњои навбатдорї маслињат 

дињад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУДИРИ ШУЪБАИ МАГИСТРАТУРА 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

1. Дастурамали вазифавии кормандони шуъбаи магистратура 

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст.  

2. Мудири шуъбаи магистратура (минбаъд мудир) аз тарафи ректори 

ДМТ (минбаъд ректор) мувофиќи талаботи ќонунгузории Љумњурии 

Тољикистон таъин ва озод карда мешавад; 

3. Ишѓолкунандаи вазифаи мазкур ба ректор тобеъ ва 

њисоботдињанда мебошад; 

4. Мудир бо роњбарон, кормандони дахлдори воњидњои сохтории 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд донишгоњ) ва сохторњои 

њудудии он њамкорї менамояд;  

5. Дар мавриди набудани мудир ба таври муваќќатї вазифа ба 

зиммаи сармутахассиси шуъба гузошта мешавад. 

 

II.ТАЛАБОТИ ТАХАССУСЇ 

 

6. Барои мудири шуъба талаботи зерин муќаррар карда мешавад: 

– тањсилоти олии касбї њуќуќшиносї; 

– 4 сол собиќаи умумии корї ё 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї ва як забони хориљї;  

– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, дигар ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавии мудири шуъбаро ба танзим медароранд; 

– мављудияти дониш ва малакаи роњбарї, идоракунї, банаќшагирии 

раванди кор ва кор бо тобеон; 

– мављудияти малакаи хуби муошират, аз љумла мањорати ба роњ 

мондани њамкорї њангоми татбиќи манфиатњои давлатї; 
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– на камтар аз 1 маротиба дар 3 сол баланд бардоштани тахассуси 

касбї; 

– кор карда тавонистан бо компютер. 

7. Мудири шуъба бояд ба талаботи махсус љавоб дињад: 

– дорои донишу малака барои истифодабарии ќонунгузории 

Љумњурии Тољикистон дар соњаи маориф ва илм (мењнат) бошад. 

 

III. ВАЗИФАҲОИ МУДИР 

 

8. Ба вазифаи мудир шахсе таъин карда мешавад, ки дорои маълумоти 

олї буда, на камтар аз 5-соли корї дошта бошад.  

9. Мудир дар асоси Оинномаи донишгоњ ва Низомномаи 

магистратура дар донишгоњ амал намуда, дар фаъолияти кории худ 

меъёрњои амалкунандаи њуќуќї ва фармоишњои ректорро ба роњбарї 

мегирад. 

10. Мудир тамоми масъалањоеро, ки ба самти магистратура 

алоќамандї дорад, дар фаъолияти худ ба роњбарї гирифта, 

танзимкунандаи муносибатњо дар ин самт ба њисоб меравад. 

11. Мудири шуъбаи магистратура оид ба вазъи кор бо Раёсат ва 

Шурои олимон њар сол њисобот пешнињод менамояд. 

12. Мудир фаъолияти тамоми зерсохторњои ќисми магистратураи 

донишгоњро назорат намуда, дар назди ректор масъул аст: 

– иљроиши њуљљатњои меъёрї-њуќуќии соњаи магистратураро дар 

зерсохторњои донишгоњ назорат менамояд;  

– фармоишњои ректори донишгоњ, ќарорњои Шурои олимон ва 

раёсати донишгоњро оид ба самарабахшии самти магистратура дар байни 

устодону магистрантон амалї менамояд; 

– рафти иљрои ќарорњои Шурои олимон ва раёсати донишгоњро, ки 

ба масъалаи магистратура алоќамандї дорад, дар тамоми зерсохторњои 

донишгоњ назорат менамояд; 

– фаъолияти магистрантонро дар кафедраву факултетњо ва хобгоњњо 

зери назорати ќатъї ќарор медињад;  

– иљрои сариваќтии наќшаи инфиродии магистрантон дар 

факултетњо ва кафедрањои умумидонишгоњиро зери назорати доимї 

ќарор медињад. 

– лоињањои фармоишњои ректор, ќарорњои раёсат ва Шурои 

олимонро, ки ба фаъолияти магистратура алоќаманданд, омода 

менамояд;  

– мунтазам бо муовинони декан оид ба таълим ва илм машваратњои 
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корї доир намуда, љињати бартараф намудани мушкилот чорањои зарурї 

меандешад; 

– барои таъмин намудани магистрантон ба стипендия ва хобгоњњо 

чорањо меандешад; 

– иљрои њуљљатњои воридшавандаро, ки ба фаъолияти магистрантон 

алоќамандї доранд, таъмин менамояд; 

– тарғиби фаъолияти магистрантони донишгоҳро тавассути ВАО ва 

дигар воситаҳо ба роњ мемонад; 

– ба раёсати донишгоҳ ҷиҳати дарёфти роҳи ҳалли масъалаҳои 

ҳалталаби ба фаъолияти магистрантон алоќаманд таклифу пешниҳодҳо 

ирсол менамояд; 

– иљрои тартиботи дохилї ва ќоидањои магистрантонро назорат 

менамояд; 

– љињати инкишофи худшиносии миллї, шаъну шарафи шањрвандї ва 

ифтихори ватандории магистрантон чорањои зарурї меандешад; 

– корњои таълимї, ташкилї-методї ва илмї-тадќиќотии њайати 

профессорону омўзгорон љињати таъмини ягонагии низоми талабот ба 

ташкил, шартњои татбиќ ва бањодињии сифати барномањои тайёр кардани 

магистрантонро њамоњанг менамояд; 

– банаќшагирї ва ташкили раванди таълими магистрантонро таъмин 

менамояд; 

– ташкил ва бањисобгирии њаракати њайати магистрантонро зери 

назорат мегиранд. 

 

IV. ЊУЌУЌЊОИ МУДИР  

 

 13. Мудир њуќуќ дорад: 

– иштироки магистрантонро ба машѓулиятњои назариявї, амалї, 

лабораторї ва факултативї назорат кунад. 

– дар ваќти тањлили давомот ва тањлили сифати тањсилот аз 

маълумоти омории шуъбаи таълим истифода барад. 

– барои бењтар кардани љараёни таълиму тарбия, њавасмандгардонии 

магистрантони лаёќатманд ва љазо додани магистроне, ки Ќоидањои 

тартиботи дохилии Донишгоњро вайрон мекунанд, ба раёсат пешнињод 

намояд. 

– аз кормандони шуъба иҷрои пурра ва босифати уҳдадориҳои дар 

дастурамали вазифавӣ муайяншударо талаб намояд; 



 

 

68 

 

– аз кормандони шуъба риояи муқаррароти оинномаи муассиса, 

қоидаҳои тартиботи дохилӣ, ҳифзи меҳнат ва техникаи бехатарӣ иҷрои 

амру фармоишҳои ректори муассисаро талаб кунад; 

– аз роҳбарони сохторҳои дигари муассиса мавод ва иттилооти барои 

иҷрои вазифа ва пешбурди фаъолияти муассиса заруриро дархост ва 

дарёфт кунад.  

– аз факултетњо ва шуъбањои донишгоњ маълумот ва ахборот оид ба 

иљрои њуљљатњои дастурї ва амрдињанда, дастурњо, низомномањо, 

супоришњое, ки ба ташкил ва амалисозии робитањои байналмилалї ва 

тањсили муњассилини хориљї муносибат доранд, талаб намоянд.  

– љињати таъинот, интиќол ва аз кор озод намудани кормандон ба 

ректор пешнињод манзур намояд;  

– дар бораи њавасмандгардонии кормандони инчунин, танбењи 

вайронкунандагони тартиботи мењнат ва љараёни таълим ба ректор 

пешнињод намояд;  

– аз хидматгузорињои китобхона, марказњои њисоббарор, фондњои 

иттилоотии таълимї ва илмии ќисматњои донишгоњ, инчунин 

хидматгузорињои ќисматњои сохтории иљтимоиву маишї, табобатї ва 

дигар ќисматњои сохтории донишгоњ ба таври ройгон истифода барад.  

 

V. УЊДАДОРИЊОИ САРДОР 

 

14. Сардор уњдадор аст: 

– талаботи Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Кодекси мењнати 

Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњ, Ќоидањои тартиботи дохилии 

мењнатии Донишгоњ, Низомномаи раёсати илм, Дастурамали мазкур, дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, инчунин, санадњои 

меъёрии њуќуќии байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, 

шартномаи мењнатї, шартномањои коллективї ва санадњои меъёрии 

дохилиро риоя намояд; 

– барои иљрои талаботи муќаррарнамудаи Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон оид 

ба бехатарї ва њифзи мењнат, бехатарии сўхтор ва санитарию гигиенї 

мусоидат намояд; 

– њар як корманди шуъбаро ба Оинномаи донишгоњ, Ќоидањои 

тартиботи дохилии мењнатии донишгоњ, шартномаи мењнатї, шартномањои 

коллективї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Раёсати донишгоњ, ки ба 

фаъолияти корманд алоќаманд мебошанд, шинос намояд; 

– тибќи муќаррароти Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва дигар 
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санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, шартномаи мењнатї, 

шартномањои коллективї фароњам овардани шароити мусоиди кориро аз 

Раёсати Донишгоњ талаб намояд; 

– иљрои фармоишњо, дастуру супоришњои раёсати донишгоњ оид ба 

корњои магистронро санљиш кунад; 

– танзими њуљљатнигорї ва назорати иљрои сариваќтии он; 

– аз болои ба табъ расонидани маќолањои илмї, магистрон назорат 

барад; 

– аз болои раванди ташкил ва баргузории озмунњо барои анљом додани 

корњои бењтарини илмї-тањќиќотии магистрон назорат барад; 

– њар сол ба шурои олимон ва ректори донишгоњ пешнињод намояд;  

– дигар уњдадорињоеро, ки Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва 

дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, инчунин, санадњои 

меъёрии Донишгоњ пешбинї кардаанд, иљро намояд. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ 

МУДИРИ ШУЪБАИ РОБИТАЊОИ БАЙНАЛМИЛАЛЇ  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

Дастурамали вазифавии мудири шуъбаи робитањои байналмилалї 

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст.  

1. Мудири шуъбаи робитањои байналмилалї (минбаъд мудир) ба 

гурўњи роњбароне дохил мешавад, ки бо фармоиши ректори Донишгоњ ба 

вазифа таъин ва ё аз он озод карда мешавад.  

2. Ба вазифаи мудир шахсе таъин карда мешавад, ки дорои маълумоти 

олї ва собиќаи на кам аз 5-соли фаъолияти илмї-омўзгорї бошад.  

3. Мудир бевосита ба муовини ректор оид ба робитањои 

байналмилалї итоат менамояд. 

4. Дар њолати њозир набудани муовини ректор оид ба робитањои 

байналмилалї (беморї, рухсатии мењнатї, сафари корї ва њоказо) 

уњдадорињои ўро иљро менамояд ва барои иљрои сариваќтии уњдадорињои 

ба зиммаи ў гузошташуда љавобгар мебошад. 

5. Дар фаъолияти худ мудир мувофиќи:  

– Оинномаи ДМТ; 

– низомномаи шуъбаи робитањои байналмилалї; 

– дастури хидматии мазкур амал мекунад. 

6. Мудир бояд донад:  

– Конститутсияи Љумњурии Тољикистон; 

– ќонунњои Љумњурии Тољикистон, ќарордодњо ва ќарорњои 

Њукумати Љумњурии Тољикистон ва маќомотњои идораи маориф оид ба 

масъалањои таълим; 

– талаботи стандартњои давлатии таълимї; 

– равандњои асосии технологї ва методикаи корњо аз рўи самти 

ихтисос; 

– шаклњо ва усулњои муосири таълим ва тарбияи донишљўён; 

– яке аз забонњои муоширати байналмилалї; 
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– ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат, техникаи бехатарї ва 

зиддисўхторро.  
 

II. ВАЗИФА ВА УЊДАДОРИЊОИ МУДИР 
 

7. Мудир уњдадорињои зеринро иљро менамояд:  

– тайёр намудани наќшаи корї доир ба фаъолияти шуъбаи робитањои 

байналмилалї; 

– тањия ва пешнињоди сариваќтии њуљљатњои номзад барои сафар ба 

мамлакатњои хориљї; 

– љамъбасти умумии сафарњои хориљии кормандон ва њайати 

омўзгорон; 

– сариваќт љавоб гардонидан ба мукотиботи хориљї; 

– шарњ додан ва назорат аз болои риояи ќонунгузории Љумњурии 

Тољикистон, ќоидањои зист дар њудуди љумњурї ба донишљўёни хориљї, 

магистрон, коромўзон, аспирантон ва шунавандагони шуъбаи тайёрї;  

– назорати риояи интизоми таълим ва ќоидаю тартиботи дохилї аз 

љониби донишљўёни хориљї, магистрон, коромўзон ва аспирантон; 

– сариваќт пешнињод намудани ахборот ва њисоботњои мувофиќ дар 

бораи шањрвандони хориљї, ки дар ДМТ тањсил менамоянд; 

– ба роњ мондани алоќањо бо хатмкунандагон аз кишварњои хориљї; 

– тартиб додан ва њамоњанг намудани њисоботњои љорї ва ахборот 

дар бораи кори шуъбаи робитањои байналмилалї; 

– иљроиши ќарор ва фармонњои ректор; 

– фиристондани донишљўён, устодон ба хориљи кишвар барои 

таљрибаомўзї ва такмили ихтисос; 

– даъват намудани устодони соњибтаљриба аз хориљи кишвар барои 

хондани лексия ва таљрибаомўзї; 

– омода намудани њисоботњои солонаи шуъба. 
 

III. ЊУЌУЌЊОИ МУДИР 
 

8. Мудир њуќуќ дорад: 

– аз факултетњо ва шуъбањои донишгоњ талаб намудани маълумот ва 

ахборот оид ба иљрои њуљљатњои дастурї ва амрдињанда, дастурњо, 

низомномањо, супоришњое, ки ба ташкил ва амалисозии робитањои 

байналмилалї ва тањсили муњассилини хориљї муносибат доранд.  

– аз ректор дархост намудани таъминоти ташкилї ва моддї-техникии 

фаъолияти худ ва кормандони шуъба, инчунин, мусоидат ба иљрои 

уњдадорињои хидматии худ ва њуќуќњои худ;  
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– муњокимаи масъалањои њамкории байналмилалии донишгоњ бо 

намояндагони маќомоти салоњиятдори идораи давлатї, сафоратхонањо, 

муассисањои таълимї, корхонањо, фондњо ва дигар ташкилотњои 

кишварњои хориљї, бурдани гуфтушунид ва мукотиба бо онњо;  

– ворид намудани пешнињодњо оид ба масъалањои рушди дурнамои 

робитањои байналмилалї, иштирок дар конференсияњо ва дигар 

чорабинињо дар соњаи њамкории байналмилалї;  

– истифодаи ройгон аз хидматгузорињои китобхона, марказњои 

њисоббарор, фондњои иттилоотии таълимї ва илмии ќисматњои 

донишгоњ, инчунин хидматгузорињои ќисматњои сохтории иљтимоиву 

маишї, табобатї ва дигар ќисматњои сохтории донишгоњ.  

 

IV. ЉАВОБГАРИИ МУДИР 
 

9. Мудир љавобгар аст: 

– барои иљрои номувофиќ ва иљро накардани уњдадорињои хидматии 

худ, ки дар дастури хидматии мазкур пешбинї карда шудаанд;  

– барои њуќуќвайронкунињое, ки дар љараёни амалисозии фаъолияти 

худ содир кардаи маъмурї, љиної ва молумулкї;  

– барои расонидани зарари моддї, мувофиќи ќонунњои амалкунандаи 

мењнатї, маъмурї, љиної ва шањрвандии Љумњурии Тољикистон.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

САРДОРИ БАХШИ КОР БО ШАЊРВАНДОНИ ХОРИЉЇ  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

  

Дастурамали вазифавии сардори бахши кор бо шањрвандони хориљї 

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», «Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон», «Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон» ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст.  

1. Сардори бахши кор бо шањрвандони хориљї (минбаъд сардор) ба 

категорияи роњбароне дохил мешавад, ки бо фармоиши ректори 

донишгоњ ба вазифа таъин ва ё аз он озод карда мешавад.  

2. Ба вазифаи сардор шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

маълумоти олї ва собиќаи на кам аз 5 соли фаъолияти илмї-омўзгорї 

бошад.  

3. Сардор бевосита ба муовини ректор оид ба робитањои 

байналмилалї ва мудири шуъбаи робитањои байналмилалї итоат 

менамояд. 

4. Дар њолати њозир набудани сардор (беморї, рухсатии мењнатї, 

сафари корї ва ѓ.) уњдадорињои ўро шахсе, ки бо тартиби 

муќарраргардида таъин ва њуќуќњои мувофиќро соњиб гардидааст, иљро 

менамояд.    

5. Дар фаъолияти худ сардор мувофиќи:  

– Оинномаи ДМТ; 

– низомномаи шуъбаи робитањои байналмилалї; 

– дастурамали мазкур мекунад. 

6. Сардор бояд донад:  

– Конститутсияи Љумњурии Тољикистон; 

– ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба масъалањои таълими 

шањрвандони хориљї; 

– талаботи стандартњои давлатии таълимї; 

– мазмун ва принсипњои ташкили таълими шањрвандони хориљї; 

– шаклњо ва усулњои муосири таълим ва тарбияи донишљўёни хориљї; 

– яке аз забонњои муоширати байналмилалї; 

– ќонуни ќоидањои баќайдгирии шањрвандони хориљї; 
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– ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат, техникаи бехатарї ва њифзи 

зиддисўхтор.  

 

II. УЊДАДОРИЊОИ САРДОРИ БАХШ 
 

7. Сардор уњдадорињои зеринро иљро менамояд:  

– банаќшагирї, ташкил ва назорати њамагуна шакли корњои таълимї 

ва тарбиявї бо шањрвандони хориљї;  

– шарњ додан ва назорат аз болои риояи Ќонунњои Љумњурии 

Тољикистон, ќоидањои зист дар њудуди љумњурї ба донишљўёни хориљї, 

магистрон, коромўзон, аспирантон ва шунавандагони шуъбаи тайёрї; 

– назорат намудани риояи интизоми таълим ва ќоидаю тартиботи 

дохилї аз љониби муњассилони хориљї; 

– гузаронидани санљиши мувофиќати њуљљатњо дар бораи тањсили 

шањрвандони хориљї ва мувофиќати он ба санадњои меъёрию њуќуќии 

амалкунандаи соњаи маорифи Љумњурии Тољикистон; 

– нигоњдошт ва пуркунии њуљљатњои шањрвандони хориљї; 

– ташкили базаи зарурии маълумотњо дар бораи муњассилони хориљї; 

– назорат дар самти љараёни супоридани санљишу имтињонњо дар 

раванди сессияи имтињонї; 

– сариваќт пешнињод намудани ахборот ва њисоботњои мувофиќ дар 

бораи шањрвандони хориљие, ки дар донишгоњ тањсил менамоянд; 

– иљрои ќарор ва фармоишњои ректор; 

– омода намудани њисоботњои солонаи бахши кор бо шањрвандони 

хориљї.  

III. ЊУЌУЌЊОИ САРДОР 
 

8. Сардор њуќуќ дорад: 

– аз факултетњо ва шуъбањои донишгоњ талаб намудани маълумот ва 

ахборот оид ба иљрои њуљљатњои дастурї ва амрдињанда, дастурњо, 

низомномањо, супоришњое, ки ба ташкил ва амалисозии робитањои 

байналмилалї ва тањсили муњассилини хориљї муносибат доранд.  

– муњокимаи масъалањои њамкории байналмилалии донишгоњ бо 

намояндагони маќомоти салоњиятдори идораи давлатї, сафоратхонањо, 

муассисањои таълимї, корхонањо, фондњо ва дигар ташкилотњои 

кишварњои хориљї, бурдани гуфтушунидњо ва мукотиба бо онњо;  

– ворид намудани пешнињодњо оид ба масъалањои рушди дурнамои 

робитањои байналмилалї, иштирок дар конференсияњо ва дигар 

чорабинињо дар соњаи њамкории байналмилалї;  
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– истифодаи ройгон аз хидматгузорињои китобхона, марказњои 

њисоббарор, фондњои иттилоотии таълимї ва илмии ќисматњои 

донишгоњ, инчунин хидматгузорињои ќисматњои сохтории иљтимоиву 

маишї, табобатї ва дигар ќисматњои сохтории донишгоњ.  

 

IV. ЉАВОБГАРИИ САРДОРИ БАХШ 
 

9. Сардори бахши кор бо шањрвандони хориљї љавобгар аст: 

– барои иљрои номувофиќ ва иљро накардани уњдадорињои хидматии 

худ;  

– барои њуќуќвайронкунињои дар љараёни амалисозии фаъолияти худ 

содиркарда;  

– барои расонидани зарари моддї ба донишгоњ.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ 

САРДОРИ БАХШИ ИДОРАКУНИИ ЛОИЊАЊО  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии сардори бахши идоракунии лоињањо   

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», «Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон», «Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон» ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст.  

1. Сардори бахши идоракунии лоињањо (минбаъд сардор) тибќи 

фармоиши ректори донишгоњ минбаъд (сардор), ба вазифа таъин ва ё аз 

он озод карда мешавад.  

2. Ба вазифаи сардор шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

маълумоти олї ва собиќаи на кам аз 3 соли фаъолияти илмї-омўзгорї 

бошад.  

3. Сардор бевосита ба сардори шуъбаи робитањои байналмилалї 

итоат менамояд. 

4. Дар њолати њозир набудани сардор (беморї, рухсатии мењнатї, 

сафари корї ва ѓ.) уњдадорињои ўро шахсе, ки бо тартиби 

муќарраргардида таъин ва њуќуќњои мувофиќаро соњиб гардидааст, иљро 

менамояд. 

5. Дар фаъолияти худ сардор мувофиќиї:  

– Оинномаи ДМТ; 

– Низомномаи шуъбаи робитањои байналмилалї; 

– дастурамали мазкур амал мекунад. 

6. Сардор бояд донад:  

– Конститутсияи Љумњурии Тољикистон; 

– шартномањои байнињукумативу байнидонишгоњиро;   

– тартиби њамкорї бо созмонњои хориљї, байналмиллалї; 

– мазмун ва принсипњои ташкили таълим; 

– равандњои асосии технологї ва методикаи корњо аз рўи самти 

ихтисос; 

– яке аз забонњои муоширати байналмилалї; 

– ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат, техникаи бехатарї ва њифзи 

зиддисўхторро.  
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II. УЊДАДОРИЊОИ САРДОР 
 

7. Сардор корњои зеринро иљро менамояд:  

– љустуљў ва ба даст овардани грантњо ва лоињањо; 

– тањия, асосноккунї, дарёфт ва коркарди ибтидоии лоињањо ва 

грантњо; 

– тартиб додан ва пешкаш намудани пешнињодњои грантї ва лоињањо;  

– љалб намудани грантњо, дарёфти сарчашмањои маблаѓгузорї; 

– љалб намудани воситањои иловагї барои рушди базаи моддї-

техникии Донишгоњ;  

– тартиб додан ва иљрои наќшаи чорабинињо аз рўи лоиња; 

– мониторинг ва тањлили раванди татбиќи лоињањо;  

– назорати молиявї, моддї ва ташкилии раванди татбиќи лоињањо;  

– тартиб додани њисоботњои хотимавї ва тавсифї барои донорњо ва 

њамкорон. 
 

III. ЊУЌУЌЊОИ САРДОР 
 

8. Сардори бахши идоракунии лоињањо њуќуќ дорад: 

– аз факултетњо ва шуъбањои донишгоњ талаб намудани маълумот ва 

ахборот оид ба лоињањо.  

– аз ректор талаб намудани таъминоти ташкилї ва моддї-техникии 

фаъолияти худ, инчунин мусоидат ба иљрои њуќуќу уњдадорињои худ ва   

кормандони бахш;  

– ворид намудани пешнињодњо оид ба масъалањои рушди дурнамои 

робитањои байналмилалї, иштирок дар конференсияњо ва дигар 

чорабинињо дар робита бо грантњо;  

– истифодаи ройгон аз хидматгузорињои китобхона, марказњои 

њисоббарор, фондњои иттилоотии таълимї ва илмии ќисматњои ДМТ, 

инчунин хидматгузорињои ќисматњои сохтории иљтимоиву маишї, 

табобатї ва дигар ќисматњои сохтории ДМТ; 

 

IV. ЉАВОБГАРИИ САРДОР 
 

9. Сардор љавобгар аст: 

– барои иљрои номувофиќ ва иљро накардани уњдадорињои хидматии 

худ;  

– барои њуќуќвайронкунињои дар љараёни амалисозии фаъолияти худ 

содиркарда;  
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– барои расонидани зарари моддї ба донишгоњ.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ 

САРДОРИ БАХШИ КОР БО ЊАМКОРОНИ ХОРИЉЇ ВА 

ТАБОДУЛИ АКАДЕМЇ  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии сардори бахши кор бо њамкорони хориљї ва 

табодули академї (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии 

касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», 

«Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии 

Љумњурии Тољикистон», «Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон» ва 

дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст.  

1. Сардори сардори бахши кор бо њамкорони хориљї ва табодули 

академї ( минбаъд сардор) тибќи фармоиши ректори донишгоњ ба вазифа 

таъин ва ё аз он озод карда мешавад.  

2. Ба вазифаи сардор шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

маълумоти олї ва собиќаи на кам аз 3 соли фаъолияти илмї-омўзгорї 

бошад.  

3. Сардор бевосита ба муовини ректор оид ба робитањои 

байналмилалї ва мудири шуъбаи робитањои байналмилалї итоат 

менамояд. 

4. Дар њолати њозир набудани сардори бахши кор бо њамкорони 

хориљї ва табодули академї (беморї, рухсатии мењнатї, сафари корї ва 

њоказо) уњдадорињои ўро шахсе, ки бо тартиби муќарраргардида таъин ва 

њуќуќњои мувофиќаро соњиб гардидааст, иљро менамояд. 

5. Дар фаъолияти худ сардор мувофиќї:  

– Оинномаи ДМТ; 

– низомномаи шуъбаи робитањои байналмилалї; 

– дастури мазкур амал мекунад. 

6. Сардори бояд донад:  

– Конститутсияи Љумњурии Тољикистон; 

– Ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, ќарордодњо ва ќарорњои 

Њукумати Љумњурии Тољикистон ва маќомоти дахлдорро оид ба 

масъалањои таълими шањрвандони хориљї; 

– талаботи стандартњои давлатии таълимї; 

– мазмун ва принсипњои ташкили таълим; 



 

 

80 

 

– равандњои асосии технологї ва методикаи корњо аз рўи самти 

ихтисос; 

– яке аз забонњои муоширати байналмилалї; 

– ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат, техникаи бехатарї ва њифзи 

зиддисўхторо.  

 

II. УЊДАДОРИЊОИ САРДОРИ БАХШ 
 

7. Сардори корњои зеринро иљро менамояд:  

– иштирок дар тањия, коркард ва иљрои барномаи рушди фаъолияти 

байналмилалии Донишгоњ; 

– мусоидат дар тањия, коркард ва амалигардонии барномањои 

таълимии муштарак бо шарикони хориљї;  

– амалигардонии шаклњои гуногуни табодули академии донишљўён, 

аспирантону устодон, амалисозии лоињањо ва барномањои байналмилалї 

мувофиќи созишномањо дар бораи њамкорї бо шарикони хориљї; 

– мусоидат ба факултетњо, кафедрањо ва дигар нињодњои Донишгоњ 

љињати амалисозии њамкорї бо макотиби олии хориљї; 

– иштирок дар ташкил, омодасозї ва гузаронидани чорабинињои 

байналмилалї, аз љумла дар конфронсњо, семинарњо, форумњо ва 

конгрессњои байналмилалї дар самтњои афзалиятноки илмї-тадќиќотии 

Донишгоњ; 

– тањия, назорат ва иљрои наќшаи чорабинињо; 

– ташкили табодули академии устодону муњаќќиќон ва донишљўёни 

Донишгоњ, тибќи созишнома ва шартномањои дутарафа дар бораи 

њамкорї бо муассисањои таълимии олии касбї, таълимї-илмї ва 

тадќиќотии хориљї;  

– расонидани ёрии машваратї љињати ба расмият даровардани 

њуљљатњои дахлдор барои иштирок дар озмунњо ва тањсил дар хориљи 

мамлакат;  

– тањия ва ба тасвиб расонидани шартномањо; 

– иштирок дар ќабули њайати байналмилалї, раванди мулоќоту 

вохўрињо ва тањияи протокол. 

 

III. ЊУЌУЌЊОИ САРДОР 
 

8. Сардор њуќуќ дорад: 

– аз факултетњо ва шуъбањои донишгоњ талаб намудани маълумот ва 

ахборот оид ба иљрои њуљљатњои дастурї ва амрдињанда, дастурњо, 
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низомномањо, супоришњо, ки ба ташкил ва амалисозии робитањои 

байналмилалї ва тањия ва татбиќи лоињањо муносибат доранд.  

– масъалагузорї ва муњокима намудани кор бо њамкорони хориљї ва 

табодули академї; 

– њамкорї бо нињодњои Донишгоњ дар самти табодули академии 

воридшуда ва содиршуда;  

– иштирок дар раванди ќабули донишљўён аз муассисањои тањсилотии 

шарикии Донишгоњ;  

– ташкил ва гузаронидани интихоби раќобатї байни донишљўён 

барои тањсил дар хориљи кишвар; 

– мониторинги давомоти донишљўён дар муњлати тањсилот дар 

хориљи кишвар.  

 

IV. ЉАВОБГАРИИ САРДОРИ БАХШ 
 

9. Сардор љавобгар аст: 

– барои иљрои номувофиќ ва иљро накардани уњдадорињои худ, ки бо 

дастури мазкур пешбинї карда шудааст – дар њудуде, ки бо ќонунгузории 

амалкунандаи Љумњурии Тољикистон муаяйн карда шудааст;  

– барои њуќуќвайронкунињои дар раванди амалисозии фаъолияти худ 

содиркарда дар њудуде, ки дар ќонунњои амалкунадаи мењнатї, маъмурї, 

љиної ва молумулкї муайян карда шудааст;  

– барои расондани зарари моддї ба донишгоњ дар ќонунгузории 

амалкунандаи мењнатї, маъмурї, љиноятї ва мадании Љумњурии 

Тољикистон муайян карда шудааст. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ 

САРМУТАХАССИСИ ШУЪБАИ РОБИТАЊОИ 

БАЙНАЛМИЛАЛЇ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии сармутахассиси шуъбаи робитањои 

байналмилалї   (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии 

касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», 

«Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии 

Љумњурии Тољикистон», «Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон» ва 

дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст.  

1. Сармутахассиси шуъбаи робитањои байналмилалї (минбаъд 

сармутахассис) ба гурўњи вазифањое дохил мешавад, ки бо фармоиши 

ректор ва пешнињоди муовини ректор оид ба робитањои байналмилалї ба 

вазифа таъин ва аз он озод карда мешавад.  

2. Ба вазифаи сармутахассис шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

маълумоти олї ва собиќаи на кам аз як соли мењнатї бошанд.  

3. Сармутахассис бевосита ба сардори бахш итоат менамояд.  

4. Дар ваќти њозир набудани сармутахассис (беморї, рухсатии 

мењнатї, сафари корї ва ѓ.) уњдадорињои ўро шахсе иљро менамояд, ки бо 

тартиби муайянгардида таъин карда мешавад ва барои иљрои 

уњдадорињои ба зиммадошта љавобгар аст.  

5. Дар фаъолияти худ сармутахассис мувофиќи:  

– Оинномаи ДМТ; 

– Низомномаи шуъбаи робитањои байналмилалї; 

– дастурамали вазифавии мазкур амал мекунад. 

6. Сармухатассис бояд донад:  

– Конститутсияи Љумњурии Тољикистон; 

– ќонунњои Љумњурии Тољикистон, ќарордодњо ва ќарорњои 

Њукумати Љумњурии Тољикистон ва маќомоти идораи маориф оид ба 

масъалањои таълим; 

– талаботи стандартњои давлатии таълимї; 

– мазмун ва принсипњои ташкили таълим; 

– равандњои асосии технологї ва усули кор аз рўйи самти ихтисос; 

– шаклњо ва усулњои муосири таълим ва тарбияи донишљўён; 

– яке аз забонњои муоширати байналмилалї; 
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– ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат, техникаи бехатарї ва њифзи 

зиддисўхтор.  
 

II. ВАЗИФАЊОИ САРМУТАХАССИС 
 

7. Сармутахассис вазифањои зеринро иљро менамояд:  

– фаъолияти ташкилї-техникї оид ба ќабул ва бањисобгирии 

муњассилини хориљї; 

– ташкили банаќшагирї ва назорати ташкили кори таълимї-

тарбиявии кафедрањо ва ќисматњои факултетњо бо муњассилини хориљї;  

– фаъолияти ташкилї-техникї оид ба коркарди лоињањо ва 

пешнињодњо бо маќсади бадастории грантњо;  

– ташкили банаќшагирї ва назорат аз рўи амалгардидании лоињањо 

ва грантњо аз љониби факултетњо, кафедрањо ва дигар ќисматњои 

донишгоњ. 
  

III. УЊДАДОРИЊОИ САРМУТАХАССИС 
 

8. Сармутахассис уњдадор аст: 

– назорати љараёни таълим дар гурўњњои академие, ки донишљўёни 

хориљї тањсил мекунанд; 

– назорати иљроиши наќшаи таълимии магистратура барои 

магистрантони хориљї; 

– назорати њайати донишљўён ва таѓйироту иловањо ба он;  

– назорати иљроиши фармонњои ректор доир ба барќарор, интиќол аз 

курс ба курси донишљўён (магистрон) докторантони Ph.D-и хориљї; 

– назорати љараёни санљишу имтињоноти донишљўёни хориљї дар 

факултетњо; 

– назорат аз рўйи иштироки донишљўёни хориљї дар дарсњо; 

– иљрои барномаи истиќоматии донишљўёни хориљї дар ЉТ; 

– кор бо шуъбањои вазоратњои корњои дохилї ва корњои хориљии ЉТ; 

– тайёр намудани лоињаи фармоишњои ректор доир ба донишљўёни 

хориљї;  

– омода намудани мактубњо барои раводид ва ќайд дар Хадамоти 

муњољирати Вазорати корњои дохилии ЉТ; 

– назорати машѓулиятњо дар шуъбаи тайёрї барои шањрвандони 

хориљї; 

– назорат аз болои иштироки донишљўёни хориљї дар машѓулиятњо; 

– ба муњассилин додани маълумот ва њуљљатњои гуногун; 

– пеш бурдани парвандањои шахсии донишљўёни хориљї.  
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IV. ЊУЌУЌЊОИ САРМУТАХАССИС 
 

9. Сармутахассис њуќуќ дорад: 

– бо лоињаи ќарорњои роњбарияти донишгоњ, ки ба фаъолияти ў дахл 

дорад, шинос шавад; 

– ба роњбарияти донишгоњ барои дида баромадани пешнињодњо 

рољеъ ба мукаммалсозии корњои дар дастур пешбинишуда, мурољиат 

намояд; 

– дар доираи салоњият худ сардори сектор ва ё шуъбаро аз 

камбудињои дар љараёни амалисозии уњдадорињои хидмат дар корхона 

(ќисматњои сохтории он) ошкоркардааш огоњ созад ва барои 

бартарафсозии онњо пешнињодњо намояд; 

– шахсан ва ё бо супориши роњбари бевоситаи худ аз роњбарони 

ќисматњо ва мутахассисон маълумот ва њуљљатњоро, ки барои иљрои 

уњдадорињои хидматиаш заруранд, талаб намояд;  

– аз роњбарияти донишгоњ барои иљрои уњдадорињо ва њуќуќњояш 

мусоидат пурсад. 
  

V. ЉАВОБГАРЇ САРМУТАХАССИСИ ШУЪБА 
 

10. Сармутахассис љавобгар аст: 

– барои иљрои номувофиќ ва иљро накардани уњдадорињои худ, ки бо 

дастури мазкур пешбинї карда шудааст – дар њудуде, ки бо ќонунгузории 

амалкунандаи Љумњурии Тољикистон муаяйн карда шудааст;  

– барои њуќуќвайронкунињои дар љараёни амалисозии фаъолияти худ 

содиркарда дар њудуде, ки дар ќонунњои амалкунадаи мењнатї, маъмурї, 

љиної ва маданї муайян карда шудааст;  

– барои расондани зарари моддї ба донишгоњ тибќи ќонунгузории 

амалкунандаи Љумњурии Тољикистон муайян карда шудааст. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ 

МУТАХАССИСИ ШУЪБАИ РОБИТАЊОИ БАЙНАЛМИЛАЛЇ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мутахассиси шуъбаи робитањои 

байналмилалї   (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии 

касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», 

«Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии 

Љумњурии Тољикистон», «Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон» ва 

дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст.  

1. Мутахассиси шуъбаи робитањои байналмилалї (минбаъд 

мутахассис) ба гурўњи мвазифањое дохил мешавад, ки ба фармоиши 

ректор ва пешнињоди муовини ректор оид ба робитањои байналмилалї ба 

вазифа таъин ва аз он озод карда мешавад.  

2. Ба вазифаи мутахассис шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

маълумоти олї ва собиќаи на кам аз як соли мењнатї бошанд.  

3. Мутахассис бевосита ба сардори бахш итоат менамояд.  

4. Дар ваќти њозир набудани мутахассис (беморї, рухсатии мењнатї, 

сафари корї ва ѓ.) уњдадорињои ўро шахсе иљро менамояд, ки бо тартиби 

муайянгардида таъин карда мешавад ва барои иљрои уњдадорињои ба 

зиммадошта љавобгар аст.  

5. Дар фаъолияти худ мутахассис мувофиќи:  

– Оинномаи ДМТ; 

– Низомномаи шуъбаи робитањои байналмилалї; 

– Дастурамали вазифавии мазкур амал мекунад. 

 6. Мухатассис бояд донад:  

–  Конститутсияи Љумњурии Тољикистон; 

– Ќонунњои Љумњурии Тољикистон, ќарордодњо ва ќарорњои 

Њукумати Љумњурии Тољикистон ва маќомотњои идораи маориф оид ба 

масъалањои таълим; 

– талаботи стандартњои давлатии таълимї; 

– мазмун ва принсипњои ташкили таълим; 

– равандњои асосии технологї ва усули корњо аз рўи самти ихтисос; 

– шаклњо ва усулњои муосири таълим ва тарбияи донишљўён; 

– яке аз забонњои муоширати байналмилалї; 
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– ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат, техникаи бехатарї ва њифзи 

зиддисўхтор.  
 

II. УЊДАДОРИЊОИ МУТАХАССИС 
 

7. Мутахассис уњдадор аст: 

– мукотиботро ќабул кунад ва ба ќайд гирад; 

– аз рўи иљроиши њуљљатњо назорат бурда, оид ба њуљљатњои 

баќайдгирифташуда маълумотномањои зарурї дињад; 

– њуљљатгузории иљрошударо ба ирсолкунандагон фиристад; 

– бањисобгирии мукотиботи воридшаванда ва ирсолшавандаро 

бурда, њуљљатњои бойгонии љориро ба тартиб дарорад ва нигоњ дорад; 

– оид ба омода намудани маводи ахборї аз рўйи њуљљатњо фаъолият 

барад, љустуљўйи созгор мувофиќ ва бо суръати онро таъмин намояд;  

– маводи њуљљатиро, ки дар истењсолоти корї ба анљом расонида 

шудаанд, ба бойгонии донишгоњ, инчунин, ба вараќаи баќайдгирї ва ё ба 

мањзани компютерии маълумотњо супорад, рўйхати корњоеро, ки бояд 

барои нигоњдорї ба бойгонї супорида шавад, тартиб дињад;  

– амнияти њуљљатгузории кориро таъмин намояд;  

– супоришњои алоњидаи роњбари бевоситаи худро иљро намояд. 

 

III. ЊУЌУЌЊОИ МУТАХАССИС 
 

8. Мутахассис њуќуќ дорад: 

– бо лоињаи ќарорњои роњбарияти донишгоњ, ки ба фаъолияти ў дахл 

дорад, шинос шавад; 

– дар њудуди салоњияти худ сардори бахш ва ё шуъбаро дар бораи 

камбудињое, ки дар љараёни амалсозии уњдадорињои хидматї дар 

фаъолияти корхона (ќисматњои сохтории он) пайдо шавад огоњ намояд ва 

барои бартарафсозии онњо пешнињодњо созад; 

– шахсан ва ё бо супориши роњбари бевоситаи худ аз роњбарони 

ќисматњо ва мутахассисон маълумот ва њуљљатњоро, ки барои иљрои 

уњдадорињои хидматиаш зарур аст, талаб намояд;  

– аз роњбарияти донишгоњ барои иљрои уњдадорињо ва њуќуќњои худ 

мусоидат пурсад; 

– мутахассис аз дигир њуќуќњо бархурддор шуда метавонад, ки 

онњоро ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муайян намудаанд.  
  

IV. ЉАВОБГАРИИ МУТАХАССИС 
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 9. Мутахассис љавобгар аст: 

– барои иљрои номувофиќ ва иљро накардани уњдадорињои худ, ки бо 

дастури мазкур пешбинї карда шудааст – дар њудуде, ки бо ќонунгузории 

амалкунандаи Љумњурии Тољикистон муаяйн карда шудааст;  

– барои њуќуќвайронкунињои дар љараёни амалисозии фаъолияти худ 

содиркарда дар њудуде, ки дар ќонунњои амалкунадаи мењнатї, маъмурї, 

љиної ва молумулкї муайян карда шудааст;  

– барои расонидани зарари моддї ба донишгоњ дар ќонунњои 

амалкунандаи мењнатї, маъмурї, љиної ва шањрвандии ќонунњои 

Љумњурии Тољикистон муайян карда шудааст. 
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ДАСТУРАМАЛИ  

ВАЗИФАВИИ МУДИРИ ШУЪБАИ БАНАҚШАГИРӢ,  

ОЯНДАБИНӢ ВА ТАТБИҚИ БУҶЕТ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

  

Дастурамали вазифавии мудири шуъбаи банақшагирӣ, ояндабинӣ ва 

татбиқи буҷет (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», «Низомномаи намунавии 

муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон», 

«Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон» ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Дастурамали вазифавии мазкур мутобиқи меъёрҳои Кодекси 

меҳнати Љумҳурии Тољикистон, қонунгузории амалкунандаи Љумҳурии 

Тољикистон оид ба меҳнат, санадҳои меъёрии ҳуқуқї ва санадҳои меъёрии 

локалї таҳия шуда, вазифаҳои функсионалї, ҳуқуқу уҳдадориҳо, 

масъулият ва дигар масъалаҳоро вобаста ба фаъолияти мудири бахши 

хариди давлатии мол, кор ва хизматрасонї (минбаъд мудир) Донишгоњи 

миллии Тољикистон (минбаъд, донишгоњ)-ро муайян мекунад. 

2. Мудири шуъбаи шуъбаи банақшагирӣ, ояндабинӣ ва татбиқи буҷет 

(минбаъд шуъба) бо пешнињоди сардори раёсати муњосибот аз тарафи 

ректори Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Ректор) мувофиќи 

талаботи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон таъин ва озод карда 

мешавад; 

3. Ишѓолкунандаи вазифаи мазкур ба тобеъ ва њисоботдињанда 

мебошад; 

4. Мудир бо роњбарон, кормандони дахлдори воњидњои сохтории 

донишгоњ њамкорї менамояд;  

5. Дар мавриди набудани мудири шуъба ба таври муваќќат вазифа ба 

зиммаи сармутахассиси шуъба гузошта мешавад. 
 

I. ВАЗИФАҲОИ МУДИРИ ШУЪБА 
 

6. Вазифањои мудири шуъба аз инњо иборатанд: 

–  мудир фаъолияти кормандони шуъбаро таъмин намуда, барои 

таъминоти њуқуқии фаъолияти шуъбаи банақшагирӣ, ояндабинӣ ва  

татбиқи буҷет ва дар амал дуруст истифода кардани он масъул мебошад; 
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–   идоракунии шуъба фароҳам овардани шароити корӣ дар шуъба, 

роҳбарии масъалаҳои таъминотӣ, ташкилӣ, ҳуқуқӣ, иттилоотӣ ва моддӣ-

техникӣ. Таъмини иҷрои саривақтии фармоишу супоришҳои ректор оид 

ба фаъолияти шуъба; 

–  дар назди мақомоти болоии донишгоҳ масъалагузори намудани   

рафти ислоҳоти соҳаи иқтисодӣ ва камбудиҳои ошкоргардида оид ба 

масъалаҳои банақшагирӣ, маблағгузории саривақтӣ, пардохти музди 

меҳнат ва ғайра; 

– пешниҳоди кормандони шуъба барои ҳавасмандӣ; 

–    назорати сарфи маблағҳое, ки аз буҷети ҷумҳури ба муассисаи 

таълимӣ ҷудо мегарданд. Таъмини назорати рафти сарфи мақсадноки 

маблағҳои буҷети ва ғайрибуҷетӣ. 
 

III. ЊУҚУҚҲОИ МУДИРИ ШУЪБА 

 

7. Њуќуќњои шуъба аз инњо иборатанд: 

–  аз мақомоти зерсохтор талаб ва қабул намудани маводи зарурии 

ба масъалаҳои таъмини фаъолияти шуъба тааллуқдошта. Дар дохили 

љумҳурӣ ва дар хориҷа бо таълиму таҷрибаомӯзӣ ва гузаштан аз такмили 

ихтисос љињати баланд бардоштани малаки худ; 

–  пешнињод шудан ба гирифтани мукофотҳои давлатї ва имтиёзҳои 

аз тарафи қонунгузории ҷумҳурї муайяншуда; 

–  иҷрои саривақтии супоришҳои сардори шуъба, иштирок дар таҳия 

ва коркарди лоиҳа, санадҳо ва ҳуҷҷатҳои меъёрӣ дар соҳаи иқтисоди 

маориф иштирок дар тафтишоти нақшавӣ ва назорати мунтазами 

фаъолияти иқтисодии донишгоҳ дида баромадан ва ҷавоб додан ба 

мактубҳои ба салоҳияти бахш тааллуқдошта расонидани ёрии методӣ ва 

амалӣ ба кормандони бахшҳои иқтисодӣ; 

– таъмини иҷрои саривақтии супоришҳои сардори шуъба назорати 

риоя шудани ҳуҷҷатҳои меъёрӣ, тавсияномаҳо ва дастурҳо оид ба 

масъалаҳои банақшагирӣ, иқтисодӣ ва молия аз тарафи сохторҳои 

Донишгоҳ таҳия намудани маълумотнома ба истифодаи маблағҳои 

ҷудошуда ва пешниҳоди он ба ректор; 

– њолати маблағгузорӣ ва нишондиҳандаҳои иқтисодию иҷтимоии 

рушди донишгоҳро ҳар сол таҳлил карда, пешниҳодҳои заруриро барои 

бартараф намудани камбудиҳои ошкоргардида ба ректор манзур намояд; 

– ҷиҳати амалӣ сохтани шаклҳои нави маблағгузорӣ ва методҳои 

хоҷагидорӣ тадбирҳо андешад. Шароити пардохти музди меҳнати 



 

 

91 

 

кормандон, меъёрҳои таълимию тарбиявиро мутобиқи шарти 

муқарраргардида кор карда, дар амал ҷорӣ намояд; 

– дастури нави музди меҳнати кормандони соҳаи маориф бо 

назардошти ислоҳоти идоракунӣ ва маблағгузории соҳаи маориф кор 

карда барояд; 

истифодаи дурустии қонунгузории амалкунанда, фармонҳо, 

қарорҳои Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон ва тавсияҳоро оид ба 

масъалаҳои банақшагирию молиявӣ дар муассисаҳои таълимӣ назорат 

кунад; 

– аз воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои њудудии дахлдори он 

маълумот ва маводњои барои иљрои босифат ва сариваќтии уњдадорињои 

вазифавї зарурро бо тартиби муќарраргардида гирад; 

– аз махзани маълумоти дар ихтиёри воњидњои сохтории донишгоњ ва 

сохторњои њудудии он ќарордошта истифода намояд; 

– дар бораи тањия, ворид намудани таѓйиру иловањо ва ё беэътибор 

донистани санадњои меъёрии њуќуќї дохилї ба фаъолияти шуъба 

дахлдошта таклиф пешнињод намояд; 

– дар гузаронидани љаласањо, машваратњо ва дигар чорабинињо, ки 

ба фаъолияти шуъба дахл доранд, иштирок намояд; 

– нақшаҳои солона ва семоҳаро тартиб дода, бо нақшаҳои дигар 

мутобиқ созад. Дурнамои хароҷотҳоро тартиб дода дар таҳияи шаклҳои 

нави музди меҳнати кормандон дар якҷоягӣ бо вазоратҳои молия, маориф 

ва илм, меҳнат ва ҳифзи иҷтимоӣ иштирок намояд. 

 

IV. ТАЛАБОТИ ТАХАССУСЇ 
 

9. Барои мудири шуъба талаботи зерин муќаррар карда мешавад: 

– тањсилоти олии касбї иќтисодчї; 

– 4 сол собиќаи умумии корї ё 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї ва як забони хориљї;  

– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, дигар ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавии мудири шуъбаро ба танзим медароранд; 

– мављудияти дониш ва малакаи роњбарї, идоракунї, банаќшагирии 

раванди кор ва кор бо тобеон; 

– мављудияти малакаи хуби муошират, аз љумла мањорати ба роњ 

мондани њамкорї њангоми татбиќи манфиатњои давлатї; 
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– на камтар аз 1 маротиба дар 3 сол баланд бардоштани тахассуси 

касбї; 

– кор карда тавонистан бо компютер. 

10. Шуъба бояд ба талаботи махсус љавоб дињад: 

– дорои донишу малака барои истифодабарии ќонунгузории 

Љумњурии Тољикистон дар соњаи маориф ва илм (мењнат) бошад. 

 

V. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ ШУЪБА 
 

11. Мудир шуъба уњдадор аст: 

– љињати тањияи наќшаи донишгоњ, шуъба ва наќшаи кории солонаи 

худ ба сардори раёсати муњосибот ва ректори донишгоњ пешнињод 

менамояд; 

– лоињаи санадњои меъёрии њуќуќї дохилї, ки аз тарафи донишгоњ 

пешнињод карда шудаанд, мустаќилона ё дар якљоягї бо дигар 

кормандони шуъба баррасї намуда, хулоса омода менамояд; 

– дар санљиши фаъолияти воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои 

њудудии он оид ба риояи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ва санадњои 

меъёрии њуќуќї соња иштирок мекунад ва аз натиљаи санљиш њисобот 

манзур менамояд; 

– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон баррасї намуда, љавоб омода 

менамояд; 

– бо супориши ректор дар кори комиссияњо, гурўњњои корї, љаласањо, 

машваратњо, семинарњо ва дигар чорабинињои донишгоњ ва берун аз он 

иштирок намуда, ба роњбари воњиди сохторї гузориш ва њисобот 

пешнињод менамояд; 

13. Хислатҳои инфиродӣ: 

– иқтисодчии пешбар: ҳисоботдиҳанда ба мудири шуъба ва ҳамкорӣ 

бо сармутахассисони раёсату шуъбаҳои дахлдор, шахсони дахлдори 

воҳидҳои сохторӣ. 

– ба вазифаи иқтисодчии пешбари шуъба шахсе таъин мешавад, ки 

дорои маълумоти олӣ ё миёнаи махсус буда, собиқаи аз руйи ихтисос на 

камтар аз 3 сол дошта бошад. 

– ба вазифаи иқисодчии шуъбаи банақшагирӣ, ояндабинӣ ва татбиқи 

буҷет шахсе таъин карда мешавад, ки дорои маълумоти олии иќтисодӣ 

бошад. 

 

VI. ВАЗИФАЊОИ МУДИРИ ШУЪБА 
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14. Вазифаҳои мудири шуъба аз инњо иборатанд: 

 – таъмини иҷрои саривақтии супоришҳои сардори шуъба, таҳлили 

пайвастаи ҳолати маблағгузорӣ ва нишондиҳандаҳои иқтисодӣ -иҷтимоии 

рушди донишгоҳ.  

– пешниҳод барои бартараф намудани камбудиҳои ошкоргардида, 

таҳияи маълумотнома оид ба истифодабарии маблағҳои ҷудошуда ва 

пешниҳоди он ба ректор. 

– назорати риоя шудани ҳуҷҷатҳои меъёрӣ, тавсияномаҳо ва дастурҳо 

оид ба масъалаҳои банақшагирӣ, иқтисодӣ ва молиявӣ аз ҷониби дигар 

сохторҳои донишгоҳ.  

– андешидани тадбирҳо ҷихати амалӣ сохтани шаклҳои нави 

маблағгузорӣ ва методҳои хоҷагидорӣ. 

– шароити пардохти музди меҳнати кормандони соҳаи маориф, 

меъёрҳо ва нормативҳои таълимиро мутобиқи шароит муқарраргардида 

кор карда, дар амал ҷорӣ намояд. 

– истифодаи дуруст ва иљрои қонунгузории амалкунанда, фармонҳо, 

қарорҳои Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон, тавсияҳоро оид ба масъалаҳои 

банақшагирию молиявӣ дар Донишгоҳ назорат карда, ба роҳбарият ёрии 

амалї расонад. 

– ҳолати иҷрои масъалаҳои банақшагирию молиявиро тафтиш 

намояд. 

– нақшаҳои солона ва семоҳаро тартиб дода, бо нақшаҳои дигар 

бахшҳои шуъба мутобиқ созад. 

– дар таҳияи намудҳои нави музди меҳнати кормандони соҳаи 

маориф, ки аз љониби  дар якҷоягӣ бо вазоратҳои молия, меҳнат ва ҳифзи 

иҷтимоии аҳолӣ  тањия мегардад иштирок менамояд. 

 

VII. ЊУЌУЌЊОИ МУДИРИ ШУЪБА 

  

15. Мудири шуъба дорои чунин њуқуқҳо аст: 

– омӯзиш ва санҷиши фаъолияти молиявӣ ва банақшагириро амалӣ 

намояд; 

– аз номи донишгоҳ дар мақомотҳои дигари банақшагирӣ ва молиявӣ, 

комиссияҳои давлати оид ба масъалаҳои маблағгузорӣ, пардохти музди 

меҳнат иштирок намояд. Дар дохили љумҳурӣ ва дар хориҷа малакаи 

худро бо таълиму таҷрибаомӯзӣ ва гузаштан аз такмили ихтисос баланд 

бардорад. 
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– Ба гирифтани рутбаҳои тахассусии навбатӣ, мукофотҳои давлатӣ ва 

имтиёзҳои аз тарафи қонунгузории ҷумҳурӣ муайяншуда пешниҳод 

шавад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУДИРИ ШУЪБАИ МОЛУ МАВОД  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии шуъбаи молу мавод (минбаъд Дастурамал) 

дар асоси Ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», «Дар бораи баҳисобгирии муҳосибӣ ва ҳисоботи молиявӣ», дар 

асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия 

шудааст. 

1. Шуъбаи молу маводи Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд – 

шуъба) њамчун воњиди сохтори Донишгоњи миллии Тољикистон таъсис 

дода шудааст; 

2. Мудири шуъба фаъолияти худро дар њамкорї ба раёсатњо, шуъбањо 

ва дигар бахшњои донишгоњ ба роњ мемонанд; 

3. Дархосту супоришњои љамъиятї, додани ахбор, маълумот ва 

њуљљатњои меъёриву њуќуќии тасдиќшуда аз љониби кормандони шуъба 

танњо дар мувофиќа бо сардори раёсати муњосибот ва ректори донишгоњ 

сурат мегирад; 

4. Ба вазифаи мудири шуъба шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 5-сола бошад.  
 

II. ВАЗИФАЊОИ МУДИРИ ШУЪБА 

 

5. Мудири шуъба вазифадор аст: 

– тавсифи вазифавии мазкур уҳдадориҳои вазифавии, ҳуқуқ ва 

уҳдадориҳои муҳосиби донишгоҳро муайян мекунад. 

– мудири шуъба тибқи фармоиши ректори донишгоҳ бо пешниҳоди 

сардори раёсати муҳосибот ба вазифа таъин ва аз вазифа озод карда 

мешавад; 

– мудири шуъба бевосита ба сардори раёсати муҳосибот итоат 

мекунад; 
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– санадњои ќонунгузорї, ќарорњо, фармоишњо, дастурњо, маводи 

методологї ва меъёри оид ба ташкили бањисобгирии амвол, уњдадорињо 

ва муомилоти хољагї ва њисобот; 

–  шаклу усулњои бањисобгирии бухгалтерї дар донишгоњ; 

– нақша ва мукотибаи ҳисобҳо; ташкили гардиши ҳуҷҷатҳо дар 

соҳаҳои ҳисобдорӣ; 

– тартиби ба расмият даровардан ва инъикос намудан дар 

бањисобгирии муомилоти бањисобгирии муњосибї вобаста ба њаракати 

воситањои асосї, инвентаризатсия; 

– усулњои тањлили иќтисодии фаъолияти хољагию молиявии корхона; 

– ќоидаҳои кори техникаи компютерӣ; 

– иқтисодиёт, ташкили меҳнат ва идоракунӣ; усулҳои идоракунии 

бозор;  

– корҳоро оид ба пешбурди баҳисобгирии баҳисобгирии амвол, 

уҳдадориҳо ва амалиёти хоҷагидорӣ (баҳисобгирии воситаҳои асосӣ, 

захираҳо, хароҷоти истеҳсолот, фурўши маҳсулот, натиҷаҳои фаъолияти 

хоҷагидорӣ ва молиявӣ, ҳисоббаробаркуниҳо бо таъминкунандагон ва 

фармоишгарон, инчунин барои хизматрасонӣ ва ғайра) анҷом медиҳад);  

– дар тањия ва татбиќи чорабинињое, ки ба нигоњ доштани интизоми 

молиявї ва истифодаи оќилонаи захирањо нигаронида шудаанд, иштирок 

менамояд; 

– ќабул ва назорати ҳуҷҷатҳои ибтидоиро оид ба соҳаҳои дахлдори 

баҳисобгирӣ амалӣ намуда, онҳоро барои коркарди ҳисоб омода 

менамояд, дар суратҳисобҳои муомилоти баҳисобгирии муҳосибӣ, ки ба 

ҳаракати асосӣ вобастаанд, инъикос менамояд маблаѓњо, сарватњои молї 

ва пулї, сметањои њисоби бухгалтерии арзиши аслии мањсулот (кор, 

хизматрасони)-ро тартиб медињад, манбаъхои талафот ва харољоти 

ѓайриистењсолиро муайян мекунад, барои пешгирии онњо таклифњо 

пешнињод менамояд; 

– дар тањлили иќтисодии фаъолияти хољагию молиявии корхона аз 

рўи маълумотњои њисоби бухгалтерї ва њисоботї бо маќсади ошкор 

намудани захирањои дохилихољагї, љорї намудани режими сарфаю 

сариштакорї ва тадбирњои бењтар намудани рафти кор, дар кор карда 

баромадан ва ворид намудани шаклу усулњои кор иштирок мекунад; 

– бањисобгирии бухгалтерї дар асоси истифода бурдани техникаи 

њозиразамони њисоббарор, њангоми гузарондани инвентаризасияи 

маблаѓњои пулї ва молї; 
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– маълумотро оид ба самтњои дахлдори бањисобгирии муњосибавї 

барои њисобот омода менамояд, нигоњдории њуљљатњои бањисобгириро 

назорат мекунад, онњоро бо тартиби муќарраргардида барои супурдан ба 

бойгонї омода менамояд; 

– корҳоро оид ба ташаккул, нигоҳдорӣ ва нигоҳдории мањзани 

маълумоти баҳисобгирии муҳосибӣ анҷом медиҳад, ба маълумоти 

маълумотӣ ва меъёрии ҳангоми коркарди маълумот истифодашаванда 

тағйирот ворид менамояд; 

– љињати тартиб додани консепсияи иќтисодии вазифањо ё 

марњилањои алоњидаи онњо, ки бо ёрии техникаи њисоббарор њал карда 

мешаванд, иштирок намуда, имконияти истифодаи лоињањои тайёр, 

алгоритмњо, бастањои программавиро муайян менамояд, ки барои 

ташкили системањои аз љињати иќтисоди асосноки коркарди иттилооти 

иќтисодї имконият медњанд. 

 

III. ЊУҚУҚҲОИ МУДИРИ ШУЪБА 
 

6. Њуќуќњои мудири шуъба аз инњо иборат аст: 

– аз мақомоти зерсохтор талаб ва қабул намудани маводи зарурии ба 

масъалаҳои таъмини фаъолияти шуъба тааллуқдошта. Дар дохили 

чумҳурӣ ва дар хориҷа бо таълиму таҷрибаомӯзӣ ва гузаштан аз такмили 

ихтисос баланд бардоштани малаки худ; 

–  пешнињод шудан ба гирифтани мукофотҳои давлатї ва имтиёзҳои 

аз тарафи қонунгузории ҷумҳурї муайяншуда; 

– иҷрои саривақтии супоришҳои сардори шуъба, иштирок дар таҳия 

ва коркарди лоиҳа, санадҳо ва ҳуҷҷатҳои меъёрӣ дар соҳаи иқтисоди 

маориф иштирок дар тафтишоти нақшавӣ ва назорати мунтазами 

фаъолияти иқтисодии донишгоҳ дида баромадан ва ҷавоб додан ба 

мактубҳои ба салоҳияти бахш тааллуқдошта расонидани ёрии методӣ ва 

амалӣ ба кормандони бахшҳои иқтисодӣ; 

– таъмини иҷрои саривақтии супоришҳои сардори шуъба назорати 

риоя шудани ҳуҷҷатҳои меъёрӣ, тавсияномаҳо ва дастурҳо оид ба 

масъалаҳои банақшагирӣ, иқтисодӣ ва молия аз тарафи сохторҳои 

Донишгоҳ таҳия намудани маълумотнома ба истифодаи маблағҳои 

ҷудошуда ва пешниҳоди он ба ректор; 

– њолати маблағгузорӣ ва нишондиҳандаҳои иқтисодию иҷтимоии 

рушди донишгоҳро ҳар сол таҳлил карда, пешниҳодҳои заруриро барои 
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бартараф намудани камбудиҳои ошкоргардида ба ректори донишгоњ 

манзур намояд; 

– љиҳати амалӣ сохтани шаклҳои нави маблағгузорӣ ва методҳои 

хоҷагидорӣ тадбирҳо андешад. Шароити пардохти музди меҳнати 

кормандон, меъёрҳои таълимию тарбиявиро мутобиқи шарти 

муқарраргардида кор карда, дар амал ҷорӣ намояд; 

– дастури нави музди меҳнати кормандони соҳаи маориф бо 

назардошти ислоҳоти идоракунӣ ва маблағгузории соҳаи маориф кор 

карда барояд; 

– истифодаи дурустии қонунгузории амалкунанда, фармонҳо, 

қарорҳои Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон ва тавсияҳоро оид ба 

масъалаҳои банақшагирию молиявӣ дар муассисаҳои таълимӣ назорат 

кунад; 

– аз воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои њудудии дахлдори он 

маълумот ва маводњои барои иљрои босифат ва сариваќтии уњдадорињои 

вазифавї зарурро бо тартиби муќарраргардида гирад; 

– аз махзани маълумоти дар ихтиёри воњидњои сохтории донишгоњ ва 

сохторњои њудудии он ќарордошта истифода намояд; 

– дар доираи ваколатњои худ дар баррасї ва ќабули ќарор аз рўйи 

масъалањои ба уњдадорињои вазифаи ў дахлдошта иштирок намояд; 

– маводи дар ихтиёри донишгоњ ќарордоштаро омўзад; 

– дар бораи тањия, ворид намудани таѓйиру иловањо ва ё беэътибор 

донистани санадњои меъёрии њуќуќї дохилї ба фаъолияти шуъба 

дахлдошта таклиф пешнињод намояд; 

– дар гузаронидани љаласањо, машваратњо ва дигар чорабинињо, ки 

ба фаъолияти шуъба дахл доранд, иштирок намояд; 

– нақшаҳои солона ва нимсоларо тартиб дода, бо нақшаҳои дигар 

бахшҳои шуъба мутобиқ созад. Дурнамои хароҷотҳоро тартиб дода дар 

таҳияи шаклҳои нави музди меҳнати кормандон дар якҷоягӣ бо 

Вазоратҳои молия, маориф ва илм, меҳнат ва ҳифзи иҷтимоӣ иштирок 

намояд. 
 

IV. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ ШУЪБА 
 

7. Уњдадорињои мудири шуъба аз инњо иборат аст: 

– мудир шуъбаро роњбарї менамояд, њамзамон, аз рўйи вазифањои ба 

зиммаи шуъба гузошташуда масъул мебошад;  
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– љињати тањияи наќшаи донишгоњ, шуъба ва наќшаи кории солонаи 

худ ба сардори раёсати муњосибот ва ректори донишгоњ пешнињод 

менамояд; 

– лоињаи санадњои меъёрии њуќуќї дохилї, ки аз тарафи донишгоњ 

пешнињод карда шудаанд, мустаќилона ё дар якљоягї бо дигар 

кормандони шуъба баррасї намуда, хулоса омода менамояд; 

– дар санљиши фаъолияти воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои 

њудудии он оид ба риояи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ва санадњои 

меъёрии њуќуќї соња иштирок мекунад ва аз натиљаи санљиш њисобот 

манзур менамояд; 

– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон баррасї намуда, љавоб омода 

менамояд; 

– бо супориши ректор дар кори комиссияњо, гурўњњои корї, љаласањо, 

машваратњо, семинарњо ва дигар чорабинињои донишгоњ ва берун аз он 

иштирок намуда, ба роњбари воњиди сохторї гузориш ва њисобот 

пешнињод менамояд. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУДИРИ ШУЪБАИ МУЗДИ МЕЊНАТ  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мудири шуъбаи музди мењнат (минбаъд 

Дастурамал) дар асоси Ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз 

муассисаи олии таълимї», «Дар бораи баҳисобгирии муҳосибӣ ва 

ҳисоботи молиявӣ», дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Шуъбаи музди мењнати Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд 

– шуъба) њамчун воњиди сохтори Донишгоњи миллии Тољикистон таъсис 

дода шудааст; 

2. Мудири шуъба фаъолияти худро дар њамкорї ба раёсатњо, шуъбањо 

ва дигар бахшњои донишгоњ ба роњ мемонанд; 

3. Дархосту супоришњои љамъиятї, додани ахбор, маълумот ва 

њуљљатњои меъёриву њуќуќии тасдиќшуда аз љониби кормандони шуъба 

танњо дар мувофиќа бо ректори донишгоњ сурат мегирад; 

4. Ба вазифаи мудири шуъба шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 5-сола бошад. 

 

II. ВАЗИФАЊОИ КОРМАНДОНИ ШУЪБА 

 

5. Мудири шуъба вазифадор аст: 

– тавсифи вазифавии мазкур уҳдадориҳои функсионалӣ, ҳуқуқ ва 

уҳдадориҳои муҳосиби донишгоҳро муайян кунад; 

– мудири шуъба бевосита ба сардори раёсати муҳосибот итоат 

мекунад; 

– ба вазифаи мудири шуъба шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

маълумоти олии касбӣ (иқтисодӣ) ва собиқаи корӣ дар вазифаи муҳосиби 

на камтар аз 3 сол мебошад; 

 – талаботи Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Кодекси мењнати 

Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњ, Ќоидањои тартиботи дохилии 
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мењнатии Донишгоњ, Дастурамали мазкур, дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

Љумњурии Тољикистон, инчунин, санадњои меъёрии њуќуќии байналмилалии 

эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, шартномаи мењнатї, шартномањои 

коллективї ва санадњои меъёрии дохилиро риоя намояд; 

– барои иљрои талаботи муќаррарнамудаи Кодекси андози Љумњурии 

Тољикистон, Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва дигар санадњои 

меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон оид ба бехатарї ва њифзи мењнат, 

бехатарии сўхтор ва санитарию гигиенї мусоидат намояд; 

– ҳифз ва афзун намудани арзишҳои миллӣ, ахлоқӣ, фарҳангӣ, илмӣ 

ва анъанаҳои кишвар; 

– таҳкими арзишҳои маънавии шаҳрвандон, боло бурдани савияи 

таҳсилот ва фарҳангї он; 

– дар муњокима ва баррасии масъалањои марбути днишгоњ ширкат 

меварзад;  

– кор ба почтаи электронї, ќабул ва љавоб ба мактубњо. 

 

III. ЊУҚУҚҲОИ МУДИРИ ШУЪБА 

 

6. Њуќуќњои мудири шуъба: 

– аз мақомоти зерсохтор талаб ва қабул намудани маводи зарурии ба 

масъалаҳои таъмини фаъолияти шуъба тааллуқдошта. Дар дохили 

љумҳурӣ ва дар хориҷа бо таълиму таҷрибаомӯзӣ ва гузаштан аз такмили 

ихтисос баланд бардоштани малакаи худ; 

– пешнињод шудан ба гирифтани мукофотҳои давлатї ва имтиёзҳои 

аз тарафи қонунгузории ҷумҳури муайяншуда; 

– иҷрои саривақтии супоришҳои сардори шуъба, иштирок дар таҳия 

ва коркарди лоиҳа, санадҳо ва ҳуҷҷатҳои меъёрӣ дар соҳаи иқтисоди 

маориф, иштирок дар тафтишоти нақшавӣ ва назорати мунтазами 

фаъолияти иқтисодии донишгоҳ баррасї ва ҷавоб додан ба мактубҳои ба 

салоҳияти бахш тааллуқдошта расонидани ёрии методӣ ва амалӣ ба 

кормандони бахшҳои иқтисодӣ; 

– назорати риоя шудани ҳуҷҷатҳои меъёрӣ, тавсияномаҳо ва 

дастурҳо оид ба масъалаҳои банақшагирӣ, иқтисодӣ ва молия аз тарафи 

сохторҳои донишгоҳ таҳия намудани маълумотнома ба истифодаи 

маблағҳои ҷудошуда ва пешниҳоди он ба ректор; 

– аз воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои њудудии дахлдори он 

маълумот ва маводњои барои иљрои босифат ва сариваќтии уњдадорињои 

вазифавї зарурро бо тартиби муќарраргардида гирад; 
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– аз махзани маълумоти дар ихтиёри воњидњои сохтории донишгоњ 

ва сохторњои њудудии он ќарордошта истифода намояд; 

– маводи дар ихтиёри донишгоњ ќарордоштаро омўзад; 

– дар бораи тањия, ворид намудани таѓйиру иловањо ва ё беэътибор 

донистани санадњои меъёрии њуќуќї – дохилии ба фаъолияти шуъба 

дахлдошта таклиф пешнињод намояд; 

– дар гузаронидани љаласањо, машваратњо ва дигар чорабинињо, ки 

ба фаъолияти шуъба дахл доранд, иштирок намояд; 

– нақшаҳои солона ва семоҳаро тартиб дода, бо нақшаҳои дигар 

бахшҳои шуъба мутобиқ созад. Дурнамои хароҷотҳоро тартиб дода, дар 

таҳияи шаклҳои нави музди меҳнати кормандон дар якҷоягӣ бо 

Вазоратҳои молия, маориф ва илм, меҳнат ва ҳифзи иҷтимоӣ иштирок 

намояд. 

 

IV. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ ШУЪБА 

 

7. Мудири шуъба уњдадор аст: 

– шуъбаро роњбарї менамояд, њамзамон, аз рўйи вазифањои ба 

зиммаи шуъба гузошташуда масъул мебошад;  

– љињати тањияи наќшаи донишгоњ, шуъба ва наќшаи кории солонаи 

худ ба сардори раёсати муњосибот ва ректор пешнињод манзур менамояд; 

– лоињаи санадњои меъёрии њуќуќї – дохилї, ки аз тарафи донишгоњ 

пешнињод карда шудаанд, мустаќилона ё дар якљоягї бо дигар 

кормандони шуъба баррасї намуда, хулоса омода менамояд; 

– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон баррасї намуда, љавоб омода 

менамояд; 

– бо супориши ректор дар кори комиссияњо, гурўњњои корї, љаласањо, 

машваратњо, семинарњо ва дигар чорабинињои донишгоњ ва берун аз он 

иштирок намуда, ба роњбари воњиди сохторї гузориш ва њисобот 

пешнињод менамояд; 

– ба кормандону устодон, донишҷӯён ва корафтодагоне, ки ба шуъба 

муроҷиат менамоянд,  њалимона муносибат кардан дархосту 

супоришњоро сариваќт иљро менамоянд; 

– мудири шуъба њар се моњ ба раёсати донишгоњ оид ба корњои 

анљомдодашуда њисобот дињад. 

– аз рўйи иљрои ќарорњои љаласаи Шурои олимон, љаласаи раёсат, 

фармоишњои ректор, ки ба зиммаи шуъба гузошта шудааст, назорат 

бурда, аз рафти иљрои онњо ба ректор гузориш омода менамояд; 
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– кормандони шуъба, барои иљрои вазифањои ба зиммааш 

гузошташуда уњдадоранд: 

–  оиннома, қоидаҳои тартиботи дохилии донишгоњро риоя 

намоянд; 

–  сатҳи дониш, ҷаҳонбинӣ, маҳорат ва малакаи касбии худро 

пайваста такмил диҳанд; 

–  оид ба мукаммалсозии фаъолияти шуъба, ки бо уҳдадориҳои онњо 

алоќаманд аст ва дар дастури мазкур пешбинї гардидааст, пешниҳодҳо 

ворид созанд; 

– дар ҳудуди салоҳияти худ ба мудири шуъба дар бораи камбудиҳое, 

ки дар љараёни иљрои уҳдадориҳои ошкор гардидааст, хабар дињад ва оид 

ба бартарафсозии онҳо пешниҳодҳо манзур намояд; 

– услуби коргузорӣ ва истифодаи технологияҳои нави иттилоотиву 

коммуникатсиониро донанд, омӯзанд ва омӯзиши онҳо ташвиқ намоянд; 

– њар се моњ ба мудири шуъба оид ба корњои анљомдодашуда њисобот 

дињад. 

 

V. МАСЪУЛИЯТИ МУДИРИ ШУЪБА 

 

8. Мудири шуъба дорои чунин масъулият мебошад: 

– сариваќт ва ба таври дахлдор иљро кардани уњдадорињои вазифавї, 

риоя кардани интизоми мењнат ва Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии 

Донишгоњи миллии Тољикистон; 

– роњ надодан ба истифодаи ѓайримаќсаднок ва нобуд сохтани 

моликияти давлатї, ки барои уњдадорињои вазифавї људо карда шудаанд. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУДИРИ ШУЪБАИ КОР БО МАБЛАЃЊОИ ЃАЙРИБУЉЕТЇ  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мудири шуъбаи кор бо маблаѓњои 

ѓайрибуљетї (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, Ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», «Дар бораи баҳисобгирии муҳосибӣ ва ҳисоботи молиявӣ», 

Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии 

Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон ва 

дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Шуъбаи кор бо маблаѓњои ѓайрибуљетї Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд – шуъба) њамчун воњиди сохтори Донишгоњи 

миллии Тољикистон таъсис дода шудааст; 

2. Мудири шуъба фаъолияти худро дар њамкорї ба раёсатњо, шуъбањо 

ва дигар бахшњои донишгоњ ба роњ мемонанд; 

3. Дархосту супоришњои љамъиятї, додани ахбор, маълумот ва 

њуљљатњои меъёриву њуќуќии тасдиќшуда аз љониби кормандони шуъба 

танњо дар мувофиќа бо ректори донишгоњ сурат мегирад; 

4. Ба вазифаи мудири шуъба шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 5-сола бошад. 

 

II. ВАЗИФАЊОИ КОРМАНДОНИ ШУЪБА 

 

5. Мудири шуъба вазифадор аст: 

– тавсифи вазифавии мазкур уҳдадориҳои вазифавӣ, ҳуқуқ ва 

уҳдадориҳои муҳосиби донишгоҳро муайян кунад; 

– мудири шуъба бевосита ба сардори раёсати муҳосибот итоат 

мекунад; 

 – талаботи Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Кодекси 

мењнати Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњ, Ќоидањои 

тартиботи дохилии мењнатии Донишгоњ, Дастурамали мазкур, дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, инчунин, санадњои 

меъёрии њуќуќии байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии 

Тољикистон, шартномаи мењнатї, шартномањои коллективї ва санадњои 

меъёрии дохилиро риоя намояд; 
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 – барои иљрои талаботи муќаррарнамудаи Кодекси андози 

Љумњурии Тољикистон, Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон оид ба бехатарї ва 

њифзи мењнат, бехатарии сўхтор ва санитарию гигиенї мусоидат намояд; 

– ҳифз ва афзун намудани арзишҳои миллӣ, ахлоқӣ, фарҳангӣ, илмӣ 

ва анъанаҳои кишвар; 

– таҳкими арзишҳои маънавии шаҳрвандон, боло бурдани савияи 

таҳсилот ва фарҳангї он; 

– дар муњокима ва баррасии масъалањои марбути днишгоњ ширкат 

меварзад;  

– кор ба почтаи электронї, ќабул ва љавоб ба мактубњо. 

 

III. ЊУҚУҚҲОИ МУДИРИ ШУЪБА 

 

6. Њуќуќњои мудири шуъба: 

– аз мақомоти зерсохтор талаб ва қабул намудани маводи зарурии ба 

масъалаҳои таъмини фаъолияти шуъба тааллуқдошта. Дар дохили 

љумҳурӣ ва дар хориҷа бо таълиму таҷрибаомӯзӣ ва гузаштан аз такмили 

ихтисос баланд бардоштани малакаи худ; 

– пешнињод шудан ба гирифтани мукофотҳои давлатї ва имтиёзҳои 

тибќи қонунгузории ҷумҳури муайяншуда; 

– иҷрои саривақтии супоришҳои сардори шуъба, иштирок дар таҳия 

ва коркарди лоиҳа, санадҳо ва ҳуҷҷатҳои меъёрӣ дар соҳаи иқтисоди 

маориф, иштирок дар тафтишоти нақшавӣ ва назорати мунтазами 

фаъолияти иқтисодии донишгоҳбаррасї ва ҷавоб додан ба мактубҳои ба 

салоҳияти бахш тааллуқдошта расонидани ёрии методӣ ва амалӣ ба 

кормандони бахшҳои иқтисодӣ; 

– назорати риоя шудани ҳуҷҷатҳои меъёрӣ, тавсияномаҳо ва дастурҳо 

оид ба масъалаҳои банақшагирӣ, иқтисодӣ ва молия аз тарафи сохторҳои 

донишгоҳ таҳия намудани маълумотнома ба истифодаи маблағҳои 

ҷудошуда ва пешниҳоди он ба ректор; 

– аз воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои њудудии дахлдори он 

маълумот ва маводњои барои иљрои босифат ва сариваќтии уњдадорињои 

вазифавї зарурро бо тартиби муќарраргардида гирад; 

– аз махзани маълумоти дар ихтиёри воњидњои сохтории донишгоњ ва 

сохторњои њудудии он ќарордошта истифода намояд; 

– маводи дар ихтиёри донишгоњ ќарордоштаро омўзад; 
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– дар бораи тањия, ворид намудани таѓйиру иловањо ва ё беэътибор 

донистани санадњои меъёрии њуќуќї – дохилии ба фаъолияти шуъба 

дахлдошта таклиф пешнињод намояд; 

– дар гузаронидани љаласањо, машваратњо ва дигар чорабинињо, ки 

ба фаъолияти шуъба дахл доранд, иштирок намояд; 

– Нақшаҳои солона ва семоҳаро тартиб дода, бо нақшаҳои дигар 

бахшҳои шуъба мутобиқ созад. Дурнамои хароҷотҳоро тартиб дода, дар 

таҳияи шаклҳои нави музди меҳнати кормандон дар якҷоягӣ бо 

Вазоратҳои молия, маориф ва илм, меҳнат ва ҳифзи иҷтимоӣ иштирок 

намояд. 

 

IV. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ ШУЪБА 

 

7. Мудири шуъба уњдадор аст: 

– шуъбаро роњбарї менамояд, њамзамон, аз рўйи вазифањои ба 

зиммаи шуъба гузошташуда масъул мебошад;  

– љињати тањияи наќшаи донишгоњ, шуъба ва наќшаи кории солонаи 

худ ба сардори раёсати муњосибот ва ректор пешнињод манзур менамояд; 

– лоињаи санадњои меъёрии њуќуќї – дохилї, ки аз тарафи донишгоњ 

пешнињод карда шудаанд, мустаќилона ё дар якљоягї бо дигар 

кормандони шуъба баррасї намуда, хулоса омода менамояд; 

– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро, тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, баррасї намуда, љавоб омода 

менамояд; 

– бо супориши ректор дар кори комиссияњо, гурўњњои корї, љаласањо, 

машваратњо, семинарњо ва дигар чорабинињои донишгоњ ва берун аз он 

иштирок намуда, ба роњбари воњиди сохторї гузориш ва њисобот 

пешнињод менамояд; 

– ба кормандону устодон, донишҷӯён ва корафтодагоне, ки ба шуъба 

муроҷиат менамоянд,  њалимона муносибат кардан дархосту 

супоришњоро сариваќт иљро менамоянд; 

– мудири шуъба њар се моњ ба раёсати донишгоњ оид ба корњои 

анљомдодашуда њисобот дињад. 

– аз рўйи иљрои ќарорњои љаласаи Шурои олимон, љаласаи раёсат, 

фармоишњои ректор, ки ба зиммаи шуъба гузошта шудааст, назорат 

бурда, аз рафти иљрои онњо ба ректор гузориш омода менамояд; 

– кормандони шуъба, барои иљрои вазифањои ба зиммааш 

гузошташуда уњдадоранд: 
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–  оиннома, қоидаҳои тартиботи дохилии донишгоњро риоя 

намоянд; 

–  сатҳи дониш, ҷаҳонбинӣ, маҳорат ва малакаи касбии худро 

пайваста такмил диҳанд; 

–  оид ба мукаммалсозии фаъолияти шуъба, ки бо уҳдадориҳои онњо 

алоќаманд аст ва дар дастури мазкур пешбинї гардидааст, пешниҳодҳо 

ворид созанд; 

–  дар ҳудуди салоҳияти худ ба мудири шуъба дар бораи 

камбудиҳое, ки дар љараёни иљрои уҳдадориҳои ошкор гардидааст, 

хабар дињад ва оид ба бартарафсозии онҳо пешниҳодҳо манзур намояд; 

– услуби коргузорӣ ва истифодаи технологияҳои нави иттилоотиву 

коммуникатсиониро донанд, омӯзанд ва омӯзиши онҳо ташвиқ намоянд; 

 

V. МАСЪУЛИЯТИ МУДИРИ ШУЪБА 

 

8. Мудири шуъба дорои чунин масъулият мебошад: 

– сариваќт ва ба таври дахлдор иљро кардани уњдадорињои вазифавї, 

риоя кардани интизоми мењнат ва Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии 

Донишгоњи миллии Тољикистон; 

– роњ надодан ба истифодаи ѓайримаќсаднок ва нобуд сохтани 

моликияти давлатї, ки барои уњдадорињои вазифавї људо карда шудаанд. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУДИРИ ШУЪБАИ СТИПЕНДИЯ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мудири шуъбаи стипендия (минбаъд 

Дастурамал) дар асоси Ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии 

касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», «Дар бораи 

баҳисобгирии муҳосибӣ ва ҳисоботи молиявӣ», Низомномаи намунавии 

муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, 

Низомнома дар бораи муќаррар намудани стипендияи Президенти 

Љумњурии Тољикистон» (ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 12 

феврали соли 1997, №100), Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикисто» ва 

дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст.  

1. Мудири шуъбаи стипендияи Донишгоњи миллии Тољикистон 

(минбаъд – шуъба) њамчун воњиди сохтори Донишгоњи миллии 

Тољикистон таъсис дода шудааст; 

2. Мудири шуъба фаъолияти худро дар њамкорї ба раёсатњо, 

шуъбањо ва дигар бахшњои донишгоњ ба роњ мемонанд; 

3. Дархосту супоришњои љамъиятї, додани ахбор, маълумот ва 

њуљљатњои меъёриву њуќуќии тасдиќшуда аз љониби кормандони шуъба 

танњо дар мувофиќа сардори раёсати муњосибот ва бо ректори донишгоњ 

сурат мегирад; 

4. Ба вазифаи мудири шуъба шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 5-сола бошад.  

 

II. ВАЗИФАЊОИ МУДИРИ ШУЪБА 

 

5. Мудири шуъба вазифадор аст: 

– тавсифи вазифавии мазкур уҳдадориҳои вазифавӣ, ҳуқуқ ва 

уҳдадориҳои муҳосибиро муайян кунад; 

– мудири шуъба бевосита ба сардори раёсати муҳосибот итоат 

мекунад; 

– ба вазифаи муњосиб  корманде таъин карда мешавад, ки дорои 

маълумоти олии касбӣ (иқтисодӣ) ва собиқаи корӣ дар вазифаи муҳосиби 

на камтар аз 3 сол мебошад; 

 – талаботи Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Кодекси 

мењнати Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњ, Ќоидањои 
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тартиботи дохилии мењнатии Донишгоњ, Дастурамали мазкур, дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, инчунин, санадњои 

меъёрии њуќуќии байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии 

Тољикистон, шартномаи мењнатї, шартномањои коллективї ва санадњои 

меъёрии дохилиро риоя намояд; 

 – барои иљрои талаботи муќаррарнамудаи Кодекси андози 

Љумњурии Тољикистон, Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон оид ба бехатарї ва 

њифзи мењнат, бехатарии сўхтор ва санитарию гигиенї мусоидат намояд; 

– ҳифз ва афзун намудани арзишҳои миллӣ, ахлоқӣ, фарҳангӣ, илмӣ 

ва анъанаҳои кишвар; 

– таҳкими арзишҳои маънавии шаҳрвандон, боло бурдани савияи 

таҳсилот ва фарҳангї он; 

– дар муњокима ва баррасии масъалањои марбути днишгоњ ширкат 

меварзад;  

– кор ба почтаи электронї, ќабул ва љавоб ба мактубњо. 

 

III. ЊУҚУҚҲОИ МУДИРИ ШУЪБА 

 

6. Њуќуќњои мудири шуъба: 

– аз мақомоти зерсохтор талаб ва қабул намудани маводи зарурии ба 

масъалаҳои таъмини фаъолияти шуъба тааллуқдошта. Дар дохили 

љумҳурӣ ва дар хориҷа бо таълиму таҷрибаомӯзӣ ва гузаштан аз такмили 

ихтисос баланд бардоштани малакаи худ; 

– пешнињод шудан ба гирифтани мукофотҳои давлатї ва имтиёзҳои 

тибќи қонунгузории ҷумҳури муайяншуда; 

– иҷрои саривақтии супоришҳои сардори шуъба, иштирок дар таҳия 

ва коркарди лоиҳа, санадҳо ва ҳуҷҷатҳои меъёрӣ дар соҳаи иқтисоди 

маориф, иштирок дар тафтишоти нақшавӣ ва назорати мунтазами 

фаъолияти иқтисодии донишгоҳ баррасї ва ҷавоб додан ба мактубҳои ба 

салоҳияти шуъба тааллуқдошта расонидани ёрии методӣ ва амалӣ ба 

кормандони бахшҳои иқтисодӣ; 

– назорати риоя шудани ҳуҷҷатҳои меъёрӣ, тавсияномаҳо ва дастурҳо 

оид ба масъалаҳои банақшагирӣ, иқтисодӣ ва молия аз тарафи сохторҳои 

донишгоҳ, таҳия намудани маълумотнома ба истифодаи маблағҳои 

ҷудошуда ва пешниҳоди он ба ректор; 
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– аз воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои њудудии дахлдори он 

маълумот ва маводњои барои иљрои босифат ва сариваќтии уњдадорињои 

вазифавї зарурро бо тартиби муќарраргардида гирад; 

– аз махзани маълумоти дар ихтиёри воњидњои сохтории донишгоњ ва 

сохторњои њудудии он ќарордошта истифода намояд; 

– маводи дар ихтиёри донишгоњ ќарордоштаро омўзад; 

– дар бораи тањия, ворид намудани таѓйиру иловањо ва ё беэътибор 

донистани санадњои меъёрии њуќуќї – дохилии ба фаъолияти шуъба 

дахлдошта таклиф пешнињод намояд; 

– дар гузаронидани љаласањо, машваратњо ва дигар чорабинињо, ки 

ба фаъолияти шуъба дахл доранд, иштирок намояд; 

– нақшаҳои солона ва нимсоларо тартиб дода, бо нақшаҳои дигар 

бахшҳои шуъба мутобиқ созад. Дурнамои хароҷотҳоро тартиб дода, дар 

таҳияи шаклҳои нави уњдадорињо дар якҷоягӣ бо Вазоратҳои молия, 

маориф ва илм, меҳнат ва ҳифзи иҷтимоӣ иштирок намояд. 

 

IV. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ ШУЪБА 

 

7. Мудир шуъба уњдадор аст: 

– шуъбаро роњбарї намояд, њамзамон, аз рўйи вазифањои ба зиммаи 

шуъба гузошташуда масъул мебошад;  

– љињати тањияи наќшаи донишгоњ, шуъба ва наќшаи кории солонаи 

худ ба сардори раёсати муњосибот ва ректор пешнињод манзур менамояд; 

– лоињаи санадњои меъёрии њуќуќї – дохилї, ки аз тарафи донишгоњ 

пешнињод карда шудаанд, мустаќилона ё дар якљоягї бо дигар 

кормандони шуъба баррасї намуда, хулоса омода менамояд; 

– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро, тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, баррасї намуда, љавоб омода 

менамояд; 

– бо супориши ректор дар кори комиссияњо, гурўњњои корї, љаласањо, 

машваратњо, семинарњо ва дигар чорабинињои донишгоњ ва берун аз он 

иштирок намуда, ба роњбари воњиди сохторї гузориш ва њисобот 

пешнињод менамояд; 

– ба кормандону устодон, донишҷӯён ва корафтодагоне, ки ба шуъба 

муроҷиат менамоянд,  њалимона муносибат кардан дархосту 

супоришњоро сариваќт иљро менамоянд; 

– мудири шуъба њар се моњ ба раёсати муњосибот оид ба корњои 

анљомдодашуда њисобот дињад. 
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– аз рўйи иљрои ќарорњои љаласаи Шурои олимон, љаласаи раёсат, 

фармоишњои ректор, ки ба зиммаи шуъба гузошта шудааст, назорат 

бурда, аз рафти иљрои онњо ба ректор гузориш омода менамояд; 

–  оиннома, қоидаҳои тартиботи дохилии донишгоњро риоя намоянд; 

–  сатҳи дониш, ҷаҳонбинӣ, маҳорат ва малакаи касбии худро 

пайваста такмил диҳанд; 

– оид ба мукаммалсозии фаъолияти шуъба, ки бо уҳдадориҳои онњо 

алоќаманд аст ва дар дастури мазкур пешбинї гардидааст, пешниҳодҳо 

ворид созанд; 

– дар ҳудуди салоҳияти худ ба мудири шуъба дар бораи камбудиҳое, 

ки дар љараёни иљрои уҳдадориҳои ошкор гардидааст, хабар дињад ва оид 

ба бартарафсозии онҳо пешниҳодҳо манзур намояд; 

– услуби коргузорӣ ва истифодаи технологияҳои нави иттилоотиву 

коммуникатсиониро донанд, омӯзанд ва омӯзиши онҳо ташвиқ намоянд. 

 

V. МАСЪУЛИЯТИ МУДИРИ ШУЪБА 

 

8. Мудири шуъба дорои чунин масъулият мебошанд: 

– сариваќт ва ба таври дахлдор иљро кардани уњдадорињои вазифавї, 

риоя кардани интизоми мењнат ва Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии 

Донишгоњи миллии Тољикистон; 

– роњ надодан ба истифодаи ѓайримаќсаднок ва нобуд сохтани 

моликияти давлатї, ки барои уњдадорињои вазифавї људо карда шудаанд. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУДИРИ БАХШИ ХАРИДИ ДАВЛАТИИ МОЛ, КОР ВА 

ХИЗМАТРАСОНЇ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мудири бахши хариди давлатии мол, кор ва 

хизматрасонї (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии 

муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, 

Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Дастурамали вазифавии мазкур мутобиқи меъёрҳои Кодекси 

меҳнати Љумҳурии Тољикистон, қонунгузории амалкунандаи Љумҳурии 

Тољикистон оид ба меҳнат, санадҳои меъёрии ҳуқуқї ва санадҳои меъёрии 

локалї таҳия шуда, вазифа, ҳуқуқу уҳдадориҳо, масъулият ва дигар 

масъалаҳоро вобаста ба фаъолияти мудири бахши хариди давлатии мол, 

кор ва хизматрасонї (минбаъд мудир) Донишгоњи миллии Тољикистон -

ро (минбаъд донишгоњ)-ро муайян мекунад. 

2. Мудир бевосита ба ректор ва муовини ректор оид ба иќтисод ва 

иљтимоиёт тобеъ ва ҳисоботдиҳанда мебошад. 

3. Мудир бо пешнињоди сардори раёсати муњосибот бо фармоиши 

ректори донишгоњ ба кор қабул ва аз кор озод карда мешавад.  

4. Дар давраи муваққатан дар љои кор ҳузур надоштани мудир 

(беморї, рухсатиҳо, сафари хизматї ва ғ.) иљрои вазифаҳои у бо 

пешнињоди муовини ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт, тибќи 

фармоиши ректор, ба зиммаи  нозири бахш вогузор карда мешавад. 

5. Ба вазифаи Мудир шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

маълумоти олии касбї (иќтисодї) буда, собиќаи умумии кории на камтар 

аз 5 сол ва ё собиќаи кории аз рўи ихтисос на камтар аз 3 сол  дошта бошад.  

6. Мудир бояд санадҳои меъёрии њуќуќї, ҳуљљатҳои техникї, 

технологияи компютерї ва забони давлатиро донад ва ҳангоми амалї 

намудани фаъолияти худ ба роҳбарї гирифта ва истифода намояд: 

7. Қонунгузории амалкунандаи Љумҳурии Тољикистон; 

8. Оинномаи донишгоњ ва дигар санадҳо оид ба фаъолияти донишгоњ, 

ҳуљљатҳо ва санадҳои дохилии донишгоњ; 
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9. Санадҳои меъёрии њуќуќї, ки фаъолияти шахсони воќеї ва 

њуќуќиро ба танзим медароранд; 

10. Дастурамали вазифавии мазкур; 

11. Қоидаҳои тартиботи дохилаи меҳнатї; 

12 Қоидаҳои ҳифзи меҳнат ва техникаи бехатарї; 

13. Қоидаҳои техникаи бехатарии зидди сўхтор; 

14.Тартиби дуруст истифодабарии техникаи компютерї, аз љумла 

барномањои кории соњавї; 

15. Забони давлатї ва њадди аќал як забони хориљї; 

16. Мудири бахш бояд дорои малакаи хуби муошират ва мањорати 

корї бошад. 

 

II. УҲДАДОРИҲОИ ВАЗИФАВИИ МУДИРИ БАХШ 

 

17. Мудири бахш уњдадор аст: 

–  ҳангоми амалї намудани фаъолияти худ уҳдадор аст:  

– фаъолияти худро тибқи оинномаи донишгоњ, низомномањо,  

нақшањои кории бахш, инчунин, дастурамали вазифавии мазкур ба роҳ 

монда, вазифаҳои худро саривақт ва бо сифат иљро намояд; 

– иљрои саривақт ва босифат супоришҳои роњбариятро таъмин 

намояд; 

– амният ва махфияти ҳуљљатҳо ва маълумотҳое, ки ҳангоми иљрои 

вазифа ба ў маълум ва дастрас гаштаанд, таъмин намояд; 

– тањияи санадњои меъёрию њуќуќиро вобаста ба вазифањое, ки дар 

салоњияти  бахш мебошанд амалї намуда, ба ректор барои мувофиќа 

пешнињод намояд; 

– лоињаи наќшаи кории бахшро тањия намуда, ба ректор ва муовини 

ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт пешнињод намояд; 

– лоињаи наќшаи солонаи хариди донишгоњро, тибќи талабот, тањия 

намуда, ба ректор муовини ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт пешнињод 

намояд; 

–  тањлили дархостњои тендериро оид ба дуруст пешнињод шуданашон 

амалї намояд; 

– барои хариди мол, кор ва хизматрасонї усули харидро интихоб 

намуда, бо маљмуи далелњо ба муовини ректор оид ба иќтисод ва 

иљтимоиёт пешнињод намояд; 

– расмиёти хариди мол, кор ва хизматрасониро дар донишгоњ 

гузаронад;  

– ба кори комиссияи тендерї кумак расонад;  
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– вазъи воќеии довталабро омўхта, ба ректор ва муовини ректор оид 

ба иќтисод ва иљтимоиёт њисоботи муфассал пешнињод намояд; 

– натиљаи расмиёти хариди гузаронидашударо љамъбаст ва тањлил 

намуда, ба ректор ва муовини ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт 

њисобот пешнињод намояд; 

– дар кори комиссияњо, гурўњњои кории маќоми давлатї, љаласањо, 

машваратњо, семинарњо ва дигар чорабинињо иштирок намуда, ба ректор 

ва муовини ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт гузориш пешнињод 

намояд; 

– дар мувофиќа бо муовини ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт 

маълумоти натиљањои расмиёти харидро нашр намояд; 

– мурољиати шахсони воќеї ва њуќуќиро тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон баррасї намуда, лоињаи љавоб 

омода карда, ба ректор пешнињод намояд; 

– молрасонњо, пудратчиён ва мушовирон муайян ва ба ректор ва 

муовини ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт фењристи онро барои ќабули 

ќарор пешнињод намояд; 

– пешбурди системаи файлї ва коргузориро вобаста ба расмиёти 

хариди мол, кор ва хизматрасонї амалї намояд;   

– њуљљатњои озмуниро тањия намуда, барои ќабули ќарори дахлдор ба 

ректор ва муовини ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт пешнињод намояд. 

 

III. ЊУЌУЌЊОИ МУДИР 

 

18. Мудир дорои ҳуқуқҳои зерин мебошад: 

– дар гуфтушуниди шартномавї бо дигар шахсони масъули раёсату 

шуъбањо бевосита иштирок намуда, ба ректор ва муовини ректор оид ба 

иќтисод ва иљтимоиёт фикру мулоњизањои худро пешнињод намояд; 

– љињати њавасманд намудани кормандони бахш ва ё нисбати онњо 

татбиќ намудани муљозотњои интизомї ба ректор ва муовини ректор оид 

ба иќтисод ва иљтимоиёт таклифу пешнињодњо манзур намояд; 

– дар мувофиќа бо муовини ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт дар 

вохўрї бо намояндагони хазинањо ва созмонњои байналмилалї, лоињањои 

инвеститсионї, семинару симпозиумњои байналмилалї оид ба 

масъалањои рушди пояи моддию техникии донишгоњ иштирок кунад; 

– аз иштирокчиёни озмун тасдиќи њуљљатњои мутобиќат (мањсулот, 

раванди истењсоли он, нигоњдорї, њамлу наќл ва ѓайра) ба талаботи 

ќонунгузории амалкунанда ва (стандартњо)-ро талаб намояд; 
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– дар дохил ва хориљи љумњурї аз такмили ихтисос гузашта, малакаи 

худро ба тариќи таълим ва таљрибаомўзї баланд бардорад; 

– кафолатњои иљтимої-мењнатии худро тибќи тартиби 

муќрраргардида муњофизат намояд. 

 

IV. МАСЪУЛИЯТИ МУДИР 

 

19. Мудир дар  доираи  қонунгузории амалкунандаи Љумҳурии 

Тољикистон љавобгар аст: 

– барои иљро накардани уҳдадориҳое, ки ба ў мутобиқи дастурамали 

вазифавии мазкур вогузор шудаанд; 

– барои риоя накардани қоидаҳои тартиботи дохили меҳнатї, амру 

фармоишҳои роҳбарияти донишгоњ, инчунин, ҳуљљатҳо ва санадҳои 

дохили донишгоњї; 

– барои зараре, ки дар натиљаи амалҳои худ ба донишгоњ 

расонидааст; 

– барои эмин нигоҳ надоштани ҳуљљатҳо, инчунин таъмин накардани 

амнияти ҳуљљатҳо ва иттилооте, ки ба ў бовар карда шудааст;  

– барои риоя накардани қоидаҳои истеҳсолї, тартиботи дохили 

меҳнатї, техникаи бехатарї ва техникаи бехатарии зидди сўхтор; 

– барои расонидани зарар ба амволи донишгоњ, ки  љиҳати иљрои 

вазифаҳои хизмат ба ў супорида шудаанд. 
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ДАСТУРАМАЛИ 

ВАЗИФАВИИ МУЊАНДИСИ ЊИФЗ ВА БЕХАТАРИИ МЕЊНАТ 

            

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии муњандиси њифз ва бехатарии мењнат 

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», «Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон», «Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон» ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Дастурамали вазифавии мазкур мутобиқи меъёрҳои Кодекси 

меҳнати Љумҳурии Тољикистон, қонунгузории амалкунандаи Љумҳурии 

Тољикистон оид ба меҳнат, санадҳои меъёрии ҳуқуқї ва санадҳои меъёрии 

локалї таҳия шуда, вазифа, ҳуқуқу уҳдадориҳо, масъулият ва дигар 

масъалаҳоро вобаста ба фаъолияти мудири бахши хариди давлатии мол, 

кор ва хизматрасонї (минбаъд мудир) Донишгоњи миллии Тољикистонро 

(минбаъд донишгоњ)-ро муайян мекунад. 

2. Дастурамал доираи уњдадорињои вазифавї, њуќуќ, масъулият ва 

фаъолияти муњандиси њифз ва бехатарии  мењнатро њамчун як љузъи 

сохтори маъмуриву хољагии донишгоњ муайян менамояд; 

3. Муњандиси њифз ва бехатарии мењнат (минбаъд муњандис) ба ин 

вазифа бо фармоиши ректор таъин ё аз вазифа озод карда мешавад. 

Талаботњои тахассусї: маълумоти олї ё миёнаи махсус, таљрибаи 5  

солаи корї дар соња. 

              

II. УЊДАДОРИЊОИ ВАЗИФАВИИ МУЊАНДИС 

 

4. Муњандис уњдадор аст: 

– ќонунгузории љорї, њуљљатњои меъёрї ва техникї; дастурњои 

методї доир ба соњаи фаъолият;   

– хусусиятњои раванди истењсолї ва ташкили фаъолият дар муассиса;  

– роњу усул ва шаклњои муосиру пешќадами ташкили фаъолият дар 

самти пешгирї аз садамањои нохуши истењсолї, љароњатбардорї ва 

беморињои касбї; 

– сабабњои асосии ба амал омадани њодисањои нохуш, садамањои 

истењсолї, љароњатбардорї њангоми кор, тањлил ва омўзиши онњо;  
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– чорањои асосии пешгирї аз сўхтор ва рафъи оќибатњои он, тарзу 

усулњои ташвиќ дар байни кормандон, масъулон, устодон ва донишљўён;   

– воситањои техникии сўхторнишонї, сохт ва тарзи истифодаи онњо;             

– роњњои ташкили шароити мусоид ва бехатари мењнат барои 

кормандон ва фаъолияти донишљўён дар асоси талаботи ќонунгузории 

Љумњурии Тољикистон ва тартиботи дохилии донишгоњ; 

– доир ба вазъ ва масоили мављуда дар самти њифз ва бехатарии 

мењнат, њолати бехатарї аз сўхтор бо дархости маъмурият маълумот ва 

њисоботи амиќ пешнињод намояд; 

– дар њамкорї бо маъмурияти муассиса, шахсони масъул ва 

мутасаддї, дар раванди таъмин намудани кормандон ва мутахассисони 

касбї бо либос, пойафзол, каллапўш ва васоити худмуњофизатї бевосита 

ширкат намояд;  

– дар тањияи наќшачорабинињои маъмурият оид ба њали масоили 

љойдошта дар самти таъмини шароити бехатари мењнат, таъмини 

бехатарї аз сўхтор, таъмини талаботи санитарї ва риояи интизоми 

мењнат дар воњидњои сохторї иштироки фаъол дошта бошад.   

 

III. ВАЗИФАЊОИ МУЊАНДИС 

 

8. Вазифањои муњандис аз инњо иборат аст:  

– бо супориш ва дархости маъмурияти донишгоњ доир ба вазъи 

таъмини шароит, њифз ва бехатарии:  

1) мењнати кормандон;  

2) хониш ва таљрибаомўзии донишљўён;  

3) зист дар хобгоњњо;  

–  тањлилњо гузаронад, маълумот омода созад ва таклифоти худро оид 

ба њалли масоили љойдошта пешнињод намояд;  

– дар байни кормандон оид ба риояи талаботи тартиботи дохилї, 

интизоми мењнат, ќоидањои бехатарї, ташкили шаклу усулњои муосир ва 

пешќадами фаъолият, сарфаю сариштакорї дар истифодаи ашёву 

маводњои корї, неруи барқ ва об чорабинињои фањмондадињї гузаронад; 

– масъалањои тарзи муносибат намудани кормандонро бо олоту 

васоити корї, дастгоњ ё таљњизоти ба онњо вобасташуда омўзад, тањлил 

намояд ва тарзи дурусти бо онњоро фањмонад ва талаб намояд; 

– исрофкорї, беэътиної нисбати иљрои софдилонаи уњдадорињои 

вазифавї, истифодаи ѓайримаќсадноки маводу ашё ва олоту воситањои 

кориро аз љониби кормандон пешгирї намояд; 
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– риояи талаботњои бехатарї ва њифзи мењнат, истифода аз воситањои 

худмуњофизат (айнак, дастпўшак, кўлоњ, либос ва пойафзоли махсус ва ѓ.)-

ро аз љониби кормандон њангоми иљрои корњои ба саломатии онњо 

хатардор талаб намояд; 

– оид ба соњаи мазкур дастуру маводњои заруриро љустуљў, дастрасї 

ва тањия сохта, ба маъмурият барои коркард ва мувофиќасозї 

пешнинињод кунад;    

9. Дар самти чорабинињои бењдошт ва санитарї: 

– тозаву озода нигоњ доштани љойи корї, муњити фаъолият ва њудуди 

объекти кории худ ва, дар маљмуъ, тамоми муассисаро њамчун яке аз 

шартњои асосии њифзи мењнат ва бехатарї, аз кормандон ва масъулони 

воњидњои сохторї талаб намояд;  

– дар њамкорї бо шахсони мутасаддї ва масъули сохторњои маъмурї 

пеш аз оѓози фаъолият ва минбаъд мувофиқи муњлати муайяншуда њар сол 

аз муоинаи пурраи тиббї гузаштани кормандонро зери назорат гирад; 

– барои дар њамаи объектњои корї ташкил намудани «Гўшаи 

санитарї» ва ќуттичањои ёрии аввалини тиббї ба масъулини сохторњо 

мусоидат намояд;  

– бевосита ё њамроњи њайатњои корї ва љамъиятї дар санљишу рейдњо 

доир ба бањодињии њолати тозагиву санитарии биноњо, нуќтањои 

хизматрасонї, ошхонањо, хобгоњњо ва сехњо иштирок ва хулосањои худро 

иброз намояд. 

10. Самти таъмини бехатарї аз сўхтор:  

– наќшаи чорабинињоро дар самти мазкур бо назардошти хулоса ва 

нишондоди кормандони хадамоти оташнишонї, мутахассисони илмї ва 

техникии муассиса, хусусияти фаъолияти муассиса, имконоти техникиву 

молиявї ва вазъияти мављуда тартиб дињад ва ба маъмурият барои 

мувофиқасозї пешнињод намояд;  

– њолати бехатарї аз сўхтор, вазъи васоиту таљњизоти зиддисўхторї 

дар объектњо, тарзи коргузорї ва њуљљатдории масъулони бехатарии 

сохторњоро доимо зери назорат гирад; 

– бо супориши маъмурият оид ба њолати бехатарї аз сўхтор, васоит 

ва таљњизоти зиддисўхторї дар тамоми объектњои муассиса маълумот ё 

њисоботи даќиќ пешнињод намояд; 

– лоињаи фармоишу дастурњо ва ќоидањои дохилиро, ки вазъи 

бехатарии тамоми объектњои муассисаро танзим менамоянд, маводњои 

омўзишии ба соња дахлдор ва њуљљату санадњои коргузориро барои 

масъулони бехатарии сохторњои маъмурї тањия ва омода намуда, барои 

мувофиќа ва тасдиќ кардан ба маъмурият пешнињод намояд; 
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– бо овардани мисолњои амиќ, истифодаи аломатњои шартї, наќшаву 

суратњо, намоиши олоту воситањои њаќиќї бо кормандон ва масъулони 

бехатарии сохторњо корњои омўзишї ва амалї гузаронад; 

– њамеша дар њолати омодабош ќарор доштани восита ва таљњизоти 

зидисўхториро дар объектњо зери назорат гирад, барои ба дигар маќсадњо 

истифода намудани онњоро пешгирї намояд; 

– дар њамкорї бо масъулони хобгоњњо дар байни донишљўён оид ба 

риояи талаботи бехатарї аз сўхтор дар давоми зисташон корњои 

фањмондадињї барад ва риояи њатмии онњоро талаб намояд; 

– дар бораи вайрон намудани ќоидањои бехатарї ва зидди сўхтор аз 

љониби кормандон, масъулини сохторњо, донишљўёни муќими хобгоњ, 

санад ё њуљљати маъмурї тартиб дињад; 

– њангоми сар задании сўхтор дар объектњои тобеъ, фавран ба 

хадамоти оташнишонї хабар дињад ва роњбарияти муассисаро огоњ 

намояд; ба кормандони њозиршудаи хадамоти оташнишонї њамкорї 

намояд; 

– талабу пешнињоди кормандони масъули хадамоти оташнишониро, 

ки дар доираи салоњияти ў мебошанд, дар мувофиқа бо маъмурият ба иљро 

расонад;  

– ташкил намудани «Дастањои ихтиёрии оташнишонон»-ро дар 

объектњо зери назорат гирад ва ба масъулини сохторњо оид ба фаъолияти 

ин дастањо мусоидат намояд; 

11. Дар самти дастурдињии кормандон:  

– кори дастурдињиро дар байни кормандон доир ба талаботи њифз ва 

бехатарии мењнат, ќоидањои зиддисўхтор мувофиќи тартиби муайяншуда 

ба роњмонад ва зери назорат гирад;  

– барнома ва муњтавои мавзуъњои дастурдињиро дар доираи соњаи 

фаъолияти сохторњо ва кормандону мутахассисони алоњида тањия намуда, 

барои баррасї ва мувофиқа ба маъмурият пешнињод созад;  

– дафтарњои сабти дастурдињї барои зинањои гуногун, маводњои 

омўзишї, дастурњо, низомномањо, шаклњои санадњо ва маълумотњо 
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дигар њуљљатњои зарурии коргузорї тањия ва омода сохта, барои 

мувофиқасозї ба маъмурият пешнињод намояд; 

– тамоми кормандони дар муассиса бакорќабулшаванда ё ба 

кори дигар гузаронидашударо аз дастурдињии аввалин(воридотї) 

гузаронад; 

– њамкориро дар доираи масоили мазкур бо намояндагони 

сохторњои марбута, ташкилотњои љамъиятї, иттифоќи касаба, 

мутахассисон зич ва самаранок ба роњ монад;  

– корњои фањмондадињї, тарзи њуљљатгузорї ва ташкили дурусти 

коргузориро нисбати соњаи мазкур бо масъулини сохторњо ба таври 

доимї ба роњ монад. 

                              IV.ЊУЌУҚЊОИ МУЊАНДИС 

 

12. Муњандис њуќуќ дорад: 

– кормандеро, ки аз дастурдињии ќоидањои бехатарии мењнат ва 

зидди сўхтор нагузаштааст, то аз дастурдињї гузаштан ва ислоњ 

намудани камбудињои дар ин самт роњ додааш ба иљрои корњои 

вазифавї тавсия надињад; 

– њангоми тартиб додани наќшањои маъмурият доир ба 

чорабинињои самти мазкур бевосита иштирок ва назару андешањои 

худро иброз намояд; 

– оид ба пурра сохтани маводу воситањои оташнишонї, њифзи 

мењнат, санитарї ва поккорї дар объектњо пешнињод ирсол намояд;  

– аз масъулони сохторњои маъмурї оид ба њолати бехатарї аз 

сўхтор, талаботи њифз ва бехатарии мењнат, бењдошт ва тозагї 

маълумоти даќиќ талаб намояд; 

– бо супориши маъмурият дар объектњо ва сохторњои маъмурї 

оид ба риоя ва иљрои наќшањои тасдиќгардида дар самти мазкур 

санљишњо доир намояд ва ба маъмурият маълумот пешнињод намояд;  

– аз маъмурият, шахсони масъул ва мутасадии муассиса барои 

иљрои уњдадорињои вазифавиаш дар доираи салоњияташон мусоидат 

пурсад;  

– дар рафти санљиши њолати риояи талаботи њифз ва бехатарии 

мењнат дар коргоњњо ба шахси масъули сохтор барои бартарафсозии 

норасоињо таъкиднома ва муњлати муайян дињад.                 

                                                 

IV.  МАСЪУЛИЯТИ ВАЗИФАВЇ 
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13. Муњандис мувофиќи талаботи Кодекси мењнати ЉТ ва 

Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии ДМТ (№11, аз 26.05.2022) оид 

ба софдилона иљро намудани уњдадорињои вазифавии худ, ки дар 

Дастури вазифавї муайян шудаанд, масъулияти интизомї ба дўш 

дорад. 

 

V. ШАРОИТИ ФАЪОЛИЯТ 

      

– тартиб(реља)-и фаъолияти муњандисро маъмурияти муассиса, 

мувофиќи муқаррароти Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатї дар 

асоси доираи салоњият ва њаљми корњои ба ў вобаста кардашуда 

муайян менамояд; 

– муњандиси њифз бехатарии мењнат аз љињати маъмурї бевосита 

ба шахсе, ки аз љониби роњбари муассиса соњаи мазкурро роњбарї 

мекунад, тобеъ мебошад;  

– ба дастурамали мазкур, вобаста ба таѓйир ёфтани доираи 

салоњият ё уњдадодорињои вазифавї,  таѓйиротњо дар соњаи ташкили 

мењнат, шаклу усулњои идоракунї, таѓиротњо дар раванди 

технологии истењсолот ва дигар омилњо аз љониби маъмурият 

таѓйирот ё иловањо дохил карда мешаванд.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

ДИРЕКТОРИ МАРКАЗИ ТАБЪУ НАШР, БАРГАРДОН ВА 

ТАРЉУМА 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии директори Маркази табъу нашр, баргардон 

ва тарљума (минбаъд – директор) тибќи меъёрњои Кодекси мењнати 

Љумњурии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрї, ки муносибатњои 

мењнатиро танзим менамоянд, тањия ва тасдиќ гардидааст.  

1. Директор ба гурўњи роњбароне дохил мешавад, ки бо фармоиши 

ректори донишгоњ ба вазифа таъин ва аз он озод карда мешавад.  

2. Ба вазифаи директор шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

маълумоти олї, унвони илмї (номзад ё доктор) ва на кам аз 5 сол аз рўи 

ихтисос собиќаи корї дошта бошад.   

3. Директор бевосита ба муовини ректор оид ба илм ва инноватсия 

итоат менамояд. 

4. Таъинот ва аз вазифа озод намудани директор бо пешнињоди 

муовини ректор оид ба илм ва инноватсия ва фармоиши ректори 

донишгоњ амалї мешавад. 

5. Директор бояд донад: 

– Конститутсияи Љумњурии Тољикистон; 

– ќонунњои Љумњурии Тољикистон, ќарордодњои Њукумати Љумњурии 

Тољикистон, самтњои асосии рушди соњањои мувофиќи иќтисод, илм ва 

техника; 

– ќарорњо, супоришњо, фармоишњо ва дигар маводи роњбарикунанда 

ва меъёрии маќомотњои болої оид ба фаъолияти табъу нашр; 

– њуќуќи муаллиф дар ЉТ; 

– усулњои тањрири дастнависњои илмї-техникї, тартиби тайёр 

намудани дастхатњо барои супоридан ба истењсолоти чопї; 

– стандартњои давлатї оид ба истилоњот, аломатњо ва воњидњои 

ченкунї; 

– ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат, техникаи бехатарї ва њифзи 

зиддисўхторї; 

– њангоми њозир набудани директор уњдадорињои ўро бо тартиби 

муайянгардида љонишини таъингардида иљро менамояд, ки барои иљрои 

сариваќтии уњдадорињои ба зиммааш гузошташуда масъул аст. 

 

II. ВАЗИФАЊОИ ДИРЕКТОР 
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6. Директор вазифањои зеринро иљро менамояд: 

– роњбарии фаъолияти Маркази табъу нашр, баргардон ва тарљума 

њайати тањририя ва редаксия; 

– назорат аз рўи риояи талаботњо ва њуљљатгузории амалкунанда 

њангоми тайёр намудани маводи чопї ба чоп; 

– омода намудани њуљљатњои лозима барои сабти ном намудани   

маљаллањо дар КОА-и назди Президенти Љумњурии Тољикистон ва КОА-

и ФР; 

– амалиёти мутаќобила бо шахсоне, ки дар фаъолияти табъу нашр 

иштирок менамоянд, расонидани хидматгузорињои машваратї ба онњо; 

– кор ба почтаи электронї, ќабули маќолањо ва љавоб ба мактубњо; 

– тартиб додани њисобот. 

 

III. УЊДАДОРИЊОИ ДИРЕКТОР 

 

7. Барои иљрои вазифањои ба зиммааш гузошташуда директор 

уњдадор аст: 

– ба фаъолияти њайати тањририя ва редаксия роњбарї намояд; 

– тањрири маќолањои илмї ва дигар маводи иттилоотї-методиро 

ташкил намояд; 

– назоратро аз рўи риояи муњлатњои муќарраргардидаи пешнињоди 

маќолањо ва супоридани онњо ба чоп таъмин намояд; 

– риояи стандартњои амалкунанда, шароити техникї ва дигар 

њуљљатгузории меъёриро доир ба тайёр намудани маљаллањо ба чоп 

назорат намояд; 

– дар батартибдарории њуљљатњо оид ба њисоббаробаркунї барои 

хизматгузорињои анљомёфта иштирок кунад; 

– ба муаллифони маводи чопї бо маќсади ёрї расонидан ба онњо 

њангоми кор бо дастхатњо машварат гузаронад; 

– корњо оид ба баландбардории ихтисоснокии кормандони шуъбаро 

роњбари намояд; 

– омўзиши сабабњои сариваќт ба нашр омода нагардидани 

силсиламаљаллањои донишгоњро ташкил намояд; 

– китоби дарсї, васоити таълимї ва дастурњои методии воридшударо 

ба Шурои илмї-методии донишгоњ пешнињод кунад. 

 

IV.  ЊУЌУЌЊОИ ДИРЕКТОР 
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8. Директор њуќуќ дорад: 

– бо лоињаи ќарорњои њайати раёсати донишгоњ, Шурои илмї-

методии донишгоњ (оид ба масъалањое, ки ба салоњияти ў дахл дорад) 

шинос шавад; 

– барои бењтарнамоии фаъолияти марказ пешнињодњо намояд; 

– барои баланд бардоштани рейтинги силсиламаљаллањои донишгоњ 

чорањо андешад; 

– њуљљатњоеро, ки дар њудуди салоњият ўст, имзо намояд ва аз ќайд 

гузаронад; 

– барои дастрас намудани маълумот ва њуљљатњо аз роњбарони 

ќисматњои таркибии Донишгоњ, ки дар иљрои уњдадорињои хизматии ў 

заруранд, мурољиат намояд; 

– дар мувофиќа ба муовини ректор оид ба илм ва инноватсия ба 

ректори донишгоњ оид ба таъин, интиќол, њавасмандгардонї, танбењ ва аз 

кор озод намудани кормандон пешнињодњо намояд. 

 

V. АЗ КОР ОЗОД НАМУДАНИ ДИРЕКТОР 

 

29. Директор њангоми набаромадан аз уњдаи иљрои вазифањои 

гузошташуда, бо пешнињоди муовини ректор оид ба илм ва инноватсия ва   

фармоиши ректори донишгоњ аз кор озод карда мешавад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУДИРИ РЕДАКСИЯИ СИЛСИЛАМАЉАЛЛАЊО  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мудири редаксияи силсиламаљаллањои 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд мудир) дар мувофиќа бо 

меъёрњои Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва дигар санадњои 

меъёрї, ки муносибатњои мењнатиро танзим менамоянд, коркард ва 

тасдиќ гардидааст. 

Мудир ба гурўњи роњбароне дохил мешавад, ки бо фармоиши ректори 

донишгоњ ба вазифа таъин ва аз он озод карда мешавад. 

Ба вазифаи мудир шахсе таъин карда мешавад, ки маълумоти олї ва 

на кам аз 5 сол аз рўйи ихтисос собиќаи корї дошта бошад. 

Таъинот ва аз вазифа озод намудани мудир бо пешнињоди директори 

Маркази табъу нашр, баргардон ва тарљума фармоиши ректори донишгоњ 

амалї мешавад. 

Мудир бояд донад: 

1. Конститутсияи Љумњурии Тољикистон; 

2. Ќонунњои Љумњурии Тољикистон, ќарордодњои Њукумати 

Љумњурии Тољикистон, самтњои асосии рушди соњањои мухталиф; 

3. Тартиби коркарди наќшањо ва нашри адабиёт, равандњои нашри 

редаксионї ва истењсолотї; 

4. Тартиби бастани шартномањо бо муаллифон ва ќарордодњои 

мењнатї барои иљрои корњои полиграфї; 

5. Њуќуќи муаллифон дар ЉТ; 

6. Усулњои тањрири дастнависњои илмї-техникї, тартиби тайёр 

намудани дастхатњо барои супоридан ба истењсолоти чопї; 

7. Стандартњои давлатї оид ба истилоњот, аломатњо ва воњидњои 

ченкунї; 

8. Ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат, техникаи бехатарї ва њифзи 

зиддисўхтор; 

Њангоми њозир набудани мудир уњдадорињои ўро бо тартиби 

муайянгардида љонишини таъингардида иљро менамояд, ки барои иљрои 

сариваќтии уњдадорињои ба зиммаш гузошташуда масъул аст. 

 

II. ВАЗИФАЊОИ МУДИР  

 

9. Мудир вазифањои зеринро иљро менамояд: 



 

 

126 

 

– назорати фаъолияти њайати тањририя ва редаксия; 

– таъмини сариваќтии нашри маљалла; 

– назорат аз рўи риояи талабот ва њуљљатгузории амалкунанда 

њангоми тайёр намудани маљалла ба чоп; 

– кор бо почтаи электронї, ќабули маќолањо, љавоб ба мактубњо; 

– расонидани хизматгузорињои машваратї ба шахсоне, ки дар 

фаъолияти табъу нашр иштирок менамоянд; 

– тартиб додани њисоботи мувофиќ. 

 

III. УЊДАДОРИЊОИ МУДИР  

 

10. Барои иљрои вазифањои ба зиммааш гузошташуда мудир уњдадор 

аст: 

– фаъолияти њайати тањририя ва редаксияро назорат намояд; 

– дар омода намудани њуљљатњои лозима барои сабти ном намудани 

маљалла дар КОА-и Президенти Љумњурии Тољикистон ва КОА-и ФР 

мусоидат намояд; 

– тањрири маќолањо ва дигар маводи иттилоотї-методиро ташкил 

намояд; 

– назоратро аз рўйи риояи муњлатњои муќарраргардидаи пешнињоди 

маќолањо ва супоридани онњо ба чоп таъмин намояд; 

– риояи стандартњои амалкунанда, шароити техникї ва дигар 

њуљљатгузории меъёриро доир ба тайёр намудани нашрия ба чоп назорат 

намояд; 

– ба муаллифон бо маќсади ёрї расонидан ба онњо њангоми кор бо 

дастхатњо хизматгузорињои машваратї расонад; 

– маблағњоеро, ки барои чопи маљалла пешбинї шудаанд, танзим 

намояд; 

– омўзиши сабабњои сариваќт нашр нагардидани маљалла, 

батартибдарории бесифатии он, хатоињо ва дигар камбудињои дар 

фаъолияти табъу нашри маљалла, коркард ва татбиќи чорабинињо оид ба 

бартарафсозии камбудињои љойдошта ташкил намояд. 

 

IV. ЊУЌУЌЊОИ МУДИР 

 

11. Мудир њуќуќ дорад: 

– бо лоињањои ќарорњои раёсати донишгоњ оид ба масъалањое, ки ба 

салоњияти ў дахл дорад, шинос шавад; 

– бањри бењтар гардонидани фаъолияти корхона ва Маркази табъу 
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нашр, инчунин, оид ба мукаммалсозии фаъолияте, ки бо уњдадорињои ў 

алоќаманд аст ва дар дастури мазкур пешбинї гардидааст, пешнињодњо 

намояд; 

– талаб намудани расонидани мусоидат оид ба иљрои уњдадорињои 

хидматии худ ва њуќуќњои худ. 

 

V. АЗ МАНСАБ ОЗОД НАМУДАНИ МУДИР 

  

12. Мудир њангоми набаромадан аз уњдаи иљрои вазифањои 

гузошташуда, бо пешнињоди директори Маркази табъу нашр, баргардон 

ва тарљума дар мувофиќа бо муовини ректор оид ба илм ва инноватсия ва   

фармоиши ректори донишгоњ аз кор озод карда мешавад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУҲАРРИРИ ТОЉИКИИ МАРКАЗИ ТАБЪУ НАШР,  

БАРГАРДОН ВА ТАРЉУМА   

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии муҳаррири тољикии Маркази табъу нашр, 

баргардон ва тарљума (минбаъд муњаррир) дар мувофиќа бо меъёрҳои 

Кодекси меҳнати Љумҳурии Тољикистон ва дигар санадҳои меъёрї, ки 

муносибатҳои меҳнатиро танзим менамоянд, коркард ва тасдиќ 

гардидааст. 

1. Муҳаррир ба гурўҳи кормандони техникї мансуб аст. 

2. Ба вазифаи муҳаррири маркази табъу нашр шахсе таъин карда 

мешавад, ки дорои маълумоти олии касбї ва на кам аз 5 сол собиќаи корї 

дошта бошад. 

3. Таъинот ва аз вазифа озод намудани муҳаррир бо пешниҳоди 

директори Маркази табъу нашр, баргардон ва тарљума ва фармоиши 

ректори Донишгоҳ амалї мешавад. 

4. Муҳаррир бояд донад: 

– асосҳои фаъолияти табъу нашр; 

– тартиби тайёр намудани дастхатҳо ба чоп; 

– грамматика ва услуби забони тољикї; 

– стандартҳои давлатии терминология ва аломатҳо; 

– меъёрҳои амалкунанда ва кори муҳаррирї; 

– асосҳои ќонунгузорї дар бораи меҳнат; 

– ќоидаҳои тартиботи меҳнатии дохилї; 

– ќоида ва меъёрҳои ҳифзи меҳнат. 

5. Муҳаррир бевосита ба директори Маркази табъу нашр, баргардон 

ва тарљума итоат менамояд. 

6. Ҳангоми ҳозир набудани муҳаррир уҳдадориҳои ўро шахси бо 

тартиби муайянгардида таъингардида иљро менамояд, ки барои иљрои 

сариваќтии уҳдадориҳои ба зиммааш гузошташуда масъул аст. 

 

II. УҲДАДОРИҲОИ ВАЗИФАВИИ МУЊАРРИР  

  

7. Муҳаррир уҳдадор аст: 

– таҳрири маќолањоро бо маќсади бартараф сохтани хатоҳои имлої, 

риояи ќоидаҳои техникї, инчунин, ислоҳи камбудиҳои маъної ва услубї 

амалї созад; 
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– мављуд будани повараќ, муќаддима, расмҳо, дастгоҳи маълумотї ва 

тартиби раќамгузории ќисматҳо (мундариља)-ро тафтиш намояд, номгўи 

онҳоро бо сарлавҳаҳо дар матни мавод муќоиса намояд; 

– дурустии навишти истилоҳот ва иќтибосҳоро дар матн таъмин 

намояд; 

– бо муаллифон оид ба хатоиҳои ошкоргардида суҳбат ва барои 

бартараф сохтани онҳо тавсияҳо диҳад; 

– дурустии тартиб додани таблитсаҳо, повараќҳо, формулаҳо, маводи 

маълумотии нашрї, пуррагии навиштаљоти библиографї ва бартарї 

доштани ишораҳоро (истинодро ба манбаи иќтибосҳо ва маълумотҳои 

раќамї дар матн) тафтиш намояд; 

– дурустии чопи матн, сарлавҳаҳо, эзоҳот ва дигар ќисматҳои маводи 

чопиро дар мувофиќа бо ќоидаҳои умумии истеҳсолоти полиграфї 

тафтиш намояд. 

 

III. ҲУЌУЌҲОИ МУЊАРРИР 

 

8. Муҳаррир ҳуќуќ дорад: 

– бо лоиҳаҳои ќарорҳои роҳбарияти донишгоҳ ва Маркази табъу 

нашр, баргардон ва тарљума, ки ба фаъолияти ў дахл дорад, шинос гардад; 

– дар бораи мукаммалсозии фаъолияти марказ, ки бо уҳдадориҳои ў 

алоќаманд аст ва дар дастурамали мазкур пешбинї гардидааст, 

пешниҳодҳо ворид созад; 

– дар ҳудуди салоҳияти худ ба директори Маркази табъу нашр, 

баргардон ва тарљума дар бораи камбудиҳое, ки дар љараёни иљрои 

уҳдадориҳои мансабиаш ошкор гардидааст, хабар дињад ва оид ба 

бартарафсозии онҳо пешниҳодҳо манзур намояд; 

– аз роҳбарияти Маркази табъу нашр, баргардон ва тарљума барои 

фароҳам овардани шароити мусоид љињати иљрои уҳдадориҳои вазифавии 

худ талаб намояд. 

 

IV. АЗ КОР ОЗОД НАМУДАНИ МУҲАРРИР 

 

9. Муњарррир њангоми набаромадан аз уҳдаи иљрои вазифаҳои 

гузошташуда, бо пешниҳоди директори Маркази табъу нашр, баргардон ва 

тарљума дар мувофиќа бо муовини ректор оид ба илм ва инноватсия ва 

фармоиши ректори донишгоҳ аз кор озод карда мешавад. 

  



 

 

130 

 

ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ 

МУҲАРРИРИ РУСИИ МАРКАЗИ ТАБЪУ НАШР,  

БАРГАРДОН ВА ТАРЉУМА   

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии муҳаррири русии Маркази табъу нашр, 

баргардон ва тарљума (минбаъд муњаррир) дар мувофиќа бо меъёрҳои 

Кодекси меҳнати Љумҳурии Тољикистон ва дигар санадҳои меъёрї, ки 

муносибатҳои меҳнатиро танзим менамоянд, коркард ва тасдиќ 

гардидааст. 

1. Муҳаррир ба гурўҳи кормандони техникї мансуб аст. 

2. Ба вазифаи муҳаррири маркази табъу нашр шахсе таъин карда 

мешавад, ки дорои маълумоти олии касбї ва на кам аз 5 сол собиќаи корї 

дошта бошад. 

3. Таъинот ва аз вазифа озод намудани муҳаррир бо пешниҳоди 

директори Маркази табъу нашр, баргардон ва тарљума ва фармоиши 

ректори Донишгоҳ амалї мешавад. 

4. Муҳаррир бояд донад: 

– асосҳои фаъолияти табъу нашр; 

– тартиби тайёр намудани дастхатҳо ба чоп; 

– грамматика ва услуби забони русї; 

– стандартҳои давлатии терминология ва аломатҳо; 

– меъёрҳои амалкунанда ва кори муҳаррирї; 

– асосҳои ќонунгузорї дар бораи меҳнат; 

– ќоидаҳои тартиботи меҳнатии дохилї; 

– ќоида ва меъёрҳои ҳифзи меҳнат. 

5. Муҳаррир бевосита ба директори Маркази табъу нашр, баргардон 

ва тарљума итоат менамояд. 

6. Ҳангоми ҳозир набудани муҳаррир уҳдадориҳои ўро шахси бо 

тартиби муайянгардида таъингардида иљро менамояд, ки барои иљрои 

сариваќтии уҳдадориҳои ба зиммааш гузошташуда масъул аст. 

 

II . УҲДАДОРИҲОИ ВАЗИФАВИИ МУЊАРРИР 

  

7. Муҳаррир уҳдадор аст: 

– таҳрири маќолањоро бо маќсади бартараф сохтани хатоҳои имлої, 

риояи ќоидаҳои техникї, инчунин, ислоҳи камбудиҳои маъної ва услубї 
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амалї созад; 

– мављуд будани повараќ, муќаддима, расмҳо, дастгоҳи маълумотї ва 

тартиби раќамгузории ќисматҳо (мундариља)-ро тафтиш намояд, номгўи 

онҳоро бо сарлавҳаҳо дар матни мавод муќоиса намояд; 

– дурустии навишти истилоҳот ва иќтибосҳоро дар матн таъмин 

намояд; 

– бо муаллифон оид ба хатоиҳои ошкоргардида суҳбат ва барои 

бартараф сохтани онҳо тавсияҳо диҳад; 

– дурустии тартиб додани таблитсаҳо, повараќҳо, формулаҳо, маводи 

маълумотии нашрї, пуррагии навиштаљоти библиографї ва бартарї 

доштани ишораҳоро (истинодро ба манбаи иќтибосҳо ва маълумотҳои 

раќамї дар матн) тафтиш намояд; 

– дурустии чопи матн, сарлавҳаҳо, эзоҳот ва дигар ќисматҳои маводи 

чопиро дар мувофиќа бо ќоидаҳои умумии истеҳсолоти полиграфї 

тафтиш намояд. 

 

III. ҲУЌУЌҲОИ МУЊАРРИР 

 

8. Муҳаррир ҳуќуќ дорад: 

 

– бо лоиҳаҳои ќарорҳои роҳбарияти донишгоҳ ва Маркази табъу 

нашр, баргардон ва тарљума, ки ба фаъолияти ў дахл дорад, шинос гардад; 

– дар бораи мукаммалсозии фаъолияти марказ, ки бо уҳдадориҳои ў 

алоќаманд аст ва дар дастурамали мазкур пешбинї гардидааст, 

пешниҳодҳо ворид созад; 

– дар ҳудуди салоҳияти худ ба директори Маркази табъу нашр, 

баргардон ва тарљума дар бораи камбудиҳое, ки дар љараёни иљрои 

уҳдадориҳои мансабиаш ошкор гардидааст, хабар дињад ва оид ба 

бартарафсозии онҳо пешниҳодҳо манзур намояд; 

– аз роҳбарияти Маркази табъу нашр, баргардон ва тарљума барои 

фароҳам овардани шароити мусоид љињати иљрои уҳдадориҳои вазифавии 

худ талаб намояд. 

 

IV. АЗ МАНСАБ ОЗОД НАМУДАНИ МУҲАРРИР  

 

9. Муњаррир њангоми набаромадан аз уҳдаи иљрои вазифаҳои 

гузошташуда, бо пешниҳоди директори Маркази табъу нашр, баргардон 

ва тарљума дар мувофиќа бо муовини ректор оид ба илм ва инноватсия ва 
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фармоиши ректори донишгоҳ аз кор озод карда мешавад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУҲАРРИРИ АНГЛИСИИ МАРКАЗИ ТАБЪУ НАШР, 

БАРГАРДОН ВА ТАРЉУМА   

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии муҳаррири англисии Маркази табъу нашр, 

баргардон ва тарљума (минбаъд муњаррир) дар мувофиќа бо меъёрҳои 

Кодекси меҳнати Љумҳурии Тољикистон ва дигар санадҳои меъёрї, ки 

муносибатҳои меҳнатиро танзим менамоянд, коркард ва тасдиќ 

гардидааст. 

1. Муҳаррир ба гурўҳи кормандони техникї мансуб аст. 

2. Ба вазифаи муҳаррири маркази табъу нашр шахсе таъин карда 

мешавад, ки дорои маълумоти олии касбї ва донандаи забонианглисї 

йбошад. 

3. Таъинот ва аз вазифа озод намудани муҳаррир бо пешниҳоди 

директори Маркази табъу нашр, баргардон ва тарљума ва фармоиши 

ректори Донишгоҳ амалї мешавад. 

4. Муҳаррир бояд донад: 

–  асосҳои фаъолияти табъу нашр; 

–  тартиби тайёр намудани дастхатҳо ба чоп; 

–  грамматика ва услуби забони англисї; 

–  тандартҳои давлатии терминология ва аломатҳо; 

–  меъёрҳои амалкунанда ва кори муҳаррирї; 

–  асосҳои ќонунгузорї дар бораи меҳнат; 

–  ќоидаҳои тартиботи меҳнатии дохилї; 

–  ќоида ва меъёрҳои ҳифзи меҳнат. 

5. Муҳаррир бевосита ба директори Маркази табъу нашр, баргардон 

ва тарљума итоат менамояд. 

6. Ҳангоми ҳозир набудани муҳаррир уҳдадориҳои ўро шахси бо 

тартиби муайянгардида таъингардида иљро менамояд, ки барои иљрои 

сариваќтии уҳдадориҳои ба зиммааш гузошташуда масъул аст. 
 

III.  УҲДАДОРИҲОИ ВАЗИФАВИИ МУЊАРРИР 
 

7. Муҳаррир уҳдадор аст: 

– таҳрири маќолањоро бо маќсади бартараф сохтани хатоҳои имлої, 

риояи ќоидаҳои техникї, инчунин, ислоҳи камбудиҳои маъної ва услубї 

амалї созад; 

– мављуд будани повараќ, муќаддима, расмҳо, дастгоҳи маълумотї ва 
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тартиби раќамгузории ќисматҳо (мундариља)-ро тафтиш намояд, номгўи 

онҳоро бо сарлавҳаҳо дар матни мавод муќоиса намояд; 

– дурустии навишти истилоҳот ва иќтибосҳоро дар матн таъмин 

намояд; 

– бо муаллифон оид ба хатоиҳои ошкоргардида суҳбат ва барои 

бартараф сохтани онҳо тавсияҳо диҳад; 

– дурустии тартиб додани таблитсаҳо, повараќҳо, формулаҳо, маводи 

маълумотии нашрї, пуррагии навиштаљоти библиографї ва бартарї 

доштани ишораҳоро (истинодро ба манбаи иќтибосҳо ва маълумотҳои 

раќамї дар матн) тафтиш намояд; 

– дурустии чопи матн, сарлавҳаҳо, эзоҳот ва дигар ќисматҳои маводи 

чопиро дар мувофиќа бо ќоидаҳои умумии истеҳсолоти полиграфї 

тафтиш намояд. 

 

III.ҲУЌУЌҲОИ МУЊАРРИР 

 

8. Муҳаррир ҳуќуќ дорад: 

 – бо лоиҳаҳои ќарорҳои роҳбарияти донишгоҳ ва Маркази табъу 

нашр, баргардон ва тарљума, ки ба фаъолияти ў дахл дорад, шинос гардад; 

 – оид ба мукаммалсозии фаъолияти марказ, ки бо уҳдадориҳои ў 

алоќаманд аст ва дар дастурамали мазкур пешбинї гардидааст, 

пешниҳодҳо ворид созад; 

 – дар ҳудуди салоҳияти худ ба директори Маркази табъу нашр, 

баргардон ва тарљума дар бораи камбудиҳое, ки дар љараёни иљрои 

уҳдадориҳои мансабиаш ошкор гардидааст, хабар дињад ва оид ба 

бартарафсозии онҳо пешниҳодҳо манзур намояд; 

 – аз роҳбарияти Маркази табъу нашр, баргардон ва тарљума барои 

фароҳам овардани шароити мусоид љињати иљрои уҳдадориҳои вазифавии 

худ талаб намояд. 
 

IV. АЗ МАНСАБ ОЗОД НАМУДАНИ МУҲАРРИР 

 

 9. Муњаррир њангоми набаромадан аз уҳдаи иљрои вазифаҳои 

гузошташуда, бо пешниҳоди директори Маркази табъу нашр, баргардон 

ва тарљума дар мувофиќа бо муовини ректор оид ба илм ва инноватсия ва 

фармоиши ректори донишгоҳ аз кор озод карда мешавад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУСАЊЊЕЊ-ЊУРУФЧИНИ МАРКАЗИ ТАБЪУ НАШР, 

БАРГАРДОН ВА ТАРЉУМА   

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мусањњењ-њуруфчини Маркази табъу нашр, 

баргардон ва тарљума (минбаъд – мусањњењ-њуруфчин) дар мувофиќа бо 

меъёрҳои Кодекси меҳнати Љумҳњурии Тољикистон ва дигар санадҳои 

меъёрї, ки муносибатҳои меҳнатиро танзим менамоянд, коркард ва 

тасдиќ гардидааст. 

1. Мусаҳҳеҳ-ҳуруфчин ба гурўҳи кормандони техникї мансуб аст. 

2. Ба вазифаи мусаҳҳеҳ-ҳуруфчин шахсе таъин карда мешавад, ки 

дорои маълумоти олии касбї бошад. 

3. Таъинот ва аз вазифа озод намудани мусаҳҳеҳ-ҳуруфчин бо 

пешниҳоди директори Маркази табъу нашр, баргардон ва тарљума ва 

фармоиши ректори донишгоҳ амалї мёшавад. 

4. Мусаҳҳеҳ-ҳуруфчини бояд донад: 

- ќоидаҳои имло, грамматика ва услуби забони тољикї; 

- кор дар компютер ва таљрибаи ҳарфчинї (набор). Тартиби тайёр 

намудани дастхатҳо ба чоп; 

- асосҳои фаъолияти табъу нашр; 

- стандартҳои давлатии терминология ва аломатҳо; 

- меъёрҳои амалкунанда ва кори тасҳеҳ; 

- асосҳои ќонунгузорї дар бораи меҳнат; 

- ќоидаҳои тартиботи меҳнатии дохилї; 

- ќоида ва меъёрҳои ҳифзи меҳнат; 

4. Мусаҳҳеҳ-ҳуруфчин бевосита ба директори Маркази табъу нашр, 

баргардон ва тарљума итоат менамояд. 

6. Ҳангоми ҳозир набудани мусаҳҳеҳ-ҳуруфчин уҳдадориҳои ўро 

шахси бо тартиби муайянгардида таъингардида иљро менамояд, ки барои 

иљрои сариваќтии уҳдадориҳои ба зиммаш гузошташуда масъул аст. 

 

II.УҲДАДОРИҲОИ ВАЗИФАВЇ 

 

7. Мусаҳҳеҳ-ҳуруфчин уҳдадор аст: 

– маќолањои ба Маркази табъу нашр, баргардон ва тарљума 

воридшударо бо маќсади бартараф сохтани хатоҳои имлої, риояи 
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ќоидаҳои техникї, инчунин ислоҳи камбудиҳои маъної ва услубї ислоњ 

намояд 

– дурустии навишти истилоҳотҳо ва иќтибосҳоро дар матн санљад; 

– бо муҳаррирон ва муаллифон оид ба ѓалатҳои ошкоргардида суҳбат 

кунад ва барои бартараф сохтани онҳо кўшиш кунад; 

– дурустии тартиб додани таблитсаҳо, повараќҳо, формулаҳо, маводи 

маълумотии маводи нашрї, пуррагии навиштаљоти библиографї ва 

бартарї доштани ишораҳоро (истинодро ба манбаи иќтибосҳо ва 

маълумотҳои раќамї дар матн) тафтиш намояд 

– хатоҳои имлої, китобатї ва техникиро, ки ҳангоми чопи маќола роҳ 

дода шудааст, ислоҳ менамояд 

– дурустии чопи матн, сарлавҳа, эзоҳот ва дигар ќисматҳои маќоларо 

мувофиќи талабот тафтиш намояд 

– силсиламаљаллањоро сариваќт ба пойгоњњои интернетї ворид 

намояд (ин ба мусањњењ-њуруфчине дахл дорад, ки њамчун масъули 

вориднамоии маводњо дар интернет ба кор ќабул шудааст). 

 

III. ҲУЌУЌҲО МУСАЊЊЕЊ-ЊУРУФЧИН 

 

8. Мусаҳҳеҳ-ҳуруфчин ҳуќуќ дорад: 

– бо лоиҳаҳои ќарорҳои роҳбарияти донишгоҳ ва Маркази табъу 

нашр, баргардон ва тарљума, ки ба фаъолияти ў дахл дорад, шинос гардад 

– оид ба мукаммалсозии фаъолияти марказ, ки бо уҳдадориҳои ў 

алоќаманд аст ва дар дастури мазкур пешбинї гардидааст, пешниҳодҳо 

ворид созад; 

– дар ҳудуди салоҳияти худ ба директори Маркази табъу нашр, 

баргардон ва тарљума дар бораи камбудиҳое, ки дар љараёни иљрои 

уҳдадориҳои мансабиаш ошкор гардидааст, хабар диҳад ва оид ба 

бартарафсозии онҳо пешниҳодҳо манзур намояд 

– аз роҳбарияти Маркази табъу нашр барои фароҳам овардани 

шароит љињати иљрои уҳдадориҳои вазифавии худ талаб намояд. 

 

IV.АЗ КОР ОЗОД НАМУДАНИ МУСАҲҲЕҲ-ҲУРУФЧИН 

 

9. Мусањњењ-њуруфчин њангоми набаромадан аз уњдаи иљрои 

вазифањои гузошташуда, бо пешнињоди директори Маркази табъу нашр, 

баргардон ва тарљума дар мувофиќа бо муовини ректор оид ба илм ва 

инноватсия ва фармоиши ректори донишгоњ аз кор озод карда мешавад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МАСЪУЛИ МАЉАЛЛАИ «МУЊАЌЌИЌИ ЉАВОН» 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии масъули маљаллаи илмии «Муњаќќиќи 

љавон» (минбаъд – масъул) тибќи меъёрҳои Кодекси меҳнати Љумҳурии 

Тољикистон ва дигар санадҳои меъёрї, ки муносибатҳои меҳнатиро 

танзим менамоянд, коркард ва тасдиќ гардидааст. 

1. Масъул ба гурўҳи кормандони техникї мансуб аст. 

2. Ба вазифаи масъул шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

маълумоти олии касбї ва донандаи забони русї ва англисї бошад. 

3. Таъинот ва аз вазифа озод намудани масъул бо пешниҳоди 

директори Маркази табъу нашр, баргардон ва тарљума ва фармоиши 

ректори Донишгоҳ амалї мешавад. 

4. Масъул бояд донад: 

- асосҳои фаъолияти табъу нашр; 

- тартиби тайёр намудани дастхатҳо ба чоп; 

- грамматика ва услуби забонњои тољикї, русї ва англисї; 
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- стандартҳои давлатии терминология ва аломатҳо; 

- меъёрҳои амалкунанда ва кори муҳаррирї; 

- асосҳои ќонунгузорї дар бораи меҳнат; 

- ќоидаҳои тартиботи меҳнатии дохилї; 

- ќоида ва меъёрҳои ҳифзи меҳнат. 

5. Масъул бевосита ба директори Маркази табъу нашр, баргардон ва 

тарљума итоат менамояд. 
 

II.УҲДАДОРИҲОИ ВАЗИФАВИИ МАСЪУЛ 

6. Масъул уҳдадор аст: 

– маќолањоро тибќи талабот ќабул намояд; 

– таҳрири маќолањоро бо маќсади бартараф сохтани хатоҳои имлої, 

риояи ќоидаҳои техникї, инчунин, ислоҳи камбудиҳои маъної ва услубї 

амалї созад; 

– дурустии навишти истилоҳот ва иќтибосҳоро дар матн таъмин 

намояд; 

– бо муаллифон оид ба хатоиҳои ошкоргардида суҳбат ва барои 

бартараф сохтани онҳо тавсияҳо диҳад; 

– маљалларо сариваќт барои дар сомона гузоштан омода намояд. 

 

III.ҲУЌУЌҲОИ МАСЪУЛ 

7. Масъул ҳуќуќ дорад: 

– бо лоиҳаҳои ќарорҳои роҳбарияти донишгоҳ ва Маркази табъу 

нашр, баргардон ва тарљума, ки ба фаъолияти ў дахл дорад, шинос гардад; 

– оид ба мукаммалсозии фаъолияти марказ, ки бо уҳдадориҳои ў 

алоќаманд аст ва дар дастури мазкур пешбинї гардидааст, пешниҳодҳо 

ворид созад; 

– дар ҳудуди салоҳияти худ ба директори Маркази табъу нашр, 

баргардон ва тарљума дар бораи камбудиҳое, ки дар љараёни иљрои 

уҳдадориҳои вазифавиаш ошкор гардидааст, хабар дињад ва оид ба 

бартарафсозии онҳо пешниҳодҳо манзур намояд; 

– аз роҳбарияти Маркази табъу нашр, баргардон ва тарљума барои 

фароҳам овардани шароити мусоид љињати иљрои уҳдадориҳои вазифавии 

худ талаб намояд. 

 

IV. АЗ КОР ОЗОД НАМУДАНИ МАСЪУЛ  

 

– масъул њангоми набаромадан аз уҳдаи иљрои вазифаҳои 
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гузошташуда, бо пешниҳоди директори Маркази табъу нашр, баргардон 

ва тарљума дар мувофиќа бо муовини ректор оид ба илм ва инноватсия ва 

фармоиши ректори донишгоҳ аз кор озод карда мешавад. 

ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ 

МУДИРИ ШУЪБАИ ОМОДАНАМОИИ  

МУТАХАССИСОНИ ИЛМЇ ВА ИЛМИЮ ОМЎЗГОРЇ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мудири шуъбаи омоданамоии 

мутахассисони илмї ва илмию омўзгорї (минбаъд Дастурамал) дар асоси 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия 

шудааст.  

1. Мудири шуъбаи омоданамоии мутахасисони илмї ва илмию 

омўзгорї (минбаъд мудир) бо фармоиши ректори Донишгоњ ба вазифа 

таъин ва ё аз вазифа озод карда мешавад.  

2. Ба вазифаи мудир шахсе таъин карда мешавад, ки дорои маълумоти 

олї ва собиќаи кории на кам аз 5 соли фаъолияти илмї-омўзгорї дошта 

бошад.  

3. Мудир ба муовини ректор оид ба илм ва ва инноватситя итоат 

менамояд. 

4. Дар фаъолияти худ мудир мувофиќи:  

– Оинномаи ДМТ; 

– низомномаи раёсати илм; 

– низомномаи шуъбаи омоданамоии мутахассисони илмї ва илмию 

омўзгорї; 

– дастурамали вазифавии мазкур амал мекунад. 

5. Мудир бояд донад:  

– Конститутсияи Љумњурии Тољикистон; 

– ќонунњои Љумњурии Тољикистон, ќарордодњо ва ќарорњои 

Њукумати Љумњурии Тољикистон ва маќомотњои идораи маориф оид ба 

масъалањои илму таълим; 

– талаботи стандартњои давлатии таълимї; 
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– равандњои асосии технологї ва методикаи корњо аз рўи самти 

ихтисос; 

– яке аз забонњои муоширати байналмилалї; 

– ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат, техникаи бехатарї ва 

зиддисўхторро.  
 

II. УЊДАДОРИЊОИ МУДИР 
6. Мудир уњдадорињои зеринро иљро менамояд:  

– омода намудани наќшаи корї доир ба фаъолияти шуъбаи 

омоданамоии мутахассисони илмї ва илмию омузгорї; 

–  тањия ва пешнињоди сариваќтии фармоишњо доир ба ќабул хориљ, 

интиќол, барќарор, таъини стипендия, рухсатии академї, сафари 

хидматї, тасдиќи мавзуъ ва роњбарони илмии докторантони анънавї, 

унвонљўён, аспирантон ва докторантони Ph.D; 

 – назорат аз болои сариваќт ба дарс њозиршавї ва иљрои наќшаи 

таълимї аз љониби докторантони Ph.D; 

– назорат аз руйи риояи интизоми таълим ва ќоидаю тартиботи 

дохилї аз љониби докторантони анъанавї, докторантони Ph.D ва 

унвонљуён;  

 – сариваќт тањия намудани љавоби мактубњо;  

– тартиб додан ва њамоњанг намудани њисоботњои љорї ва ахборот 

дар бораи кори шуъбаи омоданамоии мутахассисони илмї ва илмию 

омўзгорї; 

-иљроиши ќарорњои Шурои олимони Донишгоњ; 

– иљроиши дастуру супоришњои ректор, муовини ректор оид ба илм 

ва инноватсия; 

– омода намудани њисоботњои солонаи шуъбаи омоданамоии 

мутахассисони илмї ва илмию омўзгорї. 
 

                                              III. ЊУЌУЌЊОИ МУДИР 

7. Мудир њуќуќ дорад: 

– аз факултетњо ва кафедрањои марбутаи Донишгоњ талаб намудани 

иљрои низомнома, фармоишњо ва дастурњои ректор, ки ба аспирантон, 

унвонљуён ва докторантони Ph.D тааллуќ доранд. 

– аз ректор дархост намудани таъминоти ташкилї ва моддї-техникии 

фаъолияти худ ва кормандони шуъба, инчунин, мусоидат ба иљрои 

уњдадорињои хидматии худ ва њуќуќњои худ;  

– ворид намудани пешнињодњо оид ба масъалањои рушди дурнамои 

омоданамоии мутахассисони илмї ва илмию омўзгорї;  
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– дар мувофиќа бо муовини ректор оид ба илм ва инноватсия 

пешнињоди таъин, интиќол ва аз кор озод намудани кормандон ба ректори 

Донишгоњ;  

– пешнињод дар бораи њавасмандгардонии кормандони шуъба   

танбењи вайронкунандагони тартиботи мењнат;  

– истифодаи ройгон аз хидматгузорињои китобхона, марказњои 

њисоббарор, фондњои иттилоотии таълимї ва илмии ќисматњои 

донишгоњ, инчунин, хидматгузорињои ќисматњои сохтории иљтимоиву 

маишї, табобатї ва дигар ќисматњои сохтории Донишгоњ.  
 

V. ЉАВОБГАРЇ 
 

8.  Мудир љавобгар аст: 

– барои иљрои номувофиќ ва иљро накардани уњдадорињои хидматии 

худ, ки дар дастури хидматии мазкур пешбинї карда шудаанд;  

– барои њуќуќвайронкунињое, ки дар љараёни амалисозии фаъолияти 

худ содир кардааст;  

– барои расонидани зарари моддї ба донишгоњ.                                            

ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУТАХАССИСИ ШУЪБАИ ОМОДАНАМОИИ  

МУТАХАССИСОНИ ИЛМЇ ВА ИЛМИЮ ОМЎЗГОРЇ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

Дастурамали вазифавии мутахассиси шуъбаи омоданамоии 

мутахассисони илмї ва илмию омўзгорї (минбаъд Дастурамал) дар асоси 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия 

шудааст.  

 1. Мутахассиси шуъбаи омоданамоии мутахасисони илмї ва илмию 

омузгорї (минбаъд мутахассис) тибќи фармоиши ректор бо пешнињоди 

муовини ректори оид ба илм ва инноватсия ба вазифа таъин ва аз он озод 

карда мешавад.  

 2. Ба вазифаи мутахассис нафаре таъин карда мешавад, ки дорои 

маълумоти олї ва собиќаи на кам аз як соли мењнатї бошад.  

 3. Мутахассис бевосита ба мудири шуъба итоат менамояд.  
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 4. Дар ваќти њозир набудани мутахассис (беморї, рухсатии мењнатї, 

сафари корї ва ѓ.) уњдадорињои ўро шахсе иљро менамояд, ки бо тартиби 

муаяйнгардида таъин карда мешавад ва барои иљрои уњдадорињои ба 

зиммадошта љавобгар аст.  

 5. Дар фаъолияти худ мутахассис мувофиќи:  

 – Оинномаи ДМТ; 

 – Низомномаи шуъбаи омоданамоии мутахассисони илмї ва илмию 

омузгорї; 

 – дастурамали вазифавии мазкур амал мекунад. 

 6. Мухатассис бояд донад:  

 – Конститутсияи Љумњурии Тољикистон; 

– Ќонунњои Љумњурии Тољикистон, ќарордодњо ва ќарорњои 

Њукумати Љумњурии Тољикистон ва маќомотњои идораи маориф оид ба 

масъалањои таълим; 

 – талаботи стандартњои давлатии таълимї; 

 – мазмун ва принсипњои ташкили таълим; 

 – равандњои асосии технологї ва усули корњо аз рўи самти ихтисос; 

 – яке аз забонњои муоширати байналмилалї; 

 – ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат, техникаи бехатарї ва њифзи 

зиддисўхтор.  

 

II. УЊДАДОРИЊОИ МУТАХАССИС 

 

 7. Мутахассис уњдадор аст: 

 – мукотиботро ќабул кунад ва ба ќайд гирад; 

 – рўйхати довталабонро барои супоридани имтињонњои номзадї 

омода намояд;   

 – тайёр намудани гувоњнома, нусха аз фармоишњо ба аспирантону 

унвонљуён ва докторантони Ph.D таёр намояд; 

 – тамоми маводу њуљљатњои ба шуъба тааллуќдошта (наќшаи ќабул 

ба аспирантура, фармоишњо, њисоботњо, гузориш доир ба масъалањои дар 

Шурои олимон тибќи наќшаи тартибдодашуда, суратмаљлисњои љаласањо 

ва ѓ.) –ро чоп намояд; 

  – бањисобгирии мукотиботи воридшаванда ва ирсолшавандаро 

барад, њуљљатњои бойгонии љориро ба тартиб ва нигоњ дорад; 

  – љустуљўйи созгор мувофиќ ва босуръати њуљљатњоро таъмин 

намояд;  

  – маводи њуљљатиро, ки дар истењсолоти корї ба анљом расонида 

шудаанд, тайёр кунад ва ба бойгонии Донишгоњ супорад, рўйхати 
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њуљљатњое, ки бояд барои нигоњдорї ба бойгонї супорида шаванд, тартиб 

дињад;  

 – амнияти њуљљатгузории кориро таъмин намояд. 
  

III. ЊУЌУЌЊОИ МУТАХАССИС  

 

 8. Мутахассис њуќуќ дорад: 

 – бо лоињаи ќарорњои роњбарияти донишгоњ, ки ба фаъолияти ў дахл 

дорад, шинос шавад; 

 – ба роњбарияти донишгоњ оид ба мукаммалсозии корњо, ки дар 

уњдадорињои дастурамали мазкур пешбинї гардидааст, пешнињодњо 

намояд; 

 – дар њудуди салоњияти худ сардори бахш ва ё шуъбаро дар бораи 

камбудињое, ки дар љараёни амалсозии уњдадорињои хидматї дар 

фаъолияти корхона (ќисматњои сохтории он) огоњ намояд ва барои 

бартарафсозии онњо пешнињодњо созад; 

 – шахсан ва ё бо супориши роњбари бевоситаи худ аз роњбарони 

ќисматњо ва мутахассисон маълумот ва њуљљатњоро, ки барои иљрои 

уњдадорињои хидматиаш зарур аст, талаб намояд;  

 – аз роњбарияти донишгоњ барои иљрои уњдадорињо ва њуќуќњои худ 

мусоидат пурсад. 

   

IV. ЉАВОБГАРИИ МУТАХАССИС 

 

 9. Мутахассис љавобгар аст: 

 – барои иљрои номувофиќ ва иљро накардани уњдадорињои мењнатии 

худ, ки дар дастури мазкур пешбинї карда шудааст;  

 – барои њуќуќвайронкунињои дар љараёни амалисозии фаъолияти 

худ;  

 – барои расонидани зарари моддї ба донишгоњ.  

 

 

 

 

ДАСТУРАМАЛИ  

ВАЗИФАВИИ МУДИРИ ШУЪБАИ ДУЮМ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  
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Дастурамали вазифавии мудири шуъбаи дуюм (минбаъд Дастурамал) 

дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия 

шудааст. 

Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои шуъбаи баќайдгирии 

њуљљатњои Донишгоњи миллии Тољикистонро муќаррар ва танзим 

менамояд.  

1. Мудири шуъбаи дуюм (минбаъд мудир) бо пешнињоди муовини 

аввал, муовини ректор оид ба таълим аз тарафи ректори донишгоњ 

мувофиќи талаботи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба мансаб таъин 

ва озод карда мешавад. 

2. Ишѓолкунандаи вазифаи мазкур ба муовини аввал, муовини ректор 

оид ба таълим ва сардори раёсати таълим тобеъ ва њисоботдињанда 

мебошад. 

3. Мудир бо роњбарон, кормандони дахлдори воњидњои сохтории 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Донишгоњ) ва сохторњои 

њудудии он њамкорї менамояд;  

4. Дар мавриди набудани мудир ба таври муваќќатї вазифа ба 

зиммаи сармутахассиси шуъба гузошта мешавад. 

 

II.ТАЛАБОТИ ТАХАССУСЇ 

 

5. Барои мудири шуъба талаботи зерин муќаррар карда мешавад: 

 – ба вазифаи мудир шахси дорои маълумоти олї, бо собиќаи кории 

илмї-омўзгории на камтар аз 5 сол таъин карда мешавад.  

– донистани забони давлатї ва як забони хориљї;  

– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, дигар ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавии мудири шуъбаро ба танзим медароранд; 

– на камтар аз 1 маротиба дар 3 сол баланд бардоштани тахассуси 

касбї. 

III. ЊУЌУЌЊОИ МУДИР  

  

6. Мудир њуќуќ дорад: 
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– аз воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои њудудии дахлдори он 

маълумот ва маводњои барои иљрои босифат ва сариваќтии уњдадорињои 

вазифавї зарурро бо тартиби муќарраргардида гирад; 

– дар доираи ваколатњои худ дар баррасї ва ќабули ќарор аз рўйи 

масъалањои ба уњдадорињои вазифаи ў дахлдошта иштирок намояд; 

– маводи дар ихтиёри донишгоњ ќарордоштаро омўзад; 

– дар гузаронидани љаласањо, машваратњо ва дигар чорабинињо, ки 

ба фаъолияти шуъба дахл доранд, иштирок намояд; 

– ба кормандону устодон, донишҷӯён ва корафтодагон, ки ба шуъба 

муроҷиат менамоянд,  њалимона муносибат кардан ва фавран иљро 

намудани дархосту супоришњо; 

  – бо лоиҳаҳои ќарорҳои роҳбарияти донишгоҳ ва шуъба, ки ба 

фаъолияти ў дахл дорад, шинос гарданд; 

  – дар ҳудуди салоҳияти худ ба сардори раёсати таълим дар бораи 

камбудиҳое, ки дар љараёни иљрои уҳдадориҳои мансабиаш ошкор 

гардидааст, хабар дињад ва оид ба бартарафсозии онҳо пешниҳодҳо 

манзур намояд. 
 

IV. УЊДАДОРИЊОИ МУДИР 
 

7. Мудир аз рўйи вазифањои зерин уњдадор аст:  

– аз рўйи иљрои ќарорњои љаласаи љаласаи раёсат, фармоишњои 

ректор, ки ба зиммаи шуъба гузошта шудааст, назорат бурда, аз рафти 

иљрои онњо ба сардори раёсати таълим гузориш омодаенамояд; 

 – иљрои ҳамаи ҳуҷҷатҳои ба шуъба воридшавандаро назорат кунад; 

 – ба кормандону устодон ва донишҷӯёне, ки ба шуъба муроҷиат 

менамоянд,  њалимона муносибат кардан ва фавран иљро намудани 

дархосту супоришњо; 

 – мактубу дархостҳои ба шуъба воридшударо саривақт баррасї 

карда, ҷавоб омода намояд; 

– оид ба натиљаи баќайдгирии њуљљатњои донишљўён, магистрон, 

докторантон, омўзгорон ва дигар кормандони донишгоњ њисобот омода 

намояд; 

– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон баррасї намояд; 

– фаъолияти њамоњангсозиро бо маќомоти дахлдор ба роњ мемонад; 

– њар се моњ ба раёсати донишгоњ оид ба корњои анљомдодашуда 

њисобот дињад. 

– оиннома, қоидаҳои тартиботи дохилии донишгоњро риоя намояд; 
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–  сатҳи дониш, ҷаҳонбинӣ, маҳорат ва малакаи касбии худро такмил 

диҳад; 

– бо лоиҳаҳои ќарорҳои роҳбарияти донишгоҳ ва шуъба шинос 

гардад; 

– оид ба мукаммалсозии фаъолияти шуъба, ки бо уҳдадориҳои ў 

алоќаманд аст ва дар дастури мазкур пешбинї гардидааст, пешниҳодҳо 

ворид созад; 

– меъёрҳои забони давлатиро риоя намояд. 

III. ВАЗИФАЊОИ МУДИР 

 

8. Мудири шуъба вазифадор аст: 

– ба назорати фаъолияти касбии кормандони шуъба; 

– ба роњбарии масъалањои таъминотї, ташкили њуќуќї ва моддї-

техникї 

– ба фароњам овардани шароити корї;  

– ба ташкили кор ва љобаљогузории кормандон; 

– ба назорат аз болои иљрои вазифањои хизматии кормандон; 

– ба танзими њуљљатњои воридотї, содиротї ва дохилї 

 – омода намудани гузоришњо бо роњбарияти донишгоњ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

САРМУТАХАССИСИ ШУЪБАИ ДУЮМ 
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I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии сармутахассиси шуъбаи дуюм (минбаъд 

Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст. 

Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои шуъбаи баќайдгирии 

њуљљатњои Донишгоњи миллии Тољикистонро муќаррар ва танзим 

менамояд.  

1. Сарутахассиси шуъбаи дуюм (минбаъд мудир) бо пешнињоди 

муовини аввал, муовини ректор оид ба таълим аз тарафи ректори 

донишгоњ мувофиќи талаботи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба 

мансаб таъин ва озод карда мешавад. 

2. Ишѓолкунандаи вазифаи мазкур ба сардори раёсати таълим ва 

муовини аввал, муовини ректор оид ба таълим тобеъ ва њисоботдињанда 

мебошад. 

3. Дар мавриди набудани мудир ба таври муваќќат вазифа ба зиммаи 

сармутахассиси шуъба гузошта мешавад. 

 

II.ТАЛАБОТИ ТАХАССУСЇ 

 

5. Барои сармутахассиси шуъба талаботи зерин муќаррар карда 

мешавад: 

 – ба вазифаи сармутахассис шахси дорои маълумоти олї, бо собиќаи 

кории илмї-омўзгории на камтар аз 3 сол таъин карда мешавад.  

– донистани забони давлатї ва як забони хориљї;  

– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, дигар ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавии мудири шуъбаро ба танзим медароранд; 

– на камтар аз 1 маротиба дар 3 сол баланд бардоштани тахассуси 

касбї. 

III. ЊУЌУЌЊОИ САРМУТАХАССИС  

  

6. Сармутахассис њуќуќ дорад: 
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– аз воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои њудудии дахлдори он 

маълумот ва маводњои барои иљрои босифат ва сариваќтии уњдадорињои 

вазифавї зарурро бо тартиби муќарраргардида гирад; 

– дар доираи ваколатњои худ дар баррасї ва ќабули ќарор аз рўйи 

масъалањои ба уњдадорињои вазифаи ў дахлдошта иштирок намояд; 

– маводи дар ихтиёри донишгоњ ќарордоштаро омўзад; 

– дар гузаронидани љаласањо, машваратњо ва дигар чорабинињо, ки 

ба фаъолияти шуъба дахл доранд, иштирок намояд; 

– ба кормандону устодон, донишҷӯён ва корафтодагон, ки ба шуъба 

муроҷиат менамоянд,  њалимона муносибат кардан ва фавран иљро 

намудани дархосту супоришњо; 

– бо лоиҳаҳои ќарорҳои роҳбарияти донишгоҳ ва шуъба, ки ба 

фаъолияти ў дахл дорад, шинос гарданд; 

– дар ҳудуди салоҳияти худ ба сардори раёсати таълим дар бораи 

камбудиҳое, ки дар љараёни иљрои уҳдадориҳои мансабиаш ошкор 

гардидааст, хабар дињад ва оид ба бартарафсозии онҳо пешниҳодҳо 

манзур намояд. 
 

IV. УЊДАДОРИЊОИ САРМУТАХАССИС 
 

7. Сармутахассис аз рўйи вазифањои зерин уњдадор аст:  

 – ба кормандону устодон ва донишҷӯёне, ки ба шуъба муроҷиат 

менамоянд,  њалимона муносибат кардан ва фавран иљро намудани 

дархосту супоришњо; 

 – мактубу дархостҳои ба шуъба воридшударо саривақт баррасї 

карда, ҷавоб омода намояд; 

– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон баррасї намояд; 

– фаъолияти њамоњангсозиро бо маќомоти дахлдор ба роњ мемонад; 

– оиннома, қоидаҳои тартиботи дохилии донишгоњро риоя намояд; 

–  сатҳи дониш, ҷаҳонбинӣ, маҳорат ва малакаи касбии худро такмил 

диҳад; 

– бо лоиҳаҳои ќарорҳои роҳбарияти донишгоҳ ва шуъба шинос 

гардад; 

– оид ба мукаммалсозии фаъолияти шуъба, ки бо уҳдадориҳои ў 

алоќаманд аст ва дар дастури мазкур пешбинї гардидааст, пешниҳодҳо 

ворид созад; 

– меъёрҳои забони давлатиро риоя намояд. 
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III. ВАЗИФАЊОИ САРМУТАХАССИС 

 

8. Сармутахассиси шуъба вазифадор аст: 

– ба фароњам овардани шароити корї;  

– ба ташкили кор ва љобаљогузории кормандон; 

– ба назорат аз болои иљрои вазифањои хизматии кормандон; 

– ба танзими њуљљатњои воридотї, содиротї ва дохилї 

 – омода намудани гузоришњо бо роњбарияти донишгоњ. 

ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУДИРИ ШУЪБАИ ТАЉРИБАОМЎЗЇ ВА РУШДИ КАСБИЯТ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мудири шуъбаи таљрибаомўзї ва рушди 

касбият (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии 

муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, 

Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст.  

1. Мудири шуъбаи таљрибаомўзї ва рушди касбият аз тарафи ректори 

ДМТ (минбаъд мудир) мувофиќи талаботи ќонунгузории Љумњурии 

Тољикистон ба вазифа таъин ва озод карда мешавад; 

2. Ишѓолкунандаи вазифаи мазкур ба сардори раёсати таълим ва 

муовини аввал, муовини ректор оид ба таълим тобеъ ва њисоботдињанда 

мебошад. 

3. Мудир бо роњбарон, кормандони дахлдори воњидњои сохтории 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Донишгоњ) ва сохторњои 

њудудии он њамкорї менамояд;  

4. Дар мавриди набудани мудири шуъба ба таври муваќќатї вазифа 

ба зиммаи: сармутахассиси шуъба гузошта мешавад. 

 

II.ТАЛАБОТИ ТАХАССУСЇ 

 

5. Барои мудир талаботи зерин муќаррар карда мешавад: 

– тањсилоти олии касбї; 

– 4 сол собиќаи умумии корї ё 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї ва як забони хориљї;  
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– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, дигар ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавии мудири шуъбаро ба танзим медароранд; 

– мављудияти дониш ва малакаи роњбарї, идоракунї, банаќшагирии 

раванди кор ва кор бо тобеон; 

– мављудияти малакаи хуби муошират, аз љумла мањорати ба роњ 

мондани њамкорї њангоми татбиќи манфиатњои давлатї; 

– на камтар аз 1 маротиба дар 3 сол баланд бардоштани тахассуси 

касбї; 

– кор карда тавонистан бо компютер. 

 

III. ЊУЌУЌЊОИ МУДИР  

  

6. Мудир њуќуќ дорад: 

– аз воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои њудудии дахлдори он 

маълумот ва маводњои барои иљрои босифат ва сариваќтии уњдадорињои 

вазифавї зарурро бо тартиби муќарраргардида гирад; 

– аз махзани маълумоти дар ихтиёри воњидњои сохтории донишгоњ ва 

сохторњои њудудии он ќарордошта истифода намояд; 

– дар доираи ваколатњои худ дар баррасї ва ќабули ќарор аз рўйи 

масъалањои ба уњдадорињои вазифаи ў дахлдошта иштирок намояд; 

– маводи дар ихтиёри донишгоњ ќарордоштаро омўзад; 

– дар гузаронидани љаласањо, машваратњо ва дигар чорабинињо, ки 

ба фаъолияти шуъба дахл доранд, иштирок намояд; 

– шуъба дорои дигар њуќуќњое мебошад, ки санадњои меъёрии њуќуќї 

дохихї пешбинї намудааст; 

– санљиши наќшањои таълимї дар њама ихтисосњо (навъи 

таљрибаомўзї, андоза ва муњлати баргузории таљрибаомўзї) дар мавриди 

мувофиќ будан ё набуданашон ба талаботи стандартњои давлатии 

таълимї дар макотиби олї. 
 

IV. УЊДАДОРИЊОИ МУДИР 

 

12.  Мудир дорои уњдадорињои зерин мебошад: 

– аз рўйи иљрои ќарорњои љаласаи љаласаи раёсат, фармоишњои 

ректор, ки ба зиммаи шуъба гузошта шудааст, назорат бурда, аз рафти 

иљрои онњо ба сардори раёсати таълим гузориш омода менамояд; 

– аз рӯи ҳамаи ҳуҷҷатҳои ба шуъба воридшаванда назорат мебарад; 
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– ба кормандону устодон ва донишҷӯёне, ки ба шуъба муроҷиат 

менамоянд,  њалимона муносибат карда фавран иљро намудани дархосту 

супоришњоро таъмин менамояд; 

– мактубу дархостҳои ба шуъба воридшударо саривақт баррасї 

карда, ҷавоб омода менамояд; 

– тањияи лоињаи фармоишњо ва хулосањои њисоботї оид ба натиљаи 

бакайдгирї њуљљатњои донишљўён, магистрон, докторантон, омўзгорон ва 

дигар кормандони донишгоњ; 

– мудири шуъба њар се моњ ба раёсати донишгоњ оид ба корњои 

анљомдодашуда њисобот дињад. 
  

VI. ВАЗИФАЊОИ МУДИР 

 

13. Мудир дорои вазифањои зерин мебошад: 

– барои иљрои вазифа ва уњдадорињои худ аз ректори донишгоњ 

мусоидат мепурсад; 

– барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии донишгоњ њуљљат ва иттилооти зарурї талаб менамояд; 

– дар доираи салоњияти худ ба њайати кормандони шуъба дастуру 

супоришњо медињад ва иљрои сариваќтии онњоро талаб мекунад; 

– тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, китобхонаи 

электронї, фондњои иттилоотї, васоити техникї таълим, таљњизоти 

таълимї, шабакаи интернет ва ѓайра истифода мебарад; 

  – банаќшагирї ва ташкили корњои илмию методї оид ба 

гузаронидани таљрибаомўзии донишљўёни ДМТ вобаста ба соњањои 

ихтисосие, ки ДМТ омода мекунад; 

– ташкил ва гузаронидани семинарњои дастуриву методї бо 

роњбарони таљрибаомўзї оид ба масъалањои банаќшагирї ва ташкили 

таљрибаомўзї; 

– омода намудани васоити таълимию методї, дастуруламалњо, дигар 

њуљљатњои зарурї оид ба таљрибаомўзии донишљўён; 

– тайёр намудани бланкњо ва санадњои њисоботї оид ба  

таљрибаомўзии донишљўён; 

– ташкил ва гузаронидани таљрибаомўзии донишљўён ва назорат аз 

болои ин чорабинї дар њама сохторњо; 

– омода намудани шартномањо бо корхонањо ва муассисањо дар  

ќаламрави ЉТ новобаста аз шакли моликияташон; 

– љамъоварии мунтазами мавод оид ба корхонаву муассисањое, ки бо 

ДМТ дар масъалаи таљрибаомўзї њамкорї мекунанд; 
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– њамоњанг сохтани фаъолияти роњбарони таљрибаомўзї дар њамаи 

факултетњо; 

– иштирок дар конфронсњои ифтитоњї ва љамъбастии  таљрибаомўзї;  

– иштирок дар кори кафедрањо ва факултетњо аз рўи масъалањое, ки 

ба таљрибаомўзии донишљўён дахл доранд; 

– омода намудани пешнињодот оид ба такмил додани банаќшагирї ва 

ташкили таљрибаомўзии донишљўён; 

– банақшагирӣ, ташкил ва баҳисобгирии натиљаҳои таљрибаомӯзии 

таълимӣ, истеҳсолӣ, омўзгорї, пешаздипломӣ, илмӣ– омўзгорї ва илмӣ-

тадқиқотиро таъмин намояд;  

– дар робита ба масъалаҳои ташкилӣ-методии таљрибаомӯзӣ бо 

иштироки роҳбарони гурӯҳӣ аз кафедраи тахассусӣ маљлисњо ташкил 

намояд ва онҳоро бо ҳуљљатҳои лозимӣ (рӯзнома, роҳхат ва супориши 

фардӣ) шинос ва таъмин кунад; 

– натиљаи таљрибаомӯзињоро ва вараќањои имтињони 

гузаронидашударо назорат намоянд.  

 

VII. МАСЪУЛИЯТИ МУДИР 

 

12. Мудир масъул аст: 

– сариваќт ва ба таври дахлдор иљро кардани уњдадорињои вазифавї, 

риоя кардани интизоми мењнат ва Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии 

Донишгоњи миллии Тољикистон; 

– роњ надодан ба истифодаи ѓайримаќсаднок ва нобуд сохтани 

моликияти давлатї, ки барои уњдадорињои вазифавї људо карда шудаанд; 

– риоя кардани меъёрњои муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии 

Тољикистон њангоми иљрои уњдадорињои вазифавї; 

– дигар масъулиятњое, ки санадњои маъёрии њуќуќии Љумњурии 

Тољикистон муќаррар намудаанд; 

– пешнињодњо дар бораи њавасмандгардонии кормандони шуъба 

инчунин, танбењ барои вайронкунандагони тартиботи мењнат ва љараёни 

таълим;  

– истифодаи ройгон аз хидматгузорињои китобхона, марказњои 

њисоббарор, фондњои иттилоотии таълимї ва илмии ќисматњои 

донишгоњ, инчунин, хидматгузорињои ќисматњои сохтории иљтимоиву 

маишї, табобатї ва дигар ќисматњои сохтории донишгоњ.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ 

ЁРДАМЧИИ РЕКТОР  

 

I. МУҚАРРАРОТИ УМУМӢ 

 

1.1. Дастурамали вазифавии ёрдамчии ректори Донишгоҳи миллии 

Тоҷикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси санадҳои меъёрии ҳуқуқии 

соҳаи маориф, Оинномаи Донишгоҳи миллии Тоҷикистон ва дигар 

санадҳои меъёрии ҳуқуқӣ таҳия шудааст. 

1.2. Ёрдамчии ректори Донишгоҳ фаъолияти худро дар асоси 

Конститутсияи Ҷумњурии Тољикистон, санадҳои меъёрии ҳуќуқии соҳаи 

маориф ва илм, Қонуни Ҷумњурии Тољикистон “Дар бораи муроҷиати 

шахсони воқеӣ ва ҳуқуқӣ”, Оинномаи ДМТ, Тартиби коргузорӣ ва 

баҳисобгирии оморӣ оид ба муроҷиати шахсони воқеӣ ва ҳуқуқӣ, 

Дастурамали вазифавии мазкур ва дигар санадҳои меъёрии ҳукуқӣ амалӣ 

намуда, ташкили кори идоравиро мақсаднок ба роҳ мемонад. 

1.3. Ёрдамчии ректори Донишгоҳ аз ҷониби ректори Донишгоҳи 

миллии Тоҷикистон ба вазифа таъин ва озод карда шуда, бевосита ба 

ректори Донишгоҳи миллии Тоҷикистон тобеъ мебошад. 

1.4. Дар давраи муваққатан набудани ёрдамчии ректор (рухсатӣ, 

беморӣ, сафари хизматӣ ва ғайра) вазифаҳои ӯ ба зиммаи нафаре гузошта 

мешавад, ки аз ҷониби ректори Донишгоҳ таъин карда мешавад. 

1.5. Ба вазифаи ёрдамчии ректори Донишгоҳ шахсе таъин карда 

мешавад, ки таҳсилоти олии касбӣ ва на кам аз 3 (се) сол собиқаи умумии 

меҳнатӣ дошта бошад. 

 

II. ҲУҚУҚҲО 

 

Ёрдамчии ректор ҳуқуқ дорад: 

2.1. Саривақт иҷро шудани дастуру супоришҳои ректор ва раёсати 

Донишгоҳи миллии Тоҷикистонро аз ҷониби сохторҳои марбутаи 

Донишгоҳ назорат кунад. 

2.2. Барои пешбурди фаъолияти мунтазами ректори Донишгоҳ аз 

сохторҳои марбута мавод ва ҳуҷҷатҳои заруриро саривақт талаб намояд. 

2.3. Бо дигар корхонаҳо, ташкилотҳо ва муассисаҳо оид ба 

масъалаҳои истеҳсолӣ ва дигар масъалаҳои мубрам дар доираи 

ваколатҳояш мукотибаи корӣ анҷом диҳад. 
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2.4. Аз сохторҳои марбутаи Донишгоҳ маълумоти заруриро дастрас 

намуда, бо дастури ректори Донишгоҳ кормандонро ба қабули ӯ даъват 

намояд. 

2.5. Дар баррасиву муҳокимаи масъалаҳое, ки вобаста ба иҷрои 

вазифаҳои гузошташудааш дахл доранд, иштирок кунад.  

2.6. Дар мувофиқа бо ректори Донишгоҳ дар кори комиссияҳо, 

гурӯҳҳои корӣ, ҷаласаҳо, машваратҳо, семинарҳо, дигар чорабиниҳои 

донишгоҳӣ ва берун аз он иштирок намояд. 

2.7. Дар мувофиқа бо ректори Донишгоҳ метавонад дар васоити 

гуногуни ахбори омма (телевизиону радио, рӯзномаву маҷаллаҳо, 

шабакаҳои иҷтимоӣ ва ғайра) ибрози андеша намояд. 

2.8. Барои таъмини фаъолияти муназзами корӣ ба ёрдамчии ректор 

ҳуқуқ дода мешавад, ки ҳуҷҷатҳои ташкилию маъмуриро оид ба 

масъалаҳое, ки ба ваколатҳои ӯ тааллуқ доранд, имзо кунад. 

 

III. УҲДАДОРИҲО 

 

Ёрдамчии ректор уҳдадор аст: 

3.1. Робитаи мутақобилаи ректори Донишгоҳи миллии 

Тоҷикистонро бо намояндагони вазорату идораҳо, мақомоти иҷроияи 

ҳокимияти давлатӣ ва дигар ташкилоту корхонаҳо таъмин намояд. 

3.2. Ҷадвали вохӯриҳо, макон ва замони иштироки ректори 

Донишгоҳи миллии Тоҷикстонро дар маҷлисҳо, ҳамоишҳо, 

конференсияҳо ва семинарҳои гуногун бо назардошти ваколатҳои ӯ 

мувофиқа намуда, ҷиҳати иштироки ӯ чора андешад. 

3.3. Фаъолияти кории сохторҳои марбутаи Донишгоҳро ҳамоҳанг 

созад ва аз ҷараёни корҳои зертобеони он назорат барад. 

3.4. Зангҳои телефониро қабул, интиқол ва ба таваҷҷуҳи сохторҳои 

марбутаи Донишгоҳ расонад. 

3.5. Корҳои омодагиро ба ҷаласаҳои назди ректори Донишгоҳ 

танзим намояд. 

3.6. Фаъолияти коргузориро бо масъулият пеш барад, ҳуҷҷатҳои ба 

номи ректори Донишгоҳ воридшударо қабул намуда, аз натиҷаи иҷрои 

онҳо саривақт ба ӯ ҳисобот диҳад. 

3.7. Ҳуҷҷатҳоро ба сохторҳои марбутаи Донишгоҳ, ба 

иҷрокунандагони мушаххас ҷиҳати истифодаи корӣ ё иҷро ирсол намуда, 

дар муҳлати муқарраршуда иҷрои онҳоро назорат кунад. 
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3.8. Муроҷиатҳо, дархостҳои хаттӣ ва мактубҳои содиротиро бо 

тартиби муқаррашуда ба ректори Донишгоҳ пешниҳод намуда, пас аз 

имзо тавассути суроғаи расмии электронӣ ва шуъбаи бақайдгирии 

ҳуҷҷатҳо ба сохторҳои дахлдор ирсол намояд. 

3.9. Қабули меҳмонону шаҳрвандонро дар доираи ваколатҳояш ва 

мутобиқи тартиботи муқарраргардида ба роҳ монда, барои фаврӣ дида 

баромадани таклифу шикоятҳо ва дархостҳои онҳо мусоидат кунад. 

Дар ҳолатҳои зарурӣ ёрдамчии ректор барои иҷрои вазифаҳои 

хизматиаш зиёда аз вақти корӣ бо тартиби муқаррарнамудаи 

қонунгузории меҳнат дар Ҷумҳурии Тоҷикистон ҷалб карда мешавад. 

 

IV. ҶАВОБГАРӢ 

 

Дар ҳолатҳои зерин нисбат ба ёрдамчии Ректор ҷавобгарии интизомӣ 

татбиқ карда мешавад: 

4.1. Риоя накардани талаботи «Оинномаи Донишгоҳи миллии 

Тоҷикистон» ва «Қоидаҳои тартиботи дохилии меҳнатии Донишгоҳи 

миллии Тоҷикистон». 

4.2. Ба таври лозимӣ иҷро накардани уҳдадориҳое, ки дар 

Дастурамали мазкур дарҷ гардидаанд. 

4.3. Додани маълумоти нодуруст ё бардурӯғ дар хусуси масъулияти 

ба уҳдааш гузошташуда. 

4.4. Риоя накардани қоидаҳои техникаи бехатарӣ аз сӯхтор ва дигар 

қоидаҳое, ки ба фаъолияти Донишгоҳи миллии Тоҷикистон ва 

кормандони он зарар мерасонанд. 

 

V. МУҚАРРАРОТИ ХОТИМАВӢ 

 

5.1. Дастурамали вазифавии ёрдамчии ректори Донишгоҳи миллии 

Тоҷикистон бо сохторҳои дахлдори Донишгоҳ мувофиқа карда шуда, бо 

Қарори Шурои олимони Донишгоҳи миллии Тоҷикистон тасдиқ карда 

шудааст. 

5.2. Тағйир додан ва ё бекор кардани дастурамали вазифавии 

ёрдамчии ректори Донишгоҳи миллии Тоҷикистон бо Қарори Шурои 

олимони Донишгоҳи миллии Тоҷикистон ба амал бароварда мешавад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ ЁРДАЧИИ МУОВИНИ АВВАЛ,  

МУОВИНИ РЕКТОР ОИД БА ТАЪЛИМ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии ёрдамчии муовини аввал, муовини ректор 

оид ба таълими Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) 

дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия 

шудааст.  

1. Ёрдамчии муовини аввал, муовини ректор оид ба таълими 

Донишгоњи миллии Тољикистон бо фармоиши ректори донишгоњ аз 

њисоби мутахассисони соњиби тањсилоти олии касбї ба вазифа таъин ва аз 

вазифа озод карда мешавад.   

2. Ёрдамчи бо роњбарон, кормандони дахлдори воњидњои сохтории 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Донишгоњ) ва сохторњои 

њудудии он њамкорї менамояд.  
 

II. ТАЛАБОТИ ТАХАССУСЇ 
 

3. Барои ёрдамчи талаботи зерин муќаррар карда мешавад: 

– тањсилоти олии касбї; 

– 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї ва як забони хориљї;  

– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, дигар ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавиро ба танзим медароранд; 

– мављудияти дониш ва малакаи роњбарї, идоракунї, банаќшагирии 

раванди кор ва кор бо тобеон; 

– мављудияти малакаи хуби муошират; 

– кор карда тавонистан бо компютер ва барномањои таълимї. 
 

III. ЊУЌУЌЊОИ ЁРДАМЧЇ 
 

4. Ёрдамчи њуќуќ дорад: 
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– аз воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои њудудии дахлдори он 

маълумот ва маводњои барои иљрои босифат ва сариваќтии уњдадорињои 

вазифавї зарурро бо тартиби муќарраргардида талаб намояд; 

– аз махзани маълумоти дар ихтиёри воњидњои сохтории донишгоњ ва 

сохторњои њудудии он ќарордошта истифода намояд; 

– маводи дар ихтиёри донишгоњ ќарордоштаро омўзад; 

– њуљљатњоро дар њудуди салоњиятнокии худ аз ќайд гузаронида бо 

сифати баланд ба муовини аввал, муовини ректор оид ба таълим 

пешнињод намояд. 
 

IV. УЊДАДОРИЊОИ ЁРДАМЧЇ 
 

5. Уњдадорињои ёрдамчї: 

– аз рўйи иљрои ќарорњои љаласаи Шурои олимон, љаласаи раёсат, 

фармоишњои ректор,ки  ба сохторњои гуногун вобаста аст, назорат бурда, 

аз рафти иљрои онњо ба ректор гузориш дињад; 

– лоињаи санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистонро, ки аз 

тарафи дигар маќомоти давлатї барои мувофиќа пешнињод карда 

шудаанд, дар якљоягї бо дигар сохторњои дахлдори донишгоњ баррасї 

намуда, хулоса омода намояд; 

– ба воњидњои сохтории донишгоњ оид ба шарњи санадњои меъёрии 

њуќуќии ќабулнамудаи донишгоњ, ки ба фаъолияти корї дахл дорад, 

кумаки методї расонад; 

– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, барои баррасї ба муовини аввал, 

муовини ректор оид ба таълим ва раёсат пешнињод намояд; 

– фаъолияти њамоњангсозиро бо маќомоти дахлдор ба роњ монад; 

– бо супориши ректор дар кори комиссияњо, гурўњњои корї, љаласањо, 

машваратњо, семинарњо ва дигар чорабинињои донишгоњ ва берун аз он 

иштирок намояд; 

– меъёрҳои забони давлатиро риоя намоянд; 

– дар донишгоњ ва берун аз он аз алфози қабеҳ худдорӣ намоянд; 

– аз тарғиби ғояҳои бегона ва ташвиқи ҳар гуна масъалаҳое, ки аз 

доираи мавзуи корї берун аст, худдорӣ намояд; 

–услуби коргузорӣ ва истифодаи технологияҳои нави иттилоотиву 

коммуникатсиониро донанд, омӯзад ва омӯзиши онҳоро ташвиқ намояд. 

– фаъолияти сохторњои таркибии донишгоњро доир ба Наќша 

чорабинињо стратегияњо, барномањо ва консепсия назорат менамояд.  
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– барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии донишгоњ њуљљат ва иттилооти зарурї талаб намояд; 

– тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, китобхонаи 

электронї, фондњои иттилоотї, васоити техникии донишгоњ таълим, 

таљњизоти таълимї, шабакаи интернет ва ѓайра истифода мебарад.  

– сариваќт ва ба таври дахлдор иљро кардани уњдадорињои вазифавї, 

риоя кардани интизоми мењнат ва Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии 

Донишгоњи миллии Тољикистон; 

– роњ надодан ба истифодаи ѓайримаќсаднок ва нобуд сохтани 

моликияти давлатї, ки барои уњдадорињои вазифавї људо карда шудаанд; 

– риоя кардани меъёрњои муќаррарнамудаи Кодекси одоби 

хизматчии давлатии Љумњурии Тољикистон њангоми иљрои уњдадорињои 

вазифавї. 
 

V. ЉАВОБГАРИИ ЁРДАМЧЇ 
 

6. Ёрдачї љавобгар аст: 

– ба истеъмоли нӯшокиҳои спиртӣ (аз ҷумла оби ҷав), воситаҳои 

нашъадор ва моддаҳои психотропӣ, маҳсулоти тамоку (аз ҷумла нос) ва 

маводи сахттаъсир дар муассисаи таълимӣ роҳ надиҳад; 

– дар вақти корӣ бесабаб аз муассисаи таълимӣ берун наравад;  

– ба намуди зоҳирии худ диққат дода, дар муассисаи таълимӣ либоси 

тавсиявиро пӯшад; 

ёрдамчї барои иљро накардан ва ё ба таври дахлдор иљро накардани 

уњдадорињои вазифавї, интизоми мењнат ва Ќоидањои тартиботи дохилии 

мењнатии Донишгоњи миллии Тољикистон, истифодаи ѓайримаќсаднок ва 

нобуд сохтани молу мулки барои иљрои уњдадорињои вазифавї 

вобастакардашуда, тибќи ќонунгузорї, ба љавобгарї кашида мешавад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ КОТИБ-КОРГУЗОРИ РЕКТОР  

 

I. МУҚАРРАРОТИ УМУМӢ 

 

1.1. Дастурамали вазифавии котиб-коргузори ректори Донишгоҳи 

миллии Тоҷикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси санадҳои меъёрии 

ҳуқуқии соҳаи маориф, Оинномаи Донишгоҳи миллии Тоҷикистон ва 

дигар санадҳои меъёрии ҳуқуқӣ таҳия шудааст. 

1.2. Котиб-коргузори ректори Донишгоҳ фаъолияти худро дар 

асоси Конститутсияи ҶТ, санадҳои меъёрии ҳукуқии соҳаи маориф ва илм, 

Қонуни ҶТ “Дар бораи муроҷиати шахсони воқеӣ ва ҳуқуқӣ”, Оинномаи 

ДМТ, Тартиби коргузорӣ ва баҳисобгирии оморӣ оид ба муроҷиати 

шахсони воқеӣ ва ҳуқуқӣ, Дастурамали вазифавии мазкур ва дигар 

санадҳои меъёрии ҳукуқӣ амалӣ менамояд. 

1.3. Котиб-коргузори ректори Донишгоҳ аз ҷониби ректори 

Донишгоҳи миллии Тоҷикистон ба вазифа таъин ва озод карда шуда, дар 

якҷоягӣ бо ёрдамчии ректор кори ташкилию коргузориро дар қабулгоҳи 

ректори Донишгоҳи миллии Тоҷикистон ба танзим медарорад. 

1.4. Дар давраи муваққатан набудани котиб-коргузор (рухсатӣ, 

беморӣ, сафари хизматӣ ва ғайра) вазифаҳои ӯ ба зиммаи ёрдамчии ректор 

гузошта мешавад. 

1.5. Ба вазифаи котиб-коргузори ректори Донишгоҳ шахсе таъин 

карда мешавад, ки таҳсилоти олии касбӣ ва на кам аз 1 (як) сол собиқаи 

умумии меҳнатӣ дошта бошад. 

 

II. ҲУҚУҚҲО 

 

2. Котиб-коргузори ректор ҳуқуқ дорад: 

– барои пешбурди фаъолияти мунтазами ректори Донишгоҳ аз 

сохторҳои марбута мавод ва ҳуҷҷатҳои заруриро дастрас намояд. 

– бо дастури ректори Донишгоҳ кормандонро ба қабули ӯ даъват 

намояд. 

– барои таъмини фаъолияти муназзами корӣ ҳуҷҷатҳои ташкилию 

маъмуриро дар қабулгоҳи ректори Донишгоҳ тибқи дастурамали 

коргузорӣ дар сатҳи баланд ба роҳ монад. 

– барои иҷрои уҳдадориҳои вазифавии худ аз роҳбарият кумаку 

дастгириҳои ҳамаҷониба пурсад. 
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– тибқи муқаррарот аз хизматрасониҳои китобхона, фондҳои 

иттилоотӣ, васоити техникии таълим, шабакаи интернет ва ғайра 

истифода барад. 

 

III. УҲДАДОРИҲО 

 

3. Котиб-коргузори ректор уҳдадор аст: 

– саривақт дастуру супоришҳои ректори Донишгоҳи миллии 

Тоҷикистонро иҷро кунад. 

– робитаи ректори Донишгоҳи миллии Тоҷикистонро бо сохторҳои 

марбутаи Донишгоҳ таъмин намояд. 

– Ректори Донишгоҳи миллии Тоҷикистонро аз макон ва замони 

баргузории вохӯриҳо, маҷлисҳо, ҳамоишҳо, конференсияҳо ва 

семинарҳои гуногун огоҳ намояд. 

– зангҳои телефониро қабул ва интиқол намуда, ба таваҷҷуҳи 

сохторҳои марбутаи Донишгоҳ расонад. 

– кори ҳуҷҷатгузориро дар қабулгоҳи ректори Донишгоҳ танзим 

намояд ва фаъолияти коргузориро бо масъулият пеш барад, ҳуҷҷатҳои ба 

номи ректор воридшударо қабул намуда, ба ёрдамчии ӯ пешниҳод намояд. 

– муроҷиатҳо, дархостҳои хаттӣ ва мактубҳои содиротиро бо 

тартиби муқаррашуда, пас аз имзои ректор тавассути шуъбаи 

бақайдгирии ҳуҷҷатҳо ба сохторҳои дахлдор ирсол намояд. 

– ќабули кормандон ва меҳмонону шаҳрвандонро бо тартиби 

муқарраршуда танзим намояд. 

– дар кори ҷобаҳогузории ҳуҷҷатҳои воридотию содиротӣ ба 

ёрдамчии ректори Донишгоҳ кумак намояд. 

 

IV. ҶАВОБГАРӢ 

 

4. Дар ҳолатҳои зерин нисбат ба котиб-коргузори ректор ҷавобгарии 

интизомӣ татбиқ карда мешавад: 

– њангоми риоя накардани талаботи «Оинномаи Донишгоҳи миллии 

Тоҷикистон» ва «Қоидаҳои тартиботи дохилии меҳнатии Донишгоҳи 

миллии Тоҷикистон». 

– ба таври лозимӣ иҷро накардани уҳдадориҳое, ки дар Дастурамали 

мазкур дарҷ гардидаанд. 

– додани маълумоти нодуруст ё бардурӯғ дар хусуси масъулияти ба 

уҳдааш гузошташуда. 
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– риоя накардани қоидаҳои техникаи бехатарӣ аз сӯхтор ва дигар 

қоидаҳое, ки ба фаъолияти Донишгоҳи миллии Тоҷикистон ва 

кормандони он зарар мерасонанд. 

 

V. МУҚАРРАРОТИ ХОТИМАВӢ 

 

5. Дастурамали вазифавии котиб-коргузори ректори Донишгоҳи 

миллии Тоҷикистон бо Қарори Шурои олимони Донишгоҳи миллии 

Тоҷикистон тасдиқ карда шудааст. 

6. Тағйир додан ва ё бекор кардани Дастурамали вазифавии котиб-

коргузори ректори Донишгоҳи миллии Тоҷикистон бо Қарори Шурои 

олимони Донишгоҳи миллии Тоҷикистон ба амал бароварда мешавад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

ДИРЕКТОРИ МАРКАЗИ БИОТЕХНОЛОГЇ  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии директори маркази биотехнологї (минбаъд 

Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Директори Маркази биотехнологї (минбаъд, директор) дар 

мувофиќа бо муовини ректор оид ба илм ва инноватсия бо фармоиши 

ректори донишгоњ ба вазифа таъин ва аз вазифа озод карда мешавад;  

2. Директор бевосита ба сардори раёсати инноватсия итоат мекунад;  

3. Дар сурати бо сабабњои узрнок дар кор набудани директор вазифа 

ва уњдадорињои ў ба зиммаи љонишини директор ё корманди дигар 

гузошта мешавад ва дар ин бора дар ќарори љаласаи Марказ сабт карда 

мешавад;  

4.  Ба вазифаи директор шахси дорои маълумоти олии биологї ва 

унвони илмии номзадї ё докторї, ки на камтар аз 5 сол собиќаи кории 

роњбарї дорад, таъин карда мешавад.  

5. Директор бояд донад:  

– санадњои меъёрии њуќуќї, ки фаъолияти илмиву тадќиќотї ва 

педагогиро танзим мекунанд; 

– раванди корњои илмию тадќиќотии дар соњаи биотехнологияи 

муосир, ки дар корњои илмию тадќиќотии Марказ ва раванди таълими 

фанњои тадрисии Марказ истифода мешаванд; 

– риоя намудани ќоидањои техникаи бехатарї ва зиддисўхторї; 

– директор фаъолияти худро дар асоси ќонунгузории Љумњурии 

Тољикистон, санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон, Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии 

донишгоњ, фармоишњои ректор, ќарорњои Шурои олимони ДМТ, 

ќарорњои љаласаи Марказ ва ин дастурамали вазифавї ба роњ мемонад.  

 

II. УЊДАДОРИЊОИ ДИРЕКТОР 
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6. Директор уњдадор аст: 

 –  дар ташкили корњо ва рафти гузариши он дар дохили Марказ   ба 

раёсати донишгоњ маълумот медињад; 

 – ќарорњое, ки аз љониби раёсати донишгоњ ќабул карда мешаванд, 

вазифадор аст иљро намояд; 

 – пешнињоду дархостњои лозимаро барои ба даст овардани 

таљњизот, химреактивњо ва молњои маишї ба раёсати донишгоњ пешнињод 

менамояд. 

  – њамкорињоро бо кафедрањои донишгоњ, муассисањои таълимї, 

пажуњишгоњњои илмї-тадќиќотї ба роњ монад. 

 – њамкорињои байналмилалиро дар доираи муќаррароти донишгоњ 

оид ба њамкорињо бо муассисањои илмии хориљї ба роњ монад. 

 

III. ЊУЌУЌЊО ВА ВАЗИФАЊОИ ДИРЕКТОР 

  

7. Директор њуќуќ дорад: 

– фаъолияти илмии таълимии Марказро мустаќилона ба наќша 

гирифта, дар амал татбиќ намояд; 

– аз майдонњо ва таљњизоти дар ихтиёр дошта бо риояи ќоидањои дар 

донишгоњ роиљ, талаботи њифзи мењнат ва бехатарии сўхтор истифода 

намояд; 

– ба кори тањияи лоињањои наќшањои илмї-тањќиќотї ва таљрибавї, 

тайёр намудани кадрњои илмї, маблаѓгузорї ва таъминоти моддї-

техникї, кори интишорот, тањияи асарњои илмї ва ѓ.  роњбарї намояд, 

лоињањои наќшањоро барои тасдиќ намудан тибќи тартиби 

муќарраргардида, пешнињод кунад. 

– дар бораи ба кор ќабул кардан, ба кори дигар гузаронидан ва аз кор 

озод кардани кормандон пешнињод ирсол намояд. 

– дар мувофиќа бо раёсати донишгоњ метавонад барои ворид 

намудани таѓйиру иловањо ба Низомномаи Марказ пешнињодро манзур 

намояд. 

– дар робита ба бењтар намудани кори Марказ ва такмил додани 

љараёни кории кормандон ба раёсати донишгоњ пешнињодро манзур 

намояд. 

– аз кормандони Марказ барои иљрои уњдадорињои мењнатї ва бо 

асбобњои Марказ эњтиёткорона кор кардан, инчунин, иљрои ќоидањои 

мењнатии дохили лабараторї ќоидањои љойдоштаро талаб намояд. 

– аз болои иљрои сариваќтии наќшањои тасдиќгардида ва дигар 

дастуру   супоришњо назорат менамояд. 
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8.   Директори Марказ љавобгар аст: 

– ќарорњои Шурои олимони Донишгоњро татбиќ карда, риояи 

ќонунњо ва интизоми мењнатро дар Марказ таъмин намояд. 

– дар асоси тартиби муќарраршуда рољеъ ба натиљањои таъмини 

фаъолияти илмї ва илмию ташкилии Марказ ва натиљањои татбиќи 

амалии тањќиќоти анљомёфта дар Шурои олимони донишгоњ њисобот 

медињад; 

– натиљањои озмуни ќабул ба доктор Ph.D ва аттестатсияи онњоро 

љамъбаст намуда, оид ба гузаронидани онњо аз як шакли тањсил ба шакли 

дигар ва тибќи тартиби муќарраргардида, ба наќшаи ќабул ба 

аспирантура ва докторантураи Ph.D аз рўи ихтисосњое, ки ба самти илмии 

Марказ мувофиќ аст, ба донишгоњ пешнињод менамояд. 

– мутахассисони болаёќати љавонро аз муассисањои тањсилоти олии 

касбї интихоб намуда, барои касбомўзї ва таљрибаомўзии онњо бо дигар 

муассисањо ва ташкилотњо шартнома мебандад. 

– дар мувофиќа бо муовини ректор оид ба илм ва инноватсия аз 

раёсати донишгоњ барои њавасманд намудани кормандоне, ки вазифаи 

бар уњда доштаашонро бо сифати баланд ва сариваќт иљро намудаанд, дар 

кор навоварї ва ихтироот ворид намудаанд, пешнињоду дархост мекунад. 

– наќшаи корњои илмї-тадќиќотии Марказро барои тасдиќ ба Шўрои 

њамоњангсозї ва Шўрои олимони донишгоњ пешнињод менамояд. 

– барои амалї намудани корњои илмї-тадќиќотї бо дигар муассисаю 

ташкилотњо шартнома мебандад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

ХОДИМИ КАЛОНИ ИЛМИИ МАРКАЗИ БИОТЕХНОЛОГЇ  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

  

 Дастурамали вазифавии ходими калони илмии маркази 

биотехнологї (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», «Низомномаи намунавии 

муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон», 

«Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон» ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст. 

 1. Ходими калони илмии Маркази биотехнологї (минбаъд – ходим) 

ба њайати кормандони илмї-педагогї мансуб буда, бо пешнињоди 

директори Маркази биотехнологї (минбаъд – Марказ) ва дар мувофиќа 

бо сардори раёсати инноватсия ва муовини ректор оид ба илм ва 

инноватсия (минбаъд – муовини ректор) тибќи фармоиши ректори 

Донишгоњи миллии Тољикистон ба вазифа таъин ва аз вазифа озод карда 

мешавад.  

2. Ходим бевосита ба директори Марказ итоат мекунад.  

3. Ба вазифаи ходими калони илмї шахси дорои маълумоти олии 

химиявї ё биологї, ки на камтар аз панљ сол собиќаи корї дорад, таъин 

карда мешавад.  

4. Ходими калони илмї бояд донад:  

– санадњои меъёрии њуќуќї, ки фаъолияти педагогї, илмию 

тадќиќотиро танзим мекунанд; 

– ќоидањои истифодаи дастгоњу таљњизоте, ки дар корњои илмию 

тадќиќотии Марказ ва раванди таълими фанњои тадрисии Марказ 

истифода мешаванд; 

5. Ходими калони илмї фаъолияти худро дар асоси ќонунгузории 

Љумњурии Тољикистон, санадњои меъёрии њуќуќии соњавии маориф ва 

тандурустї, Низомномаи ДМТ, Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии 

донишгоњ, амру фармоишњои ректор, ќарорњои Шурои олимони ДМТ, 

ќарорњои љаласаи марказ ва дастурамали вазифавї ба роњ мемонад.  

 

II . УЊДАДОРИЊОИ ХОДИМ 

 

6. Уњдадорињои ходим аз инњо иборат аст: 
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 – дар гузаронидани корњои илмї-тадќиќотї дар соњаи 

биотехнологяии микроорганизмњо ба сифати иљрокунандаи ёрдамчї ба 

роњбари илмї фаъолиятро мебарад. Ба таљрибањо (дар ламинарбокс, 

хонаи равшандињанда) маъсул мебошад. Тамоми даврањоро (маводи 

микробиологї) назорат мекунад; 

– љамъкунї, коркард, тањлилнамої ва љамъбасти маълумотњои илмї, 

маќолањои ватанї ва таљрибањои хориљї, натиљаи таљрибањо ва назорати 

объектњо бо усули биотехнологияи микроорганизмњо, биологияи 

молекулавї гузаронида мешавад; 

– дар тартиб додани наќшаи корњои илмї-тадќиќотии Марказ 

иштирок мекунад ва усулњои барномаи тадќиќотї ва коркардашуда, 

тавсияномаи таљрибавї оид ба натиљаи иљрошуда, навиштани маќолаи 

илмиро ба уњда дорад; 

– дар натиљаи љорї намудани натиљањои тадќиќотњо ва коркарди 

онњоро дар усулњои тањияшудаи корњои лабораторї барои донишљўён ва 

таљрибаомўзон иштирок менамоянд; 

– истифодабарии таљњизот ва молњои маиширо назорат мебарад; 

– маъруза оид ба давраи тадќиќот тартиб медињад. 

 

III . ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ ХОДИМ 

 

7. Ходим њуќуќ дорад: 

– бо таѓйирот ва иловањое, ки ба вазифаю фаъолияти ў дахл дорад, 

шинос шавад; 

– таъмини сатњи зарурии илмї-техникии корњои илмї-тањќиќотї ва 

самаранокии онњо, татбиќи онњо дар истењсолот ва раванди таълим; 

– ташкил ва баргузории семинарњо, конференсияњо, симпозиумњо ва 

дигар чорабинињои илмии сатњи гуногун; 

– ба табъ пешнињод кардани маљмуи маќолањо ва асарњои илмии 

њайати омўзгорону кормандони илмии Донишгоњ, инчунин, маводи 

илмии конференсияњо ва симпозиумњои илмї; 

– ба роњ мондани корњои иктишофї, патентї, литсензионї ва 

иттилоотї-маълумотї; 

– дар самти пешбурди фаъолияти корї ба директори Марказ 

пешнињодњоро омода намояд.   

  

IV. ЉАВОБГАРЇ 

 

8. Ходими калони илмї љавобгў аст: 
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– дар нодуруст иљро кардани вазифањои ба уњдадоштаи худ, ки дар 

дастурамал нишон дода шудааст; 

– дар ќонунвайронкуние, ки дар рафти фаъолияти кории худ дар 

Марказ содир мешавад; 

– ба зарарњои моддии расонидашуда. 
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ДАСТУРАМАЛИ  

ВАЗИФАВИИ ХОДИМИ ИЛМИИ МАРКАЗИ БИОТЕХНОЛОГЇ  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии ходими илмии маркази биотехнологї 

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Ходими илмии Маркази биотехнологї (минбаъд – ходими илмї) ба 

њайати кормандони илмї-педагогї мансуб буда, бо пешнињоди директори 

Маркази биотехнологї (минбаъд – Марказ) ва дар мувофиќа бо сардори 

раёсати инноватсия ва муовини ректор оид ба илм ва инноватсия 

(минбаъд – муовини ректор), тибќи фармоиши ректори Донишгоњи 

миллии Тољикистон, ба вазифа таъин ва аз вазифа озод карда мешавад;  

2. Ходими илмї бевосита ба директори Марказ итоат мекунад;  

3. Ба вазифаи ходими илмї шахси дорои маълумоти олии химиявї ё 

биологї, ки на камтар аз се сол собиќаи корї дорад, таъин карда мешавад.  

4. Ходими илмї бояд донад:  

– санадњои меъёрии њуќуќї, ки фаъолияти педагогї, илмию 

тадќиќотиро танзим мекунанд; 

–  ќоидањои истифодаи дастгоњу таљњизоте, ки дар корњои илмию 

тадќиќотии Марказ ва раванди таълими фанњои тадрисии Марказ 

истифода мешаванд. 

5. Ходими илмї фаъолияти худро дар асоси ќонунгузории Љумњурии 

Тољикистон, санадњои меъёрии њуќуќии соњавии маориф ва тандурустї,    

Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии донишгоњ, фармоишњои ректор, 

ќарорњои Шурои олимони ДМТ, ќарорњои љаласаи марказ ва 

дастурамали вазифавї ба роњ монад.  

 

II. УЊДАДОРИЊОИ ХОДИМИ ИЛМЇ 

 

6. Ходими илмї уњдадор аст: 

– дар гузаронидани корњои илмї-тадќиќотї аз давра (давраи 

азнавбавуљудории микроклоналии ангур, нињолњои мевадињанда ва 
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ѓайра) ба сифати иљрокунандаи уњдадор ё ёрдамчї ба роњбари илмї. Ба 

таљрибањо (дар ламинарбокс, хонаи равшандињанда) љавобгар ба њисоб 

меравад. Тамоми даврањоро (маводи растанї) назорат мекунад; 

– љамъкунї, коркард, тањлилнамої ва љамъбасти маълумотњои илмї, 

маќолањои ватанї ва таљрибањои хориљї, натиљаи таљрибањо ва назорати 

объектњо бо усули биотехнологияи микроорганизмњо, биологияи 

молекулавї гузаронида мешавад; 

–  дар тартиб додани наќшаи корњои илмї-тадќиќотии Марказ 

иштирок мекунад ва усулњои барномаи тадќиќотї ва коркардашуда, 

тавсияномаи таљрибавї оид ба натиљаи иљрошуда, навиштани маќолаи 

илмиро ба уњда дорад; 

– дар натиљаи љорї намудани натиљањои тадќиќотњо ва коркарди 

онњоро дар усулњои тањияшудаи корњои лабораторї барои донишљўён ва 

таљрибаомўзон иштирок менамоянд; 

– истифодабарии таљњизот ва молњои маиширо назорат мебарад; 

–  маъруза оид ба давраи тадќиќот тартиб медињад. 

 

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ ХОДИМИ ИЛМЇ 

 

7. Ходими илмї њуќуќ дорад: 

– бо таѓйирот ва иловањое, ки ба вазифаю фаъолияти ў дахл дорад, 

шинос шавад; 

– таъмини сатњи зарурии илмї-техникии корњои илмї-тањќиќотї ва 

самаранокии онњо, татбиќи онњо дар истењсолот ва раванди таълим; 

– ташкил ва баргузории семинарњо, конференсияњо, симпозиумњо ва 

дигар чорабинињои илмии сатњи гуногун; 

– ба табъ пешнињод кардани маљмуи маќолањо ва асарњои илмии 

њайати омўзгорону кормандони илмии Донишгоњ, инчунин, маводи 

илмии конференсияњо ва симпозиумњои илмї; 

– ба роњ мондани корњои иктишофї, патентї, литсензионї ва иттилоотї-

маълумотї; 

– дар самти пешбурди фаъолияти корї ба директори Марказ 

пешнињодњоро омода намояд.   

  

IV. ЉАВОБГАРИИ ХОДИМИ ИЛМЇ 

 

8. Ходими илмї љавобгар аст: 

– дар нодуруст иљро кардани вазифањои ба уњдадоштаи худ, ки дар 

дастурамал нишон дода шудааст; 
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– дар ќонунвайронкуние, ки дар рафти фаъолияти кории худ дар 

Марказ содир мешавад; 

– ба зарарњои моддии расонидашуда. 
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ДАСТУРАМАЛИ 

 ВАЗИФАВИИ МУТАХАССИСИ МАРКАЗИ БИОТЕХНОЛОГЇ  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мутахассиси маркази биотехнологї 

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Мутахассиси Маркази биотехнологї (минбаъд – мутахассис) бо 

пешнињоди директори Маркази биотехнологї (минбаъд – Марказ) ва дар 

мувофиќа бо сардори раёсати инноватсия ва муовини ректор оид ба илм 

ва инноватсия (минбаъд – муовини ректор), тибќи фармоиши ректори 

донишгоњ (ДМТ) ба вазифа таъин ва аз вазифа озод карда мешавад.  

2. Мутахассис бевосита ба директори Марказ итоат мекунад.  

3. Ба вазифаи мутахассис шахси дорои маълумоти олии техникї, ки 

на камтар аз панљ соли собиќаи корї дорад, таъин карда мешавад.  

4. Мутахассис бояд донад:  

– санадњои меъёрии њуќуќї, ки фаъолияти вайро танзим мекунанд; 

–  ќоидањои истифодаи дастгоњу таљњизоте, ки дар корњои илмию 

тадќиќотии Марказ ва раванди таълими фанњои тадрисии Марказ 

истифода мешаванд. 

5. Мутахассис фаъолияти худро дар асоси ќонунгузории Љумњурии 

Тољикистон, санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф ва тандурустї, 

Низомномаи ДМТ, Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии донишгоњ,    

фармоишњои ректор, ќарорњои Шурои олимони ДМТ, ќарорњои љаласаи 

марказ ва дастурамали вазифавї ба роњ мемонад.  

 

II. УЊДАДОРИЊОИ МУТАХАССИС 
 

6. Мутахассис уњдадор аст: 

– идораи корњои мунтазами электрикии асбобњо ва сохти дастгоњњои   

Марказро иљро менамояд. Хизматрасонии хонаи равшандињандаро ба 

уњда дорад; 
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– корњои профилактикиро бо маќсад пешакї зарар наёфтани 

электрикї ва кафшергарии таљњизотњоро (тоза кардани такшонњо, 

озмоиши алоќањо ва пайвастањо) мегузаронад; 

– дастурамалњои пайваста оид ба техникаи бехатарї, таљњизоти 

техникии коргарони Марказ, донишљўён, иљрокунандагони корњои 

дипломї, курсї, гузаронидани соатњои дарсї дар асоси лабораторияи 

марказро назорат мекунад; 

– дар корњои тадќиќотї ва коркарди онњо иштирок менамояд.  

– њисоботро тартиб медињад. 

 

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ МУТАХАССИС 
 

7. Мутахассис њуќуќ дорад: 

– дар самти бењтар гардонидани љараёни корї ба директори 

Марказ пешнињодњои судманд менамояд; таъмини сатњи зарурии илмї-

техникии корњои илмї-тањќиќотї ва самаранокии онњо, татбиќи онњо дар 

истењсолот ва раванди таълим; 

– ташкил ва баргузории семинарњо, конференсияњо, симпозиумњо ва 

дигар чорабинињои илмии сатњи гуногун; 

– ба табъ пешнињод кардани маќолањо ва асарњои илмии њайати 

омўзгорону кормандони илмии Донишгоњ, инчунин, маводи илмии 

конференсияњо ва симпозиумњои илмї; 

– ба роњ мондани корњои иктишофї, патентї, литсензионї ва 

иттилоотї-маълумотї; 

– бо таѓйирот ва иловањое, ки ба вазифаю фаъолияти ў дахл дорад, 

шинос шавад.   
 

IV.ЉАВОБГАРЇ МУТАХАССИС  
 

8.  Мутахассис љавобгар аст: 

– барои нодуруст иљро кардани вазифањои ба уњда доштааш, ки дар 

дастурамали вазифавиаш нишон дода шудааст; 

– барои ќонунвайронкуние, ки дар рафти фаъолияти кории худ дар 

Марказ содир менамояд; 

– барои зарарњои моддии расонидашудааш.  
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ДАСТУРАМАЛИ 

ВАЗИФАВИИ ДИРЕКТОРИ КИТОБХОНАИ ИЛМИИ 

ДОНИШГОЊ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии директори китобхонаи илмии донишгоњ 

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Директори китобхонаи илмии донишгоњ (минбаъд – Директор)  бо 

муовини ректор оид ба илм ва инноватсия бо фармоиши ректори 

донишгоњ  ба вазифа таъин ва аз вазифа озод карда мешавад. Њамзамон, 

дар назди сардори раёсати илми донишгоњ масъули амалї сохтани наќша 

ва корњои илмию тањќиќотї мебошад.  

2. Ба вазифаи директор шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 5-солаи омўзгорї ё 

вазифањои роњбарикунанда, њамчунин, унвони дотсент ё профессор ва ё 

дараљаи номзади илм ва ё доктори илм бошад.  

3. Директор дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии  Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф фаъолият менамояд.  

4. Директор аъзои Шурои олимони донишгоњ мебошад.  

5. Директор бояд санадњои меъёрии њуќуќї ва дигар њуљљатњои 

роњнамо ва методии танзимкунандаи масъалањои рушди низоми маориф, 

аз љумла тањсилоти олии касбї, комёбињои муассисањои ватанї ва хориљї, 

ташкили раванди таълиму тарбия, технологияњои њозиразамон дар самти 

корњои илмию тањќиќотї, кодекси мењнат, ќоида ва меъёрњои њифзи 

мењнат ва бехатарї аз сўхторро дар сатњи зарурї донад.  
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6. Директор сирри давлатиро мањфуз нигоњ медорад ва аз љониби 

кормандони сохторњои тобеъ њифзи иттилоотеро, ки сирри хидматї ва ё 

тиљоратиро дар бар мегирад, таъмин менамояд.  

7. Директор дар мавриди ба таври зарурї иљро накардан ё ба сомон 

нарасонидани уњдадорињои вазифавии худ, баромадан аз доираи 

ваколатњои мансабї, дар љараёни фаъолияти худ роњ додан ба 

ќонунвайронкунї, расонидани зиён, њамзамон, барои пањн намудани 

маълумоте, ки сирри хидматї ва тиљоратї дорад, мувофиќи ќонунгузории 

Љумњурии Тољикистон ба љавобгарї кашида мешавад. 

8. Директор дар фаъолияти худ бевосита ба муовини ректор оид ба 

илм ва инноватсия (сардори раёсати илм) тобеъ мебошад. 

 

II.  ВАЗИФА ДИРЕКТОРИ КИТОБХОНА 

 

9. Вазифањои директор: 

– наќшаи корї ва њисоботи солонаи китобхонаро тартиб ва барои 

тасдиќ ба роњарияти донишгоњ пешнињод менамояд; 

– бо маќсади корї намудани технологияњои нави замонавї, ташкили 

китобхонаи электронї  ва шинос намудани  хонандагон, донишљўён, 

магистрон, доктор Ph.D бо ин навоварињо дар соњаи китобдорї чорањои  

зарурї меандешад; 

– тартиб ва љараёни кори китобхона ва шуъбањои онро ташкил ва 

назорат намуда, наќшањои таќвимї ва солонаи кормандон ва шуъбањо, 

њисоботи солонаи онњо, дастур ва ќоидањои ташкили  мењнат, дастурњои 

вазифавии кормандон ва ќоидањои истифодабарирo аз ќисм ва шуъбањои 

китобхона, толорњои хонишро тасдиќ менамояд; 

– якљоя бо роњбарияти донишгоњ ва Кумитаи иттифоќи касабаи 

донишгоњ барои баланд бардоштани савияи дониш ва мањорати касбии 

кормандони китобхона, бењтар намудани шароити истењсолї ва 

иљтимоию маишии кормандон чорањо меандешад. 

– барои таъмин намудани китобхона бо тањљизоти зарурї, техника 

ва технологияи нави электронї ва дигар маводи лозима дар назди 

роњбарияти донишгоњ пешнињодњо менамояд; 

– дар кори китобхона аз њисоби ташкилотњои байналхалќї, фондњо, 

сафоратњои давлатњои хориљи муќими Тољикистон иштироки фаъолона 

менамояд; 

– барои љалби кормандони соњибихтисос барои кор дар китобхонаи 

донишгоњ чорањои мушаххас меандешад; 
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– ташкили сариваќтї ва мураттабу мунтазами бањисобгирии 

фаъолияти китобхонаро мувофиќи тартиби муќарраргардида, риояи 

ќонуният, ќонуни мењнат, тартиби муайяни њифзи мењнат ва техникаи 

бехатарї, њимояи зидди сўхтор ва аз тарафи кормандони китобхона риоя 

гардидани интизоми мењнат ва тартиби корро таъмин менамояд; 

– барои гузаронидани шурои китобхона ва шурои  методии он, 

љаласањои истењсолї, инчунин, ташкил ва гузаронидани конфронсњои 

илмї-амалї, љаласањою семинарњо љавобгар аст; 

– дар кори комиссияи љумњуриявии илмию методии китобдории 

назди Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон ва инчунин, 

шурои китобдории байнисоњавии Вазорати фарњанги Љумњурии 

Тољикистон ширкат менамояд; 

– дар навиштан ва нашр намудани маводи методии аз тарафи 

китобхона омодагардида ширкат менамояд; 

– бо маќсади баланд бардоштани самаранокии кори  кормандони 

китобхонаи  илмии донишгоњ, истифодаи оќилона ва самарабахши онњо, 

баланд бардоштани њисси  масъулияти  вазифавї ва мањорати  касбї љо ба 

љо  гузории дуруст  ва муќаррар намудани  мувофиќати кормандон ба  

вазифањoи  ишѓолнамудаашон, инчунин,  барои  баланд бардоштани 

сифати  хизматрасонї ба хонандагон ва мутобиќи  талаботи  замона  

ташкил  намудани кори  китобхонаи  илмии  донишгоњ чорањои зарурї 

меандешад. 

 

I. УЊДАДОРИЊОИ ДИРЕКТОР 

 

10. Директор уњдадор аст: 

– талаботи Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Кодекси мењнати 

Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњ, Ќоидањои тартиботи дохилии 

мењнатии Донишгоњ, Низомномаи раёсати илм, Дастурамали мазкур, дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, инчунин, санадњои 

меъёрии њуќуќии байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, 

шартномаи мењнатї, шартномањои коллективї ва санадњои меъёрии 

дохилиро риоя намояд; 

– барои иљрои талаботи муќаррарнамудаи Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон оид 

ба бехатарї ва њифзи мењнат, бехатарии сўхтор ва санитарию гигиенї 

мусоидат намояд; 

– њар як корманди китобхонаро бо Оинномаи Донишгоњ, Ќоидањои 

тартиботи дохилии мењнатии Донишгоњ, шартномаи мењнатї, шартномањои 
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коллективї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии раёсати донишгоњ, ки ба 

фаъолияти корманд алоќаманд мебошанд, шинос намояд; 

– тибќи муќаррароти Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, шартномаи мењнатї, 

шартномањои коллективї фароњам овардани шароити мусоиди кориро аз 

рёсати донишгоњ талаб намояд; 

IV. ЊУЌУЌЊОИ ДИРЕКТОР 

11. Директор њуќуќ дорад: 

– китобхонаро дар машваратњои шањрї, љумњуриявї ва 

байналмилалї намояндагї намуда, дар назди раёсати донишгоњ оид ба 

фаъолияти китобхонаи илмї њисобот дињад; 

– љонишинњои директори китобхона, мудирони шуъба, кисм ва дигар 

кормандони китобхонаро интихоб ва барои ба кор гирифтан ба раёсати 

донишгоњ пешнињод намояд; 

– тартиби  кори  кормандони китобхонаро тасдиќ менамояд; 

– аз садорати факултетњо, кафедрањо ва дигар воњидњои сохтории 

донишгоњ маълумоти зарурї ва њисобот доир ба корњои китобхона талаб 

намояд; 

– аз болои фаъолияти сохторњои китобхона назорат барад; 

– дар муассисањо, ташкилотњо, корхонањо ва маљлисњои дахлдор оид 

ба масъалањои алоќаманд ба фаъолияти китобхона намояндагї намояд; 

– маљлисњои китобхона оид ба масъалањои илмї-тањќиќотї ва дигар 

масъалањои ба он алоќамандро баргузор намояд; 

– ба ректори донишгоњ љињати фароњам овардани шароити мусоиди 

таъминоти моддию техникї барои иљрои ваколатњои худ пешнињод манзур 

намояд; 

– дар асоси ваколатномаи ректори донишгоњ ва дар доираи вазифаи 

хизматї њуљљатњои китобхонаро ирсол ва баррасї намояд; 

– дар робита ба масоили таъин, интиќол ва аз вазифа озод намудани 

кормандони китобхона, њавасмандгардонии кормандони фаъол, инчунин, 

барои љазои интизомї дар мувофиќа ба муовини ректор оид ба илм ва 

инноватсия ба ректори Донишгоњ пешнињод манзур намояд; 

– ба кормандони зерсохторњое, ки ба директор вобастаанд, инчунин, 

дигар сохторњое, ки дар пешбурди корњои китобхонаи донишгоњ 

сањмгузоранд, супоришу дастурњои зарурї дињад; 

– аз кормандони китобхона дар доираи ваколатњояш иљрои шартњои 

шартномаи мењнатї, шартномањои коллективї, Ќоидањои тартиботи 

дохилии мењнатї ва дигар санадњои раёсати донишгоњро талаб намояд; 

– нисбат ба кормандоне, ки њангоми иљрои уњдадорињои мењнатї ба 
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моликияти донишгоњ зарар мерасонанд, барои рўёнидани љуброни зарар ба 

раёсати донишгоњ гузориш пешнињод намояд; 

– директор дорои дигар њуќуќњое мебошад, ки Кодекси мењнати 

Љумњурии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии 

Тољикистон муќаррар намудаанд. 
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ДАСТУРАМАЛИ 

ВАЗИФАВИИ МУДИРИ ШУЪБАИ ТАРБИЯ 

 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мудири шуъбаи тарбия (минбаъд 

Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Мудири шуъбаи тарбия (минбаъд мудир) аз тарафи ректори ДМТ 

(минбаъд ректор), мувофиќи талаботи ќонунгузории Љумњурии 

Тољикистон таъин ва озод карда мешавад; 

2. Ишѓолкунандаи вазифаи мазкур ба тобеъ ва њисоботдињанда 

мебошад; 

3. Мудири шуъба бо роњбарон, кормандони дахлдори воњидњои 

сохтории Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Донишгоњ) ва 

сохторњои њудудии он њамкорї менамояд;  

4. Дар мавриди набудани мудири шуъба ба таври муваќќат вазифа ба 

зиммаи сармутахассисї шуъба гузошта мешавад. 

 

II.  ВАЗИФАЊОИ МУДИР 

  

5. Вазифаи мудир аз инњо иборат аст: 

– иљрои њуљљатњои меъёрии њуќуќии соњаи тарбияро дар зерсохторњои 

Донишгоњ назорат менамояд;  

– фармоишњои ректори Донишгоњ, ќарорњои Шурои олимон ва 

раёсати Донишгоњро оид ба самарабахшии корњои тарбиявї дар байни 

устодону донишљўён амалї менамояд; 

– рафти иљрои ќарорњои Шурои олимон ва раёсати Донишгоњ, ки ба 

масъалаи тарбия алоќамандї дорад, дар тамоми зерсохторњои Донишгоњ 

назорат менамояд; 

– фаъолияти Шурои кор бо иттињодияњои љамъиятї, созмони 

љавонон, бахши кор бо духтарону занон, ансамбли «Наврўз»-ро њамоњанг 

сохта, самарабахшии фаъолияти онњоро дар вусъати корњои тарбиявї 
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таъмин менамояд; 

– фаъолияти тарбиявї, мазмун ва мундариљаи корњои тарбиявиро дар 

кафедрањо, факултетњо ва хобгоњњо зери назорати ќатъї ќарор медињад;  

– барои баланд бардоштани маќоми иттињодияњои љамъиятї дар 

такмили раванди корњои тарбиявї ва самарабахшии онњо мусоидат 

менамояд; 

– иљрои сариваќтии наќшаи корњои тарбиявии зерсохторњои ќисми 

тарбия, факултетњо ва кафедрањои умумидонишгоњиро зери назорати 

доимї ќарор медињад. 

– љиҳати ташкил ва гузарондани чорабиниҳои сиёсию фарҳангиро 

дар Донишгоҳ бо мақсади баланд бардоштани сатҳи донишазхудкунии 

донишљўён ва ташаккул додани ҳисси худшиносию ифтихори миллї дар 

донишљўён мусоидат менамояд. 

– барои дар амал татбиқ намудани қарорҳои Ҳукумати Љумҳурии 

Тољикистон, Қонуни Љумҳурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Қонуни 

Љумҳурии Тољикистон «Дар бораи таҳсилоти олии касбӣ ва таҳсилоти  

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», «Низомномаи намунавии 

муассисаи таълимии таҳсилоти олии касбии Љумҳурии Тољикистон», 

«Оинномаи Донишгоҳи миллии Тољикистон», қарорҳои Шурои олимони 

Донишгоҳи миллии Тољикистон, фармоишҳои ректори Донишгоҳи 

миллии Тољикистон ва супоришҳои раёсати Донишгоҳ вазифадор аст; 

–  бо мақсади љашн гирифтани санаҳои таърихӣ ва љалб намудани 

ҳайати устодону донишљўёни Донишгоҳ ба чорабиниҳои сиёсию 

фарҳангӣ ва варзишӣ наќша-чорабинињо тањия намуда, иљрои онро дар 

тамоми зерсохторњои ќисми тарбияи Донишгоњ зери назорати љиддї 

ќарор медињад;  

– лоињањои фармоишњои ректор, ќарорњои раёсат ва Шурои 

олимонро, ки ба фаъолияти тарбиявї алоќаманд мебошанд, омода 

менамояд;  

– мунтаззам бо муовинони деканњо доир ба тарбия машваратњои корї 

доир намуда, љињати бартараф намудани мушкилоти бавуљудомада 

чорањои зарурї меандешад;  

– фаъолияти кории муовинони деканњо оид ба тарбияро тањти 

назорат ќарор медињад. 

– барои таъмин намудани донишљўён бо хобгоњњо чорањо 

меандешад; 

– аз натиљаи баргузории соатњои тарбиявї мунтаззам аз 

сарпарастони гурўњњои академї њисобот талаб намуда, муњтавои онро дар 
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шакли маълумот ба муовини ректор оид ба тарбия пешнињод менамояд; 

–  ба њуљљатњои воридшаванда, ки ба фаъолияти тарбиявї 

алоќамандї доранд, мактуби љавобї омода менамояд; 

–  тарѓиби фаъолияти тарбиявии Донишгоҳро тавассути ВАО ва 

дигар воситаҳо ба роњ мемонад; 

–  таҳия ва барои тасдиқ ба Шурои олимони Донишгоҳ   барномаҳои 

дурнамои корњои тарбиявиро пешнињод менамояд;  

–  љињати дар амал татбиќ намудани Консепсияи миллии тарбия   

чорањои зарурї андешида, дар дарсњои тарбиявии гурўњњои академї 

омўзиши пайвастаи онро ба роњ монда, иљрои онро зери назорат ќарор 

медињад.  

–  иљрои тартиботи дохилї ва ќоидањои донишљўиро назорат 

менамояд; 

–  риояи талаботи «Дастурамали тавсиявии донишљўёни 

муассисањои тањсилоти олии касбї»-ро таъмин менамояд; 

–  бањри инкишофи худшиносии миллї, шаъну шарафи шањрвандї 

ва ифтихори ватандории донишљўён чорањои зарурї меандешад. 

6. Ба вазифаи мудири шуъбаи тарбия шахсе таъин карда мешавад, ки 

дорои маълумоти олї буда, на камтар аз 5-солаи корї дошта бошад.  

7. Мудири шуъбаи тарбия дар асоси Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва Низомномаи шуъбаи тарбия амал намуда, дар фаъолияти 

кории худ меъёрњои амалкунандаи њуќуќї, фармоишњои ректор ва 

дастурњои муовини ректор оид ба тарбияро ба роњбарї мегирад. 

8. Тамоми масъалањое, ки ба тарбия алоќамандї дорад, дар 

фаъолияти худ ба роњбарї гирифта, танзимкунандаи муносибатњо дар ин 

самт ба њисоб меравад. 

9. Мудири шуъбаи тарбия фаъолияти тамоми зерсохторњои ќисми 

тарбияи Донишгоњро назорат намуда, дар назди муовини ректор оид ба 

тарбия масъул аст.  

 

III. ЊУЌУЌЊОИ МУДИР 

 

10. Њуќуќњои мудири шуъба аз инњо иборат аст: 

– иштироки донишљўёнро ба машѓулиятњои назариявї, амалї, 

лабораторї ва факултативї назорат кунад. 

– риояи Ќоидањои донишљўиро зери назорати доимї ќарор дињад. 

– иљрои «Дастурамали либосњои тавсиявии хонандагон ва 

донишљўёни муассисаи тањсилоти ибтидої, миёна ва олии касбї»-ро зери 

назорати пайваста ќарор дињад. 
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– дар ваќти тањлили давомот ва тањлили сифати тањсилот аз 

маълумоти омории шуъбаи таълим истифода барад. 

– барои бењтар кардани љараёни таълиму тарбия, њавасмандгардонии 

донишљўёни лаёќатманд ва љазо додани донишљўёне, ки ќоидањои 

тартиботи дохилии Донишгоњро вайрон мекунанд, ба раёсат пешнињод 

намояд. 

– иљрои адабиёти тавсиявии бадеиро, ки барои хониши донишљўёни 

њар як курс, тибќи фармоиши ректор муайян гардидааст, њангоми дарсњои 

тарбиявї ба роњ монда, иљрои њатмии онро зери назорат ќарор дињад. 

– барои бењбудии корњои таълиму тарбия ба муовини ректор оид ба 

тарбия ва ректор мурољиат намояд. 

– љараёни баргузории дарсњои тарбиявиро мувофиќи наќшаи 

тасдиќшуда ба роњ монда, иљрои онро зери назорат ќарор дињад.  

 

IV. УЊДАДОРИЊОИ МУДИР 
 

11. Уњдадорињои  мудири шуъба аз инњо иборат аст: 

– мудир шуъбаро роњбарї менамояд, њамзамон, аз рўйи вазифањои ба 

зиммаи шуъба гузошташуда масъул мебошад;  

– аз рўйи иљрои ќарорњои љаласаи Шурои олимон, љаласаи раёсат, 

фармоишњои ректор, ки ба зиммаи шуъба гузошта шудааст, назорат 

бурда, аз рафти иљрои онњо ба ректор гузориш омода менамояд; 

– лоињаи санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистонро, ки аз 

тарафи дигар маќомоти давлатї барои мувофиќа пешнињод карда 

шудаанд, мустаќилона ё дар якљоягї бо дигар кормандони шуъба баррасї 

намуда, хулоса омода менамояд; 

– лоињањои санадњои меъёрии њуќуќї ва тавсияњои методии 

омоданамудаи дигар воњидњои сохтории донишгоњро мустаќилона ё дар 

якљоягї бо кормандони шуъба баррасї намуда, хулоса омода менамояд; 

– лоињаи тавсияњои методї оид ба татбиќи санадњои меъёрии њуќуќии 

ба фаъолияти шуъба дахлдоштаро мустаќилона ё дар якљоягї бо дигар 

кормандони шуъба тањия менамояд; 

– дар санљиши фаъолияти воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои 

њудудии он оид ба риояи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ва санадњои 

меъёрии њуќуќї соња иштирок мекунад ва аз натиљаи санљиш њисобот 

манзур менамояд; 

– ба воњидњои сохтории донишгоњ оид ба шарњи санадњои меъёрии 

њуќуќї дохилї ќабулнамудаи донишгоњ, ки ба фаъолияти шуъба дахл 

дорад, кумак мерасонад; 
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– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро, тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, баррасї намуда, љавоб омода 

менамояд; 

– фаъолияти њамоњангсозиро бо маќомоти дахлдор ба роњ мемонад; 

– бо супориши ректор дар кори комиссияњо, гурўњњои корї, љаласањо, 

машваратњо, семинарњо ва дигар чорабинињои донишгоњ ва берун аз он 

иштирок намуда, ба роњбари воњиди сохторї гузориш ва њисобот 

пешнињод менамояд; 

– оиннома, қоидаҳои тартиботи дохилии донишгоњро риоя намояд; 

– сатҳи дониш, ҷаҳонбинӣ, маҳорат ва малакаи касбии худро такмил 

диҳад; 

– азхудкунии барномаҳои таълимию илмиро дар асоси стандартҳои 

давлатии таҳсилот аз таълимгирандагон талаб намоянд; 

 – таҳрири лоињањои низомнома, дастурамали вазифавї, мактубњо, 

пешнињодњо, фармоишњо, љадвалњои навбатдорї ва дигар супоришњои 

мудири шуъба бо маќсади бартараф сохтани хатоҳои имлої, риояи 

ќоидаҳои техникї, инчунин, ислоҳи камбудиҳои љойдошта; 

 – дурустии навишти истилоҳот ва иќтибосҳоро дар матн таъмин 

намояд; 

–  аз амалҳои зӯроварии ҷисмонию равонӣ ҳифз намоянд ва барои 

пешгирии истеъмоли нӯшокиҳои спиртӣ (аз ҷумла оби ҷав), воситаҳои 

нашъадор ва моддаҳои психотропӣ, маҳсулоти тамоку (аз ҷумла нос) ва 

маводи сахттаъсир корҳои таблиғотӣ бурда дар њудуди донишгоњ 

истифода набарад; 

– бо муаллифон оид ба хатоиҳои ошкоргардида суҳбат ва барои 

бартараф сохтани онҳо тавсияҳо диҳад; 

– бо лоиҳаҳои ќарорҳои роҳбарияти донишгоҳ ва шуъба шинос 

гардад; 

 – оид ба мукаммалсозии фаъолияти шуъба, ки бо уҳдадориҳои ў 

алоќаманд аст ва дар дастури мазкур пешбинї гардидааст, пешниҳодҳо 

ворид созад; 

– дар ҳудуди салоҳияти худ ба мудири шуъба дар бораи камбудиҳое, 

ки дар љараёни иљрои уҳдадориҳои мансабиаш ошкор гардидааст, хабар 

дињад ва оид ба бартарафсозии онҳо пешниҳодҳо манзур намод; 

– ашёи таълимӣ, таҷҳизот ва маводњои донишгоњро ҳифз карда, 

таълимгирандагонро дар ҳамин рӯҳия тарбия намояд; 

 – бо мақсади такмили маҳорати касбӣ ҳар 5 сол аз такмили ихтисос 

гузарад; 
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– меъёрҳои забони давлатиро риоя намояд; 

– дар донишгоњ ва берун аз он аз алфози қабеҳ худдорӣ намояд; 

– аз тарғиби ғояҳои бегона ва ташвиқи ҳар гуна масъалаҳое, ки аз 

доираи мавзӯи корї берун аст, худдорӣ намояд; 

– вобаста ба қобилият китобҳои дарсӣ, методӣ, назариявӣ ва 

дастурҳои методӣ таҳия намояд; 

– маводи нави илмӣ, таълим, методӣ, рӯзнома, маҷалла, китобҳои 

бадеӣ, оммавӣ, илмӣ ва назариявиро пайваста мутолиа намоянд; 

– услуби коргузорӣ ва истифодаи технологияҳои нави иттилоотиву 

коммуникатсиониро донанд, омӯзад ва омӯзиши онҳо ташвиқ намоянд; 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

САРМУТАХАССИСИ ШУЪБАИ ТАРБИЯ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии сармутахассиси шуъбаи тарбия (минбаъд 

Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Сармутахассиси шуъбаи тарбия (минбаъд сармутахассис) бо 

пешнињоди муовини ректор оид ба корњи тарбиявї аз тарафи ректори 

ДМТ (минбаъд ректор) мувофиќи талаботи ќонунгузории Љумњурии 

Тољикистон таъин ва озод карда мешавад; 

2. Ишѓолкунандаи вазифаи мазкур ба ў тобеъ ва њисоботдињанда 

мебошад;    

3. Сармутахассис бо мудири шуъба, роњбарон, кормандони дахлдори 

воњидњои сохтории Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Донишгоњ) 

ва сохторњои њудудии он њамкорї менамояд. 

 

II.  ВАЗИФАЊОИ САРМУТАХАССИС 

  

6. Сармутахассис вазифадор аст: 

– иљрои њуљљатњои меъёрии њуќуќии соњаи тарбияро дар зерсохторњои 

Донишгоњ назорат менамояд;  

– љињати дар амал татбиќ намудани Консепсияи миллии тарбия дар 

Љумњурии Тољикистон чорањои зарурї андешида, дар дарсњои тарбиявии 

гурўњњои академї омўзиши пайвастаи онро ба роњ монда, иљрои онро зери 

назорат ќарор медињад;  

– лоињањои фармоишњои ректор, ќарорњои раёсат ва Шурои олимон, 

ки ба фаъолияти тарбиявї алоќаманд мебошанд, омода менамояд;  

– риояи «Дастурамали либосҳои тавсиявии хонандагон ва 

донишљўёни муассисаҳои ибтидої, миёна ва олии касбї»-ро донишљўён 

назорат менамояд; 

– бањри инкишофи худшиносии миллї, шаъну шарафи шањрвандї ва 

ифтихори ватандории донишљўён чорањои зарурї  меандешад; 
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– иљрои тартиботи дохилидонишгоњиро дар байни донишљўён 

назорат менамояд; 

 – иштироки давомоти донишљўёнро ба машѓулиятњои назариявї, 

амалї, лабораторї ва факултативї назорат мекунад;  

– риояи Ќоидањои донишљўёнро зери назорати доимї мегирад;  

– љараёни корњои тарбиявиро дар факултетњо зери назорат мегирад; 

– дар пешбурдї корњои љамъиятї сањми худро мегузорад. 

 

III. ЊУЌУЌЊОИ САРМУТАХАССИС 

 

7. Сармутахассис дорои њукуќхои зерин мебошад: 

- иштироки донишљўёнро ба машѓулиятњои назариявї, амалї, 

лабораторї ва факултативї назорат кунад; 

    – риояи Ќоидањои донишљўиро зери назорати доимї ќарор дињад; 

– иљрои «Дастурамали либосњои тавсиявии хонандагон ва 

донишљўёни муассисаи тањсилоти ибтидої, миёна ва олии касбї»-ро зери 

назорати пайваста ќарор дињад; 

– дар ваќти тањлили давомот ва тањлили сифати тањсилот аз 

маълумоти омории шуъбаи таълим истифода барад; 

– иљрои адабиёти тавсиявии бадеиро, ки барои хониши донишљўёни 

њар як курс, тибќи фармоиши ректор муайян гардидааст, њангоми дарсњои 

тарбиявї ба роњ монда, иљрои њатмии онро зери назорат ќарор дињад; 

– барои бењбудии корњои таълиму тарбия ба муовини ректор оид ба 

тарбия ва ректор мурољиат намояд; 

– љараёни баргузории дарсњои тарбиявиро мувофиќи наќшаи 

тасдиќшуда ба роњ монда, иљрои онро зери назорат ќарор дињад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУТАХАССИСИ ШУЪБАИ ТАРБИЯ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мутахассиси шуъбаи тарбия (минбаъд 

Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Мутахассиси шуъбаи тарбия (минбаъд мутахассис) бо пешнињоди 

муовини ректор оид ба корњои тарбиявї аз тарафи ректори ДМТ 

(минбаъд ректор) таъин ва озод карда мешавад. 

2. Ишѓолкунандаи вазифаи мазкур ба муовини ректор оид ба корњои 

тарбиявї тобеъ ва ў њисоботдињанда мебошад. 

3. Мутахассис бо мудири шуъба, роњбарон, кормандони дахлдори 

воњидњои сохтории Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Донишгоњ) 

ва сохторњои њудудии он њамкорї менамояд. 

 

II.  ВАЗИФАЊОИ МУТАХАССИС 

  

6. Мутахассис вазифадор аст: 

– мутахассис ба мудири шуъба  ва  муовини ректор оид ба корњои 

тарбиявї итоат мекунад;  

– иљрои њуљљатњои меъёрии њуќуќии соњаи тарбияро дар зерсохторњои 

Донишгоњ назорат менамояд;  

– љињати дар амал татбиќ намудани Консепсияи миллии тарбия дар 

Љумњурии Тољикистон чорањои зарурї андешида, дар дарсњои тарбиявии 

гурўњњои академї омўзиши пайвастаи онро ба роњ монда, иљрои онро зери 

назорат ќарор медињад;  

– лоињањои фармоишњои ректор, ќарорњои раёсат ва Шурои олимон, 

ки ба фаъолияти тарбиявї алоќаманд мебошанд, омода менамояд;  

– риояи «Дастурамали либосҳои тавсиявии хонандагон ва 

донишљўёни муассисаҳои ибтидої, миёна ва олии касбї»-ро аз љониби 

донишљўён назорат менамояд; 
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– бањри инкишофи худшиносии миллї, шаъну шарафи шањрвандї ва 

ифтихори ватандории донишљўён чорањои зарурї  меандешад; 

– иљрои тартиботи дохилидонишгоњиро дар байни донишљўён 

назорат менамояд; 

– иштироки давомоти донишљўёнро ба машѓулиятњои назариявї, 

амалї, лабораторї ва факултативї назорат мекунад;  

– риояи Ќоидањои донишљўёнро зери назорати доимї мегирад;  

– љараёни корњои тарбиявиро дар факултетњо зери назорат мегирад; 

– дар пешбурдї корњои љамъиятї сањми худро мегузорад. 

 

III. ЊУЌУЌЊОИ МУТАХАССИС 

 

7. Мутахассис дорои њуќуќњои зерин мебошад: 

– иштироки донишљўёнро ба машѓулиятњои назариявї, амалї, 

лабораторї ва факултативї назорат кунад; 

– риояи Ќоидањои донишљўиро зери назорати доимї ќарор дињад; 

– иљрои «Дастурамали либосњои тавсиявии хонандагон ва 

донишљўёни муассисаи тањсилоти ибтидої, миёна ва олии касбї»-ро зери 

назорати пайваста ќарор дињад; 

– дар ваќти тањлили давомот ва тањлили сифати тањсилот аз 

маълумоти омории шуъбаи таълим истифода барад; 

– иљрои адабиёти тавсиявии бадеиро, ки барои хониши донишљўёни 

њар як курс, тибќи фармоиши ректор муайян гардидааст, њангоми дарсњои 

тарбиявї ба роњ монда, иљрои њатмии онро зери назорат ќарор дињад; 

– барои бењбудии корњои таълиму тарбия ба муовини ректор оид ба 

тарбия ва ректор мурољиат намояд; 

– љараёни баргузории дарсњои тарбиявиро мувофиќи наќшаи 

тасдиќшуда ба роњ монда, иљрои онро зери назорат ќарор дињад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

РАИСИ БАХШИ КОР БО ДУХТАРОН ВА ЗАНОН 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии раиси бахши кор бо духтарон ва занон 

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Раиси бахши кор бо духтарон ва занон (минбаъд раиси бахш) аз 

тарафи ректори ДМТ (минбаъд ректор) мувофиќи талаботи ќонунгузории 

Љумњурии Тољикистон таъин ва озод карда мешавад; 

4. Ишѓолкунандаи вазифаи мазкур ба муовини ректор оид ба корњои 

тарбия тобеъ ва њисоботдињанда мебошад; 

5. Бахш бо роњбарон, кормандони дахлдори воњидњои сохтории 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Донишгоњ) ва сохторњои 

њудудии он њамкорї менамояд;  

6. Дар мавриди набудани раиси бахш ба таври муваќќатї вазифа ба 

зиммаи сармутахассиси бахш гузошта мешавад. 

 

II.  ВАЗИФАЊОИ РАИСИ БАХШ 

  

7. Раиси бахш вазифадор аст: 

– раиси бахш дар давоми фаъолияти худ бевосита ба муовини ректор 

оид ба тарбия итоат мекунад; 

– иљрои супоришњо, ќарору фармонњои Президенти Љумњурии 

Тољикистон, супоришњои Њукумати Љумњурии Тољикистон, Кумитаи кор 

бо занон ва оилаи назди Њукумати Љумњурии Тољикистон, Вазорати 

маорифи Љумњурии Тољикистон, ректор ва муовини ректор оид ба корњои 

тарбия таъмин менамояд; 

– тартиб додани наќшаи кории солонаи бахши кор бо духтарон ва 

занони Донишгоњ; 

– иљрои наќшаи корњои ташкилию тарбиявии умумидонишгоњї; 

– њамкорї бо раисони бахши кор бо духтарону занони факултетњо 

оид ба корњои тарбия; 



 

 

189 

 

– тибќи талабот тањия намудани њуљљатнигории бахши кор бо 

духтарон ва занони Донишгоњ;  

– назорат аз болои рафти амалї гардонидани Низомномаи бахши кор 

бо духтарону занон ва наќшаи кории солона; 

– ташкил ва гузаронидани чорабинињои идона, мизњои мудаввар 

мањфилњои суолу љавоб, конфронсу машваратњо бо донишљўдухтарон ва 

занони Донишгоњ; 

– сафарбаркунии занону духтарон ба рўзњои ягонаи ахбори сиёсї дар 

миќёси љумњурї; 

– назорат намудани њуљљатнигории раисони бахши кор бо духтарону 

занони факултетњо; 

– назорат аз болои тартибу низом ва одобу ахлоќи донишљўдухтарон, 

ба хусус донишљўдухтароне, ки дар хобгоњњо истиќомат мекунанд.                                                            

 

III. ЊУЌУЌЊОИ РАИСИ БАХШ 

 

8. Њуќуќњои раиси бахш аз инњо иборат аст: 

– дар давоми сол як маротиба ба муовини ректор оид ба тарбия ба 

фаъолияти худ њисобот пешнињод намояд. 

– таъмин намудани иштироки фаъолонаи духтарону занон дар 

чорабинињои тарбиявї, корњои сиёсиву љамъиятї, шанбегињо, 

маъракањои гуногуни Донишгоњ ва ѓ.; 

– танзим намудани фаъолияти раисони бахши кор бо духтарону 

занони факултетњо, мавриди омўзиш ќарор додани таљрибаи бењтарини 

онњо; 

–  фаъолияти созмони љавонон, Шурои сарпарастон, Шурои 

волидайн ва Шурои собиќадоронро дар њамкорї бо ташкилоти љамъиятї 

ва Шурои духтарону занон бо њам мутобиќ гардонидан; 

– рафти иљроиши фармону супоришњои Раёсати Донишгоњ ва бахши 

кор бо духтарону занонро дар тамоми факултетњо тањти назорат 

гирифтан; 

– гузаронидани суњбатњо, вохўрињо бо донишљўдухтарон ва занони 

Донишгоњ. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

САРМУТАХАССИСИ БАХШИ КОР БО ДУХТАРОН ВА ЗАНОН 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии сармутахассиси бахши кор бо духтарон ва 

занон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», «Низомномаи намунавии 

муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон», 

«Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон» ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Сармутахассиси бахши кор бо духтарон ва занон (минбаъд 

сармутахассис) аз тарафи ректори ДМТ, бо пешнињоди муовини ректор 

оид ба корњои тарбия (минбаъд ректор) мувофиќи талаботи ќонунгузории 

Љумњурии Тољикистон ба вазифа таъин ва озод карда мешавад. 

2. Ишѓолкунандаи вазифаи мазкур ба раиси бахши кор бо духтарон 

ва занон њисоботдињанда мебошад. 

3. Сармутахассис бо роњбарон, кормандони дахлдори воњидњои 

сохтории Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Донишгоњ) ва 

сохторњои њудудии он њамкорї менамояд.  

 

II.  ВАЗИФАЊОИ САРМУТАХАССИС 

  

4. Сармутахассис вазифадор аст: 

– иљрои супоришњо, ќарору фармонњои Президенти Љумњурии 

Тољикистон, супоришњои Њукумати Љумњурии Тољикистон, Вазорати 

маориф ва илми ЉТ, ректор ва муовини ректор оид ба корњои тарбия 

таъмин мешаванд; 

– иљрои наќшаи корњои ташкилию тарбиявии умумидонишгоњї; 

– њамкорї бо раисони бахши кор бо духтарону занони факултетњо 

оид ба корњои тарбия; 

– ташкил ва гузаронидани чорабинињои идона, мизњои мудаввар 

тмањфилњои суолу љавоб, конфронсу машваратњо бо донишљўдухтарон ва 

занони Донишгоњ; 

– назорат аз болои рафти амалї гардонидани Низомномаи бахши кор 

бо духтарону занон ва наќшаи кории онњо; 
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– назорат аз болои рафти иљрои корњои наќшавї ва тарбиявї дар 

байни духтарон; 

– назорат намудани хуљљатнигории раисони бахши кор бо духтарону 

занони факултетњо; 

– дар тамоми чорабинињои фарњангї, иљтимоиву сиёсї сањм 

гузоштан; 

– назорат аз болои тартибу низом ва одобу ахлоќи донишљўдухтарон, 

ба хусус донишљўдухтароне, ки дар хобгоњњо истиќомат мекунанд. 

 

III. ЊУЌУЌЊОИ САРМУТАХАССИС 

  

5. Њуќуќњои сармутахассис аз инњо иборат аст:  

– риояи Ќоидањои донишљўиро зери назорати доимї ќарор дињад. 

– иљрои «Дастурамали либосњои тавсиявии хонандагон ва 

донишљўёни муассисаи тањсилоти ибтидої, миёна ва олии касбї»-ро аз 

љониби донишљуён зери назорати пайваста ќарор дињад. 

– барои бењтар кардани љараёни таълиму тарбия, њавасмандгардонии 

донишљўёни лаёќатманд ва љазо додани донишљўёне, ки ќоидањои 

тартиботи дохилии Донишгоњро вайрон мекунанд, ба раёсат пешнињод 

намояд. 

– барои бењбудии корњои таълиму тарбия ба муовини ректор оид ба 

тарбия ва ректор мурољиат намояд. 

– љараёни баргузории чорабинињои тарбиявиро мувофиќи наќшаи 

тасдиќшуда ба роњ монда, иљрои онро зери назорат ќарор дињад.  

 

  



 

 

192 

 

ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

САРПАРАСТИ (КУРАТОРЇ) ГУРЎЊИ АКАДЕМЇ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии сарпарасти (куратори) гурўњи академї 

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Сарпарасти гурўњи академї (минбаъд сарпараст) дар асоси пешнињоди 

мудири кафедраи тахассусї дар мувофиќа бо декани факултет ва муовини 

ректор оид ба тарбия ,тибќи фармоиши ректор ба кор ќабул карда мешавад. 

Ба ин вазифа устоде таъин карда мешавад, ки мањорату малакаи баланд ва 

собиќаи кории амали дошта бошад. Сарпараст ба гурўње, ки дар ихтиёри ў 

ќарор дорад, роњбарї намуда, дар навбати худ дар назди садорати факултет ва 

раёсати Донишгоњ оид ба мављудият ва фаъолияти ин гурўњ масъул аст. 

 

II.  ВАЗИФАЊОИ САРПАРАСТ 

  

2. Сарпараст вазифадор аст: 

 – барои баланд бардоштани сифати таълим, азхудкунии барномањои  

таълимї ва стандартњои давлатї чорањои зарурї андешанд; 

 – иштироки фаъолонаи донишљўёнро ба машѓулиятњои назарї ва 

амалї таъмин намояд; 

 –  љињати дар амал татбиќ намудани Консепсияи миллии тарбия  

чорањои зарурї андешида, дар дарсњои тарбиявии гурўњњои академї 

омўзиши пайвастаи онро ба роњ монад;  

 – иљрои тартиботи дохилї ва ќоидањои донишљўиро назорат кунанд; 

 – риояи «Дастурамали тавсиявии хонандагон ва донишљўёни 

муассисањои тањсилоти олии касбї»-ро таъмин намояд; 

 – барои ташаккули ахлоќи њамида, рушду нумуи шахсият ва 

маданияти волои донишљўён ба омўзгорон ёрї расонад; 

 – таљрибаи кории сарпарастони пешќадами гурўњњои академии 

дигарро омўхта, онро дар амал татбиќ месозанд; 
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 – зуњуроти љамъияти худидоракуниро дар коллективњои донишљўён 

сайќал бахшад; 

 – бањри ташаккул ва мустањкам намудани муњити солими психологї 

ва ахлоќї кўшиш ба харљ дињад; 

 – барои ташаккули маданияти њуќуќии донишљўён чорањои зарурї 

андешад; 

 – бањри инкишофи худшиносии миллї, шаъну шарафи шањрвандї ва 

ифтихори ватандории донишљўён чорањои зарурї меандешанд. 

 – усулњои самараноки корњои   тарбиявиро дар амал татбиќ намуда, 

оид ба ташкил ва гузаронидани соатњои кураторї, хонишњои сиёсї, 

шабнишинињои саволу љавоб, озмунњо, мусобиќањои варзишї сањм 

мегузорад. Намудњои самараноки корњои тарбиявиро љорї намуда, 

мустаќилона ќарор ќабул карда, ќобилияти эљодии донишљўёнро 

густариш мебахшанд;  

 – сарпарастони гурўњњои академї барои баланд бардоштани сифати 

тањсилот бо маъмурияти муассисаи тањсилоти олии касбї ва созмонњои 

љамъиятї њамкорї карда, дар тарбияи мутахассисони варзида сањмгузор 

мебошанд; 

 – сарпарастони гурўњњои академї барои инкишофи фаъолияти 

касбии мутахассисони љавон, баланд бардоштани малакаи 

ташкилотчигию фаъолияти илмї-озмоишї, техникї-технологї, амалї-

истењсолї ва љамъиятї– сиёсии донишљўён масъул мебошанд. 

 

III. ЊУЌУЌЊОИ САРПАРАСТ 

 

3. Сарпараст њуќуќ доранд: 

– иштироки донишљўёнро ба машѓулиятњои назариявї, амалї, 

лабораторї ва факултативї назорат кунад; 

– риояи Ќоидањои донишљўиро зери назорати доимї гирад; 

– иљрои «Дастурамали либосњои тавсиявии хонандагон ва 

донишљўёни муассисаи тањсилоти ибтидої, миёна ва олии касбї»-ро зери 

назорати пайваста ќарор дињад; 

– дар ваќти тањлили давомот ва тањлили сифати тањсилот аз 

маълумоти омории шуъбаи таълим истифода барад; 

– барои бењтар кардани љараёни таълиму тарбия, мукофотонидан ва 

љазо додан ба донишљўён, кураторони гуруњњои академї метавонанд ба 

раиси Шурои кураторони факултет, шуъбаи корњои тарбия ва муовини 

ректор оид ба тарбия мурољиат намояд; 
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– иљрои адабиёти тавсиявии бадеиро, ки Вазорати маориф барои 

хониши хонагии донишљўёни њар як курс муайян намудааст, њангоми 

дарсњои тарбиявї ба роњ монад; 

– барои бењбудии корњои таълиму тарбия ба Шурои кураторони 

факултет, шуъбаи корњои тарбия ва муовини ректор оид ба тарбия 

мурољиат намояд; 

– љараёни баргузории дарсњои тарбиявиро мувофиќи наќшаи 

тасдиќшуда ба роњ монад. 
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ДАСТУРАМАЛИ 

 ВАЗИФАВИИ МУДИРИ БАХШИ ДИПЛОМЊО 

 

I. МУҚАРРАРОТИ УМУМЇ 
 

1. Дастурамали вазифавии мудири бахши дипломњои Донишгоњи 

миллии Тољикистон (минбаъд – Дастурамал) њамчун воњиди сохтори 

Донишгоњи миллии Тољикистон таъсис дода шудааст. 

2. Дастурамали вазифавии Бахши дипломњо (минбаъд Бахш) 

фаъолияти худро дар асоси Конститутсия Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Кодекси 

мењнати Љумњурии Тољикистон, Кодекси граждании  Љумњурии 

Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи санадњои 

меъёрии њуќуќї», амру фармонњои Президенти Љумњурии Тољикистон, 

ќарорњои Њукумати Љумњурии Тољикистон,  Оинномаи Донишгоњи 

миллии Тољикистон, Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии Донишгоњи 

миллии Тољикистон Низомномаи мазкур ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќї ба роњ мемонад. 

3. Ба Бахш мудир роњбарї менамояд, ки дар фаъолияти худ бевосита 

ба сардори раёсати кадрњо ва корњои махсус тобеъ буда аз тарафи 

ректори донишгоњ ба вазифа таъин ва озод карда мешавад. Мудири Бахш 

аз рўйи вазифањои ба зиммаи бахш гузошташуда масъул мебошад. 

4. Бахш фаъолияти худро дар њамкорї ба раёсатњо, шуъбањо ва дигар 

бахшњои донишгоњ ба роњ мемонад. 

5. Бахш дархосту супоришњои љамъиятї, додани ахбор, маълумот, 

диплом ва њуљљатњои дигаре, ки ба салоњияти он дохил мешавад, танњо бо 

розигї ва иљозати ректори донишгоњ иљро менамояд. 

 

II. СОХТОРИ БАХШ 
 

6. Мувофиќи басти вазифањои корї донишгоњ ба сохтори Бахш 2 

воњиди корї људо карда шудааст: 

– мудир; 

– мутахассис. 

7. Мудири Бахш тамоми фаъолияти кории Бахшро роњбарї намуда, 

аз номи донишгоњ дар асоси ваколатнома дар вазорат ва дигар 

ташкилотњо баромад менамояд. 
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8. Дар сурати аз љониби кормандони бахш вайрон кардани интизоми 

мењнат, риоя накардани талаботи Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон 

аз уњдаи иљрои супоришњо набаромадан ва риоя накардани талаботи 

оиннома ва ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии Донишгоњи миллии 

Тољикистон масъалаи бекор кардани шартномаи мењнатї бо ташаббуси 

раёсати донишгоњ ба миён гузошта мешавад. 

 

III. ВАЗИФАЊОИ МУДИРИ БАХШ 
  

9. Мудир вазифадор аст: 

– назорат бурдан аз болои кори Бахш;  

– фароњам овардани шароити муътадили корї дар Бахш; 

– анљон додани масъалањои мубрами рўз, ки ба Бахш вобаста 

мебошад; 

– баррасї, тањрир ва барои имзо пешнињод намудани диплом ва дигар 

ҳуҷҷатҳои меъёрии Бахш ба ректори донишгоњ барои имзо; 

– омода намудани њуљљатњои хатмкунандагони солњои ќаблї, ки (оид 

ба ивази насаб, вайрон ва гум шудани диплом, ноаён будани муњр дар 

диплом ва дигар сабабњо); 

– додани маълумотномањо оид ба хатм, ки ба хатмкунандагон ва 

назорат аз болои онњо; 

– ба Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон тайёр ва 

пешнињод намудани њуљљатњои меъёрии њуќуқии хатмкунандагон љињати 

гирифтани диплом оид ба хатм, яъне тартиб додани санадњо ҷиҳати аз 

эътибор соќит намудани дипломњо тибќи муќаррарот омода намудани 

фармоиши ректори донишгоњ; 

– тайёр намудан ва супоридани њисоботњо дар бораи дипломњои ба 

хатмкунандагон дода шуда; 

– таёр намудани санадњои меъёрии њукуќї дар бораи аз эътибор соќит 

намудани дипломњои (вайроншуда, ивази ном ва насаб, ноайён будани 

муњр ва аз тарафи шахси масъул дар ваќти навиштан ба хатогї роњ додан), 

пешнињод намудан ба Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон, 

муњосиботи донишгоњ; 

– сариваќт ба анљом расонидани бандубасти њуљљатњои даврї, ки дар 

Бахш гирд оварда шудааст; 

– аз Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон дар асоси 

њуљљатњои пешнињодшуда (ваколатнома) гирифтани њуљчати намунаи 

давлатї диплом оид ба хатм ва назорати ќатъї бурдан аз болои онњо; 
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– назорати катъї бурдан ва дар њолати хуб нигоњ доштани китобњои 

додани дипломњои ба хатмкунандагон; 

– назорат ва баррасии њуљљатњо барои гирифтани нусха (дубликат)– и 

дипломњо; 

– тањияи лоињаи фармоишњо дар бораи дордани нусха (дубликат)– 

дипломњо ва ба имзо пешнињод намудани онњо; 

– аз болои дархостњои воридшуда бурдани назорати доимї, тањияи 

љавоб ва аз назорат баровардани онњо; 

– дар њолати хуби санитарию гигиенї нигоњ доштани дипломњои дар 

Бахш мањфузбуда; 

– дар Бахши нигоњ доштани фармоишњои њарсолаи ректори 

донишгоњ оид ба хатм; 

– мактубу аризањо ва дархостњои воридшударо сариваќт дида 

баромада, дар муњлати муайяншуда ба муаллифон љавоб омода намудан. 

 10. Мутахассиси Бахш вазифадор аст:  

– ба ќайд гирифтани аризањои ба бахши дипломњо воридшуда; 

– ба ќайд гирифтани дархостњо аз дохил ва беруни мамлакат; 

– љавоб навиштан ба њамаи дархостњо ва назорат бурдан аз болои 

онњо; 

– ба компютер ворид намудани тамоми дипломњо баъд аз имзои 

ректори донишгоњ;  

– ба компютер ворид намудани мурољиати хатмкунандагони солњои 

ќаблї , ки бо диплом таъмин нашудаанд; 

– омода намудани њуљљатњо ба Вазорати маориф ва илми Љумњурии 

Тољикистон барои гирифтани бланкаи диплом оид ба хатм; 

– анљом додани корњо оид ба масъалањои њаррўза дар Бахш. 

 

IV. ЊУЌУЌЊОИ МУДИРИ БАХШ 
 

11. Мудири бахш њуќуќ дорад: 

– аз роњбарони воњидњои сохторї ва кормандони донишгоњ оид ба 

масъалањое, ки ба салоњияти бахш дохиланд, маълумот талаб намояд; 

– дар њолати зарурї кормандони дигар сохторњоро бо розигии 

роњбарњояшон барои иљрои вазифањое, ки ба зиммаи бахш гузошта 

шудааст давр асоси шартнома љалб намояд; 

– бо тартиби муќарраршуда маљлисњо ва семинарњо даъват намояд, 

инчунин, дар маљлисњое, ки раёсати донишгоњ ва дигар сохторњои он дар 

хусуси масъалањои бахш мегузаронанд, иштирок намояд; 

– бахш дорои муњр бо нишондоди номи бахши дипломњо мебошад. 
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– аз садорати факултетњо танзими њуљљатњо, нусхаи фармоишњо, 

нусхаи шиносномањои хатмкунандагон ва њисоботи хатмкунандагонро  

талаб намояд.  

  V. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ БАХШ 
 

14. Мудири бахш уњдадор аст: 

– Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон, Оинномаи Донишгоњ, Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии 

Донишгоњ, Низомномаи раёсати илм, Дастурамали мазкур, дигар санадњои 

меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, шартномаи 

мењнатї, шартномањои коллективї ва санадњои меъёрии дохилиро риоя 

намояд; 

– барои иљрои талаботи муќаррарнамудаи Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон оид 

ба бехатарї ва њифзи мењнат, бехатарии сўхтор ва санитарию гигиенї 

мусоидат намояд; 

– бо кормандон ва шањрвандон њалимона муносибат намояд; 

– бахш аз раёсатњо, шуъбањо ва дигар сохторњои марбутаи бахшњои   

маълумоти заруриро талаб менамояд. 

– дар њолатњои муайянкардаи ќонунгузории амалкунандаи Љумњурии 

Тољикистон маводи заруриро ба маќомоти њифзи њуќуќ пешнињод 

мекунад. 
 

VI. САМТЊОИ АСОСИИ ФАЪОЛИЯТИ БАХШ 
 

13. Самтњои асосии фаъолияти бахш аз инњо иборат аст: 

– дар бораи рафти иљрои ќарорњои Њукумати Љумњурии Тољикистон, 

ќарорњои Шурои олимон, ќарорњои маљлиси назоратии назди ректор ва 

дастуру фармоишњои ректори Донишгоњи миллии Тољикистон, ки ба 

зиммаи Бахш гузошта шудааст, назорат бурда, аз натиљаи иљрои онњо ба 

раёсати кардрњо ва корҳои махсус ва ба ректори Донишгоњи миллии 

Тољикистон   маълумотнома пешнињод менамояд; 

– фаъолияти худро дар асоси санадњои меъёрии њуќуќї ва талаботи 

принсипи волоияти ќонун дар соњаи маориф амалї менамояд; 

– риояи талаботи Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф» ва супоришњои раёсати донишгоњро бо назардошти салоњиятњои 

бахш амалї менамояд; 
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– ќабул, коркарди сариваќтии дипломњо ва дигар њуљљатњо омода 

намуда, вогузор кардашуда, барои ба тасвиб расонидан ба раёсати 

донишгоњ ирсол менамояд; 

– иљрои мунтазами супоришњои раёсати кадрњо ва корҳои махсус ва 

ректори Донишгоњи миллии Тољикистонро таъмин мекунад. 
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ДАСТУРАМЛИ  

ВАЗИФАВИИ МУДИРИ БАХШИ БОЙГОНЇ  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

1. Дастурамали вазифавии мудири бахши бойгонии Донишгоњи 

миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон, Ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз 

муассисаи олии таълимї», «Дар бораи мурољиатњои шахсони воќеї ва 

њуќуќї», «Дар бораи хазинаи бойгонии миллї ва муассисањои бойгонї», 

Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии 

Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон, 

Консепсияи миллии тарбия дар Љумњурии Тољикистон ва дигар санадњои 

меъёрии њуќуќии соњаи маориф ва илм тањия шудааст.   

2. Мудири бахши бойгонии Донишгоњи миллии Тољикистон 

(минбаъд мудир) сохтори таркибии донишгоњ буда, барои амалї 

намудани вазифањо ё уњдадорињои худ дар доираи салоњияте, ки 

«Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон» ва Низомномаи мазкур 

муќаррар кардааст, масъул мебошад ва дар фаъолияташ меъёрњои 

амалкунандаи њуќуќї ва фармоишњои ректори донишгоњро ба роњбарї 

мегирад; 

3. Мудир дар фаъолияти худ бевосита ба сардори раёсати кадрњо ва 

корњои махсус тобеъ мекунад; 

4. Мудир бахшро роњбарї намуда, њуќуќ ва вазифањои ба зимааш 

гузошташударо амалї менамояд ва барои фаъолияти раёсат шахсан 

љавобгар аст. 

5. Мафҳумҳои асосии зерин истифода мешаванд: 

– бойгонии донишгоњ, ки ҷамъоварӣ, баҳисобгирӣ, нигоҳдорӣ ва 

истифодабарии ҳуҷҷатҳои бойгониро ба амал мебарорад; 

– ҳуҷҷати бойгонї ҳуҷҷати дорои моҳияти давлатӣ ва ҷамъиятӣ, 

новобаста ба шакли маълумот, инчунин, ҳуҷҷати дорои арзиши таърихї, 

илми, бадеї ва фарњангї, ки нигоњдорї карда мешавад; 

– ёдгориҳои ҳуҷҷатии нодир ё махсусан арзишдори бойгонӣ, ки бо 

тартиби муқарраргардида ба гурӯҳи ёдгориҳои ҳуҷҷатї дохил карда 

шудааст; 

– хазинаи бойгонї – маҷмуи ҳуҷҷатҳои бойгонии донишгоњ мебошад; 
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– нигохдории муваққатии ҳуҷҷатҳои бойгонӣ – нигоњдории ҳуҷҷатҳои 

бойгонӣ то муҳлати нобудкунии онҳо, ки тибқи санадҳои меъёрии ҳуқуқї 

муқаррар карда шудааст; 

– нигоҳдории доимии ҳуҷҷатҳои бойгонй – нигоњдории бемуҳлат 

(доимӣ). 

    

II.ТАШКИЛИ ФАЪОЛИЯТИ БАХШ 

 

6. Мувофиќи љадвали корї дар сохтори бахш 3 нафар корманд 

фаъолият менамоянд: 

– мудир; 

– архивариус; 

– нозир. 

7. Мудири бахш тамоми фаъолияти кории бахшро роњбарї намуда, 

аз номи бахш баромад менамояд; 

8. Сохтор ва воњидњои кори бахш бо пешнињоди сардори раёсати 

кадрњо ва корхои махсус аз љониби ректори донишгоњ муќаррар ва тасдиќ 

карда мешавад;  

9. Барои мудири бахш талаботи зерин муќаррар карда мешавад: 

– тањсилоти олии касбї соњавї; 

– 4 сол собиќаи умумии корї ё 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї ва як забони хориљї;  

– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, дигар ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавии мудири шуъбаро ба танзим медароранд; 

– мављудияти дониш ва малакаи роњбарї, идоракунї, банаќшагирии 

раванди кор ва кор бо тобеон; 

– мављудияти малакаи хуби муошират, аз љумла мањорати ба роњ 

мондани њамкорї њангоми татбиќи манфиатњои давлатї; 

– на камтар аз 1 маротиба дар 3 сол баланд бардоштани тахассуси 

касбї; 

– кор карда тавонистан бо компютер. 

 

III. ВАЗИФАЊОИ МУДИРИ БАХШ 

 

10.  Мудири бахш вазифадор аст: 

–  таъмин намудани нигоњдории њуљљатњо ;  
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–  интихоб ва бањисобгирии њарсолаи њуљљатњо барои нигоњдорї 

ва нобудкунї;  

–  ба супоридан тайёр намудан ва ба нигоњдории саридораи 

бойгонии давлатї супоридани парвандањои муњлати нигоњдориашон  

доимї;  

–  дар раёсат, шуъба ва бахшњои донишгоњ якљоя бо комиссияи 

санљишї тартиби гузаронидани санљиши арзиши њуљљатњоро 

муќаррар менамояд;  

–  баъди ба анљом расидани муњлати нигоњдории њуљљатњои 

бойгонї барои нобудкунии онњо, ки санадњои меъёрии њуќуќї 

муќаррар кардааст, ба раёсати донишгоњ таклифу пешнињодњо 

намояд; 

–  дар бораи коргузорї ва кори бойгонї (дастурњо, 

номенклатураи парвандањо номгўйњо бо нишон додани муњлатњои 

нигоњдории њуљљатњо) дар кор карда баромадани њуљљатњои 

нормативию методї иштирок мекунад; 

–  њамрњои шахси барои коргузорї масъул аз болои мувофиќи 

номенклатураи парвандањо дар коргузорї дуруст ташаккул додани 

њуљљатњо назорат мекунад; 

–  ба сохторњои таркибии донишгоњ дар бобати ба расмият 

даровардани парвандањои ба бойгонї супоридашаванда кумаки 

методї мерасонад;   

–  њуљљатњои дар коргузорї тасдиќкардашудаи муњлати 

нигоњдориашон доимї ва дарозмуддат; 

– тартиб додани номенклатурањо ва ба расмият даровардани 

парвандањо; 

– њуљљатњои ба нигоњдории давлатї супоридашаванда дар бахши 

бойгонии донишгоњ дар давоми ______ сол нигоњ дошта мешаванд. 

Либериалњои оид ба њайати шахсї дар бахши бойгонии донишгоњ дар 

давоми _____ сол нигоњ дошта мешаванд; 

– њуљљатњои номбаршуда баъди гузаштани муњлатњо аз бахши 

бойгонии донишгоњ ба бойгонии марказии давлатии Љумњурии 

Тољикистон супорида мешаванд; 

– муҳлати нигоҳдории муваққатии ҳуҷҷатҳоро дар бахшҳои бойгонии 

донишгоњ бо тартиби муқаррарнамудаи Низомномаи мазкур, бо 

дарназардошти хусусиятҳои фаъолияти донишгоњ муайян менамояд; 

– ба собиќ кормандон ва собиќ хатмкунандањо дар бораи фаъолияти 

мењнатиашон ва тањсилашон дар Донишгоњ дар асоси мурољиати расмї 

маълумотнома пешнињод намояд; 
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– дар сурати набудани корманд ба намояндаи ќонуниаш, аз љумла, ба 

корманди собиќ, аз рўи хоњишаш дар бораи кор дар њамин ташкилот бо 

нишон додани ихтисос, дараљаи касбї, вазифа (мансаб), ваќти кор ва 

андозаи мењнат маълумотнома дињад.  

 

IV. ЊУЌУЌЊОИ МУДИРИ БАХШ 

 

11. Њуќуќњои мудири бахш аз инњо иборат аст: 

– тибќи љадвали тасдиќшуда аз сохторњои донишгоњ, 

супоридани парвандањои дар коргузорї ба охир расонидашударо 

талаб намояд; 

– аз кормандони донишгоњ маълумотњои барои кори бойгонї 

зарурро пурсад; 

– ба раёсат оид ба масъалањои бењтар намудани нигоњдорї, 

бањисобгирї ва кор кардани њуљљатњо таклифњо пешнињод намояд;  

–  ҳуқуқ дорад истифодаи ҳуҷҷатҳои нодирро бо мақсади таъмини бе 

осеб нигоҳ доштани онҳо маҳдуд созад ва нусхаҳои ин ҳуҷҷатҳоро барои 

истифода диҳад; 

–  ба шахсоне, ки ҳуҷҷати тасдиқгардидаро барои зарурати 

истифодаи ҳуҷҷатҳои бойгонӣ надоранд, нусхаҳои онҳо дода мешаванд; 

–  ба манфиати ҳифзи сирри давлатӣ ва сирри дигари бо қонун 

ҳифзшаванда, ки дар ҳуҷҷатҳои Хазинаи бойгонии миллӣ маҳфуз 

мебошанд, муассисаи бойгонии давлатӣ мувофиқи тартиби 

муқарраргардидаи қонун истифодаи ин ҳуҷҷатҳоро маҳдуд месозад; 

–  иҷозати истифодаи ҳуҷҷатҳои Хазинаи бойгонии миллӣ, ки 

мазмуни онҳо ба ҳуқуқу манфиатҳои қонунии шаҳрвандон дахл дорад, бо 

розигии ин шаҳрвандон ё намояндагони қонунии онҳо дода мешавад; 

– аз сохторњое, ки ба бойгони њуљљат пешнињод менамояд, 

њуљљатњоро пурра омўхта, њуљљатњои барои нигоњдорї њатмиро дар асоси 

санад ќабул намояд. 
 

V. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ БАХШ 

 

12. Мудири бахш уњдадор аст: 

– бо маќсади ташаккул додан ва бањисобгирии дурусти 

парвандањо, ки ба зудї љустуљў кардани њуљљатњо аз рўи мазмун ва 

намудњояшон таъмин мекунад, охири њар сол дар шуъбањо 

номенклатураи парвандањо тартиб дода мешавад (Ин 

номенклатураро куратори шуъба тасдиќ мекунад). Масъулият барои 
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дуруст тартиб додани номенклатура ва пешбурди корњо аз рўи он ба 

зиммаи мудирони шуъбањо мебошад;  

– дар ин номенклатура парвандањо аз рўи дараљаи ањамият 

љойгир карда мешаванд. Дар аввал нишон додани ќарорњо, 

фармонњо, материалњои оид ба  банаќшагирї, њисобот ва ѓайра зарур 

аст;  

– ба номенклатураи парвандањо бояд тамоми њуљљатњо, њам 

њуљљатњои дар Донишгоњи миллї тайёршаванда ва њам аз берун 

гирифташаванда, аз љумла парвандањои нотамоммондаю гузарандаи 

соли пешин дохил карда мешаванд. Ба он дар давоми сол аз рўи 

зарурат иловањо дохил карда шуданашон мумкин аст ;  

– номенклатураи умумии парвандањои донишгоњї дар асоси 

номенклатураи парвандањои шуъбањо тартиб дода, дар бланкаи 

умумї чоп карда шуда бо бойгонии давлатии Љумњурии Тољикистон 

мутобиќ кунонида мешавад;    

– дар интињои номенклатураи парвандањо, баъди ба охир 

расидани сол дар бобати шумораи парвандањои тартибдодашуда 

ќайди хулосавї навишта мешавад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУДИРИ ШУЪБАИ КАДРИ ДОНИШЉЎЁН 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

1. Дастурамали вазифавии мудири шуъбаи кадри донишљўёни 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонунњои Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», «Дар бораи мурољиатњои 

шахсони воќеї ва њуќуќї», «Дар бораи хазинаи бойгонии миллї ва 

муассисањои бойгонї», «Низомномаи намунавии муассисаи таълимии 

тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон», Оинномаи Донишгоњи 

миллии Тољикистон, Консепсияи миллии тарбия дар Љумњурии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф ва илм 

тањия шудааст.   

2. Мудири шуъбаи кадри донишљўёни Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд мудир) сохтори таркибии донишгоњ буда, барои 

амалї намудани вазифањо ё уњдадорињои худ дар доираи салоњияте, ки 

«Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон» ва Низомномаи мазкур 

муќаррар кардааст, масъул мебошад ва дар фаъолияташ меъёрњои 

амалкунандаи њуќуќї ва фармоишњои ректори донишгоњро ба роњбарї 

мегирад. 

3. Шуъбаи кадри донишљўёни Донишгоњи миллии Тољикистон 

(минбаъд шуъба) мудир роњбарї менамояд, ки дар фаъолияти худ 

бевосита ба сардори раёсати кадрњо ва корњои махсус тобеъ мекунад.  

4. Мудир шуъбаро роњбари намуда, њуќуќ ва вазифањои ба зимааш 

гузошташударо амалї менамояд ва барои фаъолияти раёсат шахсан 

љавобгар аст. 

5. Мафҳумҳои асосии зерин бойгонї: 

– бойгонии донишгоњ, ки ҷамъоварӣ, баҳисобгирӣ, нигоҳдорӣ ва 

истифодабарии ҳуҷҷатҳои бойгониро ба амал мебарорад; 

– ҳуҷҷати бойгони – ҳуҷҷати дорои моҳияти давлатӣ ва ҷамъиятӣ, 

новобаста ба шакли маълумот, инчунин, ҳуҷҷати дорои арзиши таърихї, 

илми, бадеї ва фарњангї, ки нигоњдорї карда мешавад; 

– ёдгориҳои ҳуҷҷатии нодир – ҳуҷҷати нодир ё махсусан арзишдори 

бойгонӣ, ки бо тартиби муқарраргардида ба гурӯҳи ёдгориҳои ҳуҷҷатї 

дохил карда шудааст; 

– хазинаи бойгонї – маҷмуи ҳуҷҷатҳои бойгонии донишгоњ мебошад; 
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– нигохдории муваққатии ҳуҷҷатҳои бойгонӣ – нигоњдории ҳуҷҷатҳои 

бойгонӣ то муҳлати нобудкунии онҳо, ки тибқи санадҳои меъёрии ҳуқуқї 

муқаррар карда шудааст; 

– нигоҳдории доимии ҳуҷҷатҳои бойгонй – нигоњдории бемуҳлат 

(доимӣ). 

    

II.  ТАШКИЛИ ФАЪОЛИЯТИ ШУЪБА 
 

6. Мувофиќи љадвали корї дар сохтори шуъба 3 нафар корманд 

фаъолият менамоянд: 

– мудир; 

– архивариус; 

– нозир. 

7. Мудири Шуъба тамоми фаъолияти кории шуъбаро роњбарї 

намуда, аз номи Шуъба баромад менамояд; 

8. Сохтор ва воњидњои кори Шуъба бо пешнињоди сардори раёсати 

кадрњо ва корњои махсус аз љониби ректори донишгоњ муќаррар ва тасдиќ 

карда мешавад;  

9. Барои мудири Шуъба талаботи зерин муќаррар карда мешавад: 

– тањсилоти олии касбї соњавї; 

– 4 сол собиќаи умумии корї ё 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї ва як забони хориљї;  

– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, дигар ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавии мудири шуъбаро ба танзим медароранд; 

– мављудияти дониш ва малакаи роњбарї, идоракунї, банаќшагирии 

раванди кор ва кор бо тобеон; 

– мављудияти малакаи хуби муошират, аз љумла мањорати ба роњ 

мондани њамкорї њангоми татбиќи манфиатњои давлатї; 

– на камтар аз 1 маротиба дар 3 сол баланд бардоштани тахассуси 

касбї; 

– кор карда тавонистан бо компютер. 

 

III. ВАЗИФАЊОИ МУДИРИ ШУЪБА 

 

10. Мудири шуъба вазифадор аст: 

– таъмин намудани нигоњдории њуљљатњо ;  
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– интихоб ва бањисобгирии њарсолаи њуљљатњо барои нигоњдорї 

ва нобудкунї;  

– ба супоридан тайёр намудани ва нигоњдории давлатї 

супоридани парвандањои муњлати нигоњдориашон доимї ;  

– дар раёсат, шуъба ва бахшњоињои донишгоњ якљоя бо комиссяи 

санљишї тартиби гузаронидани санљиши арзиши њуљљатњоро 

муќаррар менамояд;  

– дар бораи коргузорї ва кори бойгонї (дастурњо, 

номенклатураи парвандањо номгўйњо бо нишон додани муњлатњои 

нигоњдории њуљљатњо) дар кор карда баромадани њуљљатњои 

нормативию методї иштирок мекунад;  

– амрњои шахси барои коргузорї масъул аз болои мувофиќи 

номенклатураи парвандањо дар коргузорї дуруст ташаккул додани 

њуљљатњо назорат мекунад; 

– ба сохторњои таркибии донишгоњ дар бобати ба расмият 

даровардани парвандањои ба бойгонї супоридашаванда кумаки 

методї мерасонад;   

– њуљљатњои дар коргузорї тасдиќкардашудаи муњлати 

нигоњдориашон доимї ва дарозмуддат; 

– тартиб додани номенклатурањо ва ба расмият даровардани 

парвандањо; 

– њуљљатњои ба нигоњдории давлатї супоридашаванда дар бахши 

бойгонии донишгоњ дар давоми ______ сол нигоњ дошта мешаванд. 

Либериалњои оид ба њайати шахсї дар бахши бойгонии донишгоњ дар 

давоми _____ сол нигоњ дошта мешаванд; 

– њуљљатњои номбаршуда баъди гузаштани муњлатњо аз бахши 

бойгонии донишгоњ ба бойгонии марказии давлатии Љумњурии 

Тољикистон супорида мешаванд; 

– муҳлати нигоҳдории муваққатии ҳуҷҷатҳоро дар бахшҳои бойгонии 

донишгоњ бо тартиби муқаррарнамудаи Низомномаи мазкур, бо 

дарназардошти хусусиятҳои фаъолияти донишгоњ муайян менамояд. 

 

IV. ЊУЌУЌЊОИ МУДИРИ ШУЪБА 

 

11. Њуќуќњои шуъба аз инњо иборат аст: 

– тибќи љадвали тасдиќшуда аз сохторњои донишгоњ, 

супоридани парвандањои дар коргузорї ба охир расонидашударо 

талаб намояд; 
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– аз кормандони донишгоњ маълумотњои барои кори бойгонї 

зарурро пурсад; 

– ба раёсат оид ба масъалањои бењтар намудани нигоњдорї, 

бањисобгирї ва кор кардани њуљљатњо таклифњо пешнињод намояд;  

– ҳуқуқ дорад истифодаи ҳуҷҷатҳои нодирро бо мақсади таъмини бе 

осеб нигоҳ доштани онҳо маҳдуд созад ва нусхаҳои ин ҳуҷҷатҳоро барои 

истифода диҳад; 

– ба шахсоне, ки ҳуҷҷати тасдиқгардидаро барои зарурати 

истифодаи ҳуҷҷатҳои бойгонӣ надоранд, нусхаҳои онҳо дода мешаванд; 

– ба манфиати ҳифзи сирри давлатӣ ва сирри дигари бо қонун 

ҳифзшаванда, ки дар ҳуҷҷатҳои Хазинаи бойгонии миллӣ маҳфуз 

мебошанд, муассисаи бойгонии давлатӣ мувофиқи тартиби 

муқарраргардидаи қонун истифодаи ин ҳуҷҷатҳоро маҳдуд месозад; 

– иҷозати истифодаи ҳуҷҷатҳои Хазинаи бойгонии миллӣ, ки 

мазмуни онҳо ба ҳуқуқу манфиатҳои қонунии шаҳрвандон дахл дорад, бо 

розигии ин шаҳрвандон ё намояндагони қонунии онҳо дода мешавад. 

 

V. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ  ШУЪБА 

 

12. Мудири шуъба уњдадор аст: 

       – бо маќсади ташаккул додан ва бањисобгирии дурусти 

парвандањо, ки ба зудї љустуљў кардани њуљљатњо аз рўи мазмун ва 

намудњояшон таъмин мекунад, охири њар сол дар шуъбањо 

номенклатураи парвандањо тартиб дода мешавад (Ин 

номенклатураро куратори шуъба тасдиќ мекунад). Масъулият барои 

дуруст тартиб додани номенклатура ва пешбурди корњо аз рўи он ба 

зиммаи мудирони шуъбањо мебошад;  

– дар ин номенклатура парвандањо аз рўи дараљаи ањамият 

љойгир карда мешаванд. Дар аввал нишон додани ќарорњо, 

фармонњо, материалњои оид ба  банаќшагирї, њисобот ва ѓайра зарур 

аст;  

– ба номенклатураи парвандањо бояд тамоми њуљљатњо, њам 

њуљљатњои дар Донишгоњи миллї тайёршаванда ва њам аз берун 

гирифташаванда, аз љумла парвандањои нотамоммондаю гузарандаи 

соли пешин дохил карда мешаванд. Ба он дар давоми сол аз рўи 

зарурат иловањо дохил карда шуданашон мумкин аст ;  

– номенклатураи умумии парвандањои донишгоњи дар асоси 

номенклатураи парвандањои шуъбањо тартиб дода, дар бланкаи 
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умумї чоп карда шуда бо бойгонии давлатии Љумњурии Тољикистон 

мутобиќ кунонида мешавад;    

– дар интињои номенклатураи парвандањо, баъди ба охир 

расидани сол дар бобати шумораи парвандањои тартибдодашуда 

ќайди хулосавї навишта мешавад.   
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ КОТИБИ ШУРОИ ОЛИМОН 

 

I. МУҚАРРАРОТИ УМУМӢ 

 

1. Мақоми олии идоракунии Донишгоҳи миллии Тоҷикистон 

Шурои олимон маҳсуб меёбад ва котиби илмии Шурои олимон 

фаъолияти худро дар асоси Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон, 

қонунҳои Ҷумҳурии Тоҷикистон “Дар бораи маориф”, “Дар бораи 

таҳсилоти олии касбӣ ва таҳсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимӣ”, фармону амрњои Президенти Љумњурии Тољикистон, ќарорњо, 

дастуру супоришњо, фармоишњои Њукумати Љумњурии Тољикистон, 

наќша – чорабинињои Њукумати Љумњурии Тољикистон, барномањои 

давлатии рушди Тољикистон, Низомномаи Шурои олимони муассисаи 

таҳсилоти олии касбии Ҷумҳурии Тоҷикистон, Оинномаи Донишгоҳ, 

Низомномаи Шурои олимони Донишгоҳ, нақшаи кории тасдиқшуда ва 

дигар санадҳои меъёрию ҳуқуқии соҳаи маориф ва илми Ҷумҳурии 

Тоҷикистон ба роҳ мемонад. 

2. Номи мансаб – котиби Шурои олимони Донишгоњи миллии 

Тоҷикистон (минбаъд – котиби Шуро). 

3. Котиби Шуро бо фармоиши ректори Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд – ректори Донишгоҳ) ба вазифа таъин ва аз вазифа 

озод карда мешавад. 

4. Ишѓолкунандаи мансаби мазкур бевосита ба ректори Донишгоҳ 

тобеъ мебошад. 

5. Дар давраи муваќќатан њозир набудани котиби Шуро, иљрои 

уњдадорињои мансабиаш ба котиби илмию методии Донишгоњи миллии 

Тоҷикистон вогузор карда мешавад. 

 

II. ТАЛАБОТИ ТАХАССУСЇ 

 

6. Барои мансаби котиби илмии Шуро талаботи тахассусии зерин 

муќаррар карда мешавад: 

 таҳсилоти олии касбӣ; 

 3 сол собиқаи корї дар Донишгоњи миллии Тољикистон ё 5 сол 

собиқаи умумии мењнатї; 

 донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, ќонунњо, дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон ва санадњои њуќуќии 
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меъёрии ҳуқуқии соҳаи маориф, ки иљрои уњдадорињои мансабии котиби 

илмии Шуроро ба танзим медароранд; 

 малакаи хуби муошират бо аҳли ҷомеа, таҳияи ҳуҷҷатҳо бо 

забонҳои давлатӣ ва русӣ. 

 

III. ВАЗИФА ВА УЊДАДОРИҲОИ КОТИБИ ШУРО  

 

7. Тамоми ҳуҷҷатҳои заруриро роҷеъ ба маҷлисҳои Шурои олимон 

мураттаб месозад. 

8. Дар оғози соли нави таҳсил ҳайати аъзоёни маҷлиси Шурои 

олимонро ба ҳисоб мегирад.  

9. Нақшаи кории Шурои олимон дар ҳамкорӣ бо муовинони ректор, 

масъулини раёсатњои таълим, илм ва инноватсия, шуъбаҳои раёсат ва 

сохторҳои дахлдори Донишгоҳ таҳия намуда, дар мувофиқа бо ректори 

Донишгоҳ барои тасдиқ ба маҷлиси нахустини Шурои олимон пешниҳод 

менамояд. 

10. Барои дар муҳлати муқарраршуда гузаронидани маҷлисҳои 

Шурои олимон кӯшиш ба харҷ медиҳад. 

11. Назоратро барои иҷрои саривақтӣ ва сифатноки нақшаҳои корӣ 

ва қарорҳои Шурои олимон амалӣ мегардонад. 

12. Бо мақсади дар сатҳи зарурӣ ва дар муҳлати муқарраргардида 

доир гардидани маҷлисҳои Шурои олимон корҳои зеринро ташкил 

менамояд: 

– аз рӯи масоили муҳокимашаванда дар ҳамкорӣ бо масъулин барои 

таҳия ва дастрас намудани кулли маводҳои зарурӣ – (лоиҳаи қарорҳо, 

гузориш, слайд, маълумотномаи маърузачиён, рӯзномаи маҷлисҳои 

Шурои олимон, варақаи иштироки ҳайати аъзоёни Шурои олимон, 

варақаҳои овоздиҳӣ, Протоколи №1 ва №2 комиссияи ҳисоби овозҳо, 

қарори комиссияи интихоби озмунӣ) ба аъзоёни Шурои олимон 

тадбирҳои амалӣ меандешад;  

– метавонад њуљљатњои номукаммали масъалањои 

муњокимашавандаро барои баррасї ќабул накунад ва барои ислоњу аз нав 

омодакунї баргардонад; 

– дар ҳамкорӣ бо муовинони ректор аъзоёни комиссияҳои кориро 

ҷиҳати омода кардани масъалаҳои баррасишаванда ба маҷлисҳои Шурои 

олимон интихоб ва тавсия намуда, вобаста ба таъсиси гурӯҳҳои корӣ 

фармоиш таҳия ва барои имзо ба ректор манзур менамояд; 
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– ба раиси Шурои олимон матни маърўза, маълумотномаи 

комиссияи кориро оид ба масъалаи санҷидашуда ва лоиҳаи қарори Шурои 

олимон, ки маърузачӣ якҷоя бо ҳайати комиссияи корӣ омода менамоянд,  

пешниҳод мекунад; 

– ба аъзоёни Шурои олимон даъватномаро оид ба рўзномаи маҷлис 

ва вақти баргузории он дастрас мекунад; 

– дар ҳамкорӣ бо сардори Раёсати кадрҳо ва корҳои махсус барои 

гузаронидани маҷлиси Комиссияи озмунӣ (ба вазифаҳои озоди мудири 

кафедра, профессор, дотсент, муаллими калон, муаллими кафедра) 

чораҳои зарурӣ меандешад; 

– тартиби коргузорї баргардиши њуљљатњои Шуроро назорат 

менамояд; 

– аз масъулини иљрои ќарорњои Шуро њисобот (маълумотнома) 

талаб намояд. 

13. Дар ҷараёни баргузории маҷлисҳои Шурои олимон корҳои 

зеринро иҷро менамояд: 

– аъзоёни Шурои олимонро ба қайд гирифта, ба раиси Шурои 

олимон оид ба шумораи иштирокчиён иттилоъ медиҳад; 

– мутобиқи қарори комиссияи озмунӣ, ба ҳар як аъзои Шурои 

олимон ҷиҳати овоздиҳии пинҳонӣ баҳри ишғоли омӯзгорон ба вазифаҳои 

озоди мудири кафедра, профессор, дотсент, муаллими калон, муаллими 

кафедраҳо варақаи овоздиҳии махфиро тақсим менамояд; 

– ба раис ва аъзоёни комиссияи ҳисобӣ барои ҳисоби овозҳои 

аъзоёни Шурои олимон, ки дар овоздиҳӣ иштирок намудаанд, ҳисоб 

менамояд. 

14. Таҳия ва танзими саривақтии протоколҳои Шурои олимон ва 

комиссияи интихоби озмунии Донишгоҳ ва барои имзо манзур намудани 

протоколҳоро таъмин менамояд. 

15. Дар асоси протоколҳои баимзорасида дар ҳолатҳои зарурӣ 

иқтибос аз қарорҳои Шурои олимонро ба масъулини шуъбаҳои раёсат, 

факултетҳо ва ё ба шахсони дахлдор манзур менамояд.   

16. Бо дастури ректори Донишгоҳ гузориш ва маълумотномаҳои 

заруриро ба мақомотҳои дахлдор таҳия ва пешниҳод менамояд. 

17. Барои таҳия ва танзими ҳуҷҷатҳои довталабон барои гирифтани 

Аттестати дотсентӣ ё профессорӣ, тибқи талаботи Комиссияи олии 

аттестатсионии назди Президени Ҷумҳурии Тоҷикистон, ҷиҳати тасдиқ 

дар Шурои олимони Донишгоҳи миллии Тоҷикистон, пешниҳод ба 

ҳайати мушовараи Вазорати маориф ва илми Ҷумҳурии Тоҷикистон ва ба 
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Комиссияи олии аттестатсионии назди Президени Ҷумҳурии Тоҷикистон 

мусоидат менамояд. 

18. Тартиби дурусти омода кардани рўйхати корҳои илмӣ-методии 

омӯзгоронро барои комиссияи озмунии Шурои дифоъ, Шурои олимони 

Академияи илмҳои Ҷумҳурии Тоҷикиктон, Комиссияи олии 

аттестатсионии назди Президени Ҷумҳурии Тоҷикистон тафтиш намуда, 

имзо мегузорад. 

19. Дар мувофиқа бо раиси Шурои олимон ва дар ҳамкорӣ бо 

масъулини сохторҳо барои дар Шурои олимон ба омӯзгорон супоридани 

Аттестат, Диплом, Шаҳодатнома ва Ифтихорномаҳо  ва ғ. чораҳои зарурӣ 

меандешад. 

20. Дар ҷамъбасти соли таҳсил барои муқовабандӣ намудани кулли 

ҳуҷҷатҳо ва маводҳои Шурои олимон чораҳои зарурӣ меандешад. 

21. Барои дар ҳолати хуб ва босифат нигаҳдории ҳуҷҷатҳои марбут ба 

ҷаласаҳои Шурои олимон, ҳуҷҷатгузориро мутобиқ ба талаботи 

коргузорӣ ба роҳ монда, ҳифз ва нигаҳдории онҳоро  таъмин менамояд. 

22. Ба сомонаи (сайт) Донишгоҳ оид ба фаъолияти Шурои олимон 

маълумот пешниҳод менамояд. 

 

IV. ҲУҚУҚИ КОТИБИ ШУРОИ ОЛИМОН  

 

23. Котиби илмии Шуро ҳуқуқ дорад: 

– бо дастури Раиси Шурои олимон аз роҳбарони зерсохторҳои 

Донишгоҳ иттилоъ ва ҳуҷҷатҳоро, ки барои иҷрои фаъолияти вазифавӣ 

зарур аст, шахсан пурсон шавад; 

– муттахассисони зерсохторҳоро барои ҳалли вазифаҳои ба 

зиммаашон гузошта равона намояд; 

– ҳуҷҷатҳоро дар доираи салоҳияти худ имзо ва ба дигарон пешниҳод 

намояд. 
 

 

V. МУЌАРРАРОТИ ХОТИМАВЇ 

 

24. Котиби Шуро барои иљро накардан ва ё ба таври дахлдор иљро 

накардани уњдадорињои мансабї, интизоми мењнат ва ќоидањои 

тартиботи дохилї, истифодаи ѓайримаќсаднок ва нобуд сохтани 

моликияти барои иљрои уњдадорињои мансабї вобастакардашуда тибќи 

ќонунгузорї ба љавобгарї кашида мешавад. 
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25. Дастурамали вазифавии мазкур дар ду нусха тартиб дода шуда, 

нусхаи якум дар раёсати кадрҳо ва корҳои махсуси Донишгоҳи миллии 

Тоҷикистон нигоњ дошта шуда, нусхаи дуюми он ба котиби илмии Шуро 

бо гирифтани имзо, сабти ному насаб ва гузоштани сана дар китоби 

баќайдгирии дастурамалњои мансабї супорида  мешавад.  

26. Њангоми ба таври љиддї таѓйир ёфтани уњдадорињои вазифавї ва 

њуќуќи котиби илмии Шуро њангоми азнавташкилдињии Шуро ва дигар 

њолатњое, ки боиси таѓйир ёфтани Дастурамали вазифавии котиби илмии 

Шуро мегарданд, Дастурамали вазифавии мазкур аз нав, тибқи тартиби 

муқарраргардида, тањия ва тасдиќ карда мешавад. 
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ДАСТУРАМАЛИ 

 ВАЗИФАВИИ КОТИБИ ШУРОИ ИЛМИЮ МЕТОДЇ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

  

1. Дастурамали Шурои илмию методї Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, Ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Стандарти давлатии таълимии маълумоти олии касбии 

Љумњурии Тољикистон, санадњои меъёрию њуќуќии Вазорати маориф ва 

илми Љумњурии Тољикистон ва Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон тањия гардидааст. 

2. Фаъолияти Шурои илмию методї ба татбиќи Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», дигар санадњои меъёрию њуќуќии соњаи 

тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњ, 

ќарори Шурои олимон ва фармоишу дастурњои ректори Донишгоњ 

љињати баланд бардоштани сифати таълим ва мањорати касбии 

омўзгорон, љустуљўйи роњњо ва усулњои пешќадами таълим, инчунин 

истифода технологияи инноватсионї дар љараёни таълим нигаронида 

шудааст. 

3. Таѓйироту иловањо ба Низомномаи мазкур тибќи тавсияи Шурои 

илмию методї бо ќарори Шурои олимони Донишгоњ ворид карда 

мешавад. 

 

II. ВАЗИФА ВА САЛОЊИЯТЊОИ ШУРОИ ИЛМИЮ МЕТОДЇ 

 

4. Муайян кардани дурнамо ва самтњои фаъолияти таълимию методї 

ва илмию тарбиявии донишгоњ; 

5. Њамоњангсозии фаъолияти таълимию методии омўзгорону 

кормандони факултетњо, кафедрањо ва сохторњои таркибии Донишгоњ дар 

самти тањияи наќшањои таълимї, барномањои таълимї, силлабус ва 

саволномањои имтињонию санљишї, китобњои дарсї ва дастурњои 

таълимию методї, тавсияњои методї ва коркарди меъёри бањодињї ба 

дониши донишљўён; 

6. Тањияи тавсияњои боэътимоди илмї доир ба масъалањои ташкил ва 

такмили корњои таълимию методї аз рўйи равияњо, ихтисосњо ва 

тахассусњои роиљи донишгоњї; 
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7. Тањия ва таъмини тавсияњои методї оид ба мураттаб сохтани 

њуљљатњои меъёрии донишгоњї рољеъ ба корњои таълимию методї (лоињаи 

талаботи њадди аќалли мазмуну мундариљаи Стандартњои давлатии 

таълимии маълумоти олии касбї, лоињаи наќшањои корї, намунавї ва 

таљрибавии таълимї, тањияи барномањои таълимии фанни (силлабусњо, 

маљмуи саволу љавобњои тестї (санљишї), саволу љавобњои рейтингї), 

тањияи њуљљатњои њисоби воњиди штатњо ва таќсими сарборињои 

таълимии омўзгорон, низомномањо ва дастурамалњои донишгоњї); 

8. Ширкат дар тањияи тавсияњо оид ба такмили таснифоти 

љумњуриявии ихтисосњо, равияи ихтисосњо ва тахассусњое, ки аз рўйи онњо 

мутахассисони дорои тањсилоти олии донишгоњї тайёр карда мешаванд; 

9. Таъмини тањияњои илмию методї љињати татбиќи технологияи 

инноватсионї дар раванди таълим љињати мутобиќ намудани љараёни 

таълими донишгоњї ба фазои умумиљањонии тањсилот (низоми тањсилоти 

кредитї, усули фосилавии таълим, истифодаи технологияи компютерї ва 

интернет дар љараёни таълим, шиносої бо нанотехнология ва дигар 

воситањои иттилоотї-иртиботї); 

10. Тањлилу натиљагирии сатњи донишазбаркунии донишљўён, тањияи 

тавсияњои методї оид ба мониторинг ва назорати сифати таълим ва 

аттестатсияи донишљўён; 

11. Тањлили натиљаи корњои илмию методии омўзгорону кормандони 

факултетњо, кафедрањо, сохторњои таркибї, омўзгорони алоњида љињати 

бозсозии раванди таълим ва татбиќи тањияњои илмї дар љараёни таълим; 

12. Омўзиши таљрибаи пешќадами омўзгорону кормандони 

факултетњо, кафедрањо, омўзгорони алоњидаи донишгоњї ва муассисањои 

таълимии љумњурї ва хориљї доир ба ташкили раванди корњои таълимию 

тарбиявї ва татбиќи он тавассути чорабинињои илмию методии 

донишгоњї (баргузор кардани конференсияњо, семинарњои илмї-методї, 

тањияи маљмуаи илмї-методии донишгоњї, хабарномаи методї, намоиши 

эљодии омўзгорон); 

13. Омўзиш, натиљагирї ва назорати љараёни таљрибаомўзињои 

таълимї, омўзгорї, истењсолї, илмї-технологї, илмї-истењсолї, 

пешаздипломии донишљўёну магистрантњо (назарпурсињои сотсиологї, 

анкетагирї, конференсияњои методї ва ѓ.); 

14. Тањияи тавсияњо оид ба такмили сатњи тайёрии назариявї ва 

амалии мутахассисони донишгоњї; 

15. Тањлили таъмин будани донишљўёну омўзгорон бо адабиёти 

илмї-методї; 
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16. Омўзиши масъалањои психологию педагогии мањорати касбии 

омўзгорон, тањияи тавсияњо вобаста ба наќшагирии сарбории таълимии 

њайати профессорону омўзгорон; 

17. Таъмини тањия, наш рва низоми мувофиќи пањнкунии маводи 

тавсиявии илмї-методї; 

18. Омодасозии мавод оид ба масъалањои муњими илмию методї 

барои баррасї ба Шурои олимон ва Маркази таълимї-методии Вазорати 

маориф ва илми Љумњурии Тољикистон; 

19. Шурои илмию методї фаъолияти Шурои методии факултетњо ва 

Комиссияњои методии кафедрањои умумидонишгоњиро назорат 

менамояд. Зерсохторњои мазкур дар таъмини корњои таълимию методї ва 

назорати сифати таълим дар назди Шурои илмию методии Донишгоњ 

њисоботдињанда мебошанд; 

20. Шурои илмию методї њамрадифи Шурои илмї-методии 

муассисаи таълимии тањсилоти олии касбї буда, вазифаи онро 

њамаљониба иљро менамояд; 

21. Шурои илмию методї дар назди Шурои олимони Донишгоњ 

маќоми њисоботдињанда мебошад. 

 

III. ЊАЙАТ ВА ТАРКИБИ ШУРОИ ИЛМИЮ МЕТОДЇ 

 

22. Шурои илмию методї бо фармоиши ректори Донишгоњ дар 

њайати муовини аввал, муовини ректор оид ба таълим (раис), муовини 

ректор оид ба илм, директорони институтњои назди донишгоњ, сардорони 

раёсатњои таълим, илм ва навоварии  техникї, мудирони шуъбањои 

раёсати таълим, котиби Шурои илмию методї, раисони Шурои методии 

факултетњо ва омўзгорони соњибтаљрибаю собиќадор таъсис дода 

мешавад; 

23. Шурои иилмию методї вазифањои худро тавассути Комиссияњо ва 

гурўњњои доимамалкунандаи корї, ки дар назди он созмон дода 

мешаванд, татбиќ мекунад. Вазифаи раисии Комиссия ва гурўњњои корї 

ба уњдаи яке аз аъзои Шурои илмию методї вогузор мегардад. Дар назди 

Шурои илмию методї Комиссия ва гурўњњои кории зерин амал мекунанд: 

– комиссия оид ба баррасии лоињаи наќшањои таълимї, барномањои 

таълимї ва силлабусњо;  

– комиссия оид ба мониторинг ва назорати сифати таълим; 

– комиссия оид ба омўзиши усулњои фаъоли таълим ва татбиќи 

технологияи нав дар раванди таълим; 
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– комиссия оид ба муоина ва ба нашр тавсия намудани пажуњишњои 

илмї, китобњои дарсї, барномањои таълимї ва дастурњои таълимї-

методї; 

– гурўњи корї доир ба мониторинги таъминоти илмию методї ва 

техникии љараёни таълим; 

– гурўњи корї оид ба назорати таъмини нашрии раванди таълим, 

мањфилњои илмї ва озмунњои зењнии донишљўён. 

– комиссияњои Шурои илмию методї масъалањои муайяни таълимию 

методї ва илмию тарбиявиро омўхта, барои муњокима ба Шурои илмию 

методї тавсияю хулосањо пешнињод менамоянд; 

– маљлисњои Шурои методии факултетњо ва Комиссияњои кафедрањои 

умумидонишгоњї дар як моњ на камтар аз як маротиба гузаронида 

мешаванд; 

– шурои илмию методї дар доираи салоњияти худ тибќи фармоиши 

ректори Донишгоњ Комиссияњо ва гурўњњои корї таъсис медињад ва ба 

сохтор ва њайати Комиссия ва гурўњи кории Шурои илмию методї 

таѓйирот ворид мекунад; 

– шурои илмию методї аз рўйи наќшаи корї, ки бо фармоиши 

ректори Донишгоњ барои як соли хониш ва ё нимсолаи соли хониш тасдиќ 

карда мешаванд, фаъолият мекунад; 

– маљлисњои Шурои илмию методї на камтар аз як маротиба дар ду 

моњ гузаронида мешавад. Дар сурати зарурат љаласањои ѓайринавбатии 

Шурои илмию методї низ баргузор мегардад. 

 

IV. ЊУЌУЌ ВА УЊДАДОРИЊОИ УЗВИ ШУРОИ ИЛМИЮ 

МЕТОДЇ 

 

24. Узви Шурои илмию методї њуќуќ дорад, ки дар маљлисњои 

Шурои илмию методї, Комиссияњо ва гурўњњои кории он иштирок 

намуда, оид ба рўзномаи маљлис фикру аќидаи худро иброз намояд; 

25. Љаласањои Шурои илмию методї, Шурои методии факултетњо 

ва Комиссияњои методии кафедрањои умумидонишгоњї дар протокол 

сабт карда шаванд; 

26. Оид ба натиљаи масъалањои баррасишудаи рўзномаи маљлис 

Шурои илмию методї, Шурои методии факултетњо ва Комиссияњои 

методии кафедрањои умумидонишгоњї метавонад ќарор ќабул кунад; 

27. Шурои илмию методї ќарорњои худро метавонад бо аксарияти 

овозњои аъзо ќабул намояд ва ба он раис ва котиб имзо гузорад; 
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28. Санадњои Шурои илмию методї ба муњлати 5 сол нигоњ дошта 

мешавад ва ба он котиб масъул аст; 

29. Шурои методии факултетњо ва Комиссияњои методии 

кафедрањои умумидонишгоњї уњдадоранд, ки татбиќи ќарорњо ва 

тавсияњои Шурои илмию методии Донишгоњро дар факултет ва 

кафедрањо бароњ монанд; 

30. Сохторњои таркибии Донишгоњ доир ба фаъолияти таълимию 

методї ва илмию тарбиявии худ дар назди Шурои илмию методї 

њисоботдињанда ва масъул мебошанд ва барои иљрои ќарорњои он 

њисобот (гузориш, маълумотнома) манзур менамоянд.  
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ДАСТУРАМАЛИ 

ВАЗИФАВИИ КОТИБОТИ ШУРОЊОИ ДИССЕРТАТСИОНЇ 
 

I.  МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 
 

1. Дастурамали Котиботи Шуроњои диссертатсионии Донишгоњи 

миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон, Ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз 

муассисаи олии таълимї», Низомномаи Муассисаи давлатии «Комиссияи 

олии аттестатсионии назди Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон», 

«Низомномаи намунавӣ оид ба шурои диссертатсионї», «Низомномаи 

намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии 

Тољикистон», Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон, Консепсияи 

миллии тарбия дар Љумњурии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќии соњаи маориф ва илм тањия шудааст.      

 2. Котиботи Шуроњои диссертатсионии Донишгоњи миллии 

Тољикистон дар назди муовини ректор оид ба илм ва инноватсия таъсис 

дода шуда аст. 

  

II. МАЌСАДИ КОТИБОТЊОИ ШУРОИ ДИССАРТАТСИОНЇ 

  

3. Маќсади Котиботи Шуроњои диссертатсионии Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд Котибот) баррасї намудани масъалањои асосии 

фаъолияти омоданамоии кадрњои илмию педагогї ва мусоидат ба њимоя 

намудани рисолањои номзадиву докторї, назорат намудани фаъолияти 

шуроњои диссертатсионии назди Донишгоњ мебошад. 

4. Котибот њамчун воњиди сохтори Донишгоњи миллии Тољикистон 

таъсис дода шудааст. 

5. Котиботро саркотиби илмии шуроњои диссертатсионї роњбарї 

менамояд, ки бо пешнињоди муовини ректор оид ба илм ва инноватсия аз 

тарафи ректори Донишгоњи миллии Тољикистон ба вазифа таъйин ва озод 

карда мешавад. Саркотиби илмї аз рўйи вазифањои ба зиммаи котибот 

гузошташуда масъул мебошад. 

6. Котибот фаъолияти худро дар њамкорї бо Марказ, раёсат, 

шуъбањо, бахш, шуроњои диссертатсионї ва дигар бахшњои Донишгоњи 

миллии Тољикистон ба роњ мемонад. 

7. Дархосту супоришњо, додани ахбор, маълумот оид ба фаъолияти 

шуроњои диссертатсионї танњо бо иљозати ректори Донишгоњи миллии 

Тољикистон сурат мегирад. 
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III.  СОХТОРИ КОТИБОТ 

8. Дар сохтори котибот 3 нафар корманд фаъолият менамояд: 

– саркотиби илмї; 

– котиби илмї; 

– мутахассис. 
 

IV.  ВАЗИФАЊОИ КОТИБОТ 

 

9. Котибот вазифадор аст: 

– назорати  фаъолияти шуроњои диссертатсиониро таъмин намояд; 

– ба унвонљўёни дарёфти дараљањои илмї,  раисон, котибони илмї ва 

аъзои шуроњои диссертатсионї оид ба масъалањои бамиёномада 

маслињатњо дињад; 

– мактубу, аризањо ва дархостњои ба котибот воридшударо сариваќт 

дида баромада, љавоб омода намояд; 

– назорати тањияи босифати муњлатноки њуљљатњои вобаста ба 

таъсиси шуроњои диссертатсионї ва њуљљатњои њимояњои диссертантонро 

амалї намояд; 

– баррасї, тањрир ва барои имзо пешнињод намудани лоињаи 

фармоишњо, ќарорњои Шурои олимон, маълумотнома, њисоботњои 

шуроњои диссертатсиониро таъмин менамояд. 

 

V. САМТЊОИ АСОСИИ ФАЪОЛИЯТИ КОТИБОТ 

 

10. Котибот дар доираи ваколатњояш лоињаи фармоишњо, 

мактубњо ва дархостњои ирсолшаванда ба Комиссияи олиии 

аттестатсионии назди Президенти Љумњурии Тољикистон ва Комиссияи 

олиии аттестатсионии Федератсияи Россияро тањия менамояд. 

11. Аз рўйи иљрои ќарорњои Њукумати Љумњурии Тољикистон, 

ќарорњои Шурои олимон, фармоишњои ректори Донишгоњи миллии 

Тољикистон, ки ба зиммаи шуроњои диссертатсионї ва котибот гузошта 

шудааст, назорат бурда, аз рафти иљрои онњо ба муовини ректор оид ба 

илм ва инноватсия маълумотнома омода менамояд. 

12. Мураттабсозии њуљљатњои таъсиси Шурои диссертатсионї, 

таѓйирот ба Шурои диссертатсионї, њуљљатњои парвандаи 

аттестатсионии унвонљўёнро таъин ва назорат мекунад. 

13. Риояи талаботи Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», Низомномаи Муассисаи давлатии «Комиссияи олии 
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аттестатсионии назди Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон», «Низомномаи 

намунавӣ оид ба шурои диссертатсионї», додани дараљањои илмии 

Љумњурии Тољикистон ва супоришњои хидматиро зимни ба амал 

баровардани уњдадорињои мансабї таъмин менамояд. 

14. Мактубњои вобаста ба шуроњои диссертатсионї ва њуљљатњои 

дигари ин самтро тањия менамояд. 

15. Иљрои мунтазами супоришњои роњбарияти донишгоњро 

таъмин менамояд. 

 

VI. ЊУЌУЌЊОИ КОТИБОТ 

 

16. Котибот њуќуќ дорад: 

– мувофиќи вазифањои хизматї ва тартиби муќарраршуда бо 

раёсатњо, шуъбањо ва бахшњои донишгоњ њамкорї намояд; 

– аз садорати факултетњо, кафедрањо ва дигар воњидњои сохтории 

Донишгоњ маълумоти зарурї ва њисобот талаб намояд; 

– дар мувофиќа бо муовини ректор оид ба илм ва инноватсия мавод, 

маълумот  ва њисоботњои шуроњои диссертатсиониро ба маќомотњои 

дахлдор  пешнињод намояд. 

– намояндагии Донишгоњро дар муассисањо, ташкилотњо, корхонањо, 

маљлисњои дахлдор оид ба масъалањои алоќаманд ба фаъолияти Котибот 

амалї намояд. 
 

V.  УЊДАДОРИЊОИ КОТИБОТ 
 

 

 17. Котибот уњдадор аст: 

– муайян намудани самтњои асосї ва афзалиятноки корњои илмї– 

тањќиќотии унвонљўён ва докторантони Ph.D, доктор аз рўйи ихтисос, 

докторантони анъанавї, унвонљўёни Донишгоњро муайян намояд; 

– корњои илмие, ки дар факултетњо ва кафедрањои донишгоњ бо 

маќсади иљрои корњои мукаммали бунёдї, иктишофї ва амалї сурат 

мегиранд бо сохторњои дахлдор њамоњанг созад; 

– аз болои иљрои њуљљатњо мунтазам назорат барад; 

– барасмият дарорї, равон кардан, дуруст ва сариваќт тартиб додани 

њуљљатњоро назорат намояд. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

КОТИБ – КОРГУЗОРИ ФАКУЛТЕТ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

  

1. Дастурамали вазифавии котиб – коргузори факултети Донишгоњи 

миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Низомномаи факултети муассисаи 

тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи 

миллии Тољикистон, Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии Донишгоњи 

миллии Тољикистон   ва дигар санадњои меъёриии њуќуќии соњаи маориф 

тањия шудааст.  

2. Котиб – коргузори факултет бо пешнињоди декани факултет аз 

ҷониби ректори Донишгоњи миллии Тољикистон аз њисоби мутахассисони 

соњиби тањсилоти олии касбї ба вазифа таъин ва аз вазифа озод карда 

мешавад. 

3. Котиб – коргузори факултет ба декани факултет итоат мекунад ва 

тањти роњбарии ў масъалањои ташкилии факултетро иљро менамояд. 

4. Котиб – коргузори факултет ќонунњо ва санадњои дигари меъёрии 

њуќуќии соњаи тањсилоти олии касбї, санадњои меъёрии соњавии 

муассисаи таълимї, стандартњои давлатии тањсилоти олии касбї, тартиби 

татбиќи наќшањои таълимї ва њуљљатузории раванди таълим, роњу усули 

истифодаи технологияњои муосири таълим, аз љумла, технологияи 

ташкили корњои методї, илмию методї ва илмию тањќиќотї, ќоида ва 

тартиби пешнињоди донишљўён ба стипендияњои номї, шаклу усулњои 

муосири таълиму тарбия, ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат ва бехатарї аз 

сўхторро дар сатњи зарурї донад.  

5. Котиб – коргузори факултет фаъолияти худро мувофиќи 

ќонунгузории амалкунандаи Љумњурии Тољикистон, Оиннома ва дигар 

санадњои дохилии донишгоњ ва низомномаи мазкур ба роњ мемонад.  

6. Котиб – коргузори факултет дар мавриди иљрои вазифањои хизматї 

дар назди садорати факултет ва раёсати донишгоњ масъул мебошад.  

  

II. УЊДАДОРИЊОИ КОРГУЗОРИ ФАКУЛТЕТ 

  

7. Котиб – коргузори факултет уњдадор аст: 
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– барои омода сохтани масъалањое, ки дар Шурои олимони факултет 

баррасї мешаванд, ба садорати факултет кумак расонад;  

– робитаи факултетро бо кафедрањо дар масъалањои таълими фанњои 

људогона таъмин намояд;  

– дастуру супоришњои декани факултет ва муовини декан оид ба 

таълим (мушовири академї)-ро иљро намояд; 

– сариваќт дида баромадани њуљљатњои воридотї ва содиротї.  

– назорати мунтазам аз болои иљрои њуљљатњо; 

– ќабул кардан, ба ќайд гирифтан, нигоњ доштан, бањисобгирї, 

сариваќт расонидан ба мутассадиён, равон кардани мактубњои содиротї, 

њамчунин омода намудан;  

– сариваќт ва бо мањорати баланд иљро намудани супоришњои 

додашуда; 

– дар асоси «Низомномаи факултети муассисаи тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон», «Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон», фармоишњо ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї корњои 

њуљљатгузории факултетро танзим менамояд;  

8. Котиб – коргузори факултет мувофиќи вазифањои ба зиммааш 

вогузоргардида дар самтњои зерин фаъолият менамояд: 

–  ворид ва содир намудани мактубњо ба мутассадиён; 

–  сариваќт дастрас намудани мактубњо ба садорат ва кафедрањо; 

–  назорати ҷиддї бурдан оид ба иҷрои мактубњои воридшаванда; 

–  њар охири моњ  пешниҳод намудани њисобот ба шуъбаи 

баќайдгирии њуљљатњои Донишгоњ. 

 

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ КОТИБ – КОРГУЗОРИ 

ФАКУЛТЕТ 

  

9.  Њуќуќ ва вазифањои котиб – коргузори факултет:  

– дар љаласањои умумии кормандони факултет ва раёсати донишгоҳ 

иштирок намояд;  

– дар муњокима ва њалли масъалањои фаъолияти факултет, кори 

љаласањои машваратии садорати факултет вобаста ба ташкили раванди 

таълим иштирок кунад;  

– барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии муассисаи таълимї њуљљат ва иттилооти зарурї талаб намояд;  

– барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии донишгоњ њуљљат ва иттилооти зарурї талаб намояд;  
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– тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, фондњои 

иттилоотї, васоити техникии таълим, таљњизоти таълимї, шабакаи 

интернет ва ѓайра истифода намояд; 

– љаласањои машваратии байни кафедрањо, љаласањои машваратию 

конференсияњои илмї ва илмию методиро тибқи дастур ташкил намояд.  
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ДАСТУРАМАЛИ 

МУДИРИ КЛУБИ ВАРЗИШЇ 

 

Ⅰ. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

 Дастурамали мудири клуби варзишии Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, Ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», «Дар бораи мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќї», 

Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии 

Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон, 

Консепсияи миллии тарбия дар Љумњурии Тољикистон ва дигар санадњои 

меъёрии њуќуќии соњаи маориф ва илм тањия шудааст.  

1. Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои мудири клуби варзишии 

Донишгоњи миллии Тољикистонро муќаррар ва танзим менамояд.      

2. Мудири клуби варзишии Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд 

клуб) банаќшагирии фаъолияти таълимї, ташкил, мониторинг ва 

њамоњангсозї дар донишгоњ мутобиќ ба талаботи Стандарти давлатии 

тањсилоти олии касбї дар Љумњурии Тољикистон, барномаи тањсилотї ва 

наќшањои таълимии ихтисосњои амалкунандаи донишгоњ бо маќсади 

фароњам овардани шароити мусоид барои тайёр кардани мутахассисон, 

ташкил тарѓиб ва такмил додани варзиши оммавї, тарғиби тарзи ҳаёти 

солим, мустаҳкам кардан саломатии донишљўёну устодон, баланд 

бардоштани фаъолияти онҳо ва такмил додани маҳорати варзишии 

аъзоёни дар асоси Оинномаи донишгоњ ва Низомномаи мазкур ба роњ 

мемонад. 

3. Клубро мудири он роњбарї менамояд, ки бо пешнињоди муовини 

ректор оид ба корњои тарбиявї аз тарафи ректори Донишгоњи миллии 

Тољикистон ба вазифа таъйин ва озод карда мешавад. Мудир аз рўйи 

вазифањои ба зиммаи шуъба гузошташуда масъул мебошад. 

4. Дархосту супоришњои љамъиятї, додани ахбор, маълумот ва 

њуљљатњои меъёриву њуќуќии тасдиќшударо шуъба танњо дар мувофиќа бо 

ректори Донишгоњ иљро менамояд. 

 

II. ТАШКИЛИ ФАЪОЛИЯТИ ШУЪБА 

 

5. Мувофиќи љадвали корї дар сохтори Клуб ______ нафар корманд 

фаъолият менамоянд: 
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– мудир; 

– мутахассис 

6. Сохтор ва воњидњои кории клуб аз љониби рктори Донишгоњ 

муќаррар ва тасдиќ карда мешавад.  

 

III.  МАЌСАД ВА ВАЗИФАЊОИ МУДИРИ КЛУБ 

 

7. Мақсади асосии мудири клуб ташкил тарѓиб ва такмил додани 

варзиши оммавӣ мебошад, тарғиби тарзи ҳаёти солим, мустаҳкам кардан 

саломатии донишљўёну устодон, баланд бардоштани фаъолияти онҳо, 

такмил додани маҳорати варзишии аъзоёни Клуб; 

8. Вазифаҳои мудири клуб аз инњо иборат аст: 

– муҳайё кардани шароит барои инкишофи шаклҳои оммавию 

индивидуалии тарбияи ҷисмонии кормандону устодон ва донишљўён; 

– ба роњ мондани кори тандурустӣ ва варзишї дар донишгоњ; 

– ташкили шаклҳои гуногуни ҳаёти варзишӣ дар байни донишҷӯён ва 

кормандон; 

– ба иттиҳодияњои варзишї ҷалб намудани донишљўён ва кормандон 

дар асоси манфиатҳои умумӣ ва дастаҳои гуногуни варзиш; 

– ташаккул додани шавқу рағбати устувори донишљўён ва устодону 

кормандон ба фарҳанг ва варзиш.  

9. Бо ин мақсад Клуб чорабинињои зеринро иљро менамояд: 

– ташкил намудани шабакаи воситаҳои варзишӣ дар ҳама гурӯҳҳо; 

– кумак дар кушодани маҳфилҳои варзишӣ; 

– корњои агитатсионӣ дар соњаи варзиш, маълумотнок намудани 

донишљўён дар бораи инкишофи њаракати варзишӣ; 

– гузаронидани чорабинињои оммавии варзишӣ, мусобиќањо дар 

баӣни кормандону устодон ва донишљўён; 

– таъсис ва таълими дастаҳои Клуб оид ба намудҳои гуногуни варзиш 

барои иштирок дар мусобиқаҳо дар сатҳҳои гуногун; 

– дар њаёти донишҷўён ҷорӣ намудани тарбияи љисмонӣ, гузарондани 

варзишї оммавӣ ва корњои фароғатӣ, сайёњи. 

– ташкили варзишї фаъол ва истироҳати солимгардонии донишҷӯён 

(лагерҳои тандурустӣ, саёҳатҳои куњи ва сайругашт ва ғайра); 

– ба ғайр аз фаъолиятҳои номбаршуда, клуб метавонад, корҳои 

дигареро анҷом диҳад; 

– дар фаъолияти худ клуб бо ташкилотҳо, љамъиятҳои ҷавонон дар 

њаёти варзишӣ фаъолона иштирок мекунанд; 
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– клуб метавонад рамзҳо, ном, эмблема, либоси ягонаи варзишӣ ва 

дигар нишонаҳо дошта бошад; 

– иљрои сариваќтии њуљљатњо ва санадњои меъёрии њуќуќии самти 

тарбияро дар зерсохторњои Донишгоњ назорат менамояд;  

  – фармоишњои ректори Донишгоњ, ќарорњои Шурои олимон ва 

раёсати Донишгоњро оид ба самарабахшии корњои тарбиявї дар байни 

омўзгорону кормандон ва донишљўён амалї менамояд; 

– љињати ташкил ва гузаронидани чорабинињои сиёсию фарњангї, 

оммавї, маърифатї, варзишї, дигар чорабинињои тарбиявї дар 

Донишгоњ бо маќсади баланд бардоштани сатњи донишазхудкунї ва 

ташаккули њисси худшиносию ифтихори миллии донишљўён ва тарбияи 

ватандўстї, тањкими њувияти миллї, огоњ гардидан аз таъриху фарњанги 

миллати худ ва хештаншиносию худогоњии донишљўён, мусоидат 

менамояд; 

– бо маќсади љашн гирифтани рўзњои ид дар ЉТ, санањои таърихї ва 

љалб намудани њайати омўзгорону донишљўёни Донишгоњ ба 

чорабинињои сиёсию фарњангї, варзишї ва дигар чорабинињои тарбиявї 

наќша-чорабинињо тањия намуда, иљрои онро дар тамоми зерсохторњои 

ќисми тарбияи Донишгоњ зери назорати ќатъї ќарор медињад.  

 

IV. САМТЊОИ ФАЪОЛИЯТИ МУДИРИ КЛУБ 

 

10. Самтњои асосии  мудири клуб аз инњо иборатанд: 

– тарбияи маънавию љисмонии донишљўён; 

– инкишофи њисси ватандўстї ва муњаббати онњо нисбат ба Ватан; 

– њифзи амният, тањкими истиќлолият ва ободии Ватан; 

– эмин нигоњ доштани ањолї аз тањдидњои номатлуби замони муосир, 

пешгирї кардани зуњуроти ифротгарої ва таассуби динї дар байни 

донишљўён; 

– баланд бардоштани эњсоси худшиносї, нангу номуси миллї ва 

фароњам овардани шароит барои тањкими заминаи маърифати њуќуќї, 

сиёсї ва фарњангии донишљўён; 

– таблиѓи ѓояњои асосии миллї, аз ќабили ифтихор аз таърихи 

миллати худ, њифзи арзишњои миллї, умумибашарї, маънавї ва 

дастовардњои истиќлолият; 

– бунёди љомеаи пешрафта ва мутамаддини шањрвандї; 

– баланд бардоштани њувияти миллї, мустањкам намудани зиракии 

сиёсї; 

– ташаккули тарзи њаёти солим; 
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– пешгирии љинояту љинояткорї, оворагардию кирдорњои 

зиддиахлоќї; 

– тарбияи донишљўён бо маќсади худдорї намудани онњо аз 

шомилшавї ба ташкилоту иттињодияњои ифротгаро, террористї, 

нашъамандї; 

– огоњ гардонидани донишљўён аз таъсири манфии раванди 

љањонишавї; 

– татбиќи дигар шаклњои корњои тарбиявї, ки ба тарбияи 

ватандўстии љавонон иртиботи ногусастанї доранд. 

 

V. ЊУЌУЌЊОИ МУДИРИ КЛУБ 

 

11. Мудири клуб њуќуќ дорад: 

– корњои иљтимої-тарбиявиро дар Донишгоњ ташкил намояд;  

– шакли њисоботдињии натиљаи корњои иљтимої-тарбиявиро дар 

Донишгоњ роњандозї намояд; 

– иштироки донишљўёнро дар машѓулиятњои назариявї, амалї, 

озмоишї ва факултативї назорат намояд; 

– њамоњангсозии иљрои Наќшаи кории Клуб бо воњидњои сохтории 

Донишгоњ ва факултетњо; 

– ба Раёсати Донишгоњ дар хусуси њавасмандгардонии донишљўёни 

лаёќатманд бо пешнињод мурољиат намояд. 

 

VI.  УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ КЛУБ 

 

12. Мудири клуб уњдадор аст: 

– лоињањои фармоишњои ректори ДМТ, ќарорњои Раёсат ва Шурои 

олимони Донишгоњ, ки ба фаъолияти клуб алоќаманд мебошанд, омода 

менамояд; 

– ба њуљљатњои воридшаванда, ки ба фаъолияти тарбиявї алоќамандї 

доранд, мактуби љавобї омода менамояд; 

– тарғиби фаъолияти Донишгоњро тавассути ВАО ва дигар воситањо 

ба роњ мемонад; 

– тањия ва барои тасдиќ ба Шурои олимони Донишгоњ барномањои 

дурнамои корњои тарбиявиро пешнињод мекунад.  

– бањри инкишофи худшиносии миллї, шаъну шарафи шањрвандї, 

ифтихори ватандорї, тањкими њувияти миллї, мустањкамии зиракии 

сиёсї, тарбияи ватандўстии донишљўён чорањои зарурї меандешад. 
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– дар њамоњангї бо Шуъбаи кор бо љавонон, Бахши кор бо занон ва 

духтарон, Шурои кураторон, ансамбли халќии «Наврўз», Осорхонаи 

Донишгоњ ва бахши тарбияи садорати факултетњо ба баргузор намудани 

мањфилњои гуногуни варзиши мусоидат менамояд; 

– иљро ва амалї намудани корњои дигареро, ки тибќи ќонунгузории 

Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњ ва Низомномаи мазкур 

пешбинї мегарданд ва ба фаъолияти тарбиявї алоќаманд мебошанд, 

назорат мекунад.  
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ДАСТУРАМАЛИ 

ВАЗИФАВИИ МУДИРИ БАХШИ ТАЪМИНОТ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мудири бахши тахминоти Донишгоњи 

миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) асоси Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон, Ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз 

муассисаи олии таълимї», «Дар бораи баҳисобгирии муҳосибӣ ва 

ҳисоботи молиявӣ», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии 

тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи 

миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф 

тањия шудааст. 

1. Бахши таъминоти Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд – 

бахш) њамчун воњиди сохтори Донишгоњи миллии Тољикистон таъсис 

дода шудааст; 

2. Бахш фаъолияти худро дар њамкорї ба раёсат, марказ, шуъба ва  

бахшњои дигари донишгоњ ба роњ мемонанд; 

3. Дархосту супоришњои љамъиятї, додани ахбор, маълумот ва 

њуљљатњои меъёриву њуќуќии тасдиќшуда аз љониби мудири бахш танњо 

дар мувофиќа бо муовини ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт ва ректори 

донишгоњ сурат мегирад; 

4. Ба вазифаи мудири бахш шахсе таъин карда мешавад, ки тањсилоти 

олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 5-сола дошта бошад. 

 

II.ТАШКИЛИ ФАЪОЛИЯТИ ШУЪБА 

 

5. Дар сохтори шуъба 2 нафар корманд фаъолият менамоянд: 

– мудир; 

– муњосиб. 

6. Мудири бахш тамоми фаъолияти кории бахшро роњбарї намуда, 

аз номи бахш баромад менамояд; 

7. Барои мудири бахш талаботи зерин муќаррар карда мешавад: 

– тањсилоти олии иќтисодчї; 

– 4 сол собиќаи умумии корї ё 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї;  

– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 
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байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавии мудири шуъбаро ба танзим медароранд; 

– мављудияти дониш ва малакаи роњбарї, идоракунї, банаќшагирии 

раванди кор ва кор бо тобеон; 

– мављудияти малакаи хуби муошират, аз љумла мањорати ба роњ 

мондани њамкорї њангоми татбиќи манфиатњои муассиса. 

 

III. ВАЗИФАЊО ВА ЊУҚУҚҲОИ БАХШ 
 

10. Мудири бахш њуќуќ аз зерин иборат аст: 

–  аз мақомоти зерсохтор маводи зарурии ба масъалаҳои таъмини 

фаъолияти бахш тааллуқдоштаро дархост намояд: 

– аз воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои њудудии дахлдори он 

маълумот ва маводњои барои иљрои босифат ва сариваќтии уњдадорињои 

вазифавї зарурро бо тартиби муќарраргардида гирад; 

– дар доираи ваколатњои худ дар баррасї ва ќабули ќарор аз рўйи 

масъалањои ба уњдадорињои вазифаи ў дахлдошта иштирок намояд; 

– маводи дар ихтиёри донишгоњ ќарордоштаро омўзад; 

– нақшаҳои солона ва семоҳаро тартиб дода, бо нақшаҳои дигар бахш 

мутобиқ созад.  

 

IV. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ БАХШ 
 

11. Мудири бахш уњдадор аст:  

– роҳбариро оид ба дурустии қабули борҳо, нигоҳдорӣ ва гузоштани  

арзишҳои молӣ-масолеҳӣ дар анбори донишгоҳ амалӣ созад; 

– љобаҷогузории оқилонаи онҳоро дар биноҳо ва дар майдончаҳо 

ташкил намуда, аз рӯи иҷроиши реҷаи нигоҳдорї назорат намояд; 

– баҳисобгирии арзишҳои молӣ-масолеҳӣ ва риояи қоидаҳо  

ботартибандозӣ ва супоридани ҳамлу наќди ҳуҷҷатҳои воридотию 

хароҷотиро таъмин созад; 

– аз рӯи вазъи биноҳои анбор, таҷҳизот, асбобу анҷом назорат бурда 

таъмири саривақтии онҳоро таъмин месозад; 

– саривақт иҷро намудани тақсими маводҳои молӣ-масолеҳиро 

мутобиқ бо борхатҳо таъмин кунад; 

– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон баррасї ва сариваќт љавоб омода 

намояд. 
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ДАСТУРАМАЛИ 

 ВАЗИФАВИИ МУДИРИ БАХШИ ЊИФЗИ МЕҲНАТ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

Дастурамали вазифавии мудири бахши њифзи мењнатии Донишгоњи 

миллии Тољикистон (минбаъд Дастуорамал) асоси Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон, Ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз 

муассисаи олии таълимї», «Дар бораи њифзи мењнат», Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Мудири бахши њифзи мењнати Донишгоњи миллии Тољикистон 

(минбаъд – бахш) њамчун воњиди сохтори Донишгоњи миллии Тољикистон 

таъсис дода шудааст; 

2. Мудири бахш фаъолияти худро дар њамкорї ба раёсат, марказ, 

шуъба ва  бахшњои дигари донишгоњ ба роњ мемонанд; 

3. Дархосту супоришњои љамъиятї, додани ахбор, маълумот ва 

њуљљатњои меъёриву њуќуќии тасдиќшуда аз љониби мудири Бахш танњо  

бо розигии муовини ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт ва мувофиќа бо 

ректори донишгоњ сурат мегирад; 

4. Ба вазифаи мудири бахш шахсе таъин карда мешавад, ки тањсилоти 

олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 5-сола дошта бошад. 

 

II. ТАШКИЛИ ФАЪОЛИЯТИ БАХШ 

 

5. Дар сохтори Бахш 2 нафар корманд фаъолият менамоянд: 

– мудир; 

– мутахассис. 

6. Мудири бахш тамоми фаъолияти кории бахшро роњбарї намуда, 

аз номи Бахш баромад менамояд; 

7. Барои мудири Бахш талаботи зерин муќаррар карда мешавад: 

– тањсилоти олии касбї сохавї; 

– 4 сол собиќаи умумии корї ё 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї ва як забони хориљї;  

– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавии мудири шуъбаро ба танзим медароранд; 
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– мављудияти дониш ва малакаи роњбарї, идоракунї, банаќшагирии 

раванди кор ва кор бо тобеон; 

– мављудияти малакаи хуби муошират, аз љумла мањорати ба роњ 

мондани њамкорї њангоми татбиќи манфиатњои муассиса. 

 

III. ВАЗИФАЊО ВА ЊУҚУҚҲОИ МУДИРИ БАХШ 
 

10. Мудири бахш дорои њуќуќњои зерин мебошад: 

– аз мақомоти зерсохтор маводи зарурии ба масъалаҳои таъмини 

фаъолияти бахш тааллуқдоштаро дархост намояд: 

 – аз воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои њудудии дахлдори он 

маълумот ва маводњои барои иљрои босифат ва сариваќтии уњдадорињои 

вазифавї зарурро бо тартиби муќарраргардида гирад; 

– дар доираи ваколатњои худ дар баррасї ва ќабули ќарор аз рўйи 

масъалањои ба уњдадорињои вазифаи ў дахлдошта иштирок намояд; 

– маводи дар ихтиёри донишгоњ ќарордоштаро омўзад; 

– нақшаҳои солона ва семоҳаро тартиб дода, бо нақшаҳои дигар бахш 

мутобиқ созад.  
 

IV. УЊДАДОРИЊОИ БАХШ 
 

11. Мудири бахш уњдадор аст:  

– идоракунии давлатии ҳифзи меҳнатро анҷом дода фаъолияти 

донишгоҳро дар ин самт ҳамоҳанг созад; 

– риояи қонунгузории оид ба меҳнат, қоидаҳои ҳифзи меҳнат ва 

техникаи бехатариро дар донишгоњ анҷом диҳад; 

– якҷоя бо сохторҳои донишгоҳ барномаҳо оид ба беҳдошти шароити 

меҳнат ва ҳифзи меҳнатро таҳия намояд; 

– меъёрҳои бо либосҳои махсус ва дигар воситаҳои ҳифзи инфиродӣ 

таъмин намудани кормандони донишгоҳро тасдиқ кунад; 

– назоратро аз рӯи ташкили таълим, дастурдиҳӣ, тафтиши донишҳо 

оид ба техникаи бехатарӣ, ҳифзи меҳнат ва бехатарии зидди сӯхтор дар 

байни кормандони роҳбарикунанда, ҳайати устодон ва кормандони 

роҳбарикунандаи муҳандисӣ-техникӣ, ҳайати хизматрасони донишгоҳ, 

инчунин, риояи талаботи бехатарии сӯхторро дар объектҳои Донишгоҳ аз 

ҷониби кормандон барад; 

– љобаҷо гузории оқилонаи онҳоро дар биноҳо ва дар майдончаҳо 

ташкил намуда, аз рӯи иҷроиши реҷаи нигоҳдори назорат намояд; 

– баҳисобгирии арзишҳои молӣ-масолеҳӣ ва риояи қоидаҳо  
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ботартибандозӣ ва супоридани ҳамлу наќди ҳуҷҷатҳои воридотию 

хароҷотиро таъмин созад; 

– аз рӯи вазъи биноҳои анбор, таҷҳизот, техникаи бехатарї назорат 

бурда таъмири саривақтии онҳоро таъмин месозад; 

– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон баррасї ва сариваќт љавоб омода 

намояд. 
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ДАСТУРАМАЛИ 

ВАЗИФАВИИ МУДИРИ ШУЪБАИ МУДОФИАИ ШАҲРВАНДЇ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

1. Дастурамали вазифавии мудири шуъбаи мудофиаи шањрвандии 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамали) дар асоси 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонунњои Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», «Дар бораи мудофиаи 

гражданї», «Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти 

олии касбии Љумњурии Тољикистон», «Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон» ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия 

шудааст. 

2. Мудири шуъбаи мудофиаи шањрвандии Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд шуъба) њамчун воњиди сохтори Донишгоњи миллии 

Тољикистон таъсис дода шудааст; 

3. Мудири шуъба фаъолияти худро дар њамкорї ба раёсат, марказ, 

шуъба ва  бахшњои дигари донишгоњ ба роњ мемонанд; 

4. Дархосту супоришњои љамъиятї, додани ахбор, маълумот ва 

њуљљатњои меъёриву њуќуќии тасдиќшуда аз љониби мудири бахш танњо бо 

розигии муовини ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт дар мувофиќа бо 

ректори донишгоњ сурат мегирад; 

4. Ба вазифаи мудири шуъба шахсе таъин карда мешавад, ки 

тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 5-сола дошта бошад. 

 

II.ТАШКИЛИ ФАЪОЛИЯТИ ШУЪБА 

 

5. Дар сохтори шуъба 2 нафар корманд фаъолият менамоянд: 

– мудир; 

– мутахассис. 

6. Мудири шуъба тамоми фаъолияти кории шуъбаро роњбарї намуда, 

аз номи шуъба баромад менамояд; 

7. Барои мудири шуъба талаботи зерин муќаррар карда мешавад: 

– тањсилоти олии касбии соњавї; 

– 4 сол собиќаи умумии корї ё 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї ва як забони хориљї;  

– донистани Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, ќонунњо ва 

санадњои меъёрии њуќуќии соњавї, инчунин, санадњои њуќуќии 
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байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, ки иљрои 

уњдадорињои вазифавии мудири шуъбаро ба танзим медароранд; 

– мављудияти дониш ва малакаи роњбарї, идоракунї, банаќшагирии 

раванди кор ва кор бо тобеон; 

– мављудияти малакаи хуби муошират, аз љумла мањорати ба роњ 

мондани њамкорї њангоми татбиќи манфиатњои муассиса. 

 

III. ВАЗИФАЊО ВА ЊУҚУҚҲОИ МУДИРИ ШУЪБА 
 

10. Мудири шуъба њуќуќ дорад: 

– дар иҷрои чорабиниҳои мудофиаи гражданӣ иштирок намуда, 

талаботи қонунҳо ва дигар санадҳои меъёрии ҳуқуқиро дар ин соҳа иҷро 

намоянд; 

– воситаҳои ҳифз аз хатарҳоеро, ки ҳангоми сар задан ва рафти 

амалиётҳои ҷангӣ ба вуқуъ меоянд, омӯзанд; 

– ба мақомоти ҳокимияти давлатӣ ва ташкилотҳо дар ҳалли 

масъалаҳои соҳаи мудофиаи гражданӣ ёрӣ расонанд. 

– аз мақомоти зерсохтор маводи зарурии ба масъалаҳои таъмини 

фаъолияти шуъба тааллуқдоштаро дархост намояд: 

– аз воњидњои сохтории донишгоњ ва сохторњои њудудии дахлдори он 

маълумот ва маводњои барои иљрои босифат ва сариваќтии уњдадорињои 

вазифавї зарурро бо тартиби муќарраргардида гирад; 

– дар доираи ваколатњои худ дар баррасї ва ќабули ќарор аз рўйи 

масъалањои ба уњдадорињои вазифаи ў дахлдошта иштирок намояд; 

– маводи дар ихтиёри донишгоњ ќарордоштаро омўзад; 

– нақшаҳои солона ва семоҳаро тартиб дода, бо нақшаҳои дигар 

шуъба мутобиқ созад.  

– дастгоҳи идораи дахлдор ва ситодҳои оид ба ҳолатҳои фавқулодда 

ва мудофиаи гражданиро донад; 

– комиссияҳои эвакуатсионӣ ташкил кунад; 

– комиссияҳо оид ба баланд бардоштани устувории фаъолияти соҳаҳо 

ва ташкилотҳо дар замони ҷангӣ тањияи намояд. 
 

IV. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ ШУЪБА 
 

11. Мудири шуъба уњдадор аст:  

– чорабиниҳои мудофиаи гражданиро дар донишгоњ ба нақша 

мегирад ва доир намоянд; 
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– мақомоти идора, қувва ва воситаҳои мудофиаи гражданиро таъсис 

дода, тайёрӣ, омодагии доимӣ ва таъминоти моддию техникии онҳоро 

баҳри иҷрои вазифаҳои мудофиаи гражданӣ таъмин намоянд; 

– дар доираи салоҳияти худ оид ба масъалаҳои ташкил ва ба роҳ 

мондани мудофиаи гражданӣ дар ташкилотҳо қарорҳо қабул менамоянд; 

– амалиёти дурусти коргарони донишгоњро дар асоси бонгҳои 

огоҳкунандаи мудофиаи гражданӣ ташкил созад; 

– корҳои наҷотдиҳӣ ва таъхирнопазирро дар ҳудуди донишгоњ 

ташкил дињад ва ба анҷом расонад; 

– бо мақомоти маҳаллии мудофиаи гражданӣ дар иҷрои вазифаҳои 

гузошташуда ҳаматарафа мусоидат ва ҳамкорӣ намоянд, ки барои иҷрои 

чорабиниҳои мудофиаи гражданӣ ҷалб карда мешаванд, чораҳои иловагӣ 

андешанд. 

– ќоидаҳои бехатарии зидди сухтор риоя намуда, бартарӣ ва дурустии 

воситаҳои зидди сухтор таъмин намояд. Аз рӯи вазъи биноҳои анбор, 

таҷҳизот, асбобу анҷом назорат бурда, таъмири саривақтии онҳоро 

таъмини анборҳо бо риояи қоидаҳои бехатарии техникӣ таъмин созад; 

– роҳбариро оид ба дурустии қабули борҳо, нигоҳдорӣ ва гузоштани  

арзишҳои молӣ-масолеҳӣ дар анбори донишгоҳ амалӣ созад; 

– љобаҷогузории оқилонаи онҳоро дар биноҳо ва дар майдончаҳо 

ташкил намуда, аз рӯи иҷроиши реҷаи нигоҳдорї назорат намояд; 

– баҳисобгирии арзишҳои молӣ-масолеҳӣ ва риояи қоидаҳо  

ботартибандозӣ ва супоридани ҳамлу наќди ҳуҷҷатҳои воридотию 

хароҷотиро таъмин созад; 

– аз рӯи вазъи биноҳои анбор, таҷҳизот, асбобу анҷом назорат бурда, 

таъмири саривақтии онҳоро таъмин намояд; 

– саривақт иҷро намудани тақсими маводҳои молӣ-масолеҳиро 

мутобиқ бо борхатҳо таъмин кунад; 

– мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќиро тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон баррасї ва сариваќт љавоб омода 

намояд. 
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ДАСТУРАМАЛИ  

ВАЗИФАВИИ МУДИРИ ШУЪБАИ СОХТМОНИ АСОСӢ 

 

I.МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

1. Дастурамали вазифавии мудири шуъбаи сохтмони асосии 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонунњои Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», «Дар бораи мудофиаи 

гражданї», «Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон» ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст. 

2. Мудири шуъбаи сохтмони асосии Донишгоњи миллии Тољикистон 

(минбаъд – шуъба) њамчун воњиди сохтори Донишгоњи миллии 

Тољикистон таъсис дода шудааст; 

3. Мудири шуъба фаъолияти худро дар њамкорї ба раёсат, марказ, 

шуъба ва  бахшњои дигари донишгоњ ба роњ мемонанд; 

4. Дархосту супоришњои љамъиятї, додани ахбор, маълумот ва 

њуљљатњои меъёриву њуќуќии тасдиќшуда аз љониби мудири бахш танњо бо 

розигии муовини ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт дар мувофиќа бо 

ректор сурат мегирад; 

5. Ба вазифаи мудири шуъба шахсе таъин карда мешавад, ки 

тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 5-сола дошта бошад. 

 

III. ТАШКИЛИ ФАЪОЛИЯТИ ШУЪБА 

 

6. Дар сохтори шуъба 4 нафар корманд фаъолият менамоянд: 

– сармуњандис; 

– лоињакаш; 

– харљномасоз; 

– коргари ёрирасон. 

7. Мудири шуъба тамоми фаъолияти кории шуъбаро роњбарї намуда, 

аз номи шуъба баромад менамояд. Барои мудири шуъба талаботи зерин 

муќаррар карда мешавад: 

– тањсилоти олии касбии муњандис сохтмон; 

– 4 сол собиќаи умумии корї ё 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї ва як забони хориљї;  

– мављудияти дониш ва малакаи роњбарї, идоракунї, банаќшагирии 

раванди кор ва кор бо тобеон; 
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– мављудияти малакаи хуби муошират, аз љумла мањорати ба роњ 

мондани њамкорї њангоми татбиќи манфиатњои муассиса. 

 

III. ВАЗИФАЊО ВА ЊУҚУҚҲОИ МУДИРИ ШУЪБА 
 

10. Мудири шуъба њуќуќ дорад: 

– аз мақомоти зерсохтор маводи зарурии ба масъалаҳои таъмини 

фаъолияти шуъба тааллуқдоштаро дархост намояд; 

– тартиб додан ва мувофиќи тартиби муќарраршуда барои тасдиќ 

намудани наќшањои солонаи сохтмони асосї ва рўйхатњои титулии 

объектњои сохтмон ё мувофиќи тартиби муќарраргардида тасдиќ 

намудани рўйхатњои титулии объектњои сохтмон;  

– тањия ва тасдиќи рўйхатњои сохтмонњо дар мувофиќа бо пудратчї; 

– бо ташкилоти лоињакашї мувофиќа кардани графики календарї 

додани њуљљатњои лоињавї-сметавї ва назорати иљрои он; 

– тафтиши мукаммалї ва сифат, ќабули њуљљатњои лоињавию сметавї 

ва дигар њуљљатњои сохтмон, ки аз ташкилоти лоињакашї ё љустуљўи 

гирифта шудааст (бо људо кардани марњалањои кор, дар мавриди зарурат) 

ва дар муњлати муќарраргардида ба пудратчї додани он;  

– дар муњлатњои муќарраргардида бо пудратчї (пудратчиён) бастани 

шартномањои сохтмони асосї ё шартномањои иловагї ба пудрати 

генералї; 

– бастани шартномањо бо ташкилотњои дахлдор барои иљрои корњои 

лоињакашию љутуљўї, лоињкашї, тадќиќоти илмї, назорати монтажкунї 

ва ба истифода додани корњо, инчунин, барои ба амал баровардани 

назорати меъмории сохтмон; 

– барои таљњизот (аз љумла ѓайристандартї), аппарату материалњо 

тартиб додан ва дар сариваќт пешнињод кардани дархостњо; 

– гузоштани дархостњо ва бастани шартномањо оид ба истењсол ва 

тањвили таљњизот, аппарату материалњо дар доираи маблаѓњои дар смета 

пешбинишуда ё лимити кредит барои пардохти онњо; 

– дархостњо дар сурати ошкор карда шудани нопурра ё нуќсон будани 

таљњизоту аппаратњо, нокифоя будани сифати масолењ, инчунин, дар 

сариваќт наовардани онњо аз болои истењсолкунандагон ё молрасонњо; 

– ба пудратчї дар муњлати бо ў мувофиќашуда њуљљатњоро бо иљозати 

маќомоти дахлдор пешнињод намояд: 

– барои чудо кардани замин барои сохтмон; 

– барои иљрои корњо дар минтаќаи хатњои барќ ва алоќа, участкањои 

истифодашавандаи роњњо ё барои кушодани сатњи роњ; 
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– барои иљрои корњо дар љойњое, ки иншоотњои зеризаминї 

мегузаранд, бо ба пудратчї додани схемањои њамаи иншоотњои 

зеризаминї (кабел, газ, об, канализасия ва ѓайра), ки дар майдони 

сохтмон љойгиранд; 

– ба амал баровардани назорати техникии сохтмон, мувофиќати 

њаљм, арзиш ва сифати корњои иљрошуда ба лоињаю сметањо, инчунин, 

шартњои техникии истењсол ва ќабули ин корњо; 

– дар муњлатњои муќарраргардида ќабул ва пардохти объектњои 

сохтмони анчомёфта, даврањои кор, инчунин, корњои сохтмону монтаж;  

– бо ташкилотњои дахлдор мувофиќа кардани масъалањои монтаж, 

санљидан ва ба ќайд гирифтани конструксияњои крану борбардор, дегњои 

буѓї ва дигар таљњзоту аппаратњои зери фишор коркунанда, инчунин, 

барои азназаргузаронї ва озмоиши таљњизоту узелњо даъват намудани 

коршиносон; 

– бо иштироки ташкилотњои лоињакашї, пудратии бинокорию 

монтажкунї ва дар мавридњои зарурї истењсолкунандагони таљњизот, 

инчунин, танзими равандњои технологї ва дар сариваќт ба кор андохтани 

иќтидорњо ва объектњои истењсолї таъмин намудани озмоиши 

комплексии таљњизот (бекор ва дар режими кор) ; 

– комиссияи корї барои азназаргузаронии иншооту монтажњои 

алоњида, ќабули биноњо ва иншоотњо, озмоиш, санљиш ва ќабули 

таљњизоту механизмњо ва иљрои дигар вазифањои ба зиммаи онњо 

гузошташуда; 

– дар объектњои ба истифода додашаванда дар сариваќт тайёр 

кардани баровардани мањсулот (тайёр кардан ва бо кадрњо таъмин 

намудани онњо, бо ашёи хом, материал, ресурсњои энергия ва ѓайра 

таъмин намудани онњо); 

– мувофиќи тартиби муќарраршуда ба фурўш баровардани молу 

мулки истифоданашуда ва барои сохтмони анљомёфта лозимнашуда; 

– бањисобгирї ва њисоботдињї, инчунин, бо тартиби муќарраршуда 

пешнињод намудани њисобот ва баланс. 

– иштирок дар баррасї ва ќабули ќарор аз рўйи масъалањои ба 

уњдадорињои вазифаи ў дахлдошта; 

– нақшаҳои солона ва семоҳаро тартиб дода, бо нақшаҳои дигар 

шуъба мутобиқ созад.  

 

IV. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ ШУЪБА 
 

11. Мудири шуъба уњдадор аст:  
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– роҳбариро оид ба дурустии қабули борҳо, нигоҳдорӣ ва гузоштани  

арзишҳои молӣ-масолеҳӣ дар анбори донишгоҳ амалӣ созад; 

– љобаҷо гузории оқилонаи онҳоро дар биноҳо ва дар майдончаҳо 

ташкил намуда, аз рӯи иҷроиши реҷаи нигоҳдорї назорат намояд; 

– баҳисобгирии арзишҳои молӣ-масолеҳӣ ва риояи қоидаҳо  

ботартибандозӣ ва супоридани ҳамлу наќди ҳуҷҷатҳои воридотию 

хароҷотиро таъмин созад; 

– аз рӯи вазъи биноҳои анбор, таҷҳизот, асбобу анҷом назорат бурда 

таъмири саривақтии онҳоро таъмин месозад; 

– саривақт иҷро намудани тақсими маводҳои молӣ-масолеҳиро 

мутобиқ бо борхатҳо таъмин кунад; 

– ба мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќї тибќи талаботи 

ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, сариваќт љавоб омода намояд. 
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ДАСТУРАМАЛИ  

ВАЗИФАВИИ МУҲАНДИСИ КАЛОН ШУЪБАИ СОХТМОНИ 

АСОСӢ 

 

I.МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

Дастурамали вазифавии муњандиси калони шуъбаи сохтмони асосии 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонунњои Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», «Дар бораи мудофиаи 

гражданї», Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои 

меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои муњандиси калони 

шуъбаи сохтмони асосии Донишгоњи миллии Тољикистонро муќаррар ва 

танзим менамояд.  

2. Муњандиси калони шуъбаи сохтмони асосии Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд – шуъба) њамчун воњиди сохтори Донишгоњи 

миллии Тољикистон таъсис дода шудааст; 

3. Ба вазифаи муњандиси калони шуъба шахсе таъин карда мешавад, 

ки тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 3-сола дошта 

бошад. 

II. ҲУҚУҚ ВА УҲДАДОРИҲОИ МУҲАНДИСИ КАЛОН 

 

4. Муҳандиси калон уҳдадор аст: 

– сиёсати техникӣ ва дурнамои инкишофи корхона, самтҳои таҷдид 

ва азнавтаҷдидсозии техникии истеҳсолот, ихтисоснокии онро дар 

мувофиқа бо сиёсати давлат ва ҳукумат оид ба инкишофи ҷараёни илмӣ-

техникӣ ва суръатнокии афзоиши истеҳсолнокии меҳнат, ихтисори харҷи 

меҳнат дар истеҳсолоти маҳсулот, беҳдошти сифати он ва истифодаи 

самараноки фондҳоро муайян созад; 

– пайваста аз тағйироту иловаҳое, ки дар самти мазкур дар вазорату 

идораҳои соҳавӣ, қонунгузории мамлакат дастурамалҳои нав ба тасвиб 

мерасад, роҳбарияти донишғоҳро оғоҳ намуда, ҷиҳати корбарӣ онҳоро 

коргузорӣ кунад; 

– аз рӯи кори ҳайати техникӣ, интизом, қоида ва меъёрҳои ҳифзи 

меҳнат ва техникаи бехатарӣ назорат барад; 

– нақшаҳо (графикҳо)-ро бо ташкилотҳои пудратчие, ки барои 
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гузаронидани корҳои таъмирӣ ҷалб мешаванд, мувофиқ намуда, дар 

тартиб додани рӯйхатҳои унвонӣ барои таъмири асосӣ иштирок кунад.  

– маводҳоро оид ба бастани шартномаҳо бо ташкилотҳои пудратчӣ, 

ки таъмири биноҳоро ба ҷо меоранд, омода карда, барои додани онҳо 

иҷозатнома диҳад. 

– дар комиссияҳо оид ба муайян намудани зарари ба иншоотҳои 

донишгоҳӣ расонидаи офатҳои табиӣ ширкат варзида, дар мувофиқа бо 

идораҳои дахлдори соҳавӣ хулосаҳои заруриро омода ва ба раёсати 

донишгоҳ манзур намояд; 

– сифат ва дурустии хароҷоти маводҳоро назорат намояд; 

 – аз пудратчиҳо ҳаҷм ва сифатнокии корро қабул намуда, ба санадҳои 

иҷроиши корҳо имзо гузорад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

ЛОИЊАКАШ ШУЪБАИ СОХТМОНИ АСОСӢ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

Дастурамали вазифавии лоињакаши шуъбаи сохтмони асосии 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонунњои Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», «Дар бораи мудофиаи 

гражданї», «Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон» ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои муњандиси калони 

шуъбаи сохтмони асосии Донишгоњи миллии Тољикистонро муќаррар ва 

танзим менамояд.  

2. Лоињакаши шуъбаи сохтмони асосии Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд – шуъба) њамчун воњиди сохтори Донишгоњи 

миллии Тољикистон таъсис дода шудааст; 

3. Ба вазифаи лоињакаши шуъба шахсе таъин карда мешавад, ки 

тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на камтар аз 3-сола дошта бошад. 

 

II. ҲУҚУҚ ВА УҲДАДОРИҲОИ ЛОИЊАКАШ 

 

13. Лоињакаш уҳдадор аст: 

– дурустии истифодаи биноҳоро назорат кунад; 

– баҳисобгирии техники биноҳо ва иншоотҳои донишгоҳро ташкил 

намуда, нақшаи таъмири ҷорӣ ва асосиро коркард менамояд; 

– маводҳоро оид ба бастани шартнома бо ташкилотҳои пудратчӣ, ки 

таъмири биноҳоро ба ҷо меоранд, тайёр намояд, барои додани маводи 

сохтмонӣ ба ташкилотҳои пудратчӣ, ки таъмири биноҳои донишгоҳро ба 

ҷо меоранд, дар мувофиқа бо сардори раёсати маъмурию хоҷагӣ, 

сармуҳандис ҷиҳати иҷозатнома додан корбарӣ кунад; 

– сифат ва дурустии хароҷоти маводҳоро назорат намояд; 

– корҳои таъмирию сохтмониро ба ҳисоб гирифта, дар тартиб додани 

санадҳои таъмирии биноҳои донишгоҳ иштирок кунад; 

– кори худро бо дигар шуъбаҳои қисми маъмурию хоҷагӣ њамоњанг 

созад; 

– ба шакли даврӣ назоратҳо аз рӯи вайронии биноҳо бурда, барои 
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гузаронидани таъмири ҷории онҳо бо қувваи кормандони хизматгузори 

биноҳои таълимӣ ва хобгоҳҳо дастурҳо диҳад, комендантҳои биноҳоро бо 

маводҳои зарурии сохтмонӣ таъмин намояд. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

СОХТОРИ БИНОИ ТАЪЛИМЇ ВА ХОБГОҲЊО 
 

I.МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 
 

Дастурамали вазифавии сохтори биноњои таълимї ва хобгоњњои 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, ќонунњои Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї» ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст. 

1. Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои сохтори биноњои 

таълимї ва хобгоњњои Донишгоњи миллии Тољикистонро муќаррар ва 

танзим менамояд.  

2. Сохтори биноњои таълимї ва хобгоњњои Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд – Сохтор) њамчун воњиди сохтори Донишгоњи 

миллии Тољикистон таъсис дода шудааст; 

3. Мудири сохтор фаъолияти худро дар њамкорї ба раёсат, марказ, 

шуъба ва  бахшњои дигари донишгоњ ба роњ мемонанд; 

4. Дархосту супоришњои љамъиятї, додани ахбор, маълумот ва 

њуљљатњои меъёриву њуќуќии тасдиќшуда аз љониби мудир танњо дар 

мувофиќа бо муовини ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт ва ректори 

донишгоњ сурат мегирад; 

5. Масъулияти нигоњдории амволи таълимї ба зиммаи мудир вогузор 

карда шудааст. 

 

II.ТАШКИЛИ СОХТОР 
 

6. Дар сохтор фаъолият менамоянд: 

– мудир; 

– боѓбон; 

– ёрирасон; 

– электрик; 

– сантехник; 

– дуредгар; 

– њавлирўб; 

– фаррош. 

7. Мудири биноњои таълимї ва хобгоњњо тамоми фаъолияти кории 

биноро роњбарї менамояд; 

8. Барои мудири бино талаботи зерин муќаррар карда мешавад: 
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– тањсилоти олии касбї соњавї; 

– 3 сол собиќаи умумии корї ё 5 сол собиќаи умумии мењнатї; 

– донистани забони давлатї;  

– доштони дониш ва малакаи роњбарї, идоракунї, банаќшагирии 

раванди кор; 

– доштани малакаи хуби муошират, аз љумла мањорати ба роњ 

мондани њамкорї њангоми татбиќи манфиатњои муассиса. 
 

III. ЊУҚУҚҲОИ МУДИРИ СОХТОР 
 

9. Мудир сохтор њуќуќ дорад: 

      - аз воњидњои дигари маводи зарурии ба масъалаҳои таъмини 

фаъолияти тааллуқдоштаро дархост намояд: 

– дар доираи ваколатњои худ дар баррасї ва ќабули ќарор аз рўйи 

масъалањои ба уњдадорињои вазифаи ў дахлдошта иштирок намояд; 

– маводи дар ихтиёри донишгоњ ќарордоштаро омўзад. 
 

IV. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ СОХТОР 
 

11. Мудир сохтор уњдадор аст:  

– корҳо оид ба нигоњдории биноҳо, иншоотҳо, ҳудуд ва гирду атрофи 

биноҳоро роҳбарӣ намояд; 

– рўбучини биноро ташкил намуда, аз рӯи риояи тозагӣ дар иншоотҳо 

ва дохили бино назорат барад; 

– таъмири саривақтии дару тиреза, қулфҳо, системаи гармидиҳи 

асбобу анҷом, қубурҳои обӣ ва канализатсиониро таъмин намояд; 

– нигоҳдорӣ ва вазъи дурусти моликияти дар дохили хобгоҳбударо 

таъмин созад; 

– биноҳои хобгоҳро ҳамеша барои гузаронидани машѓулиятҳо дар 

ҳолати қобили ќабул нигоҳ медорад; 

– баҳисобгирии моликияти хобгоҳ ва баҳисобгирии давравии онро ба 

роҳ монад; 

– тибқи меъёрҳои мувофиқа бо муҳосибот баровардан дар мувофиқа 

бо муҳосиботи молӣ-масолеҳӣ амалкунанда моликияти аз истифода 

баромадаро  аз ҳисоб омода намояд; 

–  асбобу анҷом ва ашёҳои барои кори хоҷагӣ пешбинигардидаро 

қабул ва онҳоро ба фаррошҳо тақсим карда диҳад; 

– китоби қайдҳои санитарӣ ва назорати зиддисӯхториро таъмин 

намояд; 
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– донишҷӯён, аспирантон ва устодону кормандонро ба хобгоҳ таъмин 

намояд; 

– дар таъмини тартибу низом, тарбияи ахлоқию эстетикаи 

истиқоматкунандагони хобгоҳ ва соати оромии хобгоҳ вазифадор аст; 

– дар ҳолатҳои зарурӣ ба истиқоматкунандагони хобгоҳ ёрии амалӣ 

расонад. 

– риояи қонунгузории оид ба меҳнат, қоидаҳои ҳифзи меҳнат ва 

техникаи бехатариро дар бино анҷом диҳад; 

– назоратро аз рӯи техникаи бехатарӣ, ҳифзи меҳнат ва бехатарии 

зидди сӯхтор дар байни кормандони роҳбарикунанда, ҳайати устодон ва 

кормандони роҳбарикунандаи муҳандисӣ-техникӣ, ҳайати хизматрасони 

донишгоҳ, инчунин, риояи талаботи бехатарии сӯхторро дар объектҳои 

Донишгоҳ аз ҷониби кормандон барад. 

 

 

 

 

  



 

 

251 

 

ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

 МУДИРИ БАХШИ ХЎРОКИ УМУМЇ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

Дастурамали мудири бахши хўроки умумии Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, Қонунњои Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи ҳимояи ҳуқуқи 

истеъмолкунандагон», «Дар бораи маориф», «Дар бораи тањсилоти олии 

касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», «Дар бораи 

танзими анъана ва љашну маросим дар Љумњурии Тољикистон», «Дар 

бораи мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќї», Оинномаи Донишгоњи 

миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф ва 

илм тањия шудааст.      

1. Мудири бахши хўроки умумии Донишгоњи миллии Тољикистон 

(минбаъд мудир) бо љадвали штатии Донишгоњ муќаррар ва бо фармоиши 

ректори Донишгоњ тасдиќ карда мешавад. 

2. Бахшро мудир роњбарї менамояд, ки дар фаъолияти худ бевосита 

ба муовини ректор оид ба иќтисод ва иљтимоиёт тобеъ мебошад. 
 

II. ТАШКИЛИ ФАЪОЛИЯТИ БАХШ 
 

3. Мувофиќи љадвали корї дар бахш 30 нафар корманд фаъолият 

менамоянд: 

– мудир; 

– муњосиб; 

– мудири андор. 

Инчунин,  кормандони мавсимї сарошпаз, ошпазҳо, фурӯшандаҳо, 

пешхизматҳо кормандони доимӣ, ронанда ва ғайра тибќи шартномаи 

муњлатнок кор мекунанд. 

 

III. МАҚСАД ВА НАМУДҲОИ ФАЪОЛИЯТИ БАХШ 

 

4. Мақсади асосии фаъолияит Бахш иборат аст аз: 

– беҳтар кардани вазъи иҷтимоии донишҷӯён (ташкил кардани 

чойхона, ошхона, сартарошхона, мағозаи маҳсулоти хўрока, дуконҳои 

китобфурӯши ва ғайра): 

– арзон кардан ва ба имкониятҳои донишҷӯён мувофиқ намудани 

арзиш ва нархи маҳсулоти пешниҳодшаванда; 
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– дар сатҳи зарурӣ ва бо сифати баланд ба роҳ мондани хизматрасонӣ 

ба мизоҷон; 

– кафолати бехатарии истеъмоли мизоҷон дар нуқтаҳои хўроки 

умумӣ; 

– ба донишҷӯён дастрас намудани маводи доруворӣ; 

– ба донишҷӯён бо нархи нисбатан дастрас аз љумла дафтар, қалам ва 

дигар намуди маводи таълимӣ; 

– ба роҳ мондани истеҳсоли хўроки гарм ва дигар хизматрасониҳо; 

– воридот, истеҳсолшуда; 

– ташкили анборхонаҳо; 

– ворид намудани маҳсулоти атриёти (парфюмери) ва кушодани 

нуқтаҳои савдо барои фурӯхтани онҳо; 

– ворид намудани хўрока ва кушодани магоза барои фурӯхтани онҳо; 

– кушодани нуқтаҳои савдо ва магозаҳо; 

– ташкили нуқтаҳои савдо оид ба фурӯши маводи доруворӣ ва 

техникаҳои тиббӣ; 

– ташкили дафтари шикояту дархост ва пешниҳоди мизоҷон ва дигар 

ҷойи муайяни намоён нигоҳ доштани он; 

– пешниҳоди номгӯ, нархномаи хўрокҳо ва шартҳои хизматрасонӣ ба 

истеъмолкунандагон; 

– навиштани эълонҳо ба таври илова дар назди нуқтаҳои хўроки 

умумиибиноҳои таълимӣ; 

– дар рӯзи муайяншуда ба хазинаи донишгоҳ супоридани маблағи аз 

истеъмоли хўроки умумӣ ҷамъшуда; 

– риояи қоидаҳои санитарию эпидемиологӣ, зидди сухтор, стандартӣ 

давлатӣ ва ғайра; 

– нигоҳдории молу маводи ба зиммадошта дар ҳолати хуби 

санитарию техникӣ; 

– пардохти саривақтии андози давлати аз ҳисоби маблағи 

гирдовардашуда; 

– бахш арзиши хизматрасонии худро аз рўи маҳсулоти 

истеҳсолкардааш  ба раёсати донишгоҳ мувофиқа карда, ба мизоҷон 

пешнињод менамояд; 

– бахш низом, шакл ва ҳаҷми моҳонаи кормандони худро дар доираи 

маблағҳои худ, ки пас аз пардохти андози давлат дар ихтиёри донишгоҳ 

мемонад, муайян менамояд; 

– дар мувофиќа ба раёсати донишгоњ дар ҷойҳои муайяни нуқтаҳои 

хўроки умумӣ қоидаҳои тартиботи дохилиро, ки ба қонунҳои Ҷумҳурии 
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Тоҷикистон мухолифат намекунанд, насб менамоянд ва барои риоя 

намудани онҳо чораҳои мушаххас меандешанд; 

– њар се моҳ як маротиба рўйхати навъҳои истеҳсолшавандаро бо 

нарху навои маҳсулоти муайянгардида, барои тасдиқ ба раёсати 

донишгоҳ пешниҳод менамояд. 
 

IV. ҲУҚУҚЊОИ МУДИРИ БАХШ 

 

5. Мудири бахш ҳуқуқ дорад: 

– кормандони мавсимиро таъин намояд, шартнома бандад ва тибқи 

он пеш аз муҳлат ваколатҳои ӯро қатъ гардонад; 

– равандҳои асосии фаъолияти бахшро муайян намояд; 

– ҳисоботи молиявии солона ва баланси муҳосибавии бахшро тасдиқ 

намояд, тартиби тақсим намудани фоида ва ҷуброни зарарро муайян 

созад, ҳисобот ва хулосаи комиссияи тафтишотиро тасдиқ карда, онро ба 

эътибор гирад; 

– низоми пардохти музди меҳнат, низоми додани мукофотпулӣ ба 

натиҷаҳои кор дар тӯли як сол ва дигар шаклҳои ҳавасмандгардонии 

кормандони бахшро муайян кунад; 

– ба донишгоњ ва ташкилотҳои дигар шартнома ба тасвиб расонад, 

хусусан шартномаҳои меҳнатӣ бандад; 

– ҳангоми ба амал баровардани фаъолияти молиявӣ – хоҷагидории 

бахш бовариномаҳо диҳад; 

– бахшро бо ашёи хом, воситаҳои истеҳсолӣ, асбобҳо ва воситаҳои 

хизматрасонӣ таъмин намояд; 

– биноҳои бахшро таъмиру тармим намояд; 

– дар ҳолатҳои зарурӣ нуқтаҳои фуруши бахшро барҳам диҳад ва ё 

ташкил намояд. 

 

V.  ВАЗИФАЊОИ МУДИРИ БАХШ 

 

6. Мудири бахш вазифадор аст: 

– банақшагирии фаъолияти бахш бо назардошти риоя намудани 

манфатҳои асосии донишгоҳ, қонунҳои амалкунанда; 

– муайян намудани низоми ташкилии бахш; 

– пешниҳод манзур намудан ба рёсати донишгоҳ ҷиҳати ба кор қабул 

намудан ва аз кор озод намудани кормандони мавсимї; 

– муайян намудани шароити меҳнатии кормандони бахш ва филиалу 
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намояндагиҳои он. 

V. АМВОЛИ БАХШ 

  

8. Бахш пурра амволи донишгоњро истифода менамояд, ки тартиботи 

зерин ташкил меёбад: 

– амволи бо ҳуқуқи идоракунии хоҷагидорӣ ва ташкили раванди 

хизматрасонидодаи донишгоҳ ва даромадҳо; 

– амволе, ки бахш онро дар асоси ҳуқуқи идоракунии хоҷагидорӣ 

дорост, моликияти донишгоҳ мебошад; 

– амволи мазкур тақсимшаванда буда, наметавонад ба саҳмҳо ҷудо 

шавад; 

– бахш њуќуќ надорад, ки моликияти мазкурро фурӯшад ё ба гарав 

монад ва ё бо тартиби дигар бе розигии донишгоҳ онро тасарруф намояд; 

– фоидаи Бахш аз ҳисоби даромад ва фаъолияти хоҷагидорӣ баъд аз 

супоридани ҳамаи андозҳо ва пардохти ҳатмӣ ва хароҷоти истеҳсолӣ 

ташкил мешавад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

ДАСТАИ ИХТИЁРИИ ОТАШНИШОНОНЇ ДАР ДМТ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 
 

Дастурамали вазифавии дастаи ихтиёрии оташнишононии 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонунњои Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», «Дар бораи мубориза бо 

сўхтор», Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои 

меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон тањия шудааст. 

1. Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои дастаи ихтиёрии 

оташнишононии Донишгоњи миллии Тољикистонро муќаррар ва танзим 

менамояд.  

2. Бо маќсади баланд бардоштани малакаи корї, масъулияти 

љамъиятї ва љалби муташаккилонаи доираи васеи кормандон, 

хизматчиён, устодон ва донишљўён ба чорабинињои мубориза бо сўхтор 

ва пешгирї аз он тибќи талаботи моддањои 11 ва 22-и Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи мубориза бо сўхтор» (тањти № 363, аз 20.03.2008)  

дар асоси «Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон» дар воњидњои 

сохтории донишгоњ, ки шумораи кормандон ё бошандагони доимиашон 

(хобгоњњо) аз 10 (дањ) нафар зиёданд дар асоси фаъолияти љамъиятї 

дастањои их-тиёрии оташнишонон ташкил карда мешаванд. Дастањои 

мазкур бо ташаббуси кормандон ташкил карда шуда, барои пеш бурдани 

фаъолияти онњо маъмурияти муассиса њамаљониба мусоидат менамояд. 

3. Дастурамал мутобиќи хусусияти муассиса  тањия шудааст.  

4. Дастурамали мазкур фаъолияти аъзои дастаро мушаххас намуда, 

њамчунин, уњдадорї, масъулият, њуќуќ ва вазифањои онњоро муайян 

менамояд.  
 

II. ШУМОРАИ АЪЗОИ ДАСТА 

 

5. Шумораи  аъзоёни дастаи ихтиёриро њайати кормандони воњиди 

сохторї вобаста ба шумораи умумии кормандон (ё бошандагони доимї), 

дараљаи хавфнокии объекти мазкур нисбати сўхтор муайян менамоянд. 

Вобаста ба шумораи аъзо, ба воњиди сохторї миќдори воситањои фардии 

муњофизавї (либос, пойафзол, айнаки махсус, нафасгирак)  људо карда 

мешавад. 
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III. УЊДАДОРИЊОИ АЪЗОИ ДАСТА 

 

6. Њар нафаре, ки ба аъзогии дастаи ихтиёрї шомил мешавад уњдадор 

аст: 

– њолати њаррўзаи таљњизот ва воситањои аввалияи зидди сўхториро 

назорат намояд; 

– тартиби бакордарорї  ва тарзи истифодаи воситањои аввалияи 

сўхторнишониро донад; 

– њолати васоити худмуњофизатиро пайваста назорат намояд; 

– камбудї ва норасоии ошкорнамударо ба маъмурияти коргоњ хабар 

дињад; 

 – навбатдориро њангоми баргузории чорабинињои муњим ва серодам 

ва дигар њолатњои аз љониби маъмурият муайяншуда ба роњ монад; 

– аз болои иљрои талаботи бехатарї ва рељаи тасдиќшуда аз љониби 

кормандон ё бошандагон назорат намояд; 

 – дар байни кормандон ё бошандагон корњои фањмондадињї ва 

ташфиќотї оид ба  талаботи бехатарї барад; 

– дар бартарафсозии норасоињои љойдошта сањмгузор бошад; 

– дар бартараф сохтани манбаи сўхтор дар марњаллаи аввалаш 

кўшиш намояд; 

– њангоми сар задани сўхор мувофиќи имкони мављуда дар 

кўчонидани одамон ва амволи коргоњ ба љойи бехавф ширкат намояд; 

– аз њодисаи сухтор маъмуриятро огоњ намояд ва ба хадамоти 

оташнишонї хабар дињад; 

– ба осебдидагон кумаки аввалин расонад; 

– барои ворид шудани шахсони бегона ба мавзеи сўхтор монеъ шавад; 

– њангоми њозир шудани кормандони хадамоти оташнишонї 

мувофиќи имкон ба онњо кумаки худро расонад. 
 

IV. ТАШКИЛИ ФАЪОЛИЯТ 

 

7. Дастаи ихтиёрї дар пешгирї намудани њодисаи сўхтор ва 

бартарафсозии оќибањои он дастёри асосї ва фаъоли маъмурияти воњиди 

сохторї ба њисоб меравад. Дастаро сардор роњбарї менамояд. Ин 

масъулиятро шахси масъули бехатарї ё роњбари воњиди сохторї иљро 

менамояд. Барои назорати омодагии доимї муовин ё ёрдамчии сардори 

даста таъин карда мешавад. Вай бояд ќобилияти ташкилотчигї ва 

малакаи хуби кордонї дошта бошад. Ба њар аъзои даста, ба ѓайр аз 
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уњдадорињои умумї масъулияти алоњида вобаста карда мешавад. Раванди 

фаъолияти даста аз љониби яке аз аъзои он њуљчатгузорї мешавад.  

8. Сардори дастаро дар љаласаи умумї аъзоёни даста интихоб 

менамоянд. Вай бояд тарњи бино, роњњои баромад, шумораи одамон, 

мавќеи таљњизоти барќтаъминкунї, обтаъминкунї, њавоивазкунї ва 

зиддисўхториро донад, малакаи хуби роњбарї ва хулосабарорї дошта 

бошад. Оид ба таъмини фаъолияти даста дар љаласањои корї 

масъалагузорї менамояд, њамчунин, аз фаъолияти даста маълумот ва 

њисобот пешнињод менамояд. Сардори даста дар мавриди лозимї ба аъзои 

даста оид ба фаъолияти љамъиятии вай хислатнома пешнињод менамояд. 
 

V. УЊДАДОРИЊОИ САРДОРИ ДАСТА 

 

9.  Сардори даста уњдадор аст: 

– ба њар аъзои даста масъулияти алоњида таъин намояд; 

– дар мавриди зарурї навбатдории аъзои дастаро ба роњ монад; 

– бо маъмурияти донишгоњ ва шахсони мутасаддї љињати таъмини 

фаъолияти даста њамкорї намояд; 

– фаъолияти даста ва њар аъзои онро назорат намояд; 

– дар муњокимаи масоили дахлдор дар љаласањои корї иштирок 

намояд; 

– оид бањавасмандгардони аъзои фаъол пешнињод ва масъалагузорї 

намояд. 

 

VI.    ТАКМИЛИ МАЊОРАТ 
 

10. Њар аъзои дастаи ихтиёрї бояд њамеша бањри баланд бардоштани 

дараљаи малака ва мањорати худ саъй намоя. Бо маќсади такмили 

мањорати аъзои даста дар доираи чорабинињои наќшавии умумии 

маъмурият дар баргузории машѓулиятњо амалї, озмунњо санљиши 

мањорат ва дигар мусобиќот иштирок менамояд.  

11. Барои такмили назоратњо пайваста машќњои зерин: 

– саф кашидан дар як љо тибќи дастур (нишондоди олї то 1 даќ); 

– хабар додан ба ќисми оташнишонї (зуд ва дуруст чидани раќамњо, 

возењ баён намудани ному насаб, вазифа, макон, нишонї, объекти сўхтор, 

ба таври бурро баён намудан – нишондињандаи олї то 30 с); 

– васли рўда ба љумак (нишондињандаи олї – 60 с); 

– бакордарории оташхомўшкунаки дастї (тибќи дастурамал); 

– хомўшкунии манбаи сухтор (тарзи амалкунї, пурра мањв сохтан, 

масрафи маводи корї, ваќт); 
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– кўчонидан ва ёрии аввалин ба шахси осебдида (тибќи дастурамал; 

– саволу пурсиш дар доираи фаъолият гузаронида мешавад; 

Њангоми иљрои амалњои мазкур мањорат чустучолокї, риояи 

дастурот, ваќт ва сарфакорї ба назар гирифта мешавад.  
 

VII. ТАЪМИНИ ФАЪОЛИЯТ 
 

12. Барои фаъолияти муназзами даста ва њар аъзои он аз љониби 

маъмурияти воњиди сохторї њамаљониба мусоидат карда мешавад. 

Шароити мусоид барои фаъолияти даста аз љониби роњбарияти донишгоњ 

таъмин карда мешавад. Барои такмили мањорат ва бозомўзии аъзои даста 

бо мутахассисони сохтори марбутаи соња њамкорї ба роњ монда мешавад. 

Бинобар фаъолияти љамъиятї намудан, њар аъзои даста бояд мавриди 

тавваљљуњи доимии иттифоќи касаба ва ташкилотњои љамъиятї ќарор 

гиранд. Барои ташкили дастаи ихтиёрї ќарори Шурои олимон њуљљати 

асосї ба шумор рафта дар он муњлат, шумора ва тартиби интихоби аъзои 

даста муайян карда шудааст.     
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ДАСТУРАМАЛИ 

 ВАЗИФАВИИ ДИРЕКТОРИ ПАРКИ ТЕХНОЛОГИИ  

ДОНИШГОЊИ МИЛЛИИ ТОЉИКИСТОН 
 

I.  МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 
 

        Дастурамали вазифавии Директори Парки технологии 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) фаъолияти худро 

дар асоси талаботи Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи Парки технологї», Оинномаи Донишгоњи 

миллии Тољикистон, Оинномаи Парки технологии Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон ба 

роњ мемонад.  

1. Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои Директори Парки 

технологии Донишгоњи миллии Тољикистонро муќаррар ва танзим 

менамояд.  

2. Директори Парки технологї аз љониби ректори Донишгоњи 

миллии Тољикистон ба вазифа таъин карда мешавад. Ба ин вазифа шахсе 

таъин карда мешавад, ки маълумоти олї ва собиќаи корї дорад.  

Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои хидматии њайати 

роњбарикунанда, корманди Парки технологии Донишгоњи миллии 

Тољикистонро (минбаъд – Парк) муќаррар ва танзим менамояд.  
 

II. МАҚСАДҲОИ ТАЪСИСИ ПАРК 
 

3.  Парк бо мақсадҳои зерин таъсис дода мешавад: 

– рушди имкониятҳои  илмию техникӣ ва технологию инноватсионии 

Ҷумҳурии Тоҷикистон; 

– татбиқи  барнома ва лоиҳаҳои инноватсионӣ; 

– ташкил ва татбиқи барномаҳои инноватсионии давлатӣ ва 

ғайридавлатӣ; 

– мусоидат ба инкишофи технологияҳои муосири илмталаб; 

– таҳкими  заминаи моддию техникӣ ва молиявии муассисаҳои 

таълимӣ, илмию таҳқиқотӣ, истеҳсолӣ ва дарёфти сармояи дохилию 

хориҷӣ барои рушди илм ва технология; 

– муттаҳид сохтани нерўи зеҳнӣ барои пешбурди таҳқиқоти илмӣ ва 

ҷорӣ намудани технологияи аълосифати муосир дар истеҳсолот; 
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– љалби донишљўёну унвонљўён, докторантони Ph.D ва профессорону 

омўзгорон ва муҳаққиқони илмию таҳқиқотӣ барои ҳамгироии илм ва 

истеҳсолот; 

– рушди корхонаҳо, муассисаҳо ва дигар ташкилотҳои хурду миёна; 

– ташкили ҷойҳои нави корӣ; 

– дар истеҳсолот ҷорӣ намудани дастовардҳои илмӣ, технологӣ ва 

инноватсионӣ; 

– ҳамкории муассисаҳои илмӣ ва бизнеси инноватсионӣ. 
 

III. ВАЗИФАҲОИ АСОСИИ ПАРК 

 

4. Вазифаҳои асосии Парк аз инҳо иборат мебошад: 

– ҷорӣ намудани натиҷаҳои ниҳоии таҳқиқоти илмӣ ба истеҳсолот; 

– ҳавасмандгардонии қобилияти зеҳнӣ баҳри таҳия ва ҷорӣ 

намудани технологияи аълосифат дар истеҳсолот; 

– омўзиш ва истифодаи технологияи  аълосифате, ки аз хориҷи 

кишвар ворид мешавад; 

– такмили ихтисоси муҳаққиқон ва дигар кормандони илмиву 

таълимӣ, ки ба фаъолияти инноватсионӣ машғул мешаванд; 

– рушди ҳамкориҳои байналмилалӣ дар соҳаи инноватсионӣ. 

 

IV. САМТҲОИ АСОСИИ ФАЪОЛИЯТИ ПАРК 

 

5. Парк дар самтҳои зерин фаъолият менамояд: 

– ҷорӣ намудани технологияи аълосифат вобаста ба талаботи бозор; 

– таҳия ва татбиқи лоиҳаҳои инноватсионие, ки барои ҳамгироии 

илмҳои амалӣ ва истеҳсолот мусоидат менамоянд; 

– фароҳам овардани шароит  барои таҳия намудани махзани 

маълумот ҷиҳати пешбурди фаъолияти инноватсионӣ ва хизматрасонӣ 

ба шахсони воқеӣ ва ҳуқуқӣ; 

– омўзиши технологияҳои муосири илмталаби хориҷӣ ва истифодаи 

онҳо дар истеҳсолот; 

– андешидани тадбирҳо ҷиҳати омўзиши таҷрибаи пешқадами 

лоиҳаҳои инноватсионии хориҷӣ ба хотири ҷалби технологияи нав ба 

истеҳсолот; 

– фароҳам овардани шароит барои рушди инфрасохтори  Парк ва 

татбиқи лоиҳаҳои инвеститсионии давлатӣ ва ғайридавлатӣ; 
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– бо сифати баланд анҷом додани таҷриба,  ташхис ва дигар корҳои 

илмию технологӣ ва дар сатҳи баланди касбӣ таъмини татбиқи онҳо; 

– фароҳам овардани шароити мусоид барои рушди муассисаҳои 

таҳсилоти олии касбӣ, илмию таҳқиқотӣ, истеҳсолӣ ва афзун 

гардонидани буҷети онҳо; 

– фароҳам овардани шароит барои рушди соҳибкории хурду миёна; 

–  истеҳсоли маҳсулоти рақобатпазир; 

– тайёр намудани мутахассисон дар дохил ва хориҷи кишвар барои 

фаъолияти инноватсионӣ ва татбиқи барномаҳои инноватсионию 

технологӣ; 

– таълими мақсадноки мутахассисон барои татбиқи барнома оид ба 

лоиҳаҳои инноватсионӣ. 
 

V.  УЊДАДОРИЊОИ ДИРЕКТОРИ ПАРК  
 

6. Директор дорои вазифа ва уњдадорињои зерин мебошад:  

– аз болои кормандони Парки технологї назорат мебарад; 

– фаъолияти худро мутобиќи маќсад ва вазифањои пешбини намудаи 

Оинномаи Парки технологї анљом медињад; 

– њисоботи оморї ва муњосибавиро тибќи ќонунгузории Љумњурии 

Тољикистон ба роњ мемонад; 

– роњбариро аз болои кори Парки технологї амалї намуда, ќарорњои 

шуроњои олимони Донишгоњи миллии Тољикистон, љаласаи раёсати 

донишгоњ ва Шурои машваратии Парки технологиро дар амал тадбиќ 

карда, риояи ќонунњо ва интизоми мењнатро дар фаъолияти Парки 

технологї таъмин менамояд; 

– љадвали вазифавї ва суратхарољотро тасдиќ менамояд; 

– назоратро аз болои иљрои наќшањои корї ва дигар наќшањою 

супоришњо таъмин мекунад; 

– њамоњангсозии фаъолияти кории Парки технологиро бо дигар 

муассисањо ташкил менамояд; 

– аз номи Парки технологї дар маќомоти судї, арбитражї, бонкї ва 

ѓайра намояндагию баромад карда, ба ашхоси људогона барои бурдани 

корњои маъмурї, молиявї, хољагї, судиву арбитражї супориш медињад; 

– масъули амалї намудани фаъолияти илмї-тадќиќотї дар соњаи   

технологияи муосир мебошад; 

– ба пешрафти технологияи муосир ва омўзишї миёни устодону 

донишљўён мусоидат менамояд; 
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– стандартњои байналмилалї оид ба омўзиш, илм ва технологияро 

татбиќ мукунад; 

– мусоидат дар татбиќи тањќиќоти бунёдї, амалї дар истењсолот, 

љорї кардани тањияњои кормандону донишљўён ва унвонљўён дар 

истењсолот; 

– мусоидат намудан дар таъмини дастрасї ба навгонињои муосир дар 

замони омўзиш ва тарбия; 

– баланд бардоштани сатњи саводнокии донишљўён, унвонљўён, 

докторантони Ph.D ва њайати профессорону устодон дар соњаи 

технологияи муосир; 

– љалби донишљўёну унвонљўён, докторантони Ph.D ва профессорону 

омўзгорон барои њамгироии илму истењсолот, реклама, корњои чопї ва 

маркетинг; 

– равонасозии нерўи илмии устодон, ходимони илмї барои њалли 

масъалањои муњимми соњањои гуногуни истењсоли маводи ба талаботи 

муосир љавобгў; 

– љалби коршиносони (экспертњои) мустаќил, олимону 

пажуњишгарон, ходимони љамъиятї бо маќсади андешидани тадбирњо 

оид ба омўзиш ва истифодабарии технологияњои пешќадам; 

– таъсиси марказњои омўзишии усулњои тиљоратї (бизнес-инкубатор) 

барои донишљўён, унвонљўён, докторантони Ph.D ва њайати 

профессорону кормандон; 

– њавасмандгардонии ќобилияти зењнї бањри омўзиш, тањия ва љорї 

намудани технологияи муосир дар истењсолот дар ќисми вазифањо; 

– ташкил ва гузаронидани чорабинињои омўзишї барои истењсоли 

мањсулоти раќобатпазир; 

– ба сафарњои хизматї фиристодани мутахассисон ва кормандони 

Парки технологї барои такмил додани дониш ва мубодилаи таљриба дар 

соњањои истењсолї, технологияи муосир ва омўзиш ба дохил ва хориљи 

кишвар; 

– харидории объектњои моликияти зењнии (интеллектуалная 

собственность) намудњои истењсолї, барномавї ва технологї (ноу-хау) аз 

манбаъњои дорои онњо ва новобаста аз шакли моликият; 

– гузаронидани амалиёти сохтмонї, хариду фурўш, корњои илмию 

тадќиќотї барои васеъ намудани маќсадњои хос; 

– гирифтани њама гуна иттилоот, ба истиснои маълумоти дорои сирри 

давлатї дошта, аз њама гуна манбаъњо, новобаста аз шакли моликият; 

– ба роњ мондани муносибатњои шартномавї бо дигар шахсони 

њуќуќї, давлатї, инчунин, анљом додани дигар амалњое, ки ба маќсадњои 
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оинномавии фаъолият, ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ва 

вазифањои асосии Парки технологї мутобиќат мекунанд; 

– дар мувофиқа бо ректори донишгоҳ дар муассисаҳои бонкии 

Ҷумҳурии Тоҷикистон тибқи тартиби пешбининамудаи қонунгузории 

Ҷумҳурии Тоҷикистон суратҳисобҳо кушояд; 

– озодона дар бораи фаъолияти худ иттилоот интишор намояд; 

– ба иттињодияњо ва ассотсиатсияњои истењсолї шомил шавад; 

– мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба фаъолияти 

истењсолию хољагї ва илмию омўзишї машѓул шавад. 
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ДАСТУРАМАЛИ 

ВАЗИФАВИИ САРМУЊОСИБИ ПАРКИ ТЕХНОЛОГИИ  

ДОНИШГОЊИ МИЛЛИИ ТОЉИКИСТОН 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

Дастурамали вазифавии сармуњосиби Парки технологии Донишгоњи 

миллии Тољикистон (минбаъд Дасурамал) дар асоси Ќонунњои Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва 

тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», «Дар бораи 

баҳисобгирии муҳосибӣ ва ҳисоботи молиявӣ», «Дар бораи Парки 

технологї», Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон, Оинномаи Парки 

технологии Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќии Љумњурии Тољикистон ба роњ мемонад.  

1. Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои хидматии сармуњосиби 

Парки технологии Донишгоњи миллии Тољикистон муќаррар ва танзим 

менамояд.  

2. Бањисобгирии муњосибї воњиди таркибии сармуњосиби Парки 

технологии Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Донишгоњ) 

мебошад. 

3. Сармуњосиби Парки технологї бо фармоиши директори Парки 

технологї ба вазифа таъин ва озод карда мешавад.                                            

 

II. ВАЗИФАЊОИ САРМУЊОСИБИ ПАРК 

 

4. Сармуњосиби парк вазифадор аст: 

– назорат аз болои дурустии њуљљатгузории амалиёти молиявию 

хољагидории Парк; 

– пешбурди бањисобгирии муњосибавї, оморї;  

– тањия намудани њисоботњои љамъбастї ва тавозун оид ба иљро 

гардидани сметаҳои харољотии дастгоҳи марказӣ ва мақомотҳои молия;  

– таъмини кормандони раёсат дар наќшаи идоракунии он бо 

воситањои асосї, лавозимот, таљњизот, техникаи њисоббарорї ва ѓайра;  

– иштирок дар таҳияи нақшаҳои маоши вазифавӣ, меъёрҳо ва 

коэффитсиентҳои тарифӣ ва иловапулиҳо дар асоси љадвали ягонаи 

тарифии пардохти музди меҳнат; 

5. Сармуњосиб барои иљрои вазифањои ба зиммааш гузошташуда 

бояд ин амалњоро иљро кунад: 
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– амалиёти љории иќтисодиро тибќи ќонунгузорї роњандозї намуда, 

ба кадом самт равона гардидани захирањо ва иљро гардидани 

уњдадорињоро назорат намояд;  

– барои иљрои ваколатњои худ аз воњидњои сохтории Донишгоњи 

миллии Тољикистон маълумоти заруриро (њуљљатњоро) талаб кунад; 

– бо дархости роњбарони дигар воњидњои сохтории Донишгоњи 

миллии Тољикистон маълумоти заруриро (њуљљатњоро) пешнињод намояд; 

– сиёсати бањисобгириро тибќи ќонунгузории бањисобгирии 

муњосибї дар асоси сохтор ва хусусиятњои фаъолияти Парк ташаккул 

дињад;  

–  амвол, уњдадорињо ва муомилоти хољагидорї, воситањои асосии 

воридшаванда,  захираи молу масолењ ва маблаѓњои пулиро ба њисоб 

гирифта, сариваќт дар баробари нишондињандањои бањисобгирии 

муњосибї инъикос гардидани амалиёти вобаста ба њаракати онњо,  њаљми 

фурўши мањсулот, иљрои кор, натиљањои фаъолияти молиявию 

хољагидории Парк, инчунин, амалиёти молиявї, њисоббаробаркунї ва 

ќарзиро фароњам оварад;  

– барои риоя гардидани тартиби ба ќайд гирифтани  њуљљатњои 

ибтидоии бањисобгирї,  иљро шудани њисоббаробаркунињо ва 

уњдадорињои пардохтї, сарфи дурусти маблаѓњои фонди музди мењнат, 

барўйхатгирии воситањои асосї, захирањои молиявї  ва маблаѓњои пулї, 

гузаронидани санљиши ташкили бањисобгирии муњосибї ва њисоботи он, 

инчунин, тафтишоти њуљљатї дар Парк назорат барад; 

–  барои пешгирї кардан аз камомад, ѓайриконунї харљ шудани 

маблаѓњои пулї ва захирањои молиявї, риоя нагардидани ќонунгузории 

молиявию хољагидорї чорањо андешад. Дар тартиб додани њисобот  оид 

ба камомад, дуздї шудани маблаѓњо ва дигар захирањои молиявї  

иштирок намуда, ба масъалаи дар мавриди зарурат ба маќомоти 

тафтишотї ва суд супурдани ин маълумотњо назорат кунад; 

–  дар тањия ва љорї намудани њуљљатгузории оќилонаи муњосибот, 

шаклу усулњои навини  бањисобгирии муњосибї  дар асоси истифодаи 

технологияи муосир иштирок кунад; 

– ќоидаву меъёрњои бехатарии мењнат ва талаботи бехатарии 

сўхторро риоя намояд. 

 

III. ЊУЌУЌ ВА УЊДАДОРИЊО САРМУЊОСИБИ ПАРК 

 

6. Сармуњосиби парк њуќуќ дорад: 
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– бо лоињаи ќарорњои роњбарияти Донишгоњ оид ба фаъолияти 

молиявии Парк шинос шавад; 

– бо роњбарони воњидњои сохтории Донишгоњ њамкорї намояд, аз 

онњо маълумот ва њуљљатњои заруриро барои иљрои вазифањои хизматии 

худ дархост кунад; 

– аз роњбарияти Парк ва Донишгоњ талаб намояд, ки дар иљрои 

уњдадорињояш ва амалї намудани њуќуќњояш ба ў мусоидат намоянд;  

–  ба њисобот ва тавозуни (баланси) муњосибї, њисоботи оморї оид ба 

мухимтарин нишондињандањои фаъолияти истењсолї-хољагии Парк, 

њуљљатњои барои кабул ва додани пул, сарватњои моддї ва дигар дороињо, 

инчунин, таѓйир додани уњдадорињои ќарзї ва пардохтии Парк 

пешбинишударо имзо кунад; 

– бо ташкилотњое, ки оид ба масъалањо ба салоњияти муњосибот 

тааллуќ доранд, њамкорї намояд; 

7. Сармуњосиб барои ин камбудињо тибќи ќонунњои амалкунандаи 

Љумњурии Тољикистон ба љавобгарї кашида мешавад: 

– барои иљро накардан ё нодуруст иљро намудани уњдадорињои 

хизматии худ, ки дар дастурамали мазкур пешбинї шудаанд; 

– барои њуќуќвайронкунињое, ки дар љараёни фаъолияти худ содир 

намудааст;   

–  барои расонидани зарари моддї.  
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ДАСТУРАМАЛИ 

ВАЗИФАВИИ МУДИРИ КОРГОЊИ ТАЉРИБАВЇ-

ИСТЕЊСОЛИИ ДОРУСОЗИИ ПАРКИ ТЕХНОЛОГИИ 

ДОНИШГОЊИ МИЛЛИИ ТОЉИКИСТОН 
 

I. МУҚАРРАРОТИ АСОСӢ 
 

Дастурамали вазифавии мудири коргоњи таљрибавї-истењсолии 

дорусозии Парки технологии Днишгоњи миллии Тољикистон дар асоси 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонунњои Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї»,  «Дар бораи Парки технологї», 

«Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии 

Љумњурии Тољикистон», Низомномаи намунавии озмоишгоњњои   

(лабораторияњои)  илмї дар Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон, Оинномаи Парки технологии 

Донишгоњи миллии Тољикистон  ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

Љумњурии  Тољикистон тањия шудааст. 

1. Мудири коргоњи таљрибавї-истењсолии дорусозї (минбаъд – 

Мудири коргоњ) бо тартиби амалкунандаи қонунгузории меҳнатї бо 

фармоиши директори Парки технологї ба вазифа таъин ва аз вазифа озод 

карда мешавад. 

2. Мудири коргоњ бевосита ба директори Парк итоат мекунад. 

3. Ба вазифаи мудири коргоњ шахсе таъин карда мешавад, ки  

маълумоти олї ва собиќаи умумии корї аз рўи ихтисос на камтар аз 5 сол 

дошта бошад. 

4. Мудири коргоњи дорусозї бояд донад: қонунгузорї ва дигар 

санадҳои меъёрии ҳуқуқии танзимкунандаи фаъолияти фарматсевтї; 

хусусиятҳои сохтории корхонавї; дурнамои техникӣ ва рушди иқтисодии 

корхонавї; иқтидорњои истеҳсолии корхонавї; асосҳои технологияи 

пешбурди равандњои истењсолї; тартиби таҳия ва тасдиқи нақшаҳои 

истењсолї; санадҳои лоиҳавию сметавӣ барои истењсоли мањсулот; 

технология ва роҳҳои ба даст овардани мањсулоти фарматсевтї; меъёрҳои 

истењсолоти фарматсевтї ва қоидаҳои ба роњ мондани онњо; талаботњои 

ташкили меҳнат дар истењсолоти фарматсевтї; тартиби таҳия ва ба 

расмият даровардани лоиҳаву сметањои истењсолї, ҳуљљатҳои меъёрї-

техникї, пешбурди баҳисобгирї ва тартиб додани ҳисобот дар бораи 

фаъолияти истењсолии фарматсевтї; тартиби бастан ва иљрои 

хољагидорию молиявии шартномаҳо; иқтисодиёт, ташкили истеҳсолот, 
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меҳнат ва идораи он;  қоида ва меъерҳои ҳифзи меҳнат, техникаи 

бехатарї, ҳифзи зиддисўхторї ва амнияти экологї. 

5. Дар давраи муваққатан мављуд набудани мудири коргоњ уҳдадории 

он ба зиммаи сармутахасси истењсолот вогузошта мешавад. 

 

II. УҲДАДОРИҲОИ МУДИРИ КОРГОЊ 

 

6. Мудири коргоњ уњдадор аст:  

– њолати техникї ва омодагии истеҳсолии коргоњи истењсолї-

таљрибавии дорусозиро назорат намсояд; 

– банақшагирии техникї, рушди ояндадори коргоњ ва  заминањои 

истеҳсолии он амалї намояд. 

– ба тањияи супоришҳои техникї-технологї барои лоињакашии 

истењсоли мањсулоти нави фарматсевтї, иншоотњои фарматсевтї, дастрас 

намудани воситаҳои техникї, васеъ, инкишоф ва азнавсозии амалкунанда 

оид ба љорї намудани воситаҳои автоматикунонї ва механизатсияи 

истењсолї талош кунад; 

–  аз рафти иљрои нақшаҳои истењсолї, мутобиқати ҳаљм, муҳлат ва 

сифати равандњои иљрошаванда, сифати ашёњо, маснуот ва масрафоти  

истифодашаванда, тарҳҳои тасдиқшудаи истењсолї, кор бо наќшањои 

дастгоњї ва технологї, риояи меъёрҳо ва қоидаҳои истењсолоти 

фарматсевтї, стандартњо, шартҳои техникї, регламентњои технологї, 

меъерҳои ҳифзи меҳнат; 

– додани маълумоти зарурї дар бораи иљрои нақшаҳои истењсолї; 

– сабабҳоеро, ки боиси ќатъи раванди истењсолї ва ё муҳлати 

иљроиши он  гаштаву ба бадшавии сифати равандњои истењсолї сабаб 

мешавад, пешгирӣ ва рафъ намояд. 
 

III. ҲУҚУҚЊО МУДИРИ КОРГОЊ 

 

7. Мудири коргоњ њуќуќ дорад: 

– дар доираи уҳдадориҳои вазифавии худ ба кормандони истењсолї 

додани супоришњо; 

– назорат ва иљрои саривақтии наќшањо ва супоришҳои истењсолї аз 

болои кормандони зертобеъ; 

– талаб карда гирифтани маводи зарурї ва ҳуљљатҳои ба масъалаҳои 

фаъолияти истеҳсолот кормандон ва воҳидҳои дигари донишгоњ 

алоќаманд; 
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– гироиш дар доираи муносибатҳо бо муассисаҳо ва ташкилотҳо 

барои ҳалли фаврии масъалаҳои фаъолияти истеҳсолї, ки ба салоҳияти 

коргоњ дахл дорад; 

– мудохила намудан дар њимояи манфиатњои коргоњ бо ташкилотҳои 

сеюм оид ба масъалаҳои марбут ба фаъолияти истеҳсолии корхона дар 

доираи салоњияти вазифавии худ. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ ДЕКАНИ ФАКУЛТЕТ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

  

Дастурамали вазифавии декани факултети Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Низомномаи факултети муассисаи 

тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи 

миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф 

тањия шудааст.  

1. Роњбарии факултет ба уњдаи декан вогузор карда мешавад. Декани 

факултетро ректор дар мувофиќа бо Вазорати маориф ва илми Љумњурии 

Тољикистон аз љумлаи омўзгорони дорои дараља ва унвони илмї, ки на 

камтар аз 5 сол собиќаи фаъолияти илмї ва илмию омўзгорї доранд, ба 

муддати 5 сол ба вазифа таъин ва аз вазифа озод менамояд.   

2. Ба вазифаи декани факултет номзади илм, дотсент ба муддати на 

зиёда аз як муњлат ва доктори илм, профессор ба муддати на зиёда аз ду 

муњлат пайињам таъин карда мешавад.  

3. Декани факултет фаъолияти худро дар асоси Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Низомномаи факултети муассисаи 

тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, фармоишњо, низомномањо 

ва мактубњои Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон, 

Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон, фармоишњо, дастурњои 

ректор ва муовинон, ќарорњои Шурои олимони Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва факултет ба роњ мемонад. 

4. Декани факултет аъзои Шурои олимони донишгоњ ва раиси Шурои 

олимони факултет мебошад.  

5. Декани факултет оид ба фаъолияташ дар назди раёсати Донишгоњи 

миллии Тољикистон, Шурои олимони факултет ва Донишгоњ њисобот 

медињад.  

6. Декани факултет бояд ќонунњо ва санадњои дигари меъёрии 

њуќуќии соњаи тањсилоти олии касбї, санадњои меъёрии соњавии 

донишгоњ, стандартњои давлатии тањсилоти олии касбї, назария ва усули 
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идораи низоми таълим, тартиби тањияи наќшањои таълимї (наќшањои 

инфиродии таълимї, љадвалњо), тартиби њуљљатузории раванди таълим, 

роњу усули истифодаи технологияњои муосири таълим, аз љумла, 

фосилавї, технологияи ташкили корњои методї, илмию методї ва илмию 

тањќиќотї, ќоида ва тартиби пешнињоди донишљўён ба стипендияњои 

номї, шаклу усулњои муосири таълиму тарбия, њуљљатњои меъёрии 

муайянкунандаи маќоми кормандони илмию омўзгорї ва 

роњбарикунандаи муасссаи таълимї, махсусиятњои танзими фаъолияти 

њайати омўзгорон, фаъолияти молиявию хољагидории муассисаи 

таълимї, асосњои ќонунгузории маъмурию хољагидорї, комёбињои 

муассисањои ватанї ва хориљї, ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат ва 

бехатарї аз сўхторро дар сатњи зарурї донад. 

7. Тибќи муќаррароти амалкунанда, барои фаъолият ба сифати 

иљрокунандаи вазифаи декани факултет то 3 моњ иљозат дода мешавад.  
  

II. УЊДАДОРИЊОИ ДЕКАНИ ФАКУЛТЕТ  

  

8. Декани факултет дар доираи уњдадорињои вазифавии худ:  

– фаъолияти Шурои олимони факултетро, тибќи “Низомномаи 

Шурои олимони факултети муассисаи тањсилоти олии касбии Љумњурии 

Тољикистон” ба роњ монда, роњбарии онро ба зимма мегирад;  

– бевосита корњои таълимию методї, тарбиявї, илмию тањќиќотї, 

инчунин, тайёркунї ва такмили ихтисоси кадрњои илмию омўзгориро дар 

факултет роњбарї менамояд;  

– стратегияи рушди факултетро коркард карда, њамкорињои 

мунтазамро бо корфармоён, маќомоти давлатии њокимияти иљроия ва 

дигар маќомоти дахлдор таъмин менамояд;  

– бо муовинони ректор ва роњбарони сохторњои таркибии донишгоњ 

љињати банаќшагирї, ташкил ва назорати раванди таълим, тарбия ва 

корњои илмию методї дар факултет њамкорї менамояд;  

– тањия ва тасдиќи лоињањои барномањои таълимии тањсилоти олии 

касбиро бо фарогирии барномаи бакалавриат ва магистратура, ки дар 

факултет татбиќ мешавад, мувофиќи талаботи стандартњои давлатии 

тањсилоти олии касбї ташкил менамояд; 

– коркард, таљдид ва тасдиќи наќшањои таълимиро аз рўи ихтисосњои 

амалкунандаи факултет ташкил карда, љадвалњои таќвимї ва наќшањои 

солонаи таълимро коркард ва, тибќи муќарраро,т барои тасдиќ пешнињод 

мекунад; 
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– наќша ва љадвалњои инфиродии таълимро барои донишљўён аз рўи 

барномаи зудњаракатии академї, барномањои муштараки таълим, бо 

истифода аз шаклњои шабакавї ва технологияњои дигари таълимї 

коркард менамояд; 

– кори муовинони декан, мудирони кафедрањоро ташкил ва њамоњанг 

сохта, сифат ва муњлати иљрои уњдадорињои хизматии онњоро мувофиќи 

санадњои меъёри њуќуќии соња назорат менамояд; 

– донишљўёнро аз курс ба курс мегузаронад, ба сессияњои имтињонї 

роњ медињад ва барои супоридани аттестатсияи хатм ва њимояи рисолаи 

хатм ва магистрии донишљўён ќарор ќабул мекунад; 

– донишљўёнро, тибќи муќаррароти амалкунанда, барои хориљ ва 

барќарор, гузаштан аз гурўњи ѓайриройгон ба ройгон пешнињод мекунад; 

– донишљўёни факултетро, тибќи санадњои меъёрии мављуда, ба 

стипендияњои муќаррарї ва номї пешнињод менамояд; 

– сифати машѓулиятњои дарсї, аз љумла машѓулиятњои лексионии 

омўзгорон, амалию лабораторї, семинарњо ва намудњои дигари корњои 

таълимиро назорат ва низоми дохилии бањогузории сифати таълимро дар 

факултет таъмин менамояд; 

– шакл, муњлат ва тартиби баргузории аттестатсияњои љории 

донишљўёнро тавассути тасдиќи љадвали баргузории рейтингњо ва 

љадвали сессияњои имтињонї ташкил ва назорат менамояд; 

– дар муњлатњои муайян, тибќи муќаррароти мављуда 

барасмиятдарорї ва додани њуљљати намунаи давлатиро ташкил 

менамояд; 

– дар бораи ба кор таъминшавии хатмкунандагони факултет 

мониторинг гузаронида, барои тањсили онњо тавассути низоми тањсилоти 

муттасил мусоидат менамояд; 

– дар сиёсати кадрии факултет, аз љумла дар интихоби кормандони 

илмию омўзгорї ба вазифаи мудири кафедра иштирок карда, љињати 

такмили ихтисоси онњо пешнињодњо манзур месозад; 

– иштироки факултетро дар фаъолияти таълимию илмии 

байналмилалии муассисаи таълимї ташкил ва њамоњанг месозад; 

– кори кафедрањои факултетро дар иљрои тањќиќотњои бунёдї ва 

илмию амалї ва инноватсионї дар самти равияву ихтисосњое, ки дар 

факултет мутахассисон омода карда мешаванд, назорат менамояд; 

– ба самъи мудирони кафедра ва кормандони факултет фармоишњо ва 

дастуру супоришњои роњбариятро, ки ба фаъолияти факултет дахл 

доранд, мерасонад ва иљрои сариваќтии онњоро назорат ва таъмин 

менамояд; 
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– вобаста ба дархости роњбарият оид ба масъалањои таълимию 

тарбиявї ва илмию тањќиќотї, инноватсионї ва дигар масоили марбут ба 

факултет сариваќт иттилооти зарурї манзур менамояд; 

– мувофиќи тартиби муќарраргардида њуљљатнигории факултетро ба 

роњ монда, риояи ќоида ва техникаи зиддисўхторро аз љониби њайати 

омўзгорон ва донишљўёни факултет талаб ва назорат менамояд; 

– барои сомонаи муассисаи таълимї, тибќи муќаррароти љорї 

сариваќт ва мунтазам маълумот манзур месозад; 

– банаќшагирї ва нашри адабиёти таълимї, таълимї-методї ва 

илмиро аз љониби омўзгорони факултет ташкил менамояд; 

– интихоб ва тайёркунии аспирантон, муњаќќиќ-коромўзон ва 

унвонљўёнро назорат мекунад; 

– ташкил ва баргузории корњои илмию тањќиќотї, озмунњои илмии 

донишљўён ва олимони љавонро ба роњ мемонад;  

– фаъолияти кормандони таълимию ёридињанда ва техникии 

кафедрањою факултетро роњбарї менамояд.  
  

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ ДЕКАНИ ФАКУЛТЕТ  
  

35. Декани факултет дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:   

– дар доираи салоњияти худ ба кормандони факултет дастуру 

супоришњо медињад ва иљрои сариваќтии онњоро талаб мекунад; 

– дар машѓулиятњои таълимї, инчунин, дар раванди имтињонњои 

љорї ва љамъбастии донишљўён иштирок мекунад; 

– аз муовинони декан, мудирони кафедрањо ва дигар кормандони 

факултет оид ба корњои анљомдодаашон њисобот талаб мекунад; 

– ба баррасии Шурои олимони факултет оид ба банаќшагирї, 

назорат ва такмили корњои таълимї, таълимию методї, илмї ва илмию 

методї, тарбиявї ва дигар масъалањо пешнињод менамояд; 

– ба роњбарияти муассисаи таълимї тибќи муќаррарот вобаста ба 

таъин ва озод намудани кормандон, њавасмандсозињои моддию маънавї 

ва ѓайра пешнињодњо манзур месозад; 

– барои иљрои уњдадорињои вазифавии худ аз роњбарият кумаку 

дастгирї мепурсад; 

– барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии донишгоњ њуљљат ва иттилооти зарурї талаб менамояд; 

– ба баррасии Шурои олимони донишгоњ масъалањои марбут ба 

тањкими фаъолияти таълимию илмии факултет пешнињод манзур месозад. 

– дар муњокимаи масъалањои марбут ба фаъолияти факултет ва 

донишгоњ иштирок мекунад; 



 

 

274 

 

– тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, китобхонаи 

электронї фондњои иттилоотї, васоити техникии таълим, таљњизоти 

таълимї, шабакаи интернет ва ѓайра истифода мебарад; 

– љаласањои машваратии байни кафедрањо, љаласањои машваратию 

конференсияњои илмї ва илмию методї ташкил менамояд; 

– барои ба сафари хизматї доир ба масъалањои корњои илмию 

методї, инчунин, барои иштирок дар љаласањои машваратї, семинарњо, 

симпозиумњо фиристодани њайати омўзгорони факултет дар мувофиќа бо 

ректор иљозат медињад; 

– барои пешрафти корњои илмию тањќиќотї ва инноватсионии 

кормандони факултетро барои гирифтани мукофот пешнињод мекунад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ МУШОВИРИ АКАДЕМЇ  

(МУОВИНИ ДЕКАН ОИД БА ТАЪЛИМ)  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мушовири академї (муовини декан оид ба 

таълим) Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, ќонунњои Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии 

муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, 

Низомномаи факултети муассисаи тањсилоти олии касбии Љумњурии 

Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст.  

1. Роњбарии корњои таълимии факултетро (минбаъд мушовир) ба уњда 

дорад. Мушовир дар асоси пешнињоди декани факултет аз њисоби 

мутахассисони соњиби тањсилоти олии касбї аз љониби ректор ба вазифа 

таъин ва аз вазифа озод карда мешавад.   

2. Мушовир дар асоси Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии 

касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», 

Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии 

Љумњурии Тољикистон, Низомномаи факултети муассисаи тањсилоти 

олии касбии Љумњурии Тољикистон, фармоишњо, Низомномањо ва 

мактубњои Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон, Оиннома, 

фармоишњо, дастурњои ректор, ќарорњои Шурои олимони факултет ва 

донишгоњ фаъолият менамояд.  

3. Мушовир ќонунњо ва санадњои дигари меъёрии њуќуќии соњаи 

тањсилоти олии касбї, санадњои меъёрии соњавии муассисаи таълимї, 

стандартњои давлатии тањсилоти олии касбї, назария ва усули идораи 

низоми таълим, тартиби тањияи наќшањои таълимї, тартиби 

њуљљатузории раванди таълим, роњу усули истифодаи технологияњои 

муосири таълим, аз љумла, фосилавї, технологияи ташкили корњои 

методї, илмию методї ва илмию тањќиќотї, ќоида ва тартиби пешнињоди 

донишљўён ба стипендияњои номї, шаклу усулњои муосири таълиму 

тарбия, њуљљатњои меъёрии муайянкунандаи маќоми кормандони илмию 

омўзгорї ва роњбарикунандаи муассисаи таълимї, махсусиятњои танзими 

фаъолияти њайати омўзгорон, асосњои ќонунгузории маъмурию 
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хољагидорї, ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат ва бехатарї аз сўхторро дар 

сатњи зарурї донад.  

4. Мушовир бевосита ба декани факултет тобеъ буда, рољеъ ба 

фаъолияташ дар назди декани факултет ва Шурои олимони факултет 

њисобот медињад.  

5. Мушовир аъзои Шурои олимони факултет мебошад.  
 

II. УЊДАДОРИЊОИ МУШОВИР  

  

6. Мушовир дар доираи уњдадорињои худ:  

7. Бевосита ба раванди таълим дар факултет роњбарї менамояд.  

8. Фармоишњои аз тарафи раёсати донишгоњ ва факултет додашударо 

ба самъи њайати омўзгорон ва донишљўён расонида, иљрои амалии онњоро 

таъмин менамояд. 

9. Тањияи наќшањои таълимиро таъмин ва наќшањои таълимии 

кориро таљдиди назар менамояд. 

10. Наќшањои таълимию методии кафедрањоро њамоњанг карда, дар 

њамкорї бо омўзгорон наќшаи корњои мустаќилонаи донишљўёнро омода 

месозад. 

11. Тањияи љадвали машѓулиятњои дарсиро таъмин ва иљрои 

сариваќтии онро назорат мекунад. 

12. Њуљљатнигории факултетро вобаста ба ташкили раванди таълим 

ба роњ монда, раванди давомот ва аттестатсияњои љории донишљўёнро 

таъмин менамояд.  

13. Љадвали имтињонии сессияњои асосї ва иловагиро тањия ва барои 

тасдиќ пешнињод менамояд. 

14. Барасмиятдарории њуљљатњои раванди таълим, аз ќабили пур 

кардани журналњои ќайди давомоти донишљўён, вараќа ва дафтарчањои 

имтињонии донишљўён, иљрои наќшањои таќвимии машѓулиятњои дарсї 

ва љавдали дарсї аз љониби омўзгорон, иљрои наќшањои корї, барномањо 

ва љадвали корњои мустаќилонаи донишљўёнро назорат менамояд. 

15. Донишљўёнро барои супоридани аттестатсияи хатм ва њимояи 

корњои хатм иљозат дода, кори комиссияи аттестатсияи хатмро ташкил 

менамояд.  

16. Кори комиссияи стипендияро ташкил карда, рўйхати 

донишљўёнро љињати гирифтани идрор ва идрори иљтимої пешнињод 

мекунад. 

17. Натиљањои раванди таълимро тањлил намуда, дар асоси он 

вобаста ба баланд бардоштани сатњи таълим чорањо меандешад. 
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18. Бо омўзгорон, методистони раёсати таълимию методї, муовини 

аввал, муовини ректор оид ба таълим ва кормандони дигари донишгоњ 

дар самти таълим њамкорї мекунад. 

19. Кори сардорони гурўњњои академиро њамоњанг сохта, дар 

гурўњњои академї ва курсњо љаласа баргузор менамояд. 

20. Оид ба њавасмандсозии донишљўёне, ки бо бањои хубу аъло тањсил 

менамоянд ва ба љазои интизомї кашидани донишљўёне, ки «Ќоидањои 

тартиботи дохилии мењнатии Донишгоњи миллии Тољикистон» ва 

санадњои дигари меъёрии њуќуќиро халалдор месозанд, пешнињодњод 

манзур месозад. 

21. Вазъи биноњо ва синфхонањои таълимии ба факултет 

вобасташударо назорат менамояд. 

22. Омодагии бино ва синфхонањои таълимиро ба машѓулиятњои 

дарсї, маводи талимию методии зарурї таъмин менамояд. 

23. Дар њалли масъалањои вобаста ба такмили усул ва шаклњои 

раванди таълим ширкат меварзад. 

24. Дар њамкорї бо кафедрањои факултет аз болои кори комиссияњои 

таълимї роњбарї мекунад. 

25. Барои гузаронидани корњои таълимї бо донишљўён робитаи 

доимї нигоњ дошта, вобаста ба масъалањои раванди таълим бо онњо 

корњои инфиродї мебарад. 

26. Дар якљоягї бо декани факултет ба аризањои шањрвандон, ки ба 

фаъолияти факултет дахл доранд, шинос шуда, нисбати њалли онњо 

чорањо меандешад.  

27. Баргузории пайвастаи бањисобгирї, тањлили давомот ва 

донишазхудкунии љории донишљўёнро амалї гардонида, аттестатсияи 

љории донишљўён ва мусобиќањои байни гурўњњои академиро ташкил 

мекунад. 

28. Ба ќисми таълими Донишгоњи миллии Тољикистон доир ба 

давомот ва сатњи донишазхудкунии донишљўёни факултет, инчунин, 

таъмини онњо бо стипендияи муќаррарї ва номї маълумот медињад. 

29. Дар факултет корњои тарѓиботию ташвиќотї ташкил менамояд.  

30. Њуљљатгузории факултетро оид ба корњои таълимї дар асоси 

«Низомномаи факултети муассисаи тањсилоти олии касбии Љумњурии 

Тољикистон», «Оинномаи Донишгоњи миллии Точикистон», фармоишњо 

ва дигар асноди меъёрии њуќуќї ташкил карда, онро пеш мебарад.  
  

III.ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ МУШОВИР 
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31. Мушовир дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:  

32.  Дар муњокима ва њалли масъалањои фаъолияти муассисаи 

таълимї, кори љаласањои машваратии садорати факултет вобаста ба 

ташкили раванди таълим иштирок мекунад.  

33. Барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии донишгоњ њуљљат ва иттилооти зарурї талаб менамояд.  

34. Дар доираи салоњияти худ ба кормандони факултет дастуру 

супоришњо медињад ва иљрои сариваќтии онњоро талаб мекунад.  

35. Дар машѓулиятњои таълимї, инчунин дар раванди имтињонњо 

иштирок мекунад.  

36. Ба баррасии Шурои олимони факултет оид ба банаќшагирї, 

назорат ва такмили корњои таълимї, таълимию методї, илмї ва илмию 

методї, тарбиявї ва дигар масъалањо пешнињод манзур месозад.  

36. Барои иљрои уњдадорињои вазифавии худ аз роњбарият кумаку 

дастгирињои њамаљониба мепурсад.  

37. Дар муњокимаи масъалањои марбут ба раванди таълим дар 

факултет ва донишгоњ иштирок мекунад.  

38. Тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, фондњои 

иттилоотї, васоити техникии таълим, таљњизоти таълимї, шабакаи 

интернет ва ѓайра ба таври ройгон истифода мебарад.  

39. Љаласањои машваратии байни кафедрањо, љаласањои машваратию 

конференсияњои илмї ва илмию методї ташкил менамояд.  

40. Дар машѓулиятњои дарсї ва раванди ќабули имтињони 

донишљўёни факултет ширкат меварзад.  
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ДАСТУРАМАЛИ 

 ВАЗИФАВИИ МУОВИНИ ДЕКАН ОИД БА ТАРБИЯ  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

  

Дастурамали вазифавии муовини декан оид ба тарбияи Донишгоњи 

миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон, ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз 

муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии 

тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Низомномаи факултети 

муассисаи тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст.  

1. Роњбарии корњои тарбиявии факултетро муовини декан оид ба 

тарбия (минбаъд муовин) ба уњда дорад. Муовинро аз љумлаи омўзгорони 

дорои дараља ва унвони илмї бо пешнињоди декани факултет дар 

мувофиќа бо муовини ректор оид ба тарбия ректор ба муддати 5 сол ба 

вазифа таъин ва аз вазифа озод менамояд.   

2. Омўзгорони бе дараља ва унвони илмї низ ба вазифаи муовин 

таъин карда мешаванд. 

3. Муовин дар асоси Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии 

касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», Консепсияи 

миллии тарбия дар Ҷумҳурии Тоҷикистон (ќарори Њукумати Љумњурии 

Тољикистон аз 3 марти соли 2006, №94) «Низомномаи намунавии 

муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон», 

Низомномаи факултети муассисаи тањсилоти олии касбии Љумњурии 

Тољикисто», Низомномањо ва мактубњои Вазорати маориф ва илми  

Љумњурии Тољикистон, Оиннома, фармоишњо, дастурњои ректори 

муассисаи тањсилоти олии касбї, муовинони он, декани факултет, 

ќарорњои Шурои олимони факултет ва Донишгоњи миллии Тољикистон 

фаъолият менамояд. 

4. Муовин бояд ќонунњо ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи 

тањсилоти олии касбї, танзимкунандаи фаъолияти тарбиявии муассисаи 

таълимї; самтњои афзалиятноки рушди низоми маориф; ќарорњо ва амру 

фармоишњо оид ба тарбия, тартиби тањияи наќша ва њисобот, тартиби 

њуљљатнигорї вобаста ба корњои тарбиявї, шаклу усулњои муосири 
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тарбияи донишљўён, ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат ва бехатарї аз 

сўхторро дар сатњи зарурї донад. 

5. Муовин рољеъ ба фаъолияташ дар назди декани факултет ва Шурои 

олимони факултет њисобот медињад.  

6. Муовин аъзои Шурои олимони факултет мебошад.  

  

II. УЊДАДОРИЊОИ МУОВИНИ ДЕКАН ОИД БА ТАРБИЯ  

  

7. Муовин дар доираи уњдадорињои худ:  

8. Банаќшагирии љорї ва дурнамои корњои тарбиявии факултетро 

ташкил карда, ба раванди корњои тарбиявии факултет роњбарї менамояд.  

9. Кори омўзгорон, кураторон, Шурои кураторон ва созмонњои 

дигарро оид ба иљрои наќша ва барномањои тарбиявї, њамзамон, коркард 

ва раванди њуљљатнигорї њамоњанг месозад. 

10. Њамкорињои намояндагони созмонњои љамъиятии донишгоњ, 

шуъбањои кор бо љавонони маќомоти мањаллї ва фаъолони факултетро аз 

њисоби донишљўён њамоњанг месозад. 

11. Кор бо волидайни донишљўёнро ба роњ мемонад. 

12. Пешбурди њуљљатгузории факултетро оид ба корњои тарбиявї ва 

тањияи сариваќтии њисоботро, тибќи муќаррароти љорї ташкил карда, 

иљроиши сариваќтии онро таъмин менамояд. 

13. Ба донишљўён дар ташкил ва баргузории чорабинињои фарњангию 

фароѓатї кумаки њамаљониба мерасонад. 

14. Аз њисоби донишљўёни фаъол, дастаи њаваскорон ва сексияњои 

варзишї ташкил намуда, љињати фаъолияти пурсамари онњо чораљўї 

менамояд.  

15. Дар ташкил ва баргузории аттестатсияи њайати омўзгорон ва 

кормандони факултет иштирок менамояд. 

16. Вазъи хизматрасонии тиббї, шароити маишии донишљўён, 

њамзамон, риояи ќоидањои будубошро дар хобгоњ аз љониби онњо назорат 

менамояд. 

17. Бо шуъбаи кор бо љавонон дар ташкили шанбегињо, бригадањои 

сохтмонї-таъмирї дар хобгоњ ёрии амалї мерасонад. 

18. Бо ёрии Шурои китобхона доир ба омўхтани адабиёт ва таљрибаи 

пешќадами дигар муассисањои тањсилоти олии касбї бањри тањкими 

сифати тарбияи ватандўстии донишљўён корњои тарѓиботиву ташвиќотї 

мебарад.  
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III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ МУОВИН 

  

Муовин дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:  

12. Дар љаласањои Шурои олимони факултет, садорат, ташкилотњои 

љамъиятие, ки бо шунидани њисоботи њайати омўзгорон ва кормандон, 

маќомоти худидоракунии донишљўён баргузор мегарданд, ширкат 

варзида, оид ба баланд бардоштани корњои тарбиявї таклифу 

пешнињодњо манзур месозад.  

13. Дар муњокима ва њалли масъалањои фаъолияти донишгоњ ва кори 

љаласањои машваратии садорати факултет вобаста ба корњои тарбиявї 

иштирок мекунад. 

14. Барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии донишгоњ њуљљат ва иттилооти зарурї талаб менамояд. 

15. Дар доираи салоњияти худ ба кормандони факултет дастуру 

супоришњо медињад ва иљрои саривќтии онњоро талаб мекунад. 

16. Ба баррасии Шурои олимони факултет оид ба банаќшагирї, 

назорат ва такмили корњои тарбиявї ва дигар масъалањо пешнињод 

манзур месозад. 

17. Барои иљрои уњдадорињои вазифавии худ аз роњбарият кумаку 

дастгирињои њамаљониба мепурсад. 

18. Тибќи муќаррарот, аз хизматрасонињои китобхона, фондњои 

иттилоотї, васоити техникии таълим, таљњизоти таълимї, шабакаи 

интернет ва ѓайра ба таври ройгон истифода мебарад. 

19. Дар кори факултет доир ба пурзўр намудани тамоюли назариявии 

таълим ва тарбия доир ба мавзуъњои сиёсї, лексияњо ва дарсњои моњияти 

тарбиявидошта фаъолона иштирок намояд. 

20. Пешнињодњои кафедрањоро доир ба мукаммалкунии тарбияи 

сиёсии донишљўён дар ваќтњои берун аз дарс дида барояд, муњокима кунад 

ва ба њаёт татбиќ намояд. 

21. Донишљўёнеро, ки дар корњои љамъиятї муваффаќият ба даст 

овардаанд, барои гирифтани мукофот пешнињод намояд. 

22. Бо њамроњии ташкилотњои љамъиятї љаласањои илмї-методї, 

семинару конференсияњои њайати омўзгорон ва донишљўён мегузаронад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУОВИНИ ДЕКАН ОИД БА ИЛМ ВА ИННОВАТСИЯ  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

  

Дастурамали вазифавии муовини декан оид ба илм ва инноватсияи 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, ќонунњои Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии 

муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, 

Низомномаи факултети муассисаи тањсилоти олии касбии Љумњурии 

Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст.  

1. Роњбарии корњои илмии факултетро муовини декан оид ба илм ва 

инноватсия (минбаъд муовин) ба уњда дорад. Муовин бо пешнињоди 

декани факултет аз њисоби омўзгорони дорои дараља ва унвони илмї ба 

муддати 5 сол ба вазифа таъин ва аз вазифа озод менамояд.   

2. Муовин дар асоси Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии 

касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», 

«Низомномаи намунавї оид ба муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон», «Низомномаи факултети муассисаи 

тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон» фармонњо, Низомномањо 

ва мактубњои Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон, Оиннома, 

фармонишњо, дастурњои ректори муассисаи тањсилоти олии касбї, 

ноибони он, декани факултет, ќарорњои Шурои олимони факултет ва 

Донишгоњи миллии Тољикистон фаъолият менамояд. 

3. Муовин ќонунњо ва санадњои дигари меъёрии њуќуќии соњаи 

тањсилоти олии касбї, санадњои меъёрии соњавии донишгоњ, стандартњои 

давлатии тањсилоти олии касбї, назария ва усули идораи низоми таълим, 

тартиби тањияи наќшањои таълимї, тартиби њуљљатузории раванди 

таълим, роњу усули истифодаи технологияњои муосири таълим, аз љумла, 

фосилавї, технологияи ташкили корњои методї, илмию методї ва илмию 

тањќиќотї шаклу усулњои муосири таълиму тарбия, њуљљатњои меъёрии 

муайянкунандаи маќоми кормандони илмию омўзгорї ва 

роњбарикунандаи муассисаи таълимї, махсусиятњои танзими фаъолияти 

њайати омўзгорон, асосњои ќонунгузории илмию тањќиќотї, ќоида ва 

меъёрњои њифзи мењнат ва бехатарї аз сўхторро дар сатњи зарурї донад.  
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4. Муовин бевосита ба декани факултет тобеъ буда, рољеъ ба 

фаъолияташ дар назди декани факултет ва Шурои олимони факултет 

њисобот медињад.  

5. Муовин аъзои Шурои олимони факултет мебошад.  
 

II. УЊДАДОРИЊОИ МУОВИН 
  

6. Муовини декан оид ба илм ва инноватсия дар доираи уњдадорињои 

худ:  

7. Корњои илмї-тањќиќотии факултетро ба наќша гирифта, бевосита 

ба корњои илмию тањќиќотї дар факултет роњбарї ва иљрои онњоро 

назорат менамояд. 

8. Корњои илмї-тањќиќотии кафедрањоро бо самтњои корњои илмї 

тањќиќотии факултет ва Донишгоњи миллии Тољикистон њамоњанг сохта, 

иљроиши онро назорат менамояд. 

9.  Фармоишњои аз тарафи раёсати Донишгоњи миллии Тољикистон 

ва факултет дар самти корњои илмию тањќиќотї додашударо ба самъи 

донишљўён расонида, иљрои амалии онњоро таъмин менамояд. 

10. Љињати пешбурди корњои илмию тањќиќотї ва њамкорињои 

факултет бо муассисањои пешбари илмии ватанї ва хориљи кишвар 

робита ба роњ мемонад.  

11. Дар њамкорї бо кафедрањо ва ќисми таълими муассисаи тањсилоти 

олии касбї барои татбиќи натиљаи корњои илмї-тањќиќотї дар раванди 

таълим чорањо меандешад. 

12. Барои гузаронидани љаласаи шурои олимони факултет ва 

муассисаи тањсилоти олии касбї доир ба љињатњои мухталифи корњои 

илмї тањќиќотии омўзгорон ва донишљўён мавод омода месозад. 

13. Дар факултет конференсияњои илмию амалї баргузор менамояд. 

14. Байни омўзгорон ва донишљўён озмунњои гуногуни илмї ва 

олимпиадањо гузаронида, барои ташкил намудани чорабинињои илмии 

донишљўён маслињатњои методї медињад.  

15. Супурдани имтињони минимуми номзадии аспиранту унвонљўён 

ва корњои илмии онњоро назорат намуда, доир ба он њисобот пешнињод 

месозад.  

16. Раванди њуљљатгузорї ва тањияву пешнињоди њисоботи 

факултетро оид ба корњои илмї-тањќиќотї, тибќи асноди меъёрии 

њуќуќии соња ва муќаррароти амалкунанда, ба роњ мемонад.  

  

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ МУОВИН  
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17. Муовин дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:  

18. Дар муњокима ва њалли масъалањои фаъолияти муассисаи 

таълимї, кори љаласањои машваратии садорати факултет вобаста ба 

ташкил ва пешбурди корњои илмию тањќиќотї иштирок мекунад. 

19. Барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии муассисаи таълимї њуљљат ва иттилооти зарурї талаб 

менамояд. 

20. Дар доираи салоњияти худ ба кормандони факултет дастуру 

супоришњо медињад ва иљрои саривќтии онњоро талаб мекунад. 

21. Ба баррасии Шурои олимони факултет оид ба банаќшагирї, 

назорат ва такмили корњои илмию тањќиќотї ва дигар масъалањо 

пешнињод манзур месозад. 

22. Барои иљрои уњдадорињои вазифавии худ аз роњбарият кумаку 

дастгирињои њамаљониба мепурсад. 

23. Барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии донишгоњ њуљљат ва иттилооти зарурї талаб менамояд. 

24. Ба баррасии шурои олимони муассисаи таълимї масъалањои 

марбут ба тањкими фаъолияти илмию тањќиќотии факултет пешнињод 

манзур месозад. 

25. Дар муњокимаи масъалањои марбут ба раванди корњои илмию 

тањќиќотї дар факултет ва донишгоњ иштирок мекунад. 

26. Тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, фондњои 

иттилоотї, васоити техникии таълим, таљњизоти таълимї, шабакаи 

интернет ва ѓайра истифода мебарад. 

27. Љаласањои машваратии байни кафедрањо, љаласањои машваратию 

конференсияњои илмї ва илмию методї ташкил менамояд.  

28. Дар љаласањои машваратии оид ба корњои илмї-тањќиќотї 

иштирок мекунад. 

29. Омўзгорон ва донишљўёни факултетро, ки дар корњои илмї 

тањќиќотї муваффаќият ба даст овардаанд, барои гирифтани мукофот 

пешнињод намояд.  

30. Омўзгорон ва донишљўёни факултетро, ки корњои илмї 

тањќиќотиро мувофиќи талабот иљро намекунанд, ба љазои интизомї 

пешнињод менамояд.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУОВИНИ ДЕКАНИ ФАКУЛТЕТ ОИД БА ТАЊСИЛОТИ 

ФОСИЛАВЇ (ЃОИБОНА) (МУШОВИРИ АКАДЕМЇ) 
 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии муовини декан оид ба тањсилоти фосмилавии 

Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, ќонунњои Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти 

касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии 

муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, 

Низомномаи факултети муассисаи тањсилоти олии касбии Љумњурии 

Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон» ва дигар 

санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия шудааст.  

1. Муовини декани факултет оид ба тањсилоти фосилавї (ѓоибона) 

(мушовири академї) (минбаъд муовин) дар асоси Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Низомномаи факултети муассисаи 

тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон» фармонњо, Низомномањо 

ва мактубњои Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон, Оиннома, 

фармоишњо, дастурњои ректори Донишгоњи миллии Тољикистон, 

муовинон, декани факултет, ќарорњои Шурои олимони факултет ва 

муассисаи тањсилоти олии касбї фаъолият менамояд.  

2. Муовин ќонунњо ва санадњои дигари меъёрии њуќуќии соњаи 

тањсилоти олии касбї, санадњои меъёрии соњавии донишгоњ, стандартњои 

давлатии тањсилоти олии касбї, назария ва усули идораи низоми таълим, 

тартиби тањияи наќшањои таълимї, тартиби њуљљатузории раванди 

таълим, роњу усули истифодаи технологияњои муосири таълим, аз љумла, 

фосилавї, технологияи ташкили корњои методї, илмию методї ва илмию 

тањќиќотї, ќоида ва тартиби пешнињоди донишљўён ба стипендияњои 

номї, шаклу усулњои муосири таълиму тарбия, њуљљатњои меъёрии 

муайянкунандаи маќоми кормандони илмию омўзгорї ва 

роњбарикунандаи муассисаи таълимї, махсусиятњои танзими фаъолияти 

њайати омўзгорон, асосњои ќонунгузории маъмурию хољагидорї, ќоида ва 

меъёрњои њифзи мењнат ва бехатарї аз сўхторро дар сатњи зарурї донад.  
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3. Муовин бевосита ба декани факултет тобеъ буда, рољеъ ба 

фаъолияташ дар назди декани факултет ва Шурои олимони факултет 

њисобот медињад.  

4. Муовин аъзои Шурои олимони факултет мебошад.  

  

II. УЊДАДОРИЊОИ МУОВИН 

  

5. Муовин дар доираи уњдадорињои худ: 

6. Бевосита ба раванди таълими донишљўёни тањсилоти фосилавї 

(ѓоибона) дар факултет роњбарї менамояд. 

7. Фармоишњои раёсати донишгоњ ва факултетро дар самти 

тањсилоти фосилавї (ѓоибона) ба самъи донишљўёни шуъбаи тањсилоти 

фосилавї (ѓоибона) расонида, иљрои амалии онњоро таъмин менамояд. 

8. Тањияи наќшањои таълимиро дар самти тањсилоти фосилавї 

(ѓоибона) таъмин ва наќшањои таълимии кориро таљдиди назар менамояд. 

9. Тањияи љадвали машѓулиятњои дарсиро дар шуъбаи тањсилоти 

фосилавї (ѓоибона) таъмин ва иљрои сариваќтии онро назорат мекунад. 

10. Њуљљатнигории факултетро вобаста ба ташкили раванди таълим 

дар шуъбаи тањсилоти фосилавї (ѓоибона) ба роњ монда, раванди давомот 

ва аттестатсияњои љории донишљўёнро таъмин менамояд. 

11. Љадвали имтињонии сессияњои асосї ва иловагиии донишљўёнро 

тањия ва барои тасдиќ пешнињод менамояд. 

12. Барасмиятдародии њуљљатњои раванди таълим аз ќабили пур 

кардани журналњои ќайди давомоти донишљўён, вараќа ва дафтарчањои 

имтињонии донишљўён, иљрои наќшањои таќвимии машѓулиятњои дарсї 

ва љавдали дарсї аз љониби омўзгоронро назорат менамояд. 

13. Донишљўёнро барои супоридани аттестатсияи хатм ва њимояи 

корњои хатм иљозат дода, кори комиссияи аттестатсияи хатмро ташкил 

менамояд. 

14. Натиљањои раванди таълимро дар шуъбаи тањсилоти фосилавї 

тањлил намуда, дар асоси он вобаста ба баланд бардоштани сатњи таълим 

чорањо меандешад. 

15. Бо омўзгорон, методистони раёсати таълимию методї, муовини 

ректор оид ба таълим ва кормандони дигари муассисаи таълимї дар 

самти таълим њамкорї мекунад. 

16. Омодагии бино ва синфхонањои таълимиро ба машѓулиятњои 

дарсї, маводи талимию методии зарурї таъмин менамояд. 
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17. Барои гузаронидани корњои таълимї бо донишљўён робитаи 

доимї нигоњ дошта, вобаста ба масъалањои раванди таълим бо онњо 

корњои инфиродї мебарад. 

18. Дар якљоягї бо декани факултет ба аризањои шањрвандон, ки ба 

фаъолияти факултет дахл доранд, шинос шуда, нисбати њалли онњо 

чорањои ќатъї меандешад. 

19. Бо донишљўёни тањсилоти фосилавї (ѓоибона) пайваста дар 

робита буда, ба онњо сариваќт дар бораи шуруъ шудани машѓулиятњои 

дарсї маълумот медињад ва ба онњо љињати њозир шудан ба сессияњои 

имтињонї ва аттестатсияи хатм даъватнома ирсол менамояд. 

20. Баргузории пайвастаи бањисобгирї, тањлили давомот ва 

донишазхудкунии љории донишљўёнро амалї гардонида, аттестатсияи 

љории донишљўёнро ташкил мекунад. 

21. Ба ќисми таълими Донишгоњи миллии Тољикистон доир ба 

давомот ва сатњи донишазхудкунии донишљўёни факултет дар шуъбаи 

тањсилоти фосилавї (ѓоибона) маълумот медињад.  

   

III. ВАЗИФАЊОИ МУОВИН 

 

22. Муовин дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:  

23. Дар муњокима ва њалли масъалањои фаъолияти донишгоњ, кори 

љаласањои машваратии садорати факултет вобаста ба ташкили раванди 

таълим дар шуъбаи тањсилоти фосилавї (ѓоибона) иштирок мекунад. 

24. Барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии донишгоњ њуљљат ва иттилооти зарурї талаб менамояд. 

25. Дар доираи салоњияти худ ба кормандони факултет дастуру 

супоришњо медињад ва иљрои саривќтии онњоро талаб мекунад. 

26. Дар машѓулиятњои таълимї, инчунин, дар раванди имтињонњои 

донишљўёни шуъбаи тањсилоти фосилавї иштирок мекунад. 

27. Ба баррасии Шуои олимони факултет оид ба банаќшагирї, 

назорат ва такмили корњои таълимї, таълимию методї, илмї ва илмию 

методї, тарбиявї ва дигар масъалањо пешнињод менамояд. 

28. Дар муњокимаи масъалањои марбут ба раванди таълими шуъбаи 

тањсилоти фосилавї (ѓоибона) дар факултет ва муассисаи таълимї 

иштирок мекунад. 

29. Тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, фондњои 

иттилоотї, васоити техники таълим, таљњизоти таълимї, шабакаи 

интернет ва ѓайра ба таври ройгон истифода мебарад. 
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30. Љаласањои машваратии байни кафедрањо, љаласањои машваратию 

конференсияњои илмї ва илмию методї ташкил менамояд. 

31. Дар машѓулиятњои дарсї ва раванди ќабули имтињони 

донишљўёни шуъбаи тањсилоти фосилавї (ѓоибона)-и факултет ширкат 

меварзад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ КОРГУЗОРИ ФАКУЛТЕТ   
  

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии коргузори факултети Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Низомномаи факултети муассисаи 

тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи 

миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф 

тањия шудааст.  

1. Коргузори факултет (минбаъд коргузор) бо пешнињоди декани 

факултет ва фармоиши ректори Донишгоњи миллии Тољикистон аз 

њисоби мутахассисони соњиби тањсилоти олии касбї ба вазифа таъин ва аз 

вазифа озод карда мешавад.   

2. Коргузор ба декани факултет итоат мекунад ва тањти роњбарии ў 

масъалањои ташкилии факултетро иљро менамояд. 

3. Коргузор ќонунњо ва санадњои дигари меъёрии њуќуќии соњаи 

тањсилоти олии касбї, санадњои меъёрии соњавии муассисаи таълимї, 

стандартњои давлатии тањсилоти олии касбї, тартиби татбиќи наќшањои 

таълимї ва њуљљатузории раванди таълим, роњу усули истифодаи 

технологияњои муосири таълим, аз љумла, технологияи ташкили корњои 

методї, илмию методї ва илмию тањќиќотї, ќоида ва тартиби пешнињоди 

донишљўён ба стипендияњои номї, шаклу усулњои муосири таълиму 

тарбия,  ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат ва бехатарї аз сўхторро дар 

сатњи зарурї донад.  

4. Коргузор фаъолияти худро мувофиќи ќонунгузории амалкунандаи 

Љумњурии Тољикистон, Оиннома ва дигар санадњои дохилии донишгоњ ва 

низомномаи мазкур ба роњ мемонад.  

5. Коргузор дар мавриди иљрои вазифањои хидматї дар назди 

садорати факултет ва раёсати донишгоњ масъул мебошад.  
  

II. УЊДАДОРИЊОИ КОРГУЗОР  

  

6.  Коргузор дар доираи уњдадорињои худ:  

– бо муовини декан оид ба таълим (мушовири академї) дар асоси 

наќшањои таълимии намунавї ва кории факултет раванди таълимро дар 

факултет ташкил менамояд; 
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– барои омода сохтани масъалањое, ки дар Шурои олимони факултет 

баррасї мешаванд, ба садорати факултет кумак мерасонад;  

– дар тањия сохтани љадвали машѓулиятњои дарсї ба муовини декан 

оид ба таълим (мушовири академї) мадад мерасонад; 

– робитањои факултетро бо кафедрањо дар масъалањои таълими 

фанњои људогона таъмин менамояд;  

– њуљљатгузории сессияњои имтињониро (вараќањои санљишї, 

имтињонї, иттилоотї ва ѓ.) ба роњ мемонад ва дар асоси онњо барои 

муовини декан оид ба корњои таълим (мушовири академї) ва декани 

факултет маълумот омода месозад; 

– бо муовини декан оид ба таълим (мушовири академї) дараљаи 

азхудкунї ва давомоти донишљўёнро назорат карда, имтињонњои 

фосилавї ва аттестатсияи љории донишљўёнро ташкил менамояд; 

– дастуру супоришњои декани факултет ва муовини декан оид ба 

таълим (мушовири академї)-ро иљро менамояд; 

– таъмини сариваќт дида баромадани њуљљатњои воридотї ва 

содиротие, ки барои ба садорати факултет арз намудан пешнињод 

шудаанд;  

– назорати мунтазам аз болои иљрои њуљљатњо; 

– ќабул кардан, ба ќайд гирифтан, нигоњ доштан, бањисобгирї, 

сариваќт расонидан ба мутасаддиён, равон кардани мактубњои содиротї, 

њамчунин, омода кардани парвандањоро  барои нигоњдорї таъмин 

мекунад; 

– ба декани факултет доир ба давомот ва сатњи донишазхудкунии 

донишљўёни факултет маълумот медињад; 

– бо омўзгорон ва кормандони дигари факултет дар самти таълим 

њамкорї мекунад; 

– дар асоси «Низомномаи факултети муассисаи тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон», «Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон», фармоишњо ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї корњои 

њуљљатгузории факултетро танзим менамояд; 

7. Коргузор мувофиќи вазифањои ба зиммааш вогузоргардида дар 

самтњои зерин фаъолият менамояд: 

–  ворид ва содир намудани мактубњо ба мутасаддиён; 

–  сариваќт дастрас намудани мактубњо ба садорат ва кафедрањо; 

–  назорати чиддї бурдан оид ба ичрои мактубњои воридшаванда; 

–  њар охири моњ њисобот додан ба шуъбаи баќайдгирии њуљљатњои 

Донишгоњ. 
 



 

 

291 

 

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ КОРГУЗОР 

  

8.  Коргузор дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:  

– дар љаласањои умумии кормандони факултет ва Донишгоњи миллии 

Тољикистон иштирок мекунад. 

– дар муњокима ва њалли масъалањои фаъолияти факултет, кори 

љаласањои машваратии садорати факултет вобаста ба ташкили раванди 

таълим иштирок мекунад. 

– барои иљрои уњдадорињои вазифавии худ аз роњбарият кумаку 

дастгирињои њамаљониба мепурсад. 

– тибќи муќаррарот, аз хизматрасонињои китобхона, фондњои 

иттилоотї, васоити техники таълим, таљњизоти таълимї, шабакаи 

интернет ва ѓайра ба таври ройгон истифода мебарад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУДИРИ КАФЕДРА  

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии мудири кафедраи Донишгоњи миллии 

Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии 

Тољикистон, ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Низомномаи факултети муассисаи 

тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи 

миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф 

тањия шудааст.  

1. Мудири кафедра (минбаъд мудир) дар асоси Низомномаи кафедраи 

муассисањои тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон ва шартномаи 

мењнатї аз љумлаи докторони илм ва номзадњои илм ба вазифа интихоб 

карда мешавад.   

2. Интихоби мудир аз љумлаи шахсоне, ки дараља ва унвони илмї 

надоранд, ќатъиян манъ аст.  

3. Мудир дар мавридњои зерин бозхонд карда мешавад:  

– иљро накардани вазифањое, ки Низомномаи мазкур муќаррар 

намудааст;  

– иљро накардани талаботи шартномаи мењнатї;  

– манфї арзёбї гардидани фаъолияти кафедра;  

– бо сабаби вазъи саломатї;  

– ба синни нафаќа расидан;  

– бо хоњиши худ;  

– муќаррароти дигаре, ки Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва 

ќонунгузорї амалкунанда муайян намудааст.   

4. Мудир фаъолияти худро дар асоси Ќонуни Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», «Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон», «Низомномаи факултети муассисаи 

тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон» фармоишњо, низомномањо 

ва мактубњои Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон, 

Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон, фармоишњо, ќарорњои 
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Шурои олимони Донишгоњи миллии Тољикистон ва факултет ба роњ 

мемонад.  

5. Мудир аъзои Шурои олимони факултет мебошад.  

6. Мудир оид ба фаъолияташ дар назди раёсати Донишгоњи миллии 

Тољикистон, Шурои олимони факултет ва донишгоњ медињад.  

7. Мудир бояд ќонунњо ва санадњои дигари меъёрии њуќуќии соњаи 

тањсилоти олии касбї, санадњои меъёрии дохилии донишгоњ, стандартњои 

давлатии тањсилоти олии касбї, назария ва усули идораи низоми таълим, 

тартиби тањияи наќшањои таълимї (наќшањои инфиродии таълимї, 

љадвалњо), тартиби њуљљатузории раванди таълим, роњу усули истифодаи 

технологияњои муосири таълим, аз љумла, фосилавї, технологияи 

ташкили корњои методї, илмию методї ва илмию тањќиќотї, ќоида ва 

тартиби пешнињоди донишљўён ба стипендияњои номї, шаклу усулњои 

муосири таълиму тарбия, њуљљатњои меъёрии муайянкунандаи маќоми 

кормандони илмию омўзгорї ва роњбарикунандаи муассисаи таълимї, 

махсусиятњои танзими фаъолияти њайати омўзгорон, фаъолияти 

молиявию хољагидории донишгоњ, асосњои ќонунгузории маъмурию 

хољагидорї, комёбињои муассисањои ватанї ва хориљї, ќоида ва меъёрњои 

њифзи мењнат ва бехатарї аз сўхторро дар сатњи зарурї донад.  

8. Мудир фаъолияти худро тибќи наќшањои корї, ки иљрои корњои 

таълимию методї, илмию тањќиќотї ва инноватсионї, иљтимоию 

тарбиявї ва робитањои байналмилалиро дар бар мегирад, њамзамон, дар 

самти тайёр намудани бакалаврњо, магистрњо, докторњои фалсафа (Ph.D), 

докторњо аз рўи ихтисос ва докторњо ба роњ мемонад.  

9. Мудир дар тањияи фењрести фанњои интихобї ва дар тањияи наќшаи 

таълимии корї масъул мебошад.   

   

II. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ КАФЕДРА  

 

10. Мудир дар доираи уњдадорињои вазифавии худ:  

– фаъолияти кафедраро тибќи “Низомномаи кафедра” ба роњ монда, 

роњбарии онро ба зимма мегирад;  

– корњои таълимию методї, тарбиявї, илмию тањќиќотї, инчунин 

тайёркунї ва такмили ихтисоси кадрњои илмию омўзгориро дар кафедра 

роњбарї менамояд;  

– стратегияи рушди кафедраро коркард карда, њамкорињои 

мунтазамро бо корфармоён, маќомоти њокимияти иљроия ва давлатї, 

маќомоти идораи маориф таъмин менамояд;  
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– бо садорати факултет ва роњбарони сохторњои таркибии донишгоњ 

љињати банаќшагирї, ташкил ва назорати корњои илмию методї дар 

кафедра њамкорї менамояд;  

– кори њайати омўзгорон ва кормандони кафедраро ташкил карда, 

сифат ва муњлати иљрои уњдадорињои хизматии онњоро мувофиќи 

санадњои меъёри њуќуќии соња назорат менамояд;  

– сифати машѓулиятњои дарсї, аз љумла машѓулиятњои лексионии 

омўзгорон, амалию лабораторї, семинарњо ва намудњои дигари корњои 

таълимиро назорат ва низоми дохилии бањогузории сифати таълимро дар 

кафедра таъмин менамояд;  

– дар сиёсати кадрии кафедра, аз љумла дар интихоби кормандони 

илмию омўзгорї иштирок карда, љињати такмили ихтисоси онњо 

пешнињодњо манзур месозад;  

– иштироки кафедраро дар фаъолияти таълимию илмии факултет ва 

донишгоњ ташкил ва њамоњанг месозад;  

– кори кафедраро дар иљрои тањќиќотњои бунёдї ва илмию амалї дар 

самти равияву ихтисосњое, ки мутахассисон омода карда мешаванд, 

назорат менамояд;  

– ба самъи њайати омўзгорон ва кормандони кафедра фармоишњои 

роњбарият ва дастуру супоришњои дигареро, ки ба фаъолияти кафедра 

доранд, мерасонад ва иљрои сариваќтии онњоро назорат ва таъмин 

менамояд;  

– вобаста ба дархости роњбарият оид ба масъалањои таълимию 

тарбиявї ва илмию тањќиќотї ва дигари кафедра сариваќт иттилооти 

зарурї манзур менамояд;  

– мувофиќи тартиби муќарраргардида њуљљатнигории кафедраро ба 

роњ монда, риояи ќоида ва техникаи зиддисўхторро аз љониби њайати 

омўзгорон ва кормандони кафедра назорат менамояд;  

– барои сомонаи донишгоњ, тибќи муќаррароти љорї, сариваќт ва 

мунтазам дар бораи фаъолияти кафедра маълумот манзур месозад;  

– банаќшагирї ва нашри адабиёти таълимї, таълимї-методї ва 

илмиро аз љониби омўзгорони кафедра ташкил менамояд;  

– интихоб ва тайёркунии докторантони Ph.D, коромўз-тањќиќотчї ва 

унвонљўёнро назорат мекунад;  

– ташкил ва назорати корњои илмию тањќиќотии донишљўён, 

гузаронидани озмуни корњои донишљўён ва олимони љавону 

мутахассисонро ба роњ мемонад;  

– фаъолияти кормандони таълимию ёридињанда ва техникии 

кафедрањоро роњбарї менамояд; 
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– дар заминаи кафедра лабораторияњои таълимї, илмї, кабинетњои 

методї, фаннї, синфхонањои компютерї ва намояндагї дар донишгоњ ва 

корхонањои истењсолї таъсис медињад;  

– бо маќсади баррасии масъалањои таълимї-методї ва 

илмїтањќиќотї, семинарњо, мањфилњо ташкил менамояд. 

  

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ МУДИРИ КАФЕДРА 

 

30. Мудири кафедра дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:   

– дар бораи ташкили раванди таълим ва масъалањои марбут ба 

фаъолияти кафедра аз сохторњои Донишгоњи миллии Тољикистон, 

маълумот дастрас менамояд;  

– дар самти тайёр кардан ва аз курсњои такмили ихтисос 

гузаронидани кадрњои илмї-педагогї тадбирњо меандешад;  

– љињати омўзиш, пуррагардонї ва пањн намудани таљрибаи кории 

омўзгорони собиќадор, расонидани ёрии амалї ба омўзгорони љавон дар 

азхудкунии мањорати педагогї чораљўї менамояд;   

– корњои хатми бакалаврї, рисолањои магистрї, номзадї, доктори аз 

рўи ихтисос ва доктории аъзоњои кафедра ё бо супориши раёсати 

муассисаи таълимї ба кафедра сафарбаргардидаро дар њамоњангї бо 

аъзои кафедра мавриди муњокима ќарор медињад;  

– барои иљрои уњдадорињои вазифавии худ аз роњбарият кумаку 

дастгирињои њамаљониба мепурсад;  

– барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии муассисаи таълимї њуљљат ва иттилооти зарурї талаб 

менамояд;  

– тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, фондњои 

иттилоотї, васоити техники таълим, таљњизоти таълимї, шабакаи 

интернет ва ѓайра истифода мебарад;  

– масъалањои  марбут ба фаъолияти кафедраро тибќи 

ќонунгузории амалкунандаи Љумњурии Тољикистон, баррасї менамояд;  

– дар Шурои олимони донишгоњ ва шуроњои илмию методии 

факултет, љаласањои дигар кафедрањои донишгоњ ва комиссияњои 

аттестатсияи хатм иштирок ва суханронї менамояд;   

– дар љаласањои кории сохторњои донишгоњ, ки дар онњо масъалањои 

ба фаъолияти кафедра алоќаманд муњокима мешаванд, иштирок 

менамояд; 

– љаласањои кафедраро таъин ва баргузор менамояд;  
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– мањфилњо, комиссияњои методї, семинарњои илмию методї, мизњои 

мудаввар ва дигар чорабинињои ба масъалањои таълимї-методї, илмї-

тањќиќотї, инноватсионї ва иљтимої-тарбиявии кафедра вобастаро 

ташкил медињад;  

– дар љаласањои Шурои олимони факултет ва донишгоњ љињати ворид 

намудани таѓйироту иловањо ба наќшањои таълимї, наќшањои кории 

ихтисосњои амалкунанда ва масъалањои ба самтњои фаъолияти кафедра 

алоќаманд, пешнињод манзур менамояд;  

– наќшањои таќвимии кафедра, наќшањои инфиродии омўзгорон, 

барномањои кории фанњои таълимї ва таќризњои кафедраро тасдиќ 

мекунад;  

– њисоби соатњои кафедраро муайян карда, сарбории таълимї ва 

дастурњои вазифавиро дар байни њайати омўзгорони кафедра таќсим 

менамояд;   

– њангоми љой доштани зарурати истењсолї вазифаи муовини мудири 

кафедра ва роњбари мањфилро дар асоси љамъиятї ташкил мекунад;  

– сифат ва иљрои сариваќтии сарбории таълимї, уњдадорињои 

вазифавї, гузаронидани тамоми шаклњои корњои таълимї ва илмї 

тањќиќотиро аз љониби њайати омўзгорон ва кормандони кафедра назорат 

мекунад;  

– интихоб ва ба Шурои олимони факултет ва донишгоњ пешнињод 

намудани номзадии омўзгорону кормандонро ба вазифањои холї амалї 

месозад;   

– тибќи талаботи амалкунанда, њуљљатњои омўзгорону кормандонро 

барои дар кафедра ба кор ќабул кардан пешнињод менамояд;  

– барои додани мукофот ё муљозот ба њайати омўзгорон ва кормандон 

ба садорати факултет ва раёсати донишгоњ бо пешнињод мурољиат 

менамояд;  

– љињати самаранок ташкил ва гузаронидани корњои таълимию 

методї, илмию тањќиќотии њайати омўзгорон ва кормандон аз роњбарони 

сохторњои дахлдори муассисаи тањсилоти олии касбї таъмин 

гардонидани кафедраро бо васоити моддию техникї ва иттилоотию 

иртиботї талаб мекунад;  

– дар бораи масъалањои такмили раванди таълим, ташкили корњои 

илмї-тањќиќотї, тайёр намудани кадрњои илмї-педагогї дар љаласањои 

Шурои олимони факултет ва донишгоњ бо пешнињод баромад мекунад;  

– аз њайати омўзгорон ва кормандони кафедра риояи «Ќоидањои 

тартиботи дохилии мењнатии Донишгоњи миллии Тољикистон», интизоми 
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мењнат, иљрои уњдадорињои вазифавї ва истифодаи самараноки 

захирањои таъминкунандаи фаъолияти кафедраро талаб менамояд;  

– дар машѓулиятњои таълимї, инчунин, дар раванди имтињонњои 

омўзгорони кафедра иштирок мекунад;  

– тибќи муќаррарот, аз хизматрасонињои китобхона, китобхонаи 

электронї, фондњои иттилоотї, васоити техники таълим, таљњизоти 

таълимї, шабакаи интернет ва ѓайра истифода мебарад;  

– дар бораи фаъолияти кафедра тибќи муќаррароти амалкунанда 

њисобот манзур месозад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

МУДИРИ ЛАБОРАТОРИЯ   
 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

  

Дастурамали вазифавии мудири лаборатория  (минбаъд Дастурамал) 

дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия 

шудааст.  

1. Мудири лабораторияро бо пешнињоди мудири кафедра дар 

мувофиќа бо декани факултет ректор аз њисоби кормандони дорои 

тањсилоти олии касбї, ки на камтар аз 5 сол собиќаи корї дар омода 

намудани мутахассисони равия ва ихтисосњои кафедра дорад, ба вазифа 

таъин ва аз вазифа озод менамояд.   

2. Мудири лаборатория (минбаъд мудир) дар асоси Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», «Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон», «Низомномаи факултети муассисаи 

тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон» фармонњо, Низомномањо 

ва мактубњои Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон, Оиннома, 

фармоишњо, дастурњои ректори муассисаи тањсилоти олии касбї, 

муовинони он, декани факултет, ќарорњои Шурои олимони факултет ва 

донишгоњ фаъолият менамояд.  

3. Мудири лаборатория ќонунњо ва санадњои дигари меъёрии њуќуќии 

соњаи тањсилоти олии касбї, санадњои меъёрии соњавии донишгоњ, 

стандартњои давлатии тањсилоти олии касбї, принсипњои асосии ташкили 

раванди таълим дар лаборатория, таљњизоти лаборатория, дурнамои 

рушди техникии лаборатория, номгўи таљњизот ва арзишњои дигари 

моддии кафедра, стандартњо, шароити техникї оид ба коркард ва 

барасмиятдарории њуљљатњои техникї, дастурамал ва ќоидаи истифодаи 

таљњизоти лабораторї, дастгоњњо, асбобњои ченкунии назоратии дар 

машѓулиятњои лабораторию амалї ва корњои илмию тањќиќотї 

истифодашаванда, усул ва воситаи иљрои њисобњои техникї, корњои 

њисобкунї ва љадвалї, тартиб ва ќоидаи кор бо дастгоњњо њангоми корњои 
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лабораторї, ќоидањои њифзи мењнат ва техникаи бехатарии 

заддисўхторро дар сатњи  зарурї донад.  

4. Мудир бевосита ба мудири кафедра итоат намуда, рољеъ ба 

фаъолияташ дар назди кафедра њисобот медињад.  
    

II. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ ЛАБОРАТОРИЯ   

  

5. Мудири лаборатория дар доираи уњдадорињои худ:  

– мувофиќи наќшањои таълимии кафедра машѓулиятњои 

лабораторию амалиро бо таъмини сариваќтии маводи зарурї, дастгоњњо 

ва асбобњои ченкунанда ташкил карда, њамзамон, хизматрасонии техникї 

ва таъмири љории таљњизоти илмию таълимиро ташкил мекунад.  

– дар машѓулиятњои албораторї бевосита иштирок карда, ба омўзгор 

ёрї мерасонад. 

– низоми кор бо дастгоњњои лабораторияро назорат карда, љињати 

ворид намудани дастгоњњои нав ва истифодаи онњо тадбирњо меандешад.  

– љобаљогузории асбоб ва дастгоњњоро мувофиќи ќоида ва тартиби 

техникаи бехатарї ва зиддисўхтор ба роњ монда, мутобиќати техникии 

асбобу дастгоњњоро бо меъёрњои истифодаи онњо мавриди санљиш ќарор 

медињад. 

– њолати бехатарии љойњои корї, таљњизот, асбобњо ва дастгоњњо, 

њамзамон мављудияти техникаи бехатариро дар њар як љойи корї назорат 

менамояд. 

– љињати ба расмиятдарории асбобу дастгоњњои воридшуда ва аз 

эътибор соќит кардани асбобу дастгоњњои муњлати истифодаашон 

гузашта чорањо меандешад. 

– аз љониби кормандони кафедра ва донишљўён ташкил ва баргузории 

машѓулиятњои лабораториро бо риояи ќоида ва меъёрњои техникаи 

бехатарї ва зиддисўхтор назорат мекунад.  

– фармоишњои аз љониби раёсат ва садорати факултет ба лаборатория 

воридшударо назорат ва иљрои сариваќтии онњоро таъмин мекунад. 

– наќшаи рушди пояи моддию техникии лаборатории кафедра, ба 

лаборатория ворид намудани дастгоњњо, асбобњо ва технологияњои 

муосири таълим тањия намуда, љињати татбиќи он чораљўї менамояд. 

– таљдиди назар ва азнавсозии сариваќтии васоити тиълимию методї, 

амсила ва овезањоро таъмин менамояд. 

– дастурамали вазифањои хидматї ва техникаи бехатарии 

кормандони лабораторияро тањия ва барои тасдиќ пешнињод менамояд. 
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III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ МУДИРИ ЛАБОРАТОРИЯ  
 

6. Мудири лаборатория дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:  

– дар муњокима ва њалли масъалањои фаъолияти факултет, кори 

љаласањои машваратии кафедра вобаста ба ташкили раванди корњои 

лабораторї иштирок мекунад.  

– барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии донишгоњ њуљљат ва иттилооти зарурї талаб менамояд.  

– дар доираи салоњияти худ ба кормандони лаборатория дастуру 

супоришњо медињад ва иљрои сариваќтии онњоро талаб мекунад.  

– барои иљрои уњдадорињои вазифавии худ аз роњбарият кумаку 

дастгирињои њамаљониба мепурсад.  

– барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии донишгоњ њуљљат ва иттилооти зарурї талаб менамояд.  

– тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, фондњои 

иттилоотї, васоити техникии таълим, таљњизоти таълимї, шабакаи 

интернет ва ѓайра истифода мебарад.  

– истифодаи дастгоњњои лабораторияро њангоми корношоямї, 

њамзамон дар лаборатория риоя нагаштани меъёрњои њифзи мењнат ва 

техникаи зиддсўхтор нигоњ медорад.  

– аз омўзгорон, кормандон ва донишљўён риояи ќоидањои бехатарї 

ва зиддисўхторро талаб менамояд.  

– дар доираи ваколатњои худ раванди таълим ва корњои илмию 

тањќиќот ва инноватсионии кафедраро ташкил менамояд.  

– омодагии пояи моддию техникии кафедраро барои машѓулиятњои 

лабораторї ва корњои илмию тањќиќотї ташкил мекунад ва мавриди 

санљиш ќарор медињад.  

– мукаммалї ва сифати баргузории машѓулиятњои амалии 

донишљўёнро дар лабораторияњои кафедра назорат менамояд.  

– лаборатория, устохонањо ва иншооти дигари кафедраро бо асбобу 

дастгоњњо, маводи масрафшаванда, шиору овеза ва амсилањои таълимї 

муљањњаз мегардонад. 

– тайёр будани асбобу таљњизот, васоити методї, адабиёти махсус ва 

кори васоити техникиро дар раванди машѓулиятњои лабораторї ва 

корњои илмию тањќиќотии кафедра назорат менамояд. 

– иљрои Ќоидањои техникаи бехатарї ва зиддисўхторро дар раванди 

машѓулиятњои амалию лабораторї аз љониби кормандони лаборатория 

ва донишљўён назорат   менамояд. 
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– ба коркарди усулњои нав ва такмили усулњои амалкунандаи 

тањќиќотњои лабораторї роњбарї менамояд.  

– дар сол асбобу анљом ва таљњизоти лабораторияро ба рўйхат 

мегирад.  

– бањисобгирї ва истифодаи оќилонаи васоити моддию техникии 

лабораторияро ташкил ва назорат мекунад. 

– њуљљатгузории лабораторияро тибќи асноди меъёрии њуќуќї 

ташкил карда, онро пеш мебарад.  
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ДАСТУРАМАЛИ 

ВАЗИФАВИB ЛАБОРАНТИ КАФЕДРА 
 

I.МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

  

Дастурамали вазифавии лаборанти кафедра (минбаъд Дастурамал) 

дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия 

шудааст.  

1. Лаборанти кафедра (минбаъд лаборант) ба гурўњи мутахассисон 

дохил мешавад.  

2. Лаборант бо пешнињоди роњбари сохтори таркибї, тибќи 

фармоиши ректор ба вазифа таъин ва аз вазифа озод карда мешавад.  

3. Лаборант бояд дар бораи маводи меъёрию иттилоотї, ки ба самти 

фаъолияташ дахл дорад, стандартњои амалкунанда ва шароити техникї 

барои коркарди њуљљатњои техникї, тартиби барасмиятдарории онњо, 

таљњизоти лабораторї, дастгоњњои назоратию ченкунї ва тартиби 

истифодаи онњо, усул ва васоити иљрои њисобњои техникї, корњои љадвалї 

ва њисобкунї, тартиби истифодаи техникаи њисобкунї, асосњои ташкили 

мењнат ва истењсолот, ќоидањои тартиботи дохилї, њифзи мењнат ва 

зиддисўхтор таассуроти комил дошта бошад.  

4. Лаборанти кафедра дар мавриди иљрои вазифањои хидматї дар 

назди мудири кафедра, садорати факултет ва раёсати донишгоњ масъул 

мебошад.  
  

II. УЊДАДОРИЊОИ ЛАБОРАНТ 
   

5. Лаборанти кафедра дар доираи уњдадорињои худ:  

– њолати коршоямии таљњизот ва мувофиќати онро ба талаботи 

техникаи бехатарї назорат намуда, тозагї ва шароити кориро муњайё 

сохта, барои техникаи зиддисўхтор љавобгар мебошад; 

– таљњизоти лабораториро њангоми зарурат ба кор медарорад; 

– таљњизот (асбоб, дастгоњ)-ро барои гузаронидани озмоишњо омода 

месозад, коршоямии онро санљида, тибќи дастурамал онро ба танзим 

медарорад; 
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– њангоми гузаронидани озмоишњо иштирок карда, кумак мерасонад, 

раванди озмоишњоро назорат карда, нишондињандаи асбобњоро ба ќайд 

мегирад; 

– кормандони кафедраро бо таљњизоту асбоб ва маводи дигари зарурї 

таъмин менамояд;  

– мувофиќи њуљљатњои методї натиљаи тањлил, озмоиш ва 

ченкунињоро коркард карда, ба низом ва расмият медарорад. Онњоро ба 

њисоб мегирад; 

– маълумоти заруриро аз адабиёт, манбаъњои реферативї ва 

иттилоотї, њуљљатњои меъёрии техникї мувофиќи вазифањои 

муќарраршуда интихоб менамояд;  

– вобаста ба озмоишњо ва тањќиќотњои иљрошаванда корњои 

гуногуни љадвалї ва њисобкунї анљом медињад; 

– дар тањия ва барасмиятдарории њуљљатњои техникии корњои 

иљрошуда иштирок мекунад; 

– бо дастури мудири кафедра ё мудири лаборатория њама гуна корњои 

вобаста ба таљдиди пояи лаборатория, таъмири лабораторияњои таълимї 

ва омодасозии онњо ба соли тањсил, инчунин, тањия ва коркарди дастурњои 

таълимї ва таълимию методї ва овезањоро тањти роњбарии омўзгорони 

кафедра иљро менамояд. Дар ташкил ва таљдиди аёнияти кафедра 

фаъолона ширкат меварзад; 

– дастурњои алоњидаи хидматии мудири лабораторияро иљро 

менамояд.  
  

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ ЛАБОРАНТИ КАФЕДРА 
  
6.  Лаборанти дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:  

– бо лоињањои фармоишњои роњбари донишгоњ, ки ба фаъолияти кори 

ў вобаста аст, шинос мешавад. 

– оид ба норасоињо мудири лабораторияро хабардор карда, љињати 

ислоњи ин камбудињо пешнињодњо менамояд. 

– аз роњбарияти донишгоњ барои иљрои уњдадорињои вазифавии худ 

кумаку дастгирї мепурсад. 

– аз хизматгузории китобхона, марказњои интернетї, фондњои 

иттилоотии ќисмњои таълим ва илм, инчунин аз хизматгузорињои 

сохторњои таркибии донишгоњ, тибќи тартиботи муќарраргардида, 

ройгон истифода мебарад.  
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ДАСТУРАМАЛИ 

 ВАЗИФАВИИ АССИСТЕНТИ КАФЕДРА 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

  

Дастурамали вазифавии ассистенти кафедра (минбаъд Дастурамал) 

дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия 

шудааст.    

1. Вазифаи ассистенти кафедраи донишгоњ (минбаъд ассистент) ба 

фаъолияти хидматии њайати омўзгорон тааллуќ дорад.  

2. Ба вазифаи ассистент шахсе таъин карда мешавад, ки дорои 

тањсилоти олии касбї ва собиќаи кори илмї-омўзгории на камтар аз 

яксола бошад. Номзади илм бе собиќаи кории илмию омўзгорї метавонад 

ба вазифаи ассистент таъин шавад.    

3. Бо ассистенти кафедра мувофиќи ќонунњои амалкунандаи 

Љумњурии Тољикистон ва њуљљатњои меъёрии донишгоњ шартномаи 

мењнатї баста мешавад.  Озодкунии ассистенти кафедра аз вазифа низ, 

тибќи фармоиши ректори донишгоњ, дар асоси муќаррароти Кодекси 

мењнати Љумњурии Тољикистон сурат мегирад.  

4. Ассистенти кафедра бояд доир ба мазмун ва меъёрњои ташкили 

љараёни таълим дар муассисаи таълимї, умуман, доир ба фанни таълимї, 

тартиби мураттаб сохтани барномањои намунавї ва корї, дастурњои 

таълимию методї, низоми њуљљатгузорї доир ба раванди таълим, 

педагогика, равоншиносї ва методикаи таълими касбї, шакл ва усулњои 

њозиразамони таълим ва тарбияи донишљўён, усул ва меъёри њифзи 

мењнат, њифзи бехатарї ва зидди сўхтор маълумот дошта бошад.  

5. Ассистенти кафедра дар пешбурди фаъолияти худ мувофиќи 

ќонунгузории амалкунандаи Љумњурии Тољикистон, Оиннома ва дигар 

санадњои дохилии донишгоњ ва дастурамали мазкур амал менамояд. 

6. Ассистенти кафедра дар мавриди иљрои вазифањои хидматї дар 

назди мудири кафедра, садорати факултет ва раёсати донишгоњ масъул 

мебошад.  
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II. УЊДАДОРИЊОИ АССИСТЕНТИ КАФЕДРА 

  

7. Ассистент дар доираи уњдадорињои худ:  

– Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон, «Ќоидањои тартиботи 

дохилии мењнатии Донишгоњи миллии Тољикистон», дигар санадњои 

меъёрии њуќуќии соња, тартиботи истењсолї ва молиявиро риоя карда, ба 

уњдадорињои хизматии худ софдилона муносибат менамояд.  

– моликияти донишгоњро њифз намуда, ахбор ва маълумотро, ки 

хусусияти тиљоратї ё дигар дошта бошад, фош намесозад.   

– тибќи намунаи муайянгардида наќшаи инфиродї тањия месозад. 

Наќшаи инфиродии ассистент њуљљати асосї ба шумор рафта, мазмуни 

солонаи фаъолияти ўро муайян мекунад. Љињати иљрои сарбории таълимї 

њисоботи хаттї пешнињод менамояд.   

– њаљми сарбории таълимии ассистенти унвондор ва беунвон тибќи 

талаботи банди 24-и «Дастурамал оид ба тањияи сарбории таълимии 

њайати омўзгорони муассисањои тањсилоти олии касбии љумњурии 

Тољикистон» (ќарори мушовараи Вазорати маориф ва илми Љумњурии 

Тољикистон аз 29 майи соли 2017, №7/36) муайян карда мешавад.  

– таълими донишљўёнро мувофиќи талаботи њадди аќалли мазмуну 

мундариљаи Стандарти давлатии тањсилоти олии касбї оид ба ихтисосњои 

роиљи муассисаи таълимї ба роњ монда, корњои мустаќилонаи онњоро 

ташкил ва назорат мекунад.  

– бо истифодаи шакл, усул ва воситањои нисбатан самараноки 

таълим, технологияи нави омўзгорї самаранокии љараёни омўзгорї ва 

илмиро дар асоси технологияи њозиразамони омўзгорї ва иттилоотї 

таъмин намуда, истифодаи натиљањои тадќиќотњои илмиро такмил 

медињад.  

– бо тамоми мањорати касбї ва љамъиятии худ дар замири донишљўён 

љањонбинии илмї, мустаќилият ва њисси љавобгарї, принсипњои 

арзишноки маънавї, њисси њурмат нисбат ба ќонунњо ва ватандўстиро 

вусъат мебахшад.  

– дар коркарди барномањои намунавии таълимї, корї, дастурњои 

таълимию методї иштирок намуда, барои татбиќи амалии онњо (дар 

њаљми пурра мувофиќ бо наќшањои таълимї ва љадвали љараёни таълим) 

уњдадор мебошад.  

– дар тайёр намудани маводи дидактикї ва илмї-методї аз рўи 

курсњои фанњои таълимии кафедра, банаќшагирї, тањияи маќолањо, 
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корњои озмоишї аз рўи яке аз самтњои тањќиќот бо тањлили натиљањо ва 

тайёр кардани онњо ба нашр иштирок мекунад.  

– бо риояи ҳуќуќ ва озодињои донишљўён корњои мустаќилонаи 

онњоро ба наќша гирифта, роњбарии онњоро амалї месозад.  

– тартиботи раванди таълимро риоя ва њолати давомоти 

донишљўёнро ба машѓулиятњои дарсї назорат мекунад.  

– дар сатњи илмию назариявї мунтазам ихтисоси худро такмил 

медињад.  

– ба корњои илмию тадќиќотии донишљўён (кори курсї, рисолаи 

хатм, реферат, маъруза ва ѓайра) аз рўи масъалањое, ки ба самти 

фаъолияти илмиаш робита дорад, роњбарї мекунад.  

– ба комёбињои таълимии донишљўён бо истифода аз технологияи 

иртиботї ва иттилоотии бањодињї, чун имтињони хаттї, тестї ва ѓайра 

воќеъбинона бањогузорї менамояд.  

– дар њамкорї бо омўзгоре, ки машѓулиятњои лексионї мебарад, 

банаќшагирї, коркард, ташкил ва гузаронидани машѓулиятњои 

лабораторї, амалї, семинарї ва коллоквиумњоро таъмин сохта, аз рўи 

натиљањои фаъолияти таълимї – маърифатии донишљўён бо истифодаи 

технологияњои муосири омўзгорї назоратро амалї менамояд.  

– бо супориши мудири кафедра дар омодасозї ва гузаронидани 

чорабинињои гуногун, конференсияњои назариявию амалї, олимпиадаи 

донишљўён ва довталабон, гузаронидани корњо оид ба тамоюли касбии 

љавонон њангоми дохилшавї ба муассисањои тањсилоти олии касбї, 

њамчунин, ба шуъбањои тайёрї иштирок мекунад.  

– дар маљлисњои кафедра ширкат варзида, тибќи нишондоди 

маљлисњои коллективи мењнатї, инчунин дар њолати интихоб шудан ё 

интихоб намудан ба сифати вакил ба конференсияњои кормандони илмию 

омўзгорї ва дигар категорияњои кормандон ва таълимгирандагони 

муассисаи таълимї дар љаласањои конференсия иштирок ва пешнињодњо 

манзур месозад.  

– супоришњои алоњидаи ректор, муовинони ректор, декани факултет 

ва мудири кафедраро дар чорчўби уњдадорињои мењнатии худ иљро 

мекунад.  

– талаботро оид ба њифзи мењнат, техникаи бехатарї, бењдошти 

истењсолї ва бехатарии зидди сухтор риоя менамояд.  

– донишљўёнро ба корњои тањќиќотї љалб намуда, ба онњо дар 

банаќшагирї, ташкил ва гузаронидани корњои илмї ва таълимї-

тањќиќотї ёрї мерасонад ва дар кори ташкили њафтаи илм, олимпиадаи 
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донишљўён, озмунњои корњои илмии донишљўён роњбарии таљрибаомўзии 

таълимї ва истењсолии донишљўён ширкат меварзад.  

– ба донишљўён дар танзим ва татбиќи наќшањои инфиродии 

таълимї, ташкили таљрибаомўзии муоширати ахлоќї (ёрии њамдигарї, 

њамкорї, њифзи иљтимої) кумак расонида, дар ташкили чорабинињои 

беруназаудиторї, ки дорои хусусиятњои таълимї, истењсолї ва тарбиявї 

мебошанд, ширкат меварзад.  

– усулњои технологияњои нави омўзгориро меомўзад ва дар 

фаъолияти омўзгории худ истифода менамояд.  

– дар давоми 5 сол ассистент (омўзгор) бояд 1 кори илмї ва 1 

коркарди таълимї-методї аз чоп барорад.  
 

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ АССИСТЕНТ 
 

8. Ассистенти кафедра дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:  

– ба мудири кафедра вобаста ба масъалањои фаъолияти худ дархост 

ирсол мекунад, дар муњокимаи фаъолияти кафедра, факултет, донишгоњ 

иштирок намуда, доир ба масъалањои гуногун пешнињод манзур месозад.  

– усулњо ва воситањои нави таълимро, ки ба хусусиятњои инфиродии 

ў нисбатан пурра мувофиќ буда, сифати баланди таълимро таъмин 

менамояд, интихоб мекунад.  

– барои иљрои уњдадорињои вазифавиаш аз роњбарият ва кормандони 

ќисмњои сохторї маълумот ва њуљљатњо талаб менамояд.  

– аз хизматгузории китобхона, марказњои интернетї, фондњои 

иттилоотии ќисмњои таълим ва илм, инчунин, аз хизматгузорињои 

сохторњои таркибии муассисаи таълимї тибќи тартиботи 

муќарраргардида ройгон истифода мебарад.  

– дар љараёни фаъолияти омўзгорї объектњои моликияти зењнї бунёд 

месозад ва аз раёсати донишгоњ соњибњуќуќии муаллифро ба обектњои 

моликияти зењнї, ки дар љараёни фаъолияти мењнатї эљод шудааст, талаб 

менамояд, агар дар санадњои меъёрии њуќуќии тартиби дигар пешбинї 

нашуда бошад.  

– дар љаласањои кафедра, Шурои олимон, Шурои илмию-методї, 

садорат, ташкилотњои љамъиятї ва ѓ. ширкат меварзад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ МУАЛЛИМИ КАЛОНИ 

КАФЕДРА 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  
 

Дастурамали вазифавии муаллими калони кафедра (минбаъд 

Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

соњаи маориф тањия шудааст.   

1. Ба вазифаи муаллими калон (минбаъд муаллим) шахсе интихоб 

карда мешавад, ки собиќаи кори илмї-омўзгории на камтар аз панљсола 

дошта бошад. Ба ин вазифа маъмулан танњо барои як давр аз љумлаи 

ассистент (ва ё муаллим) -они баландихтисос интихоб мегардад, ки дар 

сатњи баланди ѓоявию назариявї курси лексия ва дигар машѓулиятњои 

дарсиро барад ва фаъолияти илмию тањќиќотиро бомуваффаќият давом 

дода, дар муддати як давраи интихобшудааш рисолаи илмии номзадии 

хешро барои њимоя омода намояд. Дар сурати баъди рисолаи номзадиро 

њимоя кардан ба ин вазифа интихоб шудан дар ин муњлат бояд на камтар 

аз ду дастури таълимию методї тањия ва ба нашр расонида, њангоми дар 

кафедра љой доштани вазифаи дотсентї дар озмуни ишѓоли вазифаи 

дотсентї иштирок намояд.   

2. Дар њолати интихоб шудани номзад ба вазифаи муаллими калон, 

тасдиќи он ба ин вазифа (ќабул ба кор), тибќи фармоиши ректор, амалї 

мешавад. Озодкунии муаллими калон аз вазифа низ, тибќи фармоиши 

ректор, дар асоси муќаррароти Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон 

сурат мегирад.  

3. Пас аз ба анљом расидани муњлат (тибќи интихобот) муаллими 

калон мутобиќи талаботи «Низомномаи аттестатсияи омўзгорон ва 

њайати роњбарикунандаи муассисаи тањсилоти олии касбии Љумњурии 

Тољикистон» аз аттестатсия ва интихобот гузашта, ба муњлати дуюм 

танњо дар мавридњои истисної, аз ќабили рисолаи илмии номзадї, 

беморї, љалб гаштан ба кори интихобот, хусусиятњои кафедра 

(кафедрањои тарбияи љисмонї, тайёрии тиббї, тиббї-ташхисї, мудофиаи 

гражданї) ва дар сурати бо сифати баланд гузаронидани машѓулиятњои 
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дарсї, корњои илмию методї ва тарбиявї бо донишљўён ва ѓайра 

метавонад дар озмуни ишѓоли вазифа иштирок намояд.  

4. Муаллим, ки дар як муњлати интихобї рисолаи илмии 

номзадиашро барои њимоя пешнињод намекунад, баробари ба анљом 

расидани муњлат бо тавсияи Комиссияи аттестатсионии муассисаи 

таълимї (бо ќарори Шурои олимони донишгоњ) ба вазифаи ассистенти 

кафедра пешнињод карда мешавад.  

5. Муаллими калон бояд доир ба мазмун ва меъёрњои ташкили 

љараёни таълим дар донишгоњ, умуман доир ба фанни таълимї, тартиби 

мураттаб сохтани барномањои намунавї ва корї, дастурњои таълимию 

методї, низоми њуљљатгузорї доир ба раванди таълим, педагогика, 

равоншиносї ва методикаи таълими касбї, шакл ва усулњои њозира-

замони таълим ва тарбияи донишљўён, усул ва меъёри њифзи мењнат, 

њифзи бехатарї ва зидди сўхтор маълумот дошта бошад.  

6. Муаллими калон дар пешбурди фаъолияти худ мувофиќи 

ќонунгузории амалкунандаи Љумњурии Тољикистон, Оиннома ва дигар 

санадњои дохилии донишгоњ амал менамояд.  

7. Муаллим дар мавриди иљрои вазифањои хидматї дар назди мудири 

кафедра, садорати факултет ва раёсати муассисаи таълимї масъул 

мебошад.  
 

II. УЊДАДОРИЊОИ МУАЛЛИМ 
 

8. Муаллими калон дар доираи уњдадорињои худ:  

– Оинномаи муассисаи таълимї, Ќоидањои тартиботи дохилии 

мењнатии Донишгоњи миллии Тољикистон, дигар санадњои меъёрии 

њуќуќии соња, тартиботи истењсолї ва молиявиро риоя карда, ба 

уњдадорињои хизматии худ софдилона муносибат менамояд.  

– моликияти донишгоњро њифз намуда, ахбор ва маълумотро, ки 

хусусияти тиљоратї ё дигар дошта бошад, фош намесозад.   

– талаботро оид ба њифзи мењнат, техникаи бехатарї, бењдошти 

истењсолї ва бехатарии зидди сўхтор риоя менамояд.  

– тибќи намунаи муайянгардида, наќшаи инфиродї тањия месозад. 

Наќшаи инфиродии омўзгор њуљљати асосї ба шумор рафта, мазмуни 

солонаи фаъолияти ўро муайян мекунад. Љињати иљрои сарбории таълимї 

њисоботи хаттї пешнињод менамояд.   

– њаљми сарбории таълимии муаллими калони унвондор ва муаллими 

калони беунвон тибќи талаботи банди 24-и «Дастурамал   оид ба тањияи 

сарбории таълимии њайати омўзгорони муассисањои тањсилоти олии 

касбии љумњурии Тољикистон» (ќарори мушовараи Вазорати маориф ва 
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илми Љумњурии Тољикистон аз 29 майи соли 2017, №7/36) муайян карда 

мешавад.  

– таълими донишљўёнро мувофиќи талаботи њадди аќалли мазмуну 

мундариљаи Стандарти давлатии тањсилоти олии касбї оид ба ихтисосњои 

роиљи муассисаи таълимї ба роњ монда, корњои мустаќилонаи онњоро 

ташкил ва назорат мекунад.  

– бо истифодаи шакл, усул ва воситањои нисбатан самараноки 

таълим, технологияи нави омўзгорї самаранокии љараёни омўзгорї ва 

илмиро дар асоси технологияи њозиразамони омўзгорї ва иттилоотї 

таъмин намуда, истифодаи натиљањои тадќиќотњои илмиро такмил 

медињад.  

– дар ниҳоди донишљўён вобаста ба самти ихтисос дониш, малака ва 

мањорати касбиро ташаккул дода, онњоро барои дар амал татбиќ 

намудани донишњои назариявиашон омода мекунад.  

– дар коркарди барномањои намунавии таълимї, корї, дастурњои 

таълимию методї иштирок намуда, барои татбиќи амалии онњо (дар 

њаљми пурра мувофиќ бо наќшањои таълимї ва љадвали љараёни таълим) 

уњдадор мебошад.  

– барномаи таълимї ва кории фанни таълимии худро мувофиќи 

талаботи муайян ва дар муњлати муќарраршуда мураттаб ва таљдиди 

назар месозад.  

– бо риояи ҳуќуќ ва озодињои донишљўён корњои мустаќилонаи 

онњоро ба наќша гирифта, роњбарии онњоро амалї месозад.  

– бартиботи раванди таълимро риоя ва њолати давомоти 

донишљўёнро ба машѓулиятњои дарсї назорат мекунад.  

– ба донишљўён тибќи рељаи кории кафедра соатњои машваратї 

мегузаронад.  

– дар сатњи илмию назариявї мунтазам ихтисоси худро такмил 

медињад.  

– ба корњои илмию тадќиќотии донишљўён (кори курсї, рисолаи 

хатм, реферат, маъруза ва ѓайра) аз рўи масъалањое, ки ба самти 

фаъолияти илмиаш робита дорад, роњбарї мекунад.  

– корњои илмию тадќиќотї ташкил ва дараљаи баланди илмї, 

роҳбарї ва љалби донишљуёнро ба ин корњо таъмин менамояд.  

– ба комёбињои таълимии донишљўён бо истифода аз технологияи 

иртиботї ва иттилоотии бањодињї, чун имтињони хаттї, тестї ва ѓайра 

воќеъбинона бањогузорї менамояд.  
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– дастурњои таълимї-методиро доир ба фанни таълимї тањия 

менамояд ва љињати кумак ба донишљўён маводи методї таҳия ва коркард 

мекунад.  

– дар раванди фаъолияти худ маќолањои илмї, маърузањо дар 

кафедра ва конференсияњо, матнњои лексия (ёддошт-конспект), маљмуа 

барои дарсњои амалї ва лабораторї, нашрњои видеої, лексияњои 

телевизионї, дигар маводи таълимию методї, аз љумла, маводи методї 

доир ба иљрои корњои курсї ва рисолаи хатм таълиф ва тањия менамояд.  

– бо супориши мудири кафедра дар омодасозї ва гузаронидани 

чорабинињои гуногун, конференсияњои назариявию амалї, олимпиадаи 

донишљўён, гузаронидани корњо оид ба тамоюли касбии љавонон њангоми 

дохилшавї ба муассисањои тањсилоти олии касбї, њамчунин ба шуъбањои 

тайёрї иштирок мекунад.  

– дар маљлисњои кафедра ширкат варзида, тибќи нишондоди 

маљлисњои коллективи мењнатї, инчунин дар њолати интихоб шудан ё 

интихоб намудан ба сифати вакил ба конференсияњои кормандони илмию 

омўзгорї ва дигар категорияњои кормандон ва таълимгирандагони 

муассисаи таълимї дар љаласањои конференсия иштирок ва пешнињодњо 

манзур месозад.  

– супоришњои алоњидаи ректор, муовини ректор, декани факултет ва 

мудири кафедраро дар чорчўбаи уњдадорињои мењнатии худ иљро 

мекунад.  
  

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ МУАЛЛИМ 
 

9. Муаллим дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:  

– бо тартиби муќарраршуда дар Шурои олимони донишгоњ ва 

факултет (кафедрањои умумидонишгоњї интихоб мешавад.  

– ба мудири кафедра вобаста ба масъалањои фаъолияти худ дархост 

ирсол мекунад, дар муњокимаи фаъолияти кафедра, факултет, донишгоњ 

иштирок намуда, доир ба масъалањои гуногун пешнињод манзур месозад.  

– мазмуни курсњои таълимиро мувофиќи талаботи њадди аќалли 

мазмуну мундариљаи Стандартњои давлатии тањсилоти олии касбї оид ба 

ихтисосњои роиљи донишгоњ муайян мекунад.  

– усулњо ва воситањои нави таълимро, ки ба хусусиятњои инфиродии 

ў нисбатан пурра мувофиќ буда, сифати баланди таълимро таъмин 

менамояд, интихоб мекунад.  

– барои иљрои уњдадорињои вазифавиаш аз роњбарият ва кормандони 

ќисмњои сохторї маълумот ва њуљљатњо талаб менамояд.  
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– аз хизматгузории китобхона, марказњои интернетї, фондњои 

иттилоотии ќисмњои таълим ва илм, инчунин аз хизматгузорињои 

сохторњои таркибии донишгоњ тибќи тартиботи муќарраргардида ройгон 

истифода мебарад.  

– дар љараёни фаъолияти омўзгорї объектњои моликияти зењнї бунёд 

месозад ва аз раёсати муассисаи таълимї соњибњуќуќии муаллифро ба 

объектњои моликияти зењнї, ки дар љараёни фаъолияти мењнатї офарида 

шудааст, талаб менамояд, агар дар санадњои меъёрии њуќуќии тартиби 

дигар пешбинї нашуда бошад.  

– дар љаласањои кафедра, Шурои олимон, Шурои илмию-методї, 

садорат, ташкилотњои љамъиятї ва ѓ. ширкат меварзад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ ДОТСЕНТИ КАФЕДРА 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

  

Дастурамали вазифавии дотсенти кафедра (минбаъд Дастурамал) 

дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия 

шудааст.  

1. Вазифаи дотсенти кафедраи Донишгоњи миллии Тољикистон 

(минбаъд дотсент) ба фаъолияти хидматии њайати омўзгорон дохил 

мешавад.  

2. Њаљми сарбории таълимии дотсент (номзади илм) ва дотсент 

тибќи талаботи банди 24-и «Дастурамал оид ба тањияи сарбории 

таълимии њайати омўзгорони муассисањои тањсилоти олии касбии 

љумњурии Тољикистон» (ќарори мушовараи Вазорати маориф ва илми 

Љумњурии Тољикистон аз 29 майи соли 2017, №7/36) муайян карда 

мешавад.  

3. Дотсент дар асоси Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии 

касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», 

Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии 

Љумњурии Тољикистон, фармоишњо, Низомномањо ва мактубњои 

Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон, Оиннома, фармоишњо, 

дастурњои ректор, муовинон, декани факултет, мудири кафедра, 

ќарорњои Шурои олимони факултет ва донишгоњ фаъолият менамояд.  

4. Дотсент бояд доир ба мазмун ва меъёрњои ташкили љараёни 

таълим дар донишгоњ, умуман, доир ба фанни таълимї, тартиби 

мураттаб сохтани барномањои намунавї ва корї, дастурњои таълимию 

методї, низоми њуљљатгузорї доир ба раванди таълим, педагогика, 

равоншиносї ва методикаи таълими касбї, шакл ва усулњои 

њозиразамони таълим ва тарбияи донишљўён, усул ва меъёри њифзи 

мењнат, њифзи бехатарї ва зидди сўхтор маълумот дошта бошад.  

5. Дотсенти кафедра дар пешбурди фаъолияти худ мувофиќи 

ќонунгузории амалкунандаи Љумњурии Тољикистон, Оиннома ва дигар 

санадњои дохилии донишгоњ ва дастурамали мазкур амал менамояд.  
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6. Дотсент дар мавриди иљрои вазифањои хизматї дар назди мудири 

кафедра, садорати факултет ва раёсати донишгоњ масъул мебошад.  
  

II. УЊДАДОРИЊОИ ДОТСЕНТ 

  

7. Дотсент дар доираи уњдадорињои худ:   

– дар коркарди консепсия ва стратегияи рушди тањсилоти олии 

касбї, наќшањо ва барномањои таълимї, ки аз љониби кафедра дар 

зинањои бакалавриат ва магистратура татбиќ мешавад, ширкат меварзад.  

– курсњои лексионї, машѓулиятњои амалї, семинарњо, 

коллоквиумњо, машваратњо, санљишњо, муњосибањо ва имтињонњо 

мегузаронад. 

– ба таљрибаомўзињои донишљўён роњбарї мекунад. 

– дар кори комиссияи аттестатсияи хатми донишљўён, ќабули 

имтињони дохилшавї ба магистратура, докторантура Ph.D, шуроњои 

њимояи рисолаи номзадї ширкат меварзад. 

– ба корњои тањќиќотии бунёдї ва амалии яке аз самтњои кафедра, 

корњои тањќиќотии омўзгорони љавони кафедра (ассистентон ва 

муаллимони калон), донишљўён ва тайёр намудани њисоботу нашри 

натиљањои тањќиќот роњбарї мекунад. 

– аз рўи фанњои таълимие, ки ба уњдаи ў вогузор шудаанд, барномаи 

таълимї тањия менамояд ва машѓулиятњои лексионї мегузарад. 

– сифати баргузории њама гуна машѓулиятњои дарсиро, ки ба уњдаи 

ў вогузор шудааст, аз љониби омўзгорони кафедра назорат мекунад. 

– дар корњои илмию методии кафедра дар њайати комиссияи методї 

аз рўи ихтисосњо ё Шурои илмию методии факултет иштирок мекунад. 

– корњои илмию тањќиќотии донишљўёнро ташкил ва ба он роњбарї 

намуда, дар кори љамъияти илмии донишљўён ширкат меварзад ва барои 

љалби донишљўён љињати иштирок дар корњои тањќиќотї тадбирњо 

меандешад. 

– дар такмили ихтисоси њайати кормандони кафедра иштирок 

намуда, ба омўзгорони љавон бањри њосил намудани малакањои омўзгорї 

ва мањорати касбї кумак расонад. 

– корњои мустаќилонаи донишљўёнро вобаста ба фанни таълимие, 

ки ба уњдаи ў вогузор шудааст, тарњрезї ва иљрои онро назорат менамояд. 

– коидањои њифзи мењнат ва зиддисўхторро риоя менамояд. 

– дар тањкими пояи моддию техникии кафедра ширкати фаъолона 

менамояд. 
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– дар ташкили чорабинињои беруназаудиторї, ки дорои характери 

таълимї, истењсолї ва тарбиявї мебошанд, ширкат меварзад. 

– дар замири донишљўён љањонбинии илмї, мустаќилият ва њисси 

љавобгарї, принсипњои арзишноки маънавиро ташаккул медињад. 

– ба ташаккули шањрвандї ва касбии шахсияти донишљўён 

мусоидат мекунад. 

– барои такмили ихтисос ва корњои илмию омўзгории худ тадбирњо 

меандешад.  

  

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ ДОТСЕНТ 

  

8. Дотсент дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ: 

– ба шурои олимони факултет ва донишгоњ интихоб шавад ё 

интихоб менамояд. 

– дар фаъолияти сохторњои таркибии донишгоњ, ки масъалањои 

вобаста ба фаъолияти кафедра муњокима ва баррасї мешаванд, иштирок 

менамояд. 

– вобаста ба таѓйир ва такмил додани наќшаи кори кафедра, 

барномањои корї ва маводи дигари таълимии кафедра ва тасдиќи онњо ба 

мудири кафедра пешнињодњо манзур месозад. 

– ба муњокимаи кафедра вобаста ба такмили корњои таълимї, 

таълимию методї, илмию методї ва илмию тањќиќотї таклифњо 

пешнињод менамояд. 

– њама гуна машѓулиятњои дарсии вобаста ба фанњои ба уњдаи ў 

вогузоршударо, ки аз љониби омўзгорони кафедра таълим дода мешавад, 

назорат карда, вобаста ба зарурат љињати бењтар шудани сифати 

машѓулиятњои дарсї таклифњо манзур месозад. 

– тибќи муќаррароти љорї, њайати омўзгорон, њайати кормандони 

техникию ёрирасон, донишљўён, њамчунин, кормандони кафедрањои 

дигарро ба иљрои корњои илмию тањќиќотї љалб менамояд. 

– ба корњои илмии аспирантон ва унвонљўён роњбарї менамояд. 

– љињати њавасмандсозии донишљўён, магистрантон, доктор аз рўи 

ихтисос Ph.D барои комёбињо ва иштироки фаъолона дар корњои илмию 

тањќиќотї ба мудири кафедра пешнињод манзур месозад. 

– усул ва васоити таълимро интихоб ва маводи таълимиро аз рўи 

методикаи худ баён мекунад, барои тањќиќоти илмї мавзуъ ва усули 

тањќиќро низ худ интихоб менамояд. 

– њайати кормандони техникию ёрирасон, инчунин, магистантону 

донишљўёни кафедраро ба корњои вобаста ба ташкил ва таъмини раванди 
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таълим, омодасозии фонди аудиторї ба соли тањсил, аз нав љињозонидани 

лабораторияњои кафедра љалб менамояд. 

– аз њамагуна хадамоти амалкунандаи донишгоњ ба таври ройгон 

истифода мекунад. 

– дар муњокима ва баррасии масъалањои марбути днишгоњ ширкат 

меварзад. 

– тибќи ќонунњои амалкунанда ба амру фармоишњои роњбарияти 

донишгоњ бо ариза мурољиат мекунад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ ПРОФЕССОРИ КАФЕДРА 
 

I.МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

Дастурамали вазифавии профессори кафедра (минбаъд Дастурамал) 

дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф тањия 

шудааст.  

1. Вазифаи профессори кафедраи Донишгоњи миллии Тољикистон  

(минбаъд профессор) ба фаъолияти хидматии њайати омўзгорон дохил 

мешавад.  

2. Ба вазифаи профессор шахсе интихоб карда мешавад, ки собиќаи 

кории илмї-омўзгории на камтар аз панљсола ва дараљаи докори илм аз 

рўи самти кафедра дошта бошад.    

3. Бо профессори кафедра, ки дар асоси озмун интихоб шудааст, 

мувофиќи ќонунњои амалкунандаи Љумњурии Тољикистон ва њуљљатњои 

меъёрии муассисаи таълимї шартномаи мењнатї баста мешавад. Дар 

њолати интихоб шудани номзад ба вазифаи профессор, тасдиќи он ба ин 

вазифа (ќабул ба кор), тибќи фармоиши ректори муассисаи таълимї, 

амалї мешавад. Озодкунии профессор аз вазифа низ тибќи фармоиши 

ректори муассисаи таълимї, дар асоси муќаррароти Кодекси мењнати 

Љумњурии Тољикистон сурат мегирад.   

4. Њаљми сарбории таълимии профессор, доктори илм ва профессор, 

номзади илм тибќи талаботи банди 24-и «Дастурамал оид ба тањияи 

сарбории таълимии њайати омўзгорони муассисањои тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон» (ќарори мушовараи Вазорати маориф ва 

илми Љумњурии Тољикистон аз 29 майи соли 2017, №7/36) муайян карда 

мешавад.  

5. Профессор дар асоси Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии 

касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», 

«Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии 

Љумњурии Тољикистон, фармоишњо, Низомномањо ва мактубњои 

Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон, Оиннома, фармоишњо, 

дастурњои ректори муассисаи тањсилоти олии касбї, муовинони он, 
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декани факултет, мудири кафедра, ќарорњои шуроњои олимони факултет 

ва Донишгоњи миллии Тољикистон фаъолият менамояд.  

6. Профессор бояд дар бораи ќонунњо, ќарорњои њукумати љумњурї, 

санадњои меъёрии њуќуќии тањсилоти олии касбї, санадњои меъёрии 

њуќуќии соњавї, назария ва усулњои идораи низоми тањсилот, 

стандартњои давалтии тањсилоти олии касбї, тартиби тањияи наќшањои 

таълимї, њуљљатгузорї, банаќшагирї ва ташкили њама гуна 

машѓулиятњои дарсї ва корњои таълимї, ташкили корњои илмию методї 

ва илмию тањќиќотї асосњои ќонунгузории мењнат ва маъмурї, ќоидањои 

њифзи мењнат ва зиддисўхтор маълумот дошта бошад.  

7. Профессор дар мавриди иљрои вазифањои хидматї дар назди 

мудири кафедра, садорати факултет ва раёсати донишгоњ масъул 

мебошад.  
 

II. УЊДАДОРИЊОИ ПРОФФЕСОР 

  

  8. Профессор дар доираи уњдадорињои худ:  

– дар коркарди консепсия ва стратегияи рушди тањсилоти олї, 

наќшањо ва барномањои таълимї, ки аз љониби кафедра дар зинањои 

бакалавриат ва магистратура татбиќ мешавад, ширкат меварзад.   

– курсњои лексионї, машѓулиятњои амалї, семинарњо, 

коллоквиумњо, машваратњо, санљишњо, мусоњибањо ва имтињонњо 

мегузаронад. 

– ба таљрибаомўзињои донишљўён роњбарї мекунад.  

– дар кори комиссияи аттестатсияи хатми донишљўён, ќабули 

имтињони дохилшавї ба магистратура, докторантура PhD, аспирантура, 

шуроњои њимояи рисолаи номзадї ва докторї ширкат меварзад.  

– ба корњои тањќиќотии бунёдї ва амалии яке аз самтњои кафедра, 

корњои тањќиќотии омўзгорони љавони кафедра (ассистентон ва 

муаллимони калон), донишљўён ва тайёр намудани њисоботу нашри 

натиљањои тањќиќот роњбарї мекунад.  

– аз рўи фанњои таълимие, ки ба уњдаи ў вогузор шудаанд, барномаи 

таълимї тањия ва коркард намуда, њама гуна машѓулиятњои лексионї 

мегузарад. 

– дар корњои илмию методии кафедра дар њайати комиссияи методї 

аз рўи ихтисосњо ё Шурои илмию методии факултет иштирок мекунад. 

– корњои илмию тањќиќотии донишљўёнро ташкил ва ба он роњбарї 

намуда, дар кори љамъияти илмии донишљўён ширкат меварзад ва барои 
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љалби донишљўён љињати иштирок дар корњои тањќиќотї тадбирњо 

меандешад. 

– дар такмили ихтисоси њайати кормандони кафедра иштирок 

намуда, ба омўзгорони љавон бањри њосил намудани малакањои омўзгорї 

ва мањорати касбї кумак мерасонад. 

– корњои мустаќилонаи донишљўёнро вобаста ба фанни таълимие, 

ки ба уњдаи ў вогузор шудааст, тарњрезї ва иљрои онро назорат менамояд. 

– ќоидањои њифзи мењнат ва зиддисўхторро риоя менамояд. 

– дар тањкими пояи моддию техникии кафедра ширкати фаъолона 

менамояд. 

– дар ташкили чорабинињои беруназаудиторї, ки дорои характери 

таълимї, истењсолї ва тарбиявї мебошанд, ширкат меварзад. 

– дар замири донишљўён љањонбинии илмї, мустаќилият ва њисси 

љавобгарї, принсипњои арзишноки маънавиро ташаккул медињад. 

– ба ташаккули шањрвандї ва касбии шахсияти донишљўён мусоидат 

мекунад. 

– барои такмили ихтисос ва корњои илмию омўзгории худ тадбирњо 

меандешад. 

– дар муайянсозии самтњои асосии тайёр намудани мутахассисони 

љавон вобаста ба фаъолияти кафедра сањм мегузорад. 

– дар татбиќи барномаи ислоњот ва рушди тањсилоти олии касбї 

иштирок мекунад. 

– барои баланд бардоштани таълиму тарбия ва рушди низоми тайёр 

намудани кадрњои илмии муассисаи таълимї ва салоњиятнокии 

омўзгорони кафедра чорањои мушаххас меандешад. 

– ба кори методии кафедра роњбарї карда, дар масоили такмили 

воситањои моддию техникии таълим ба кормандони кафедра кумак 

мерасонад. 

– дар таълифи китобњои дарсї ва дастурњои илмию методї сањм 

мегузорад. 

– дар самти омода кардани мутахассисони илмию омўзгорї 

 (унвонљўён магистрон ва докторантони Ph.D роњбарї менамояд. 

– вобаста ба самти илмии кафедра курс ва семинарњои махсус 

омода карда ба донишљўён таълим медињад.  

  

III.ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ ПРОФЕССОР 
 

9. Профессор дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:  
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– ба шуроњои олимони факултет ва донишгоњ интихоб шавад ё 

интихоб менамояд. 

– дар фаъолияти сохторњои таркибии донишгоњ, ки масъалањои 

вобаста ба фаъолияти кафедра муњокима ва баррасї мешаванд, иштирок 

менамояд. 

– вобаста ба таѓйир ва такмил додани наќшаи кори кафедра, 

барномањои корї ва маводи дигари таълимии кафедра ва тасдиќи онњо ба 

мудири кафедра пешнињодњо манзур месозад. 

– ба муњокимаи кафедра вобаста ба такмили корњои таълимї, 

таълимию методї, илмию методї ва илмию тањќиќотї таклифњо 

пешнињод менамояд. 

– њама гуна машѓулиятњои дарсии вобаста ба фанњои ба уњдаи ў 

вогузоршударо, ки аз љониби омўзгорони кафедра таълим дода мешавад, 

назорат карда, вобаста ба зарурат љињати бењтар шудани сифати 

машѓулиятњои дарсї таклифњо манзур месозад. 

– тибќи муќаррароти љорї, њайати омўзгорон, њайати кормандони 

техникию ёрирасон, донишљўён, њамчунин кормандони кафедрањои 

дигарро ба иљрои корњои илмию тањќиќотї љалб менамояд. 

– ба корњои илмии магистрон ва унвонљўён роњбарї менамояд. 

– љињати њавасмандсозии донишљўён ва магистрон барои комёбињо 

ва иштироки фаъолона дар корњои илмию тањќиќотї ба мудири кафедра 

пешнињод манзур месозад. 

– усул ва васоити таълимро интихоб ва маводи таълимиро аз рўи 

методикаи худ баён мекунад, барои тањќиќоти илмї мавзуъ ва усули 

тањќиќро низ худ интихоб менамояд. 

– њайати кормандони техникию ёрирасон, инчунин, магистрантон, 

докторантони Ph.D ва донишљўёни кафедраро ба корњои вобаста ба 

ташкил ва таъмини раванди таълим, омодасозии фонди аудиторї ба соли 

тањсил, азнављињозонидани лабораторияњои кафедра љалб менамояд. 

– аз њамагуна хадамоти амалкунандаи муассисаи тањсилоти олии 

касбї ба таври ройгон истифода мекунад. 

– дар муњокима ва баррасии масъалањои марбути муассисаи 

тањсилоти олии касбї ширкат меварзад. 

– тибќи ќонунњои амалкунанда, ба амру фармоишњои роњбарияти 

Донишгоњи миллии Тољикистон бо ариза мурољиат мекунад. 

– ташхиси корњои илмї ва методї (маќолањо, монографияњо, 

китобњои дарсї, барномањои таълимї ва ѓ.) мегузаронад. 

– дар байни кормандони кафедра семинарњои назариявї 

мегузаронад. 
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– ба њамагуна кормандони донишгоњ кумаки илмї, методї ва амалї 

мерасонад.  
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ДАСТУРАМАЛИ  

ВАЗИФАВИИ ОИД БА ТАРТИБИ ИСТИФОДАИ ЖУРНАЛИ 

ГУРЎЊ ДАР ДОНИШГОЊИ МИЛЛИИ ТОЉИКИСТОН 
 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 
 

1. Дастурамали вазифавии оид ба тартиби истифодаи журнали гурўњ 

дар Донишгоњи миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси 

Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии зинаи таҳсилоти олии 

касбӣ бо маќсади ба танзим даровардани журнали гурўњи таълимї тањия 

шудааст. 

2. Журнали гурўњи таълимї дар Донишгоњи миллии Тољикистон 

(минбаъд Донишгоњ) ва ё журнали электронӣ, ки нисбат ба ҷорӣ намудани 

он муассисаи таълимӣ бо қарори Шурои олимон мустақил аст, (минбаъд-

журнал) иљрои наќша ва барномаи таълимиро дар Донишгоњ ба танзим 

медарорад.  

3. Дар Донишгоњ афзалият ба журнали электронӣ дода шуда, он 

пурра ба ҷойи журнали гурӯҳи таълимӣ истифода гардиданаш мумкин аст.  

4. Журнали гурўњи таълимї талаботи зеринро дар бар мегирад: 

– иљрои наќша ва барномањои таълимї оид ба њамаи фанњои 

омӯхташаванда; 

– воќеият дар бањогузории љорї ва љамъбастї; 

– назорати давомоти донишљўён дар машғулиятҳои таълимӣ; 

– риояи меъёри гузаронидани санљишњои назоратї, тафтишотї, 

маъмурї, иљрои корњои амалї ва лабораторї; 

– риояи талабот ва тавсияи ба танзим даровардани журнали гурўњ; 

– баинобатгирии пешнињоду эродњо љињати истифодаи журнали 

гурўњ аз тарафи роҳбарияти Донишгоњ. 

5. Риояи истифодаи журнал аз љониби њар як омўзгор ва куратори 

гурўњи таълимї дар Донишгоњ новобаста аз шакли ташкилию њуќуќї 

њатмї мебошад. 

6. Садорати факултет (муовини декан ё эдвайзер-мушовири 

академӣ), куратор, омўзгори фаннї ва сардори гурўњ барои бе осеб нигоњ 

доштани журнал љавобгаранд.   
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7. Журнали гурӯҳи академӣ дар қатори дигар ҳуҷҷатҳои соҳаи 

маориф дар асоси низом ва тартиби муайян ҳуҷҷатгузорӣ гардида, дар 

шакли таҳсили рӯзона барои як нимсола ва дар шакли таҳсили фосилавӣ 

барои ду нимсолаи таълимї пешбинї мегардад. 

8. Даровардани маълумоти иловагӣ ба журнали гурӯҳи академӣ бе 

мувофиқанамоӣ ба раёсати таълим аз ҷониби факултетҳо ва дигар 

шахсони ваколатдор манъ аст. 

9. Дар журнал ќайдњо беислоњ тибќи муќаррарот ба љо оварда 

мешавад. 

10. Журнали гурўњи таълимї дар бойгонии Донишгоњ 25 сол нигоњ 

дошта мешавад. 
 

II. ВАЗИФАҲОИ РОҲБАРИЯТИ ДОНИШГОЊ 
 

11. Ректори Донишгоњ ва муовинони он, декани факултетњо ва 

муовинони онњо, мудирони кафедрањо ва кураторони гурўњњои таълимї 

вазифадоранд, ки мунтазам љињати ќайди мавзуъњо дар журнал ба таври 

зайл назорат баранд: 

– ќайд кардани мавзуъњо дар журнал то якуми сентябр, оѓози соли 

тањсил ба тартиб даровардани вараќаи титулї, маълумот дар сањифањо 

доир ба фанњои таълимї, маълумоти умумї дар бораи донишљўён, 

маълумот дар бораи миќдори соатњои дарсии фанњо, вараќаи љамъбастии 

давомот, маълумот доир ба мањфилњо ва дарсњои факултативию иловагї; 

– назорати њафтаина љињати барасмиятдарории ќайди мавзуи 

фанњои таълимї, воќеї будани ќайди давомот, роњ надодан ба 

супоридани вазифа дар рўзњои ид ва истироњатї (талаботи зерин аз 

соатњои наќшаи таълимї дар њафта вобастагї дорад). 

12. Ба ѓайр аз санљишњои љорї аз љониби сохторњои молиявї низ 

санљиши журнал ба роњ монда мешавад. 

13. Аз натиљаи љамъбасти санљиш дар сањифаи «Эродњо оид ба 

истифодаи журнали гурўњ» раёсати муассисаи таълимї фикру мулоњизаи 

худро сабт намуда, љињати бартараф намудани камбудињо шахсони 

масъулро вазифадор менамояд;  

14. Дар охири нимсолаи соли тањсил муовини декан (эдвайзер -

мушовири академӣ) баъд аз ќайд намудани њисоботи омўзгорони фаннї 

журналро барои нигоњдорї ба шуъбаи таълим месупорад. 

15. Барои сабти соатҳои тарбиявӣ (кураторї) дар журнали гурўњи 

академї сањифаи алоњида људо менамоянд. 
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16. Доир ба љамъбасти санљиши журналњо протокол тартиб 

медињанд. 

17. Ректори Донишгоњ њуќуќ доранд барои омўзгори фаннї ва ё 

куратори гурўњи таълимї љињати иљро накардани талаботи ба расмият 

даровардани журнал тибќи ќонунгузорї љазои интизомї татбиќ намоянд. 
 

III. ОЗОДИИ АКАДЕМИИ ДОНИШГОЊ ҶИҲАТИ МУАЙЯН 

НАМУДАНИ МАЗМУНУ МУНДАРИҶАИ ЖУРНАЛИ ГУРӮҲИ 

АКАДЕМӢ 
 

18. Ба ғайр аз мазмуну мундариҷаи тавсиявӣ, ки дар доираи 

дастурамали мазкур пешниҳод гардидааст, Донишгоњ метавонад вобаста 

аз хусусияти хоси тайёр намудани мутахассисон ва дигар масъалаҳои 

вобаста ба мазмуну мундариҷаи журнали гурӯҳи академӣ маълумоти 

иловагӣ дарорад. 

19. Маълумоти воридшаванда бояд дар Шурои олимони Донишгоњ 

муҳокима ва тасдиқ карда шавад. 

 

IV. ВАЗИФАИ КУРАТОРИ ГУРӮҲИ ТАЪЛИМЇ 

  

20. Куратори гурўњи таълимї вобаста ба истифодаи журнал корњои 

зеринро ба анҷом мерасонад: 

– вараќаи титулї ва мундариља (номгўи фанњои таълимї мувофиќи 

наќшањои таълимї)-и журналро хонапурї менамояд; 

– рўйхати донишљўёнро дар журнал (ному насаб тибқи шиноснома 

бо тартиби алифбо) тартиб медињад; 

– номи фан_________________________________; 

– ному насаби омўзгор_______________________; 

– миқдори соатҳо аз рӯи нақшаи таълимӣ дар нимсола, миқдори 

кредитҳо (аз ҷумла лексия _____ соат, барои машғулиятҳои амалӣ ______ 

соат, барои машғулиятҳои лабораторӣ ______ соат, КМРО ва КМД)-њоро 

менависад;   

– дар сањифаи алоњидаи журнал маълумот дар бораи донишљўёнро 

љой медињад; 

– вараќаи љамъбастии давомоти донишљўёнро њар њафта ќайд 

менамояд. 

21. Дар мавриди беморї ва ё бо сабаби узрнок ба машғулиятҳои 

таълимӣ ҳозир нашудани донишҷӯй, куратори гурўњи таълимї дар журнал 



 

 

325 

 

маълумотномаро дар ин бора ќайд намуда (маълумотномаро замима 

менамояд).   

22. Њамагуна таѓйирот вобаста ба њайати гурўњ баъд аз интишори 

фармоиши дахлдори ректор дароварда мешавад. Куратори гурўњ дар 

журнал вобаста ба таѓйироти њайати гурўњ метавонад навиштањои 

зеринро љой дињад: «хориљ карда шуд бо фармоиши №___ аз «__» ___ соли 

20__ «барќарор карда шуд бо фармоиши №___ аз «__» ___ соли 20__» ва 

интиқол карда шуд бо фармоиши №___ аз «__» ___ соли 20__».  

23. Куратори гурўњи таълимї мунтазам ќайди сариваќтии мавзуъњои 

машғулияҳои таълимӣ-фаниро аз љониби омўзгорон назорат намуда, 

ҷиҳати хатогиҳои ҷойдошта дар қайди мавзуъҳо (дар муҳлатҳои 

муқарраргардида қайд накардани мавзуъҳо, номувофиқатии мавзӯъ дар 

журнал қайдгардида бо силаббус ва ғайра) эродҳо ва муҳлатҳои бартараф 

кардани эродҳо фикру мулоҳизаҳои худро баён мекунад. 

24. Ҳамзамон, маълумот дар бораи қарзҳои академии донишҷӯёни 

гурӯҳ, варақаи қайди дарсшикании донишҷӯёни гуруҳ (ҳар ҳафта аз 

тарафи сарпарасти гуруҳ пур карда мешавад). 
 

V. ВАЗИФАИ ОМӮЗГОР 

 

25. Журнал аз љониби омўзгор дар рўзи гузаронидани машғулиятҳои 

фаннӣ ќайд карда мешавад. Таърихи рўзи гузаронидани дарс танњо бо 

раќамњои арабї ќайд шуда, таърихи рўзи сабти мавзeъ (дар ќисми охир) 

бояд бо таърихи рўзи њафтаи дарсї мувофиќат намояд, аз тарафи рост моњ 

ва таърихи рўз навишта мешавад. 

26. Дар сањифањои ќисмати дуюми журнал омўзгор номи мавзуъ ва 

соати ба он људошударо менависад. Дар мавриди гузаронидани дарсњои 

љуфткардашуда мавзўи дарсї такроран навишта мешавад. Миќдори 

соатњо доир ба њар як мавзeъ бояд ба наќша ва барномаи таҳсилотӣ 

(силлабус) мувофиќат кунад.  

27. Кашидани хате, ки такрорро ифода мекунад, ќобили ќабул нест. 

Дар сурати мавзўи «Такрор», «Њалли масъала» ва ѓайра мавзўи ба он 

дахлдор бояд аниќ дарљ карда мешавад. 

28. Омўзгор вазифадор аст, ки мунтазам иштироки донишљўёнро ба 

дарс назорат намуда, дар пањлўи ному насаби донишљўйи ѓоиббуда дар 

хоначаи мувофиќ њарфи «н» (нест, наомад) гузорад. Рўзњои иду љашнњо, 

ки истироњатї эълон шудаанд, дар журнал њамчун «Рўзњои ид» тариќи 

сабти пурраи номи љашн ё чорабинї бе нишондоди соати дарсї бо 

имзогузории омўзгор ќайд карда мешавад. Бо назардошти иљрои њатмии 
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барномањои таълимї соатњои дарсии дар ин рўз пешбинишуда, њатман 

дар доираи соатњои захиравї ё ташкил намудан дарсњои иловагї иљро 

карда мешавад. 

29. Дар сурати ивазшавии дарсњо њатман таърихи рўз, мавзeъ, 

истилоњи «ивазкунї» дарљ шуда, имзо гузошта мешавад. 

30. Охири соли тањсил дар вараќаи фаннї баъд аз ќайди дарси охирон 

иљрои соатњои људошудаи барномаи таълимї (лексионї, амалї, семинарї, 

озмоишї, назоратї ва мустаќилона) сабт карда мешавад. Чунончї: «Тибќи 

барнома – 62 соат, гузаронида шуд – 62 соат, барнома пурра иљро карда 

шуд». 

31. Сардори гурўњи таълимї вазифадор аст, ки пеш аз оѓози дарс аз 

деканат журналро гирифта, сариваќт (баъди анљоми љуфти охирон) онро 

пас гардонад. 

32. Дар ваќти дарс барои баромадани сардори гурўњ бо маќсади 

овардани журнал иљозат дода намешавад. 

33. Нигоњ доштани журнали гурўњ дар кабинетњои фаннї ва 

кафедрањо манъ аст.   
 

 VI. МУЌАРРАРОТИ ХОТИМАВЇ 
 

   34. Дар сурати риоя накардани талаботи Дастурамали мазкур тибќи 

тартиби ќонунгузории Љумњурии Тољикистон нисбат ба шахсони масъул 

чораи дахлдори њуќуќї андешида мешавад. 

 35. Иљрои талаботи Дастурамали мазкур њангоми навиштани 

мавзуъ, соатњои дарсї ва гузаронидани таърихи дарс ва ѓайрњо новобаста 

аз шакли ташкилию њуќуќї ва тобеияти идоравї њатмї буда, 

истифодабарандагон метавонанд љињати ворид намудани таѓйиру 

иловањо ба бандњои дахлдори он ба маќоми ваколатдори давлатї дар 

соњаи маориф таклифу пешнињод манзур созанд. 

 36. Ба Дастурамали мазкур тибќи тартиби муќарраргардида таѓйиру 

иловањо ворид карда мешавад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

ОИД БА ИҶРОИ КОРҲОИ НАЗОРАТИИ ДОНИШЉЎЁНИ 

ШУЪБАИ ФОСИЛАВИИ ДОНИШГОЊИ МИЛЛИИ ТОЉИКИСТОН  
 

I. МУҚАРРАРОТИ УМУМЇ 
 

1. Дастурамали вазифавии оид ба иҷрои корҳои назоратии 

донишљўёни шуъбаи фосилавии Донишгоњи миллии Тољикистон 

(минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон, Оинномаи 

Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии 

зинаи таҳсилоти олии касбӣ бо маќсади ба танзим даровардани 

назоратии донишљўёни шуъбаи фосилавии тањия шудааст. 

2. Кори назоратӣ яке аз намудҳои асосии кори таълимии донишҷӯёни 

фосилавӣ дар тамоми муассисаҳои таҳсилоти олии касбӣ новобаста аз 

шакли ташкилию ҳуқуқӣ ба ҳисоб меравад. Кори назоратї марњилаи 

аввалини фаъолияти мустаќилонаю эљодкоронаи донишљўён мањсуб 

ёфта, аз онњо дониши мукаммали назариявию амалиро, ки дар раванди 

тањсил ба даст овардаанд, таќозо мекунад. 

3. Таълифи кори назоратӣ дар таҳсили донишҷӯёни шакли таҳсилоти 

фосилавӣ барои беҳтар аз худ кардани бахшҳо ва мавзуъҳои муҳими ин ё 

он фан ёрӣ расонда, дониши ӯро мукаммал менамояд. Њангоми иљрои 

кори назоратии донишљў тањлили мустаќилона ва хулосабарорињоро 

омўхта, дар баёни бонизоми андеша малакаи зарурї њосил менамояд. 

4. Пеш аз таълифи кори назоратӣ донишҷӯй бояд маъхази ба мавзуъ 

алоқамандро хуб омӯхта, дар бораи он тасаввуроти равшан ҳосил 

намояд. Омили муҳим дар вақти иҷрои кори назоратӣ омӯзиши адабиёте 

мебошад, ки доир ба мавзуъ тавсия шудааст. Кори назоратӣ ба таври 

мустақилона омода гардида, дар ҷараёни иҷрои он донишҷӯй бояд 

мустақилона рафтор намояд. Донишҷӯй ҳангоми иҷрои кори назоратӣ 

илова ба китоби дарсӣ ӯҳдадор аст, ки аз китобҳои илмии иловагӣ 

истифода барад. Ҳамзамон, ғайр аз адабиёти доир ба мавзуъи 

тавсияшуда истифодаи рисолаҳо, васоити таълимӣ, шабакаи интернет, 

мақолаҳои маҷмуаву маҷаллаҳо ва рӯзномаҳо, ки ба мавзуи кори 

назоратӣ алоқаманд мебошанд, ба мақсад мувофиқ аст. 
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5. Дар кори назоратӣ фикр пай дар пай ва муҳокимаронӣ ба таври 

мустақилона бояд баён гардад. Кори назоратӣ дар асоси нақшаи муайян 

навишта мешавад. 

6. Аз натиҷаи иҷрои корҳои назоратӣ донишҷӯй ба имтиҳони ҳамон 

фан роҳ дода мешавад. Бинобар ин, кори назоратӣ бояд дар муҳлати 

муқарраргардида омода ва ҳимоя карда шавад. Ба ҳар кори назоратӣ 

омӯзгори тафтишкунанда тақриз менависад. Ҳангоми тафтиши кори 

назоратӣ ба он баҳо тибқи ифодаи ҳуруфии баҳои донишҷӯй ва 

эквиваленти адади он гузошта мешавад. 
 

II. ТАРТИБИ ИҶРОИ КОРҲОИ НАЗОРАТЇ 
 

 7. Иҷрои кори назоратӣ яке аз шаклҳои муҳими кори мустақилонаи 

донишҷӯён дар омӯзиши фанни тадрисшаванда ба ҳисоб рафта, ба 

донишҷӯён малакаи омӯзиши мустақилонаи адабиёти иловагиро дода, 

дуруст баён кардани фикри худ, таҳлил кардани масъалаҳои душвори 

назариявӣ ва ба ҳам пайвастани назария бо амалияро меомӯзонад. 

8. Талаботи асосие, ки ҳангоми иҷрои кори назоратӣ гузошта 

мешавад, пеш аз ҳама, ба таркиб, сохтор, ҳаҷм ва тарзи баёни мавзуъ, 

инчунин ба шакли навиштани он марбут мебошад. Кори назоратӣ бояд 

ягонагии дохилӣ дошта, дар он ҳамаи масъалаҳои бозгӯшаванда бо ҳам 

алоқаманд, мантиқан пайдарпай баён шаванд. 

9. Аз рӯи таркиб кори назоратӣ сатҳи бештар баланди ёддошт-

конспект мебошад, ки дар он масъалаҳои тадқиқшаванда инъикос 

меёбанд, таърифҳои гуногуни мафҳум ва категорияҳои ҷудогона оварда 

мешаванд, далелу рақамҳо таҳлил ва ҷамъбаст карда мешаванд. 

10. Кори назоратӣ бояд дар шакли дастнавис ва бо хати хоно ё ба 

намуди чопӣ навишта шавад. Дар ҳар саҳифа гузоштани ҳошия барои 

қайди омӯзгор ва барои тафтишу тақриз зарур аст. Танҳо баъд аз 

гирифтани тақризи мусбат донишҷӯй барои супоридани имтиҳон аз 

фанни тадрисшаванда ҳуқуқ пайдо менамояд. 

11. Кори назоратӣ бояд дар шаклидуруст ба расмият дароварда шавад. 

Дар варақи аввал нишон додани номи муассисаи таҳсилоти олии касбӣ, 

факултет, мавзуъ, гурӯҳ, ному насаб шарт аст. Дар варақи дигар сарлавҳа 

ва матни кор оварда мешавад. Саҳифаҳо бояд бо рақам ишора шаванд. 

Ҳангоми овардани иқтибосҳо зарур аст, ки онҳо айнан, бехато ва аз ду 

тараф дар нохунак гирифта шуда, дар поварақ сарчашмаеро, ки аз он 

иқтибос гирифта шудааст (бо зикри номи муаллиф, номи асар, ҷой ва 
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соли нашр, саҳифа ва ё тариқи рақамгузорӣ) нишон дода шаванд. Дар 

охири кор рӯйхати адабиёти истифодашуда ҷой дода мешавад. 
 

III. ҚОИДАҲОИ ТАҚРИЗНАВИСЇ, ШАРОИТИ 

НИГОҲДОРЇ ВА ТАРТИБИ СОҚИТСОЗИИ КОРҲОИ 

НАЗОРАТЇ 
 

 12. Қабули корҳои назоратии донишҷӯён барои тафтиш ва 

тақризнависӣ ба тартиби зайл ба роҳ монда мешавад: 

– қабл аз оғози соли таҳсил мудири кафедра номгӯйи мавзуҳои 

корҳои назоратиро барои тасдиқ ба Шурои методии факултет ва ё 

комиссияи методии кафедраи умумидонишгоҳӣ пешниҳод менамояд. 

Номгӯйи мавзуҳои корҳои назоратӣ пас аз тасдиқи Шурои методӣ ва ё 

комиссияи методии кафедра ба деканати факултет баргардонида 

мешаванд; 

– донишҷӯён номгӯйи мавзуъҳои корҳои назоратиро бо рӯйхати 

адабиёти тавсияшуда дар муҳлати муқарраршуда таҳияву таълиф ва ба 

масъули кафедра пешниҳод менамоянд; 

– масъули факултет корҳои назоратии манзуршударо дар дафтари 

махсус ба қайд гирифта, барои тақриз ва баҳогузорӣ ба омӯзгор ирсол 

менамояд. Тақризнавис вазифадор аст, ки дар муҳлати на бештар аз 7 

рӯзи кории оянда ба кори назоратӣ тақриз нависад. 

13.  Дар тақриз ба кори назоратӣ ба ин нуќтаҳо бояд ишора кард: 

– мувофиқати мазмуни он ба мавзӯи пешниҳодшуда; 

– дараҷаи бозгӯии паҳлӯҳои назариявӣ ва ё фароҳамсозии донишу 

малакаҳои амалии зарурӣ; 

– камбудиҳои кори назоратӣ ва тавсияҳо баҳри бартараф кардани 

онҳо; 

– баҳодиҳии натиҷаҳои тақризнависӣ тибқи ифодаи ҳуруфии баҳои 

донишҷӯй ва эквиваленти ададии он ба роҳ монда мешавад. 

14. Мудири кафедра баъд аз санҷиши омӯзгори вобасташуда баҳои 

корҳои назоратиро дар журнали қайди кафедра дарҷ намуда, донишҷӯй ба 

имтиҳони фанни тадрисшаванда иҷозат дода мешавад. 

15. Корҳои назоратие, ки аз тарафи тақризнавис мусбӣ баҳогузорӣ 

нашудааст, ба донишҷӯй тариқи масъули кафедра баргардонда мешаванд. 

Корҳои назоратие, ки мусбӣ баҳогузорӣ шудаанд, ба мудири кафедра 

супорида мешаванд.  
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16. Аз эътибор соқит намудани корҳои назоратӣ дар давоми ду 

ҳафтаи баъди анҷоми сессия аз ҷониби комиссияи махсус дар ҳайати 

декан (ҷонишини декан)-и факултет, мудири кафедра сурат мегирад. 

Далели аз эътибор соқит намудани кори назоратӣ бо санад тасдиқ 

гардида, як нусхаи он дар деканати факултет ва нусхаи дигараш дар 

кафедра нигоҳ дошта мешавад. Санад, дар навбати худ, аз ҷониби 

муовини ректор оид ба таълим тасдиқ карда мешавад. 

17. Баҳои иҷрои кори назоратӣ дар транскрипти донишҷӯй гузошта 

намешавад. 

18. Ба донишҷӯёне, ки корҳои назоратии нимсолаи таълимиро иҷро 

накардаанд, даъвати музднок ба сессияи навбатӣ дода намешавад. 

19. Мавзуҳои корҳои назоратӣ ҳар соли таҳсил бояд такрор наёбанд. 
 

III.  СОХТОРУ ТАРКИБИ КОРИ НАЗОРАТЇ 
 

20. Донишҷӯй пас аз интихоби мавзуъ ва шиносоӣ бо сарчашмаҳои 

зарурии тадқиқотӣ баҳри амалӣ гардонидани мақсаду мароми асосӣ ба 

омӯзишу тадқиқи масъалаи асосӣ шуруъ менамояд, ки дар асоси нақшаи 

кори тасдиқшуда сурат мегирад.  

21. Нақшаи мавзуъ дар асоси ҷанбаҳои асосии он тартиб дода 

мешавад. Дар ҳаҷми 8-10 саҳифа навиштани кори назоратӣ ба мақсад 

мувофиқ аст. Омӯзгор ҳангоми тафтиш ва баҳогузории кори назоратӣ 

бояд ба мазмуни кор, таҳлил ва муҳокимаронии мустақилона, ҳалли 

дурусти мавзуъ ва дараҷаи саводнокии донишҷӯй эътибори ҷиддӣ зоҳир 

намояд. 

22. Ҳангоми иҷрои кори назоратӣ риояи пай дар пайи марҳалаҳои 

зерин хеле муҳим аст:  

Интихоби мавзуъ. Мавзуи корҳои назоратӣ аз љониби омўзгор ба 

донишљўй пешнињод карда мешавад. 

Шиносоии пешакӣ бо адабиёт оид ба мавзуи кори назоратӣ  ва таҳияи 

нақшаи он. Ғайр аз адабиёти асосӣ ва иловагии тавсияшуда, ки дар ин 

дастур омадааст, донишҷӯй метавонад аз дигар сарчашмаҳо оид ба мавзӯи 

интихобшуда истифода намояд. Баъд аз ошноии пешакӣ бо адабиёти 

зарурӣ донишҷӯй бояд нақшаи корро таҳия намуда, онро бо омӯзгор 

мувофиқа намояд. Нақшаи кор аз сарсухан, қисмати асосии кор ва хулоса 

иборат аст. Замима дар ҳолате оварда мешавад, ки дар кори назоратӣ 

маводи зиёди оморӣ дар шакли ҷадвалу расмҳо ва дигар намуд тасвирҳои 

шарҳдиҳандаи андозаашон калон истифода шуда бошанд. Маводи оморӣ 
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бояд дар қисмати асосии кор ҷо карда шавад. Дар қисмати асосии кори 

назоратӣ дохил намудани 4-5 саволи муҳими мавзуъ тавсия мешавад.  

Иҷро ва барасмиятдарории кори назоратӣ. Маводи коркард ва 

хулосабарорї шуда ҳатман дар шакли дастнавис ва чопӣ навишта 

мешавад. Ҳангоми иншои кор риояи талаботи баёни илмӣ муҳим аст, ки 

аз низоми иқтибосҳо, таҳияи ҷадвалҳо, нақшаҳо, расмҳо, дуруст ишора 

кардани адабиёти истифодашуда ва ғайра иборатанд. Риояи талаботи 

баёни илмӣ дар пояи стандартҳо сурат мегирад. Ҳамаи он таърифи 

мафҳумҳо, дастурҳо, маълумот, рақаму далелҳо ва ғайра, ки аз дигар 

муаллифон иқтибос шудаанд, мебояд чун сарчашма дар поварақ оварда 

шаванд.  

23. Кори назоратӣ дар маҷмуъ бояд дар намуди варақаи унвон бо 

ишора кардани вазорат, муассисаи таҳсилоти олии касбӣ, факултет, 

кафедра, номи мавзуъ, ному насаби донишҷӯй ва омӯзгори роҳбар, 

инчунин нақшаи кор ба шакл дароварда шавад. 

24. Кори назоратӣ аз сарсухан оид ба мубрамияти мавзуъ, қисмати 

асосии кор (иншои саволҳо мувофиқи нақша), хулосаи мухтасар оид ба 

қисмати асосии кор, номгӯйи адабиёти истифодашуда ва замимаҳо иборат 

мебошад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

ОИД БА ТАРТИБИ АМАЛИШАВИИ ТАҲСИЛ ДАР  

ДОНИШГОЊИ МИЛЛИИ ТОЉИКИСТОН ДАР ШАКЛИ 

РӮЗОНА, ШАБОНА, ҒОИБОНА, ФОСИЛАВӢ ВА ЭКСТЕРНАТ  

  

I. МУҚАРРАРОТИ УМУМЇ 
 

1. Дастурамали вазифавии оид ба тартиби амалишавии таҳсил дар 

шакли рӯзона, шабона, ғоибона, фосилавӣ ва экстернати Донишгоњи 

миллии Тољикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии 

касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», 

Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии 

Љумњурии Тољикистон, Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон ва 

дигар санадњои меъёрии њуќуќии зинаи таҳсилоти олии касбӣ бо маќсади 

ба танзим даровардани таҳсил дар шакли рӯзона, шабона, ғоибона, 

фосилавӣ ва экстернати тањия шудааст. 

2. Низоми омехтаи тањсилот дар  Донишгоњи миллии Тољикистон 

(минбаъд Донишгоњ) бо маќсади таъмини болоравии сифати таълим, 

омода намудани мутахассисони ба талаботи бозори дохилї ва берунии 

кишвар љавобгў, сафарбар намудани донишљўён барои идомаи тањсил 

таҳсил дар шакли рӯзона, шабона, ғоибона, фосилавӣ ва экстернати 

амалї карда мешавад.  

3.Тартиби амалишавии таҳсил дар шаклҳои рӯзона, шабона, 

ғоибона, фосилавӣ ва экстернат дар Донишгоњ дар асоси Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимї», Стандарти давлатии таҳсилоти олии касбӣ 

дар Љумњурии Тољикистон, Тартиби мазкур ва дигар санадњои меъёрии 

њуќуќии соњаи маорифи Љумњурии Тољикистон амалї мегардад. 

4. Барномаҳои асосии таҳсилоти олии касбиро донишҷўён, вобаста 

ба ҳаҷми машғулиятҳои ҳатмии вобаста ба самт дар муассисаи таҳсилоти 

олии касбӣ метавонанд дар шаклҳои таълими рўзона, шабона, ѓоибона, 

таълими фосилавӣ, ҳамчунин экстернат аз бар намоянд. 

 5. Номгўи самтҳои таълим (ихтисос), ки аз рўйи онҳо имкони 

дарёфти таҳсилоти олии касбӣ дар шакли таҳсили шабона, ѓоибона    

мумкин нест,  ба истиснои ҳолатҳое, ки аз тарафи Ҳукумати Ҷумҳурии 

Тоҷикистон муқаррар карда мешавад.  
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II. МАФҲУМҲОИ АСОСӢ 
 

– Мафњумњои асосие, ки дар Дастурамали мазкур истифода 

мешаванд: 

– тартиби амалишавии таҳсил дар муассисаҳои таҳислоти олии касбӣ – 

раванди таҳсил дар асоси санадҳои меъёрии ҳуқуқӣ, ки моҳияту муҳлати таълим 

ва шаклҳои амалишавии  таҳсилро (рӯзона, фосилавӣ, ғоибона ва экстернат)  

бо дарназрдошти барномаи таълимии таҳсилоти олии касбӣ ва  усулҳои 

муосири таълим муайян мекунад; 

– барномаи тањсилотї аз рўйи самт (ихтисос) – маќсад, вазифа, 

натиљањои банаќшагирифташуда, мундариља ва ташкили раванди таълимро 

аз рўйи самт (ихтисос)-и зинаи алоњидаи тањсилоти олии касбї муайян 

намуда, аз љониби муассисаи таълимї тавассути машѓулиятњои аудиторї ва 

ѓайриаудиторї бо риояи талаботи Стандарти мазкур амалї мегардад;  

– тањсилоти олии касбї – дараљаи тањсилотест, ки шахс ба он дар 

муассисаи тањсилоти олии касбїдар натиљаи раванди мунтазам, бонизом 

ва маќсадноки фарогирии мазмуни таълим, ки он ба тањсилоти миёнаи 

умумї асос ёфта, бо гирифтани тахассуси муайян аз рўи љамъбасти 

аттестатсияи нињоии давлатї ба анљом мерасад, соњиб мегардад;   

– таълими рӯзона – яке аз шаклҳои ба даст овардани касб, ки шахс 

дар муассисаи таҳсилоти олии касбӣ, дар шакли ҳузурӣ дар муҳлатҳои 

муқарраргадида  таҳсилоти олии касбиро соҳиб мегардад;  

– таълими шабона – шакли хоси ба даст овардани касб, ки шахс берун 

аз вақти кори асосӣ дар асоси Стандарти таҳсилоти олии касбӣ ва нақшаю 

барномаҳои таълимӣ дар шакли ҳузурӣ дар муҳлатҳои муқарраргадида  

таҳсилоти олии касбиро соҳиб мегардад;  

– тањсилоти фосилавї – тарзи амалигардонии раванди таълим бо 

истифодаи технологияњои муосири иттилоотї ва телекоммуникатсионї, 

ки таълимро дар масофа бе иштироки бевоситаи шахсии омўзгор ва 

таълимгирандагон имконпазир мегардонад;  

– таълими ғоибона – яке аз шаклҳои ба даст овардани касб, ки шахс 

дар муассисаи таҳсилоти олии касбӣ, тибқи талаботи стандратҳои 

таҳсилоти олии касбӣ таҳсилоти олии касбиро соҳиб мегардад; 

– экстернат – омўзиши мустақилонаи фанҳои таълимӣ мутобиқи 

барномаҳои асосии таълимии таҳсилоти олии касбӣ аз рўи самти 

интихобнамудаи тайёрӣ (тахассус) бо аттестатсияи ниҳоӣ (ҷорӣ ва ниҳоӣ) 

дар муассисаи таҳсилоти олии касбӣ; 
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– таќвими академї (Academic Calendar) – љадвали раванди 

таълимиест, ки дар он даврањои ташкил ва гузаронидани њафтаи 

дастурдињї дар оѓози њар соли нави тањсил (муаррифии фанњои њатмї ва 

интихобии таълимї, баќайдгирии донишљўён), њафтањои таълими 

назариявї, муайян намудани рейтингњои 1 ва 2 дар њар як даври академї 

(семестрњои тирамоњї ва бањорї), сессияњои имтињонї (зимистона ва 

тобистона), таљрибаомўзињо, триместр ва таътил (зимистона ва 

тобистона) дар соли тањсил бо нишон додани рўзњои истироњат ва идњо 

дарљ меёбанд;  

– даври академї (Academic Term) – даври муайяни тањсил, ки аз 

тарафи муассисаи тањсилоти олии касбї муайян мегардад. Миќдори 

њафтањои таълими назариявї дар як даври академї бо назардошти 

хусусиятњои миллї дар муассисањои тањсилоти олии касбии љумњурї 16-17 

њафта (барои ихтисосњои тиббї 17-18  њафта)-ро дар бар мегирад. 

– қарзи академї (Academic Backlog) – мављудияти фанњои дар наќшаи 

таълимии самт (ихтисос) дарљёфтае, ки донишљў аз онњо бањои 

ѓайриќаноатбахш гирифтааст; 

– фарќияти академї (Academic Difference) – мављудияти фанњои дар 

наќшаи таълимии самт (ихтисос) дарљёфтае, ки донишљў онњоро 

наомўхтааст; 

– озодии академї – озодии баёни мазмуни таълим аз рўйи салоњдиди худ 

дар доираи барномањои таълимї, интихоби мавзуъ барои тањќиќоти илмї ва 

њалли он бо методњои худ, инчунин озодии донишљуён дар гирифтани дониш 

вобаста ба майли худ дар доираи барномањои таълимї; 

– сафарбаршавии академї (Academic Mobility) – ивази муассисаи 

тањсилоти олии касбї барои тањсил дар давраи муайян (як даври академї, 

соли тањсил) ба муассисаи дигари тањсилоти олии касбии дохил ё хориљи 

кишвар бо шарти баробарарзиш донистани кредитњои тибќи барномаи 

таълимї дар муассисаи таълимии худ соњибгашта;  

– дараљаи академї (Academic Degree) – дараљаест, ки хатмкунандаи 

муассисаи тањсилоти олии касбї пас аз пурра азхуд намудани барномаи 

таълимии зинаи муайяни тањсилот ба он ноил мегардад; 

– бакалавриат (Undergraduet Study) –  барномаи тањсилоти олии 

касбии пурраест, ки хатмкунандагони ин зинаи тањсилот ба дараљаи 

академии бакалавр ноил мегарданд; 

– магистратура (Master's Degree Programme) –  барномаи тањсилоти 

олии касбии мутахассисони баландихтисос ва илмию омўзгориест, ки 

хатмкунандагони ин зинаи тањсилот пас аз дифои рисолаи илмї ба 

дараљаи академии магистр ноил мегарданд;  
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– докторантура (PhD) –  барномаи пас аз тањсилоти олии касбиест, ки 

хатмкунандагони он баъд аз дифои рисолаи илмї ба дараљаи доктори 

фалсафа аз рўи ихтисос ноил мегарданд. Фанњои њатмї –  фанњои 

таълимие, ки омӯзиши онњо тибќи наќшањои намунавии таълимии самт 

(ихтисос)-њои амалкунандаи муассисаи тањсилоти олии касбї њатмї 

мебошад; 

– фанњои интихобӣ (элективї) –  фанњои таълимие, ки аз љониби 

донишљў интихоб карда мешаванд;  

– барномаи кории фан (силлабус) –  њуљљати асосии таълимию 

методие мебошад, ки дар он таснифоти фанни таълимї, маќсад, вазифањо 

ва мазмуни мухтасари он, мавзуъ ва давомнокии машѓулиятњои дарсї, 

шарњи мазмун ва мундариљаи кори мустаќилонаи донишљў бо роњбарии 

омўзгор, ваќти гузаронидани машварат, талаботи омӯзгор нисбат ба 

азхудкунии барномаи таълимии фан, меъёри бањогузорӣ, холњои 

њавасмандгардонї ва љаримавї барои иљрои тамоми шаклњои корњои 

таълимї, номгӯи адабиёти њатмию иловагии истифодашаванда, љадвали 

гузаронидани машѓулиятњои дарсї, санљишњои љорї ва имтињонњои 

фосилавї, раќами телефон ва нишонии электронии омӯзгор дарљ меёбанд;          

– кори мустаќилонаи донишљӯ –  њамчун амали донишљӯ дар љодаи 

мустаќилона азхуд намудани барномаи таълимии фан аз рўи мавзуъњо ва 

супоришњои пешбинишуда ба шумор рафта, аз љониби муассисаи 

тањсилоти олии касбї (кафедра) бо адабиёти таълимию методӣ ва 

дастурњо пурра таъмин гардонида мешавад. Кори мустаќилонаи донишљў 

дар шароити татбиќи низоми кредитии тањсилот дар ду шакл иљро карда 

мешавад: кори мустаќилонаи донишљў бо роњбарии омўзгор; кори 

мустаќилонаи донишљў. Кори мустаќилонаи донишљў бо роњбарии 

омўзгор – дар шакли супоришњои тестї, реферат, маљмуи вазифањои 

хонагї, эссе, муаррифї (презентатсия)-и маводи љамъоварда, дифои кор 

(лоиња)-њои курсї, њисобот оид ба таљрибаомўзї ва ѓайра иљро карда 

шуда, аз тарафи омӯзгор бањогузорӣ карда мешавад. Кори мустаќилонаи 

донишљў –  њамчун фаъолияти мустаќилона азхуд намудани маводи 

таълимї муќаррар карда шудааст;  

– низоми холдињї-рейтингї –  ин низоми марњила ба марњила дар 

рафти машѓулиятњои дарсї, иљрои кори мустаќилона (кори мустаќилонаи 

донишљў бо роњбарии омўзгор ва кори мустаќилонаи донишљў), 

супоридани санљишњои љорї, имтињонњои фосилавї љамъ овардани холњо 

аз тарафи донишљӯён ва дар ин асос ба имтињони нињоӣ иљозат гирифтани 

онњо мебошад. Миќдори умумии холњо барои иљозат гирифтан ба 

имтињони нињої бояд на камтар аз 25 хол муќаррар карда шавад. Дар 
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асоси холњои бадастовардаи донишљўён ифодаи ададї ва њуруфии 

дараљаи азхудкунии барномањои фанњои таълимї, сатњи донишандӯзї ва 

натиљаи фаъолияти таълимии онњо муайян карда мешавад; 

– рейтинги академї (Academic Rating) –  шакли назорат ва 

натиљагириест, ки бо маќсади муайян намудани дараљаи азхудкунии 

барномањои фанњои таълимї аз љониби донишљўён дар давоми њар як 

даври академї (нимсолаи тирамоњї ва бањорї) ду маротиба гузаронида 

мешавад. Рейтинги донишљў аз рӯи фанњое, ки дар наќшаи таълимии 

фардии онњо дарљ ёфтаанд, дар асоси љамъбасти натиљањои шаклњои 

гуногуни фаъолияти таълимии донишљў (санљишњои љорї, корњои 

семестрї ё имтињони фосилавї) муайян карда мешавад; 

– санљиши љорї –  санљиши мунтазами дараљаи дониши 

таълимгиранда аз њар як мавзуъ ё боби фанни омўхташаванда мебошад, 

ки аз тарафи омўзгори фан гузаронида мешавад;  

– имтињони фосилавї (Midterm Examination)–  шакли назоратест, ки 

бо маќсади муайян намудани дараљаи азхудкунии барномањои фанњои 

таълимї аз љониби донишљўён дар давоми њар як даври академї ду 

маротиба гузаронида мешавад. Имтињони фосилавї аз љониби 

омӯзгорони фаннї ё Маркази тестии муассисаи тањсилоти олии касбї 

гузаронида мешавад;  

– имтињони нињої –  њамчун шакли нињоии назорат аз рўи дараљаи 

азхудкунии барномањои таълимии фанњо аз љониби донишљўён муайян 

карда шуда, тибќи талаботи наќшањои таълимии самт (ихтисос)-њои 

амалкунандаи муассисаи тањсилоти олии касбї барои њар як даври 

академї дар баробари ба охир расидани њафтањои таълими назариявї, дар 

асоси фармоиши ректор оид ба тартиби ташкил ва гузаронидани 

сессияњои имтињонї ќабул карда мешавад. Имтињони нињої бо истифода 

аз технологияи иттилоотї (компютер) ё ба таври анъанавї (шифоњї, 

ќабули корњои хаттї, эљодї) аз љониби комиссияе, ки њайати онро ректори 

муассисаи тањсилоти олии касбї таъин менамояд, гузаронида мешавад;         

– апеллятсия –  амалест, ки бо маќсади муайян намудан ва ислоњи 

бањогузории ѓайриобъективона ба дараљаи донишандӯзии донишљӯён 

гузаронида мешавад;  

– триместр –  семестри иловагии таълими назариявї барои баланд 

намудани холи миёнаи умумї ва бартараф намудани ќарзњои академї 

муайян карда мешавад;  

– таљрибаомўзї –  њамчун љузъи муњими иљро намудани талаботи 

наќшаи таълимї аз рўи самт (ё ихтисос)-њои амалкунандаи муассисаи 

тањсилоти олии касбї муќаррар карда шуда, бевосита дар давоми соли 
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тањсил, дар баробари ба анљом расидани даври академї ташкил ва 

гузаронида мешавад. Барои дарёфти зинањои гуногуни тањсилот 

(бакалавр, магистр, доктори фалсафа (доктор PhD)) тибќи талаботи 

наќшањои таълимии самт (ихтисос)-њои дар муассисаи тањсилоти олии 

касбї амалкунанда ташкил ва гузаронидани таљрибаомӯзињои таълимӣ, 

сањрої, истењсолӣ, пешаздипломї, омўзгорї (барои ихтисосњои равияи 

омўзгорї) пешбинї карда мешавад;  

– холи миёнаи умумї (Grade Point Auerage) –  миёнаи арифметикии 

баркашидаи натиљаи донишандўзии таълимгиранда аз рўи ихтисоси 

интихобкардааш мебошад, ки њамчун нисбати суммаи њосили зарби 

кредитњо ва ифодаи ададии холњои умумии аз фанњои алоњида 

бадастоварда ба миќдори умумии кредитњои дар даври академї 

соњибгаштаи донишљў њисоб карда мешавад;  

– маълумотномаи академї (Transcript) –  шакли муќарраршудаи 

њуљљатест, ки номгўи фанњои таълимии дар давраи муайяни тањсил аз 

тарафи донишљў омўхташударо бо нишондоди миќдори кредитњо, бањо ва 

холњои миёнаи бадастовардаи ў дарбар мегирад;   

– маводи фаъоли таќсимшаванда (Handonts) – маводи аёнии таълимие 

мебошанд, ки дар љараёни дарс ба донишљўён бо маќсади инкишофи 

ќобилияти эљодї ва салоњиятњои касбии онњо таќсим карда мешаванд; 

– номнавис шудан ба фанни таълимї (Enrollment) – маросими 

интихоби фанњои таълимї бо тартиби муќарраршуда мебошад; Маљмуи 

маводи таълимї-методии ихтисос (фан) –  басти њуљљатњои таълимию 

методие мебошад, ки барои бомуваффаќият азхуд намудани ихтисоси 

муайян (ё фан) имконият медињад; 

– маљмуи маводи таълимї-методии донишљў – басти хуљљатњо ва 

маводи ахборотии таълимию методие мебошад, ки наќшаи таълими 

фарди донишљўро барои тамоми давраи тањсил, барномањои кории фан 

(силлабус)-њо, нишондодњои методї оид ба кори мустаќилона, 

барномањои таљрибаомўзї ва ѓайраро дарбар мегирад; 

– соати академї (Academic hour)– ваќти муќарраршудаест, ки омўзгор 

бо донишљў дар шакли дарсњои аудиторї ва ќабули кори мустаќилона 

мегузаронад. Як соати академї дар низоми кредитии тањсилот ба 50 

даќиќа баробар аст;  

– кредит (Credit) – воњиди ифодакунандаи сарфи мењнати донишљӯ 

барои азхудкунии барномаи таълимї буда, ба 24 соати академї баробар 

мебошад; 

– рисола (лоиња)-и дипломї – яке аз шаклњои кори хатми касбї ба 

шумор рафта, њамчун кори мустаќилонаи эљодї аз љониби донишљўён, 
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магистрњо ва докторантон иљро ва дар соли охири тањсил барои дифоъ 

пешнињод карда мешавад.  
  

III.  ТАРТИБИ УМУМИИ МАЛИГАРДОНИИ РАВАНДИ ТАЪЛИМ 

ДАР ШАКЛИ ТАҲСИЛИ РӮЗОНА, ШАБОНА, ҒОИБОНА, 

ФОСИЛАВӢ ВА ЭКСТЕРНАТ 
 

8. Барои татбиќи раванди амалишавии тањсилот дар шаклҳои рӯзона, 

шабона, ғоибона, фосилавӣ ва экстернат дар Донишгоњи миллии 

Тољикистон оид ба њар як самт (ихтисос) шаклњои зерини наќшањои 

таълимї тањия ва истифода мешаванд: 

– наќшаи таълимии намунавї – аз љониби Вазорати маориф ва илми 

Љумњурии Тољикистон тасдиќ карда шуда, мазмун ва њаљми сарбории 

таълимии донишљўёнро муайян мекунад, ки раванди таълим дар асоси он 

ба роҳ монда мешавад;  

– наќшаи таълимии фардї – аз тарафи њар як донишљў тањия шуда, 

самт (траектория)-и тањсилоти ўро муайян мекунад;  

– наќшаи таълимии корї – дар асоси наќшањои таълимии намунавї 

ва фардї тањия шуда, барои тартиб додани љадвали раванди таълим, 

њисоб кардани њаљми мењнатталабии донишљўён оид ба фанњои таълимї 

ва сарбории таълимии омўзгорон истифода мешавад. 

Барои донишїўёни шeъбаҳои рўзона ва шабона дар як соли таҳсил на 

камтар аз ду маротиба таътил муқаррар карда мешавад.  

9. Њаљми мењнатталабии фаъолияти таълимии донишљўён вобаста ба 

азхудкунии барномањои таълимии фанњо ба њисоби 1 кредит барои њамаи 

зинањои тањсилот 24 соат муќаррар карда мешавад. Таркиби 1 кредит 

барои дарсњои назариявї вобаста ба зинањои гуногуни тањсилот ба таври 

зайл муќаррар карда мешавад: -барои барномаи бакалавриат – 8 соати 

дарси аудиторї, 8 соати корњои мустаќилонаи донишљў бо роњбарии 

омўзгор ва 8 соати корњои мустаќилонаи донишљў; -барои барномаи 

магистратура – 6 соати дарси аудиторї, 6 соати корњои мустаќилонаи 

магистр бо роњбарии омўзгор ва 12 соати корњои мустаќилонаи магистр; 

-барои барномаи докторантура (Ph.D) – 4 соати дарси аудиторї, 4 соати 

корњои мустаќилонаи докторант бо роњбарии мушовири илмї (роњбари 

илмї) ва 16 соати корњои мустаќилонаи докторант.  

10. Њаљми 1 кредит барои иљрои шаклњои таълими ѓайриназариявї 

(кори (лоиња)-и курсї, таљрибаомўзї, кори хатм, рисолањои магистрї ва 

докторї) низ дар њамаи зинањои тањсилот ба 24 соат баробар буда, танњо 
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дар шакли кори мустаќилона бо роњбарии омўзгор ва кори мустаќилонаи 

донишљў муќаррар карда мешавад.  

11.Барои дарёфти дараљаи академии бакалавр – 240, магистр – 120 ва 

доктори фалсафа (Ph.D) – 180 кредит муќаррар карда мешавад. 

12.Тамоми шаклњои сарбории таълимии донишљў (машѓулиятњои 

назариявї, кор (лоиња)-њои курсї, корњои илмї-тадќиќотї, кори хатм, 

рисолањои магистрї ва докторї, таљрибаомўзї ва ѓайра) новобаста аз 

зинањои тањсилот бо кредитњо муайян карда шуда, ба њаљми умумии 

кредитњо дохил мегардад.  

13.Ташкили раванди таълим дар як соли тањсил дар асоси таќвими 

академї, ки аз тарафи ректор ва бо ќарори Шурои олимони Донишгоњи 

миллии Тољикистон тасдиќ карда шудааст, ба роњ монда мешавад.  

14.Соли тањсил дар Донишгоњ аз даврњои академї, таътил ва 

таљрибаомўзї иборат аст. Дар курси нињоии давраи тањсил дар Донишгоњ   

донишљўён аз аттестатсияи нињоии давлатї гузаронида мешаванд. Даври 

академї вобаста ба шакли он аз 16 њафтаи таълими назариявї иборат 

мебошад. Донишгоњ барои љамъбасти рейтингњои 1 ва 2 дар њар як даври 

академї метавонанд 1-2 њафта људо намоянд. Пас аз њар як даври академї 

ба донишљўён таътил муќаррар карда мешавад, ки давомнокии он дар як 

соли тањсил бояд на камтар аз 7 њафтаро ташкил дињад.  

15. Рейтинг њамчун љамъбасти натиљаи фаъолияти таълимии донишљў 

аз рўи санљишњои љорї, кори мустаќилонаи донишљў, имтињони фосилавї 

бо назардошти холњои њавасмандї ва љаримавї муайян карда мешавад. 

Дар муайян намудани шакл ва таркиби рейтинги донишљў муассисаи 

тањсилоти олии касбї озод мебошад.  

16. Давомнокии триместр дар давраи тањсил дар муассисаи тањсилоти 

олии касбї дар њаљми то 8 њафта барои як соли тањсил дар назар дошта 

мешавад, ки он бо маќсади ќонеъ гардонидани талаботи донишљўён 

љињати гирифтани таълими назариявии иловагї, бартараф намудани 

ќарзњои академї гузаронида мешавад.  

17. Муњлати супоридани фарќиятњо аз рўи наќшањои таълимї барои 

донишљўёне, ки барќарор ва ё интиќол мешаванд, дар давраи њафтањои 

таълими назариявии як даври академї муќаррар карда мешавад.  

18. Банаќшагирии сарбории таълимии омўзгор дар шакли сарбории 

таълимии фаъол (гузаронидани корњои таълимї дар асоси љадвали дарсии 

тасдиќшуда бевосита дар аудитория) ва сарбории таълимии ѓайрифаъол 

(намудњои дигари корњои таълимї, ки берун аз аудитория иљро карда 

мешаванд) ба њисоб гирифта мешавад.  
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19. Наќшањои зинаи тањсилоти бакалавриат аз бахшњои зерин иборат 

мебошанд: бахши фанњои заминавї, бахши фанњои тахассусї, бахши 

фанњои интихобї.  

20.Таносуби њаљми мењнатталабии фанњои њатмї ва интихобиро дар 

наќшаи таълимї аз рўи самт (ихтисос)-и амалкунанда Шурои олимони 

Донишгоњ дар асоси қонунгузории соњаи маориф муайян мекунад. Њиссаи 

фанњои љомеъашиносї, иљтимої–иќтисодї ва интихобї дар наќшањои 

таълимии зинаи тањсилоти бакалавриат то 35%, магистратура то 40% ва 

докторантура (Ph.D) то 65%-ро ташкил медињад. Кредитњо барои фанњои 

интихобї дар наќшањои таълимии зинаи тањсилоти бакалавриат аз 

семестри сеюм ба наќша гирифта мешавад.  

21. Наќшаи таълимии фардии донишљў дар шакли аз тарафи 

Донишгоњ муќаррарнамуда, дар асоси наќшаи таълимии намунавї ва 

фењристи фанњои интихобии бо ќарори Шурои олимони Донишгоњ 

тасдиќгардида барои њар як соли тањсил аз семестри сеюм аз тарафи 

донишљў бо маслињати мушовири академї (эдвайзер) тартиб дода 

мешавад. Наќшаи фардии донишљў аз тарафи садорати факултет тасдиќ 

шуда, нусхањои он дар садорати факултет, маркази баќайдгирї ва 

машварат, инчунин, дар дасти донишљў нигоњ дошта мешавад.  

22. Барои дарёфти дараљаи академии бакалавр (муњлати тањсил – 4 

сол) аз худ намудани 240 кредит њатмї мебошад. Донишгоњ дар њудуди 

њаљми умумии кредитњои муќарраргардида бояд на камтар аз 6 кредитњои 

барои таљрибаомўзии таълимї ва истењсолї, на камтар аз 9 кредитњои 

барои таљрибаомўзии пешаздипломї, иљрои кори хамткунї ва 9 

кредитњои барои гузаштан аз аттестатсияи хатм пешбинишударо ба 

инобат гиранд.  

23. Барои дарёфти дараљаи академии магистр (муњлати тањсил – 2 сол) 

аз худ намудани 120 кредит, аз љумла: на камтар аз 12 кредитњои барои 

таљрибаомўзии илмї-педагогї, на камтар аз 45 кредитњои барои корњои 

илмї-тадќиќотї ва иљрои рисолаи магистрї, 3 кредитњои барои 

аттестатсияи хатм пешбинишуда њатмї мебошад.  

Дар асоси муқаррароти санадҳои меъёрии ҳуқуқӣ муҳлати таҳсили 

магистри Мактаби давлатдории Эмомалӣ Раҳмон (Академияи 

идоракунии давлатии назди Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон) 1 сол 

муқаррар карда шуда, аз худ намудани миқдори кредитҳо (120 кредит) 

барои магистрантони таҳсилоти 2- сола муқарррар гардидааст ҳатмӣ 

мебошад. 

24. Барои дарёфти дараљаи академии докторантураи  (Ph.D)  (аз рӯи 

ихтисос), (муњлати тањсил – 3 сол) аз худ намудани 180 кредит, аз љумла: 
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40 кредитњои барои таълимї назариявї, 20 кредитњои барои 

таљрибаомўзии илмї-тадќиќотї, 120 кредитњои барои иљро ва дифої 

рисолаи илмї пешбинишуда њатмї мебошад.  

25. Барои бомуваффаќият дар муњлати муќарраршуда хатм намудани 

њамаи зинањои тањсилот миќдори кредитњо дар наќшаи таълимии фардї 

барои як соли тањсил бояд на камтар аз 60 кредитро ташкил дињад. Яъне, 

донишљў дар њар як даври академї ба њисоби миёна бояд 30 кредит (аз он 

љумла, 100% фанњои њатмї)-ро аз худ кунад.  

26. Теъдоди умумии фанњои таълимї барои њар як даври академї дар 

зинаи тањсилоти бакалавриат – то 8, дар зинаи тањсилоти магистратура – 

то 6 ва дар зинаи тањсилоти докторантура (Ph.D) – то 4 муќаррар карда 

мешавад.  

27. Сарбории таълимии омўзгор барои як соли тањсил дар асоси 

наќшаи таълимии кории самт (ихтисос), ки бо назардошти натиљаи тањлил 

ва бањисобгирии наќшањои таълимии фардии донишљўён тањия шудааст, 

њисоб карда мешавад.  

28. Сарбории умумии омўзгор дар як соли тањсил бо ќарори Шурои 

олимони Донишгоњ барои як воњиди корї новобаста аз вазифа, дараља ва 

унвони илмї ба миќдори 64 кредит (1536 соат), аз он љумла, сарбории 

таълимї дар њаљми 23 кредит (552 соат) муќаррар карда мешавад. 

29. Сарбории таълимї дар њаљми як воњиди корї пурра аз соатњои 

фаъол (лексия, амалї, семинарї, лабораторї) иборат набуда, балки 

соатњои ѓайрифаъол (соатњои барои корњои мустаќилонаи донишљў бо 

роњбарии омўзгор, ќабули имтињонњои фосилавӣ ва нињої, гузаронидани 

мусоњибањо, роњбарии кор (лоиња)-њои курсиро низ дар бар мегирад.  

30. Дар ворид намудани соатњо барои роњбарии таљрибаомўзињо, кор 

(лоиња)-и хатмкунии бакалавр ва рисолаи илмии магистр ба сарбории 

таълимии омўзгор дар њаљми як воњиди корї ё дар шакли соатбайъ муайян 

намудани он, муассисаи тањсилоти олии касбї мустаќил мебошад.  

31. Муайян намудани таносуби соатњои сарбории таълимии фаъол ва 

ѓайрифаъоли омўзгор барои як воњиди корї ба салоњияти Донишгоњ 

гузошта мешавад.  

32. Донишгоњ уњдадор аст, ки њамаи донишљўёнро бо ќоидањои 

ташкили раванди таълим дар шароити низоми кредитии тањсилот шинос 

намояд. Маълумот оид ба ќоидањои ташкили раванди таълим дар тахтаи 

эълонњои комиссияи ќабул (дар шакли чопї) ва сомонаи муассисаи 

тањсилоти олии касбї (дар шакли электронї) љой дода мешавад.  

33. Баќайдгирии донишљўён љињати номнависшавї ба омўзиши 

фанњои таълимї (њатмї, интихобї (элективї), интихоби омўзгорони 
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фаннї ва гуруњњбандї барои соли нави тањсил аз љониби маркази 

баќайдгирї ва машварат дар мувофиќа бо садорати факултетњо ва 

кафедрањо то 1 апрели соли тањсили љорї ташкил ва гузаронида мешавад.  

34. Донишљўёни курсњои 2-4, баъди муаррифии фанњо, наќшаи 

таълимии фардии худро барои соли нави тањсил (дар шакли 

муќарраршуда, дар њолати зарурї, пас аз маслињати эдвайзер) тартиб 

дода, имзо мегузоранд ва санаи онро гузошта, то 30 апрели соли тањсили 

љорї ба садорати факултет месупоранд. Онњо метавонанд то 10 июн ба 

наќшаи таълимии фардии худ аз миќдори умумии кредитњо дар њаљми то 

10% таѓйирот ворид намоянд. Дар ин маврид донишљў ба садорати 

факултет бо дархости хаттї (дар шакли муќарраршуда) мурољиат 

мекунад.  

35. Маркази баќайдгирї ва машварат ва садорати факултет дар асоси 

ќарори Шуои илмию методии Донишгоњ шумораи зарурии њадди аќали 

донишљўёнро барои ташкил кардани гурўњ аз фанни таълимї (њатмї ё 

интихобї) ва шумораи њадди аксари донишљўёнро барои ташкил 

намудани гурўњњои академии якљоя (потокњо) муќаррар менамояд.  

36. Дар њолати то 30 апрели соли тањсили љорї барои омўзиши ин ё 

он фанни интихобї дар соли нави тањсил номнавис шудани теъдоди аз 

њадди аќали муќарраршуда камтари донишљўён, ин фан ба наќшаи 

таълимии корї ворид карда намешавад. Садорати факултет барои огоњ 

намудани донишљўён эълон ва ба ќисми таълим ба таври хаттї гузориш 

медињад. Донишљўёне, ки барои омўзиши ин фан номнавис шудаанд, бояд 

то 10 июни соли љорї оид ба ворид намудани таѓйирот дар наќшаи 

таълимии фардї ба садорати факултет бо дархост мурољиат намоянд.  

37. Муайян намудани њадди аќал ва аксари гуруњњои таълимї дар 

асоси номнависшавии донишљўён ба фанњои таълимї ва омўзгорон, 

тартиби ташкили онњо бо ќарори Шурои олимони Донишгоњ муќаррар 

карда мешавад.  

38. Дар натиљаи тањлили наќшањои таълимии фардї садорати 

факултет наќшањои таълимии кориро аз рўи самт (ихтисос)-њои 

амалкунанда тањия намуда, то 15 майи соли тањсили љорї љадвали дарсї 

тартиб медињад.  
 

IV. НИЗОМИ НАЗОРАТ ВА БАЊОДИЊЇ БА ДАРАЉАИ 

АЗХУДКУНИИ ФАНЊО 
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39. Низоми назорат ва баҳодиҳӣ ба дараҷаи азхудкунии фанҳо дар 

асоси талаботи Низомномаи низоми кридитии таҳсилот дар муассисаҳои 

таҳсилоти олии касбӣ ба роҳ монда мешавад.              .  

40. Шурои илмию методии муассисаи тањсилоти олии касбї  

метавонад ќоидањои умумии низоми холдињї-рейтингї ва низомномањои 

амиќи бањодињї ба дараљаи азхудкунии барномањои таълимии фанњоро аз 

љониби донишљӯёнро таҳия намояд.  

41. Дар њолате, ки ќисми зиёди донишљўён аз ин ё он фанни таълимї 

ќарзи академї доранд, садорати факултет (шуъба) метавонад (бо 

назардошти на камтар аз њадди аќал (8 нафар), ки аз тарафи муассисаи 

тањсилоти олии касбї барои ташкил намудани гурўњ љињати омўзиши 

фанњо муќаррар шудааст) бо хоњиши донишљўён ва интихоби омўзгор аз 

љониби онњо дар триместр машѓулиятњои дарсї ташкил намояд. Дар ин 

сурат донишљўён, новобаста аз шакли тањсили ройгон ва пулакї, танњо 

пас аз пардохти маблаѓе, ки мувофиќи харљномаи Донишгоњи миллии 

Тољикистон, барои азхуд намудани 1 кредит муќаррар шудааст, 

метавонанд ин фанро аз нав омўхта, имтињон супоранд. 

 42. Имтињонњои фосилавї оид ба њар як фан аз тарафи омўзгори 

фаннї ва имтињони нињої бошад, аз тарафи комиссияе, ки бо фармоиши 

ректори Донишгоњи миллии Тољикистон таъсис дода шудааст, ќабул 

карда мешаванд.  

43. Имтињонњои фосилавї ва нињої дар асоси ќарори Шурои 

олимони Донишгоњ дар шакли ќабули тестњои омехта, корњои хаттї, 

шифоњї (вобаста ба хусусиятњои фанњои таълимї) ва ё тариќи компютер 

дар маркази тестии муассисаи таълимї ќабул карда мешаванд ва натиљаи 

онњо дар маркази баќайдгирї ва машварат, садорати факултет нигоњ 

дошта шуда, дар сомонаи муассисаи таълимї љой дода мешаванд.  

44. Фармоиши ректори Донишгоњ барои аз курс ба курс гузаронидан, 

танњо нисбат ба донишљўёне ба имзо расонида мешавад, ки холи умумии 

миёна (GPA)-и онњо на камтар аз холи умумии миёна (GPA)-и дар банди 

56-и Низомномаи низоми кредитии таҳсилот дар муассисаҳои таҳсилоти 

олии касбӣ муќарраршуда бошад. 

 45. Ба донишљўёне, ки дар муњлати муќарраршудаи тањсил дар зинаи 

бакалавриат на камтар аз 222 кредитњои барои таълими назариявї ва 

таљрибаомўзињо пешбинигардидаро бомуваффаќият азхуд намудаанд, 

барои гузаштан аз аттестатсияи хатм (имтињонњои давлатї ё дифои 

рисолаи хатм) иљозат дода мешавад. 

 46. Барои гирифтани иљозат ба дифои рисолаи илмї дар зинаи 

магистратура азхуд намудани барномаи таълимї дар шакли таълими 
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назариявї дар муњлати муќарраршудаи тањсил (2 сол) дар њаљми на 

камтар аз 90 кредит муайян карда мешавад.  
   
V.  ТАШКИЛИ МАШЃУЛИЯТЊОИ АУДИТОРИИ НАЗАРИЯВЇ 

 

47. Машѓулиятњои аудитории назариявї дар низоми кредитии 

тањсилот дар шакли лексия ва навъњои дигари фаъоли таълими 

масъалањои назариявї бо истифода аз технологияҳои муосир гузаронида 

мешаванд. Дар ин раванд лексия ва навъњои дигари фаъоли машѓулиятњои 

назариявї њамчун баёни муназзам, амиќ ва фањмои маводи таълимї, бояд 

на бо маќсади фарогирии тамоми маълумоти љузъї оид ба мавзуъ, балки 

барои мусоидат ба фањмиши мушкилот ва масъалањои бунёдї, азхудкунии 

методњои маърифати илмї истифода гардида, дастовардњои навтарини 

афкори илмиро ба донишљўён пешнињод кунанд. Лексияњо бояд вазифаи 

методологї, ташкилї ва иттилотиро иљро намоянд.  

48. Талаботи асосї ба лексия ва навъњои дигари фаъоли таълими 

масъалањои назариявї дар низоми кредитии тањсилот инњоянд:  

 ба таълимгирандагон додани донишњои мукаммал ва ба њамдигар 

марбут, ки сатњи онњо бо муќаррароти њадафмандона оид ба њар як мавзўи 

мушаххас муайян гардида, мазмунан ба дастовардњои илму техника дар 

даврони муосир мутобиќат доранд ва рушди ин донишњоро дар даврањои 

наздиктарин пешбинї менамоянд; 

  таъмин намудани фаъолияти эљодкоронаи донишљўён дар раванди 

таълим дар якљоягї бо омўзгор, бедор намудани њавасмандии донишљўён 

барои илмомўзї ва мувољењ сохтани онњо барои бурдани кори 

мустаќилона дар самти такмили донишњои омўхташуда;  

 таъмини айёнияти баёни мавзуъњо бо истифода аз имконияти 

техникии намоиш додани маводи аудиовизуалї, макет, амсила ва 

намунањо ва ѓ;  

 баёни мавзуъњо бо забони дастрас ва фањмо, шарњи истилоњот ва 

мафњумњои нав ва амсоли он. 

49 Устодону омўзгорон бояд афзалияти машѓулиятњои лексионї ва 

навъњои дигари фаъоли таълими масъалањои назариявиро (як лектор 

метавонад, ки маълумоти заруриро ба шумораи зиёди шунавандагон 

расонад; лектор тамоми раванди машѓулиятро ба наќша гирифта, назорат 

мекунад ва ѓ.) ба назар гирифта, норасогињои чунин навъи 

машѓулиятњоро (аз мањорати лектор вобастагии зиёд дорад; 

шунавандагон метавонанд ѓайрифаъол бошанд ва ѓ.) њадалимкон дар 

раванди машѓулият бартараф намоянд.  
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50. Машѓулиятњои аудитории назариявї бояд њатман аз чунин 

ќисматњо иборат бошанд: муќаддима – мавзуъ, наќша ва маќсади дарс; 

баёни мавзуъ – аз ду то чор масъалаи калидї бо кушодани мазмуни онњо, 

исбот намудани онњо ва муќаррароти хотимавї оид ба масъалањои 

гузошташуда; хулосабарорї аз мавзўи омўхташуда бо тавсияњо оид ба 

идомаи омўзиши мавзуъ ва кори мустаќилонаи донишљўён аз болои он.    

51. Устодону омўзгорон бояд дар баробари машѓулиятњои лексионии 

анъанавї (лексияи муќаддимавї, иттилоотї, тавсифї, машваратї ва ѓ.) 

вобаста ба мавзуъ ё аудитория аз чунин навъњои фаъоли таълими 

масъалањои назариявї низ истифода кунанд: 

 лексияи проблемавї – дар чунин навъи машѓулияти назариявї 

донишњои нав бо гузориши ягон масъала, вазифа ё њолати проблемавї 

њосил карда мешаванд. Дар ин маврид љараёни маърифати донишљўён дар 

њамкорї бо омўзгор бояд ба фаъолияти тањќиќотї шабоњат дошта бошад. 

Мазмуни масъалаи проблемавї тавассути љустуљўи роњи нав ё ба воситаи 

тањлилу хулосабарорї аз аќидањои анъанавии мављуда доир ба мавзўи 

матрањшуда кушода мешавад; 

 лексияи визуалї – аз пешнињоди маводи таълимї тавассути 

воситањои аудиовидеотехникї (тахтаи электронї, видео, аудио ва ѓ.) 

иборат буда, тавассути шарњи муфассал ё мухтасари маводи 

намоишдодашуда љамъбаст карда мешавад; 

 лексияи бинарї – пешнињоди маводи таълимї тавассути муколамаи 

ду нафар сурат мегирад (намояндагони ду мактаби илмї, олими 

назариётчї ва татбиќкунанда, омўзгор ва донишљў ва ѓайра); 

 лексия бо хатоњои банаќшагирифташуда – бо маќсади 

њавасмандсозии донишљўён барои назорати бефосилаи маълумоти 

пешнињодшаванда ва пайдо кардани хатоњо дар ин маълумот (хатоњои 

мазмунї, методологї, методї, имлої, услубї ва ѓ.) пешбинї гардида, бо 

тањлили хатоњои пайдо кардашуда љамъбаст мегардад; 

 лексия, конференсия – як навъи машѓулияти назариявї-амалї буда, 

дар шакли пешнињоди маљмуи маърузањои донишљўён дар њаљми 5-10 

даќиќагї оид ба мавзуи ќаблан эълоншуда сурат мегирад. Њар як маърўза 

аз матни мантиќан мукаммал оид ба масъалаи аз љониби омўзгор ќаблан 

таќсимшуда иборат буда, маърўзањо дар якљоягї проблемаи 

гузошташударо њамаљониба инъикос менамоянд. Дар анљоми машѓулият 

омўзгор маърузањои донишљўёнро хулоса намуда, маълумоти 

пешнињоднамудаи онњоро такмил медињад, даќиќ месозад ва 

хулосабарорињои заруриро аз мавзуъ ба низом медарорад. 
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52. Устодону омўзгорон метавонанд, ки аз навъњои дигари лексия ва 

машѓулиятњои аудитории назариявї, ки ба талаботи педагогика ва 

методикаи илмии муосир мувофиќ аст, истифода намоянд. Натиљаи 

фаъолияти таълимии донишљў аз рўи иштирок дар машѓулиятњои 

аудитории назариявї аз љониби омўзгори фан њангоми холгузории умумї 

ба эътибор гирифта мешавад.  
 

VI. ТАШКИЛИ КОРЊОИ МУСТАЌИЛОНАИ ДОНИШЉЎ БО 

РОЊБАРИИ ОМЎЗГОР 
 

53. Корњои мустаќилонаи донишљў бо роњбарии омўзгор бо маќсади 

гузаронидани мусоњиба ва машварат бо донишљўён, бозињои касбї, 

мизњои мудаввар, њалли кейсњо, омўзиши маводи таълимии иловагї 

(вобаста ба фанни таълимї), иљрои супоришњои хонагї, навиштани 

рефератњо, эссе, лоињањои курсї, корњои назоратии семестрї, тањияи 

њисобот, ќабули санљишњои љорї ва ѓайра ташкил карда мешавад.  

54. Масъалаи дар шакли машѓулиятњои аудиторї дар љадвали дарсї 

гузоштани кредитњои барои иљрои корњои мустаќилонаи донишљў бо 

роњбарии омўзгор муайянгардида ба ихтиёри муассисаи тањсилоти олии 

касбї гузошта шудааст. Њаљми дар шакли машѓулиятњои аудиторї дар 

љадвали дарсї нагузоштани кредитњои барои иљрои корњои мустаќилонаи 

донишљў бо роњбарии омўзгор муайянгардида барои кредитњои тоќи 

фанњои таълимї – на камтар аз 30% ва барои кредитњои љуфти фанњои 

таълимї – на камтар аз 50% муќаррар карда шуда, бо ќарори Шурои 

олимон тасдиќ мегардад. Соатњои корњои мустаќилонаи донишљў бо 

роњбарии омўзгор, ки дар љадвали дарсї гузошта нашудааст, яке аз 

шаклњои корњои таълимию методии омўзгор буда, дар њаљми як воњиди 

корї ба сарбории таълимии ў дохил нашуда, њамчун сарбории ќисми 

дуюм ба њисоб гирифта мешавад.  

55. Корњои мустаќилонаи донишљў бо роњбарии омўзгор тибќи 

талаботи наќшањои таълимии самт (ихтисос)-њои амалкунандаи 

Донишгоњ  барои омўзиши њамаи фанњои таълимї пешбинї мешавад. 

 56. Наќша ва тарзи гузаронидани корњои мустаќилонаи донишљў бо 

роњбарии омўзгор бо нишон додани супоришњо ва муњлати иљро 

намудани онњо дар маљмуаи таълимї-методии фан, бахусус дар барномаи 

кории фан (силлабус) пурра дарљ меёбад.  

57. Натиљаи фаъолияти таълимии донишљў аз рўи иљрои корњои 

мустаќилонаи донишљў бо роњбарии омўзгор аз љониби омўзгори фан 

холгузорї карда мешавад. 
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VII.ТАШКИЛИ КОРЊОИ МУСТАЌИЛОНАИ ДОНИШЉЎ 
 

58. Корњои мустаќилонаи донишљў тарзи фаъол ва маќсадноки аз худ 

намудани дониш, ташаккул додани малака ва мањорати сермањсули 

эљодии донишљў бе иштироки фаъоли омўзгор дар ин раванд мебошад. 

Чорабинињое, ки ташкили дурусти ба роњ мондани корњои мустаќилонаи 

донишљўро таъмин мегардонанд, бояд дар асоси талаботи зерин амалї 

гардонида шаванд:  

– корњои мустаќилонаи донишљў бояд аз рўи самти фанни таълимї ба 

таври мушаххас муайян карда шаванд;  

– корњои мустаќилонаи донишљў бояд самаранок ва пайваста тањти 

назорат ќарор дода шуда, натиљаи иљрои онњо љиддї бањогузорї карда 

шаванд.  

59. Корњои мустаќилонаи донишљў вобаста ба хусусиятњои фанњои 

таълимї ва мазмуну мундариљаи он дар асоси стандартњои давлатии 

тањсилоти олии касбї, барномањои кории фанњои таълимї, китобњои 

дарсї, дастур ва васоитњои таълимї муайян карда шавад;  

60. Назорат ва гузоштани бањо ба натиљаи корњои мустаќилонаи 

донишљў бояд њамчун ягонагии ду шакли кор ташкил карда шавад: 

–   фаъолияти мустаќилонаи таълимї ва худбањодињии донишљў; 

– назорат ва бањогузорї аз љониби омўзгори фанни таълимї, 

комиссияњои имтињонї ва аттестатсияњои давлатї, сохторњои назоратии 

давлатї ва ѓайра.  

61.Тарзњои иљро намудани корњои мустаќилонаи донишљў бояд дар 

асоси барномањои кории њар як фанни таълимии ба барномаи касбии 

таълимии ихтисоси муайян дохилшаванда муќаррар карда шаванд. Дар 

ќисмати мазкури барномаи кории фанни таълимї бояд супоришњо барои 

иљро намудани корњои мустаќилонаи донишљў доир ба њама ё баъзе 

мавзeъњо муайян карда шуда, барои онњо яке аз шаклњои назорат 

(пурсиши шифоњї, маърўза намудан, навишатни реферат, гузаронидани 

тањќиќотї мустаќилона, супервизия, супоридани коллоквиум, супоридани 

тест, иљро намудани кори контролї ва ѓайра) нишон дода шавад:  

62. Тарзи мушаххаси иљро намудани корњои мустаќилона аз љониби 

донишљў интихоб карда шуда, дар њолатњои зарурї дар мувофиќа бо 

омўзгор (омўзгорон) дар доираи талаботи санадњои меъёрии њуќуќии 

ќабулгардида муайян карда мешавад.  

63. Чорабинињои дуруст ба роњ мондан ва фароњам овардани 

шароити иљро намудани корњои мустаќилонаи донишљў, бояд бо асосњои 
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дар поён овардашуда таъмин гардидани њар як донишљўро пурра дар бар 

гиранд:  

– тарзи кори инфиродї њангоми иљро намудани корњои назариявї 

(бањисобгирї, тартиб додани наќшањо ва ѓайра) ва амалї (иљро намудани 

корњои лабораторї ва илмї-методї);  

– воситањои маълумотдињанда (маълумотномањо, дастурњои таълимї, 

бонки корњои инфиродї, барномањои таълимї, дастаи барномањои 

бунёдї ва ѓайра);  

– маводи методї (тависяњо, роњнамоњои практикумњо ва ѓайра); 

 – маводи назоратї (тестњо);  

– маводи захиравї (воситањои ченкунанда, технологї ва ѓайра);  

– сарватњо муваќќатї;  

– мусоњибањо (омўзгорон, кормандони илмї-тањќиќотї ва ѓайра);  

– имконияти муайян намудани мањрук (траектория)-и таълимии худ 

(фанњои таълимии интихобї, хизматњои иловагии таълимї, наќшањои 

инфиродии таълимї); 

 – имконияти ба таври расмї муњокима намудани натиљањои 

назариявї ё амалии мустаќилона бадастовардашуда (иштирок намудан 

дар конференсияњо, олимпиадањо, озмўнњо).  

64. Корњои мустаќилонаи донишљў дар кафедањо, дар 

лабораторияњои муассисањои таълимии тањсилоти олии касбї, њамчунин 

дар муассисањои истењсолие, ки Донишгоњи миллии Тољикистон бо онњо 

шартнома дорад, ташкил ва иљро карда мешаванд.  
 

VIII. ТАРТИБИ ИЉРО ВА ЊИМОЯИ КОР (ЛОИЊА)-И КУРСЇ 
 

65. Иљрои кор (лоиња)-и курсї дар наќшањои таълимии самт ихтисос 

њои амалкунандаи муассисаи тањсилоти олии касбї барои гурўњи фанњои 

умумикасбї ва тахассусї пешбинї шуда, дар давоми як даври академї ба 

наќша гирифта мешавад.  

66. Бањогузорї ба сифати иљро ва њимояи кор (лоиња)-и курсии фаннї 

аз љониби њайати комиссияе, ки кафедраи дахлдор таъсис додааст, бояд то 

оѓози њафтаи 16-уми таълими назариявии њар як даври академї амалї 

гардонида шавад.  

67. Ба фаъолияти таълимии донишљў оид ба иљро ва њимояи кор 

(лоиња)– и курсии фаннї ба таври алоњида холгузорї карда мешавад. Дар 

њолати сариваќт њимоя накардани кор (лоиња)-и курсии фаннї, донишљў 

ба имтињони нињоии ин фанни таълимї роњ дода намешавад.  
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68. Муњлати иљро ва њимояи кор (лоиња)-и курсии тахассусї дар назди 

комиссияе, ки кафедраи дахлдор таъсис додааст, аз тарафи Донишгоњ 

муќаррар карда мешавад.  
 

IX. ТАРТИБ ВА ТАШКИЛИ РАВАНДИ СЕССИЯИ ИМТИЊОНЇ 
 

69. Тартиб ва ташкил ва амалишавии раванди сессияи имтиҳонӣ дар 

асоси  Тартиби  имтиҳони ниҳоӣ дар Донишгоњ дар шакли шифоҳӣ, хаттӣ 

ва омехта, ки бо қарори Шурои олимони Донишгоњ тасдиқ гардидааст, ба 

роҳ монда мешавад. 

70. Оид ба натиљаи њар як сессияи имтињонї ба донишљў транскрипт 

(маълумотномаи академї) дода мешавад.  
 

X. ТАРТИБИ БАРТАРАФ НАМУДАНИ ЌАРЗЊОИ АКАДЕМЇ 
 

71. Ќарзњои академии донишљў њангоми ба Fх ва F баробар шудани 

натиљаи нињоии азхудкунии барномаи таълимии ин ё он фан ва ё бесабаб 

њозир нашудан ба имтињони нињої ба вуљуд меоянд.  

72. Мутахассиси маркази баќайдгирї ва машварат сабабњои ба вуљуд 

омадани ќарзњои академиро тањлил намуда, дар асоси муайян намудани 

рейтинги академии донишљўён, номгўи фанњои таълимиро барои 

такроран супоридани имтињонњо муайян мекунад.  

73. Тартиби умумии бартараф намудани қарзҳои академӣ дар асоси 

талаботи Низомномаи низоми кридитии таҳсилот дар муассисаҳои 

таҳсилоти олии касбии Ҷумҳурии Тоҷикистон ба роҳ монда мешавад.  
 

XI. ТАРТИБИ ТАШКИЛ ВА ГУЗАРОНИДАНИ ТРИМЕСТР 
  
74. Триместр бо пешнињоди ќисми таълим, маркази баќайдгирї ва 

машваратї ва садорати факултетњо ташкил карда мешавад. 

 75. Муњлати гузаронидан ва давомнокии триместр тибќи таќвими 

академии раванди таълим муќаррар карда мешавад.  

76. Маркази баќайдгирї ва машварат аз рўи натиљањои триместр 

холи умумии миёна (GPA)-и донишљўро аз нав муайян менамояд. 

77. Тартиби умумии ташкил ва гузаронидани триместр дар асоси 

талаботи Низомномаи низоми кридитии таҳсилот дар муассисаҳои 

таҳсилоти олии касбии Ҷумҳурии Тоҷикистон ба роҳ монда мешавад.  
 

XII. ТАРТИБИ БАРТАРАФ НАМУДАНИ ФАРЌИЯТИ 

АКАДЕМЇ 
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78. Фарќияти академї аз рўи наќшањои таълимии самт (ихтисос)-њои 

амалкунандаи Донишгоњ дар њолатњои зерин пайдо мешавад: 

 – гузариши донишљў аз як муассисаи тањсилоти олии касбї ба дигар 

муассисаи тањсилоти олии касбї; 

 – гузариши донишљў аз як ихтисос ба ихтисоси дигар; 

 – баргаштани донишљў аз рухсатии академї (дар њолати иваз шудани 

наќшаи таълимии самт (ихтисос)-и амалкунандаи Донишгоњ); 

 – барќароршавии донишљў пас аз хориљшавї.  

79. Раванди супоридани фарќияти академї  дар асоси талаботи 

Низомномаи низоми кридитии таҳсилот дар муассисаҳои таҳсилоти олии 

касбии Ҷумҳурии Тоҷикистон ба роҳ монда мешавад.  

80. Муњлати супоридани фарќият аз рўи наќшаи таълимї то охири 

даври академї муќаррар карда мешавад.  
 

XIII.ТАРТИБИ ГУЗАРОНИДАНИ ТАЉРИБАОМЎЗЇ 
 

81. Таљрибаомўзї (таълимї, сањрої, омўзгорї ва истењсолї) 

мувофиќи наќшањои таълимї ва барномањои тасдиќгардидаи самт 

ихтисосњои Донишгоњ гузаронида мешавад.  

82. Таљрибаомўзї тибќи талаботи стандартњои давлатии тањсилоти 

олии касбї ва наќшањои таълимии самт ихтисосњои Донишгоњ маќоми 

фанњои таълимии њатмиро доро буда, љузъи асосии муайянкунандаи самт 

(траектория)-и тањсилоти донишљў ва салоњиятњои касбии хатмкунанда 

мебошад.  

83. Тартиби умумии гузаронидани таҷрибаомӯзӣ дар асоси талаботи 

Низомномаи низоми кридитии таҳсилот дар муассисаҳои таҳсилоти олии 

касбии Ҷумҳурии Тоҷикистон ба роҳ монда мешавад. 

XIV. ТАРТИБИ ХОРИЉ, БАРЌАРОРКУНЇ ВА ИНТИЌОЛИ 

ДОНИШЉЎ 
 

84. Тартиби умумии хориҷ, барқаркунӣ ва интиҳоли донишҷӯ дар 

асоси талаботи Тартиби хориҷ, барқарор ва интиқоли донишҷӯёни 

муассисаҳои таҳсилоти олии касбии Ҷумҳурии Тоҷикистон ва  

Низомномаи низоми кридитии таҳсилот дар муассисаҳои таҳсилоти олии 

касбии Ҷумҳурии Тоҷикистон ба роҳ монда мешавад. 
   

XV. ПАРДОХТИ МАБЛАЃИ ТАЊСИЛ 
 

85. Њаљми маблаѓи тањсил, ки барои як соли тањсил ба њар як 

донишљў рост меояд, дар асоси харљномаи Донишгоњ муќаррар карда 
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шуда, аз арзиши аслии ташкили раванди таълим аз рўи самт ихтисосњои 

алоњида вобаста аст. Новобаста аз шакли тањсил (ройгон ва пулакї) 

арзиши аслии 1 кредит њамчун њосили таќсими њаљми маблаѓи тањсили 

солона ба миќдори кредитњои пешбинишуда, муайян ва бо ќарори 

Шeрои олимони Донишгоњи миллии Тољикистон, тасдиќ карда мешавад.  

86. Донишљўёни курси аввал маблаѓи солонаи тањсилро пас аз 

бомуваффаќият супоридани имтињонњои ќабул то 25 август пардохт 

менамоянд.  

87. Донишљўёни курсњои болої маблаѓи тањсили солонаро вобаста 

ба миќдори кредитњое, ки дар наќшањои таълимии фардии онњо нишон 

дода шудааст, дар њар як даври академї пардохт менамоянд.  

88. Дар мавриди аз ин ё он фан бањои F (ѓайриќаноатбахш) 

гирифтан, донишљў онро пас аз пардохти маблаѓи иловагї (вобаста ба 

миќдори кредитњое, ки тибќи наќшаи таълимии самт (ихтисос)-и мазкур 

барои омўзиши ин фан људо шудааст) новобаста аз шакли тањсил (ройгон 

ва ё пулакї) аз нав омўхта, имтињон месупорад.  
 

XVI. ТАРТИБИ ОЗОД НАМУДАН АЗ ПАРДОХТИ МАБЛАҒИ 

ШАРТНОМАИ ТАҲСИЛ 
 

89. Тартиби озод намудан аз пардохти маблағи шартномаи таҳсил бо 

дарназардошти риояи  талаботи зерин амалӣ карда  мешаванд: 

– донишљў, агар дар давоми чор семестр аз тамоми фанњои таълимї 

75 % бањои аъло ва 25 % бањои хуб гирифта бошад; 

– донишљў, агар дар корњои љамъиятї ва дохилии Донишгоњ 

иштирок намуда, корњои курсиашро бо бањои хубу аъло супорад ва на 

камтар аз ду маќола дар рўзнома ё маљалла (барои фанњои гуманитарї) 

чоп карда бошад ва ё ду- се кори лабораторї (барои фанњои даќиќ ва 

табиатшиносї) ба анљом расонида бошад. 

90. Њангоми озод кардан аз пардохти маблағи шартномаи таҳсил 

њатман тавсифномаи садорати факултет ва қисми тарбияи Донишгоњ 

талаб карда мешавад. 

91. Барои озод кардан аз пардохти маблағи шартномаи таҳсил дар 

сатҳи муассисаи таҳсилоти олии касбӣ Комиссия таъсис дода мешавад. 

Мутобиќи бандњои дар боло зикршуда њуљљатњо омода мегардад ва ба 

комиссия пешнињод мешавад. Комиссия њуљљатњои тасдиќкунандаи 

довталабро тибќи бандњои Ќоидаи мазкур санљида, протокол тартиб дода 

ба  Шурои олимони Донишгоњ пешнињод менамояд. 
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92. Ҳайати Комиссия аз њисоби  5 ва 9 нафар аъзоёни Шурои олимон, 

ректор, ноиби ректор оид ба таълим, ноиби ректор оид ба тарбия, декани 

факултет, мудири кафедра ва намояндаи созмони љавонон ё занон 

(даъвати намояндагони созмонњои љамъиятї дар асоси фармоиши 

ректори Донишгоњ таъсис дода мешавад. 

93. Комиссия њуљљатњои пешнињодшударо омўхта, барои баррасї ва 

тасдиќ ба Шуои олимон пешнињод менамояд. 

Дар Шурои олимон яке аз намояндаи комиссия њуљљатњои 

довталабро пешнињод намуда, доир ба мувофиќат кардани њуљљатњо ба 

талаботи Тратиби мазкур гузориш медињад. 

94. Дар Шурои олимон гузориши донишљў – довталаб шунида 

мешавад.  

95. Агар сатњи саводи донишљў ба талабот љавобгў бошад ва бо 

тариќи озод 51 % овозњоро соњиб шавад, аз пардохти маблағи шартномаи 

таҳсил пурра ва ё қисман озод карда мешавад. Шурои олимони Донишгоњ 

озод кардани донишҷӯ аз пардохти маблағи шартномаи таҳсил қарори 

дахлдор қабул менамояд.  

96. Комиссия њар сол баъди анљоми имтињоноти зимистона ва 

тобистона яъне баъди ҷамъбасти сессияи имтимҳонӣ фаъолият менамояд. 

97. Донишљўёни Донишгоњ аз гурўњи ѓайриройгон ба гурўҳи ройгон 

њангоми гузаштан ба муассисаи дигари таълимї дар сурате ќабул карда 

мешаванд, ки меъёрњои талаботи дар боло зикргардиадро иљро намуда, аз 

њамаи санљишу фарќиятњои пешбинишуда бањои хубу аъло гирифта 

бошанд.  

Эзоњ: Донишљўёне, ки тибќи бандҳои болозикри Тартиби мазкур аз 

гурўњњои ѓайриройгон ба гурўњњои ройгон гузаштанд (ба истиснои 

ятимон), бо стипендия таъмин карда намешаванд. 
 

XVII. БАНАЌШАГИРЇ ВА ТАШКИЛИ РАВАНДИ ТАЪЛИМ 

ДАР ШАКЛИ ТАҲСИЛИ ҒОИБОНА ВА ФОСИЛАВӢ 
 

98. Раванди амалишавии таълим дар шакли омехтаи таҳсилот 

(кредитӣ ва анъанавӣ)  дар шаклҳои рӯзона, шабона, ғоибона, фосилавӣ 

ва экстернат тибќи барнома ва наќшањои намунавии таълимии аз тарафи 

Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон тасдиќкардашуда, 

сурат мегирад. 

99. Ташкили таълими донишҷӯён дар шакли ғоибона мувофиқи 

талаботи Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон “Дар бораи маориф”, Қонуни 

Ҷумҳурии Тоҷикистон “Дар бораи таҳсилоти олӣ ва касбии баъд аз 
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муассисаи олии таълимӣ”, Низомномаи намунавии муассисаи таълимии 

таҳсилоти олии касбӣ, Стандарти давлатии таҳсилоти олии касбӣ дар 

соҳаҳои гуногун, инчунин фармоишҳои мақоми ваколатдори соҳаи 

маориф ба амал бароварда мешавад. 

100. Қабул ба шакли таҳсили ғоибона дар асоси  Иҷозатномаи 

амалкунанда бо тасдиқи ихтисосҳои тахассусӣ, ки аз ҷониби мақомоти 

ваколатдори назорат дар соҳаи маориф (Агентии назорат дар соҳаи 

маориф ва илмии назди Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон) дода мешавад, 

амалӣ мегардад. 

101. Таҳсилоти ғоибона, ҳатман дар асоси талабот ва стандартҳои 

таҳсилоти олии касбӣ ба роҳ монда мешавад. 

102.  Нақшаҳои таълимӣ барои таҳсилотӣ ғоибона аз тарафи 

кафедрахои тахассусӣ тартиб дода, дар Шурои олимони факултети 

Донишгоњ баррасӣ гардида, баъдан барои тасдиқ ба Шурои илмї-

методии Донишгоњ пешниҳод карда мешавад.   

103. Амалигардонии таҳсилоти ғаоибона мувофиқи нақшаҳои 

таҳсили рӯзона, тибқи муқаррароти умумӣ ба роҳ монда мешавад. 

104. Корҳои курсӣ  дар як сместрӣ таълимӣ наметавонад беш аз якто 

зиёд бошад. Ҳаҷми корҳои курсӣ ва корҳои мустақилона бояд ба нақшаи 

таълимии рӯзона мувофиқат намояд.   

105. Шумораи  корҳои санҷишӣ барои тамоми давраи таҳсил тибқи 

стандарти давлатии таълим аз рӯи ихтисос муайян карда мешавад. 

106.  Имтиҳонҳои фаннӣ дар як соли таҳсил набояд аз 16 то зиёд 

бошад. 

107. Давомнокии умумии сессияҳои имтиҳонӣ, омодагӣ ба 

имтиҳонҳои давлатӣ ва корҳои хатмии тахассусӣ бояд ба давомнокии 

рухсатиҳои иловагии муқаррарнамудаи Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар 

бораи таҳсилоти олии касбӣ ва таҳсилоти баъд аз муассисаи олии 

таълимӣ» мувофиқат намояд. 

108. Дар фосилаҳои байни сессияњои имтињонӣ графики тавсияҳои 

пешазимтиҳонии   ҳафтаинаи донишҷӯёни шакли таҳсилоти ғоибона аз 

тарафи омӯзорони собиқадор ва масъулини раёсат ( шуъба, бахшҳо)-и 

таълими Донишгоњ тартиб дода шуда, дар гӯшаи эълонҳо овехта 

мешавад. 

109. Ба донишҷӯёни шуъбаи ғоибона аз тарафи методистони шуъбаи 

ғоибона бояд маводҳои зерин дар шакли электронӣ ё дар шакли воситаҳои 

таълимӣ пешнињод карда шаванд: 

а) маълумот дар бораи ном ва рамзи ихтисос, номи хатмкунанда 
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шуъбањо, номи пурра мудир ва омӯзгори кафедра ва ғ; 

б) ҷадвали гузаронидани сессияҳои санҷишию имтиҳонӣ, ки аз 

ҷониби муовини ректор оид ба корҳои таълим тасдиқ карда мешавад. 

110. Донишҷӯёни шуъбаи фосилавї бояд бо маводи методӣ зерин 

таъмин карда шаванд: 

–  маҷмуи таълимию методии фанни мазкур, ки бояд азхуд намояд: 

–  курси лексияҳо, ё  китоби дарсӣ, ки пурра ба барномаи кори курс 

мутобиқат намояд; 

–  дастури методие, ки сохтори он бо барномаи таълим муайян карда 

мешавад; 

– мавзуъҳои дарсҳои амалӣ (семинарӣ) бо дастурҳои методӣ барои 

ба ин машгулиятхои таълимӣ ва  рўйхати саволҳо; 

– мавзуи корҳои курсӣ (лоиҳаҳои курсӣ) бо зикри китоби дарсӣ оид 

ба омода намудани он; 

– маводҳои аудио ва видео (дар шакли электорнӣ). 

111. Донишҷў шуъбаи ғоибона, ки бо сабаби узрнок ба машғулият 

хозир намешавад, бояд ариза ба номи ректори муассисаи таҳсилоти олии 

касбӣ (бо ҳуҷҷатхои тасдиккунанда) дар бораи тамдид намудани    сессияи 

имтиҳонӣ пешниход намояд. Дар сурати мусбат дида баромадани аризаи 

мазкур садорати факултет барои бартараф кардани карзхо мухлатхои 

инфиродӣ муқаррар менамояд. Барои ин категорияи донишҷӯён дар 

охири соли таҳсил бо назардошти бартараф намудани қарзҳои академӣ, 

фармони (фармоиши) дуюм барои ба курси болоӣ гузарондани 

донишҷӯён қабул карда мешавад. 
 

XVIII. ТАТБИҚИ ТЕХНОЛОГИЯҲОИ ТАЪЛИМИ ФОСИЛАВӢ 

ДАР ДОНИШГОЊИ МИЛЛИИ ТОЉИКИСТОН 
 

112. Таҳсилоти фосилавӣ бо истифодаи маҷмуи технологияҳои 

таълимӣ таъмин карда мешавад, ки дар он ҳамкории мақсадноки 

ғайримустақим ё миёнаравии нопурра байни донишҷӯ ва омӯзгор 

новобаста аз ҷойгиршавӣ ва тақсимоти вақт дар асоси технологияҳои 

иттилоотӣ ва телекомуникатсионӣ аз ҷиҳати педагогӣ ташкилшуда, сурат 

мегирад. 

113. Мақсади таҳсилоти фосилавӣ аз он иборат аст, ки ба донишҷӯён 

бевосита дар ҷои истиқомат ё будубоши муваққатии онҳо имконияти аз 

худ намудани барномаҳои таълимии асосии таҳсилоти олии касбӣ   
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(минбаъд – барномаҳои таълимӣ), ки мутаносибан дар соҳаи маориф  

мебошад. 

114. Раванди таҳсилро бо истифода аз таълими фосилавӣ муассисаи 

таълимӣ метавонад дар шаклҳои рӯзона, шабона, ғоибона, дар шакли 

донишҷӯи экстернатӣ ё якҷояи ин шаклҳо амалӣ намояд. 

115. Барномаҳои таълимӣ бо истифода аз таълими фосилавӣ  дар он 

ҳолат пурра иҷрошуда эътироф карда мешаванд, агар донишҷӯён  соатҳои 

барномаи таълимиро, ки тибқи стандартҳои таълимии таҳсилоти олии 

касбӣ ва барномаҳои таълимӣ пешбинӣ шудаанд тавассути технологияҳои 

таълимии фосилавӣ аз худ намуда бошанд. 

116. Дар баробари захираҳои анъанавии иттилоотӣ барои дастгирии 

раванди таълими фосилавӣ воситаҳои зерини таълими фосилавӣ бояд 

истифода карда шаванд:  

– китобҳои дарсии махсус бо ҳамроҳии мултимедиявӣ;  

– маҷмуаҳои таълимию методии электронӣ, аз ҷумла китобҳои 

электронӣ, васоити таълимӣ, барномаҳои таълимии компютерӣ; 

– маҷмуи видеоҳои таълимӣ, сабтҳои аудиоӣ ва дигар маводҳо, ки 

барои интиқол тавассути каналҳои телекоммуникатсионӣ пешбинӣ 

шудаанд. 

117. Ба махзани таҳсилоти фосилавӣ дар шакли нашрияҳо оид ба 

намудҳои гуногуни ВАО фонди адабиёти асосии таълимӣ ва таълимию 

методии зерин дохил карда мешавад:  

– фонди матбуоти даврагӣ, ки бо нашрияҳои сохавӣ, ки ба соҳаҳои 

тайёр кардани кадрҳо мувофиқанд, маълумотномаю библиография, 

инчунин нашрияҳои оммавии марказӣ ва маҳаллии ҷамъиятию сиёсӣ 

таъмин карда шудаанд;  

– фонди адабиёти илмӣ, ки бо монографияҳо ва нашрияҳои даврии 

илмӣ оид ба профили ҳар як барномаи таълимӣ муаррифӣ шудаанд. 

118. Ҳангоми таълими фосилавии Донишгоњ ба ҳар як донишҷӯ 

имконият фароҳам меорад, ки ба воситаҳои таълими фосилавӣ ва захираи 

асосии иттилоотӣ дар ҳаҷми соатҳои нақшаи таълимӣ барои аз худ 

намудани барномаи дахлдори таълимӣ ё як қисми он шинос шавад. 

119. Донишгоњ вазифадор аст, ки ба донишҷӯён тавассути 

машваратҳои омӯзгорони соҳибихтисос бо истифода аз 

телекоммуникатсия ёрии илмию таълимӣ расонад. 

120. Назорати ҷорӣ ва аттестатсияи фосилавии донишҷӯён аз ҷониби 

муассисаи таҳсилоти олии кабӣ тариҳи шифоҳӣ ё бо истифода аз 
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воситаҳои электронӣ (санҷиши электронӣ ва ғ.), ки талаботҳои 

стандратҳои таҳсилоти олии касбиро таъмин мекунанд, сурат мегирад.   

121. Барои тасдиқи имкони татбиқи як ё якчанд барномаи таълимӣ бо 

истифодаи пурраи таълими фосилавии Донишгоњ метавонад ба Вазорати 

маориф ва илми Ҷумҳурии Тоҷикистон бо ариза барои санҷиш мувофиқи 

риояи талаботи зерин ва дигар талаботе, ки санадҳои меъёрии ҳуқуқии 

соҳаи маориф муқаррар намудааст муроҷиат намояд: 

– мавҷуд будани  тамоми маводҳои электронии таълимию методӣ 

барои ҳар як фанни таълимӣ ё ҳолатҳои махсус (маҷмуи инфиродии 

маводи таълимию методӣ бо истифода аз воситаҳои мултимедӣ); 

– мавҷудияти системаи махсуси корпоративии иттилоотии 

идоракунии ҳуҷҷатҳо (аз ҷумла электронӣ), ки идоракунии раванди 

таълимро пурра таъмин карда метавонанд; 

– мавҷудияти омӯзгорони таҷрибадоре, ки барои кор дар муҳити нави 

иттилоотию таълимӣ махсус омода шудаанд. 

122. Миқдор ва иқтидори воситаҳои телекоммуникатсионӣ, 

таҷҳизонидани раванди таълим бо таҷҳизоти махсус ва озмоишӣ, 

воситаҳои расонидани дониш ба хонандагон дар муассисаи таълимӣ, 

филиалҳо ва ба таври инфиродӣ бояд имкони татбиқи таълими фосилавӣ 

дар шакли воқеиро таъмин намояд.   

123. Амалигардони дигар шаклҳои фаъолияти таълимӣ 

(гузаронидани тримест, сарбории таълимӣ, таҷрибомузӣ ва ғ.) тибқи 

стандартҳои тасҳилоти олии касбӣ ва дигар санадҳои меъёрии ҳуқуқии 

соҳаи маориф, ки барои таҳсилоти шуъбаи рӯзона муқарррар намудаанд, 

сурат мегирад.  
 

XIX. БАНАЌШАГИРЇ ВА ТАШКИЛИ РАВАНДИ ТАЪЛИМ ДАР 

ТАЪЛИМИ ШАБОНА 
 

124. Таълими шабона – шакли хоси ба даст овардани касб, ки шахс 

берун аз вақти кори асосӣ дар асоси Стандарти таҳсилоти олии касбӣ ва 

нақшаю барномаҳои таълимӣ дар шакли ҳузурӣ дар муҳлатҳои 

муқарраргадида  таҳсилоти олии касбиро соҳиб мегардад.  

Қабул ба шакли таҳсили шабона дар асоси Иҷозатномаи амалкунанда 

бо тасдиқи ихтисосҳои тахассусӣ, ки аз ҷониби мақомоти ваколатдори 

назорат дар соҳаи маориф (Агентии назорат дар соҳаи маориф ва илмии 

назди Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон) дода мешавад, амалӣ мегардад. 
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125. Таҳсилоти шабона, ҳатман дар асоси талабот ва стандартҳои 

таҳсилоти олии касбӣ ба роҳ монда мешавад. 

126.  Нақшаҳои таълимӣ барои таҳсилотӣ шабона   аз тарафи 

кафедрањои тахассусӣ тартиб дода, дар Шурои олимони факултети 

муасиссаи таҳсилоти олии касбӣ баррасӣ гардида, баъдан барои тасдиқ 

ба Шурои илмї-методии Донишгоњ пешниҳод карда мешавад.   

127 Амалигардонии таҳсилоти шабона мувофиқи нақшаҳои таҳсили 

рӯзона, тибқи муқаррароти умумӣ ба роҳ монда мешавад. 

128. Корҳои курсӣ  дар як сместрӣ таълимӣ наметавонад беш аз якто 

зиёд бошад. Ҳаҷми корҳои курсӣ ва корҳои мустақилона бояд ба нақшаи 

таълимии рӯзона мувофиқат намояд.   

129. Шумораи  корҳои санҷишӣ барои тамоми давраи таҳсил тибқи 

стандарти давлатии таълим аз рӯи ихтисос муайян карда мешавад. 

130.  Имтиҳонҳои фаннӣ дар як соли таҳсил набояд аз 16 то зиёд 

бошад. 

Барои ба роҳмондани раванди таълим дар таълими  шабона 

Донишгоњ бояд ба талаботҳое зерин ҷавобгўй бошад: 

–  мавҷуд будани  тамоми маводҳои электронии таълимию методӣ 

барои ҳар як фанни таълимӣ ё ҳолатҳои махсус (маҷмуи инфиродии 

маводи таълимию методӣ бо истифода аз воситаҳои мултимедӣ); 

– мавҷуд будани системаи рушноидиҳӣ мутобиқ ба талаботи 

стандартҳои муосир ва аз ҷиҳати экологӣ тоза. 

Вақти баргузории машғулиятҳои таълимӣ дар таълимӣ шабона аз 

ҷониби Донишгоњ вобаста ба шароит муқаррар карда мешавад.  

Оғози дарс баъди нисфирӯзӣ вобаста ба фасли сол метавонад 

давонокии машғулиятҳои таълимӣ дар таълимӣ шабона муқаррар карда 

шавад, аммо наметавонад аз соати 22:00 зиёд бошад. 

131. Миқдор ва иқтидори воситаҳои телекоммуникатсионӣ, 

таҷҳизонидани раванди таълим бо таҷҳизоти махсус ва озмоишӣ, 

воситаҳои расонидани дониш ба хонандагон дар муассисаи таълимӣ, 

филиалҳо ва ба таври инфиродӣ бояд имкони татбиқи таълими шабона 

дар шакли воқеиро таъмин намояд.   
   
XX. БАНАЌШАГИРЇ ВА ТАШКИЛИ РАВАНДИ ТАЪЛИМ ДАР 

ТАЪЛИМИ ЭКСТЕРНЕТ 
 

132. Таълим дар шакли экстернат омўзиши мустақилонаи фанҳои 

таълимӣ мутобиқи барномаҳои асосии таълимии таҳсилоти олии касбӣ аз 
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рўи самти интихобнамудаи тайёрӣ (тахассус) бо аттестатсияи ниҳоӣ (ҷорӣ 

ва ниҳоӣ) дар муассисаи таҳсилоти олии касбӣ. 

133. Раванди амалигардонии таълими экстернат дар асоси 

муқаррароти умуми меъёрҳои раванди таълими рӯзона, фосилавӣ ва 

ғоибона ба роҳ  монда мешавад. 
 

XXI. МУЌАРРАРОТИ ХОТИМАВЇ 
 

134. Иљрои талаботи бандњои Тартиби мазкур аз љониби донишљўён, 

магистрњо, докторантон, њайати профессорону омўзгорон, кормандон, 

роњбарони ќисмњои таркибї ва воњидњои сохтории Донишгоњи миллии 

Тољикистон њатмї мебошад.  

135. Дар мавриди риоя накардани талаботи Тартиби мазкур тибќи 

Оинномаи Донишгоњ њайти профессорону омўзгорони кафедрањо ва 

кормандони воњидњои сохтории марбути Донишгоњ ба љазои интизомї 

пешнињод карда мешаванд.  

136. Тартиби мазкур баъди баррасї дар Шурои олимонї Донишгоњ 

тасдиќ гардида, дар асоси ба тасвиб расидани фармоиши ректори 

Донишгоњ мавриди амал ќарор ќарор дода мешавад.  
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ДАСТУРАМАЛИ 

 ВАЗИФАВИИ МУДИРИ МАРКАЗИ ОМЎЗИШИ ЗАБОНҲОИ 

ДОНИШГОҲИ МИЛЛИИ ТОҶИКИСТОН 
 

I. МУҚАРРАРОТИ УМУМӢ 
 

     Дастурамали вазифавии мудири Маркази омӯзиши забонҳои 

Донишгоҳи миллии Тоҷикистон (минбаъд Дастурамал) дар асоси Қонуни 

Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи маориф», Қонуни Ҷумҳурии 

Тоҷикистон «Дар бораи таҳсилоти олии касбӣ ва таҳсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимӣ», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии таҳсилоти олии касбии Ҷумҳурии Тоҷикистон, Оиннома ва 

Қоидаҳои тартиботи дохилии меҳнатии муассисаи таҳсилоти олии 

касбии Ҷумҳурии Тоҷикистон ва дигар санадҳои меъёрии ҳуқуқии соҳаи 

маориф таҳия шудааст.  

1. Мудири Маркази омӯзиши забонҳо (минбаъд МОЗ) бо пешниҳоди 

муовини аввал, муовини ректор оид ба таълим ва фармоиши роҳбари 

муассисаи таҳсилоти олии касбӣ аз ҷумлаи мутахассисони соҳиби унвони 

илмӣ дошта ва забондон ба вазифа таъин ва аз вазифа озод карда 

мешавад; 

2. Мудири МОЗ ба муовини аввал, муовини ректор оид ба таълим 

итоат карда, иҷрои масъалаҳои ташкилии дар МОЗ бударо амалӣ 

мегардонад; 

3. Мудири МОЗ ба муовини аввал, муовини ректор оид ба таълим 

оид ба корҳои анҷомдодааш ва оид ба фаъолияташ ҳисобот медиҳад. 

 

II. УҲДАДОРИҲОИ МУДИРИ МОЗ  

 

4. Мавҷудият ва воситаҳои таълими курсро ба ихтиёри худ мегирад, 

матни лоиҳаи шартнома ва қарордодро барои имзои ректори Донишгоҳ 

таҳия менамояд, сертификат медиҳад ва маблағи мавҷударо (бо ризоияти 

ректор) тақсим менамояд; 

5. Ҷадвали машғулиятҳои дарсии МОЗ-ро таҳия ва барои тасдиқ ба 

муовини аввал, муовини ректор оид ба таълим пешниҳод менамояд; 

6. Барои тавсиаи фаъолияти МОЗ ба ректори Донишгоҳ пешниҳод 

манзур менамояд; 

     7.Омӯзгорони ботаҷрибаро барои ба таври шартномавӣ  фаъолият 

намудан дар МОЗ ба раёсатиДонишгоҳ тавсия медиҳад;     



 

 

360 

 

     8.Барои фаъолияти таълимию методӣ ва илмию методӣ дар назди 

муовини аввал, муовини ректор оид ба таълим масъул аст. 
 

III. ҲУҚУҚ ВА ВАЗИФАҲОИ МУДИРИ МОЗ 

 

9. Мудири МОЗ ҳамчун мудири Марказ дар ҷаласаҳои Шурои 

методии ДМТ иштирок мекунад.  

10. Ба Шурои методии Донишгоҳ нақшаҳои корӣ ва барномаи 

таълимии кӯтоҳ  муддат (то 3 моҳ) ва дарозмуддат (аз 1 то 3 сол)-ро 

пешниҳод менамояд. 

11.Таҳия ва бо тавсияи Шурои методии Донишгоҳ ба интишор 

расонидани адабиёти марбут ба соҳаи забономӯзӣ, мардумшиносӣ ва 

тарҷумаро назорат мекунад. 

12. Самти фаъолият ва таъсиси курсҳои нав барои забономӯзиро 

муайян мекунад. 

13.Бо ризоияти раёсати Донишгоҳ таҳияи лоиҳаи матни қарордоду 

шартномаҳо бо шаҳрвандони хориҷӣ ва дохилии мамлакат, инчунин бо 

муассисаҳои давлатӣ доир ба ҳуҷҷатгузорӣ, забономӯзӣ ва тарҷумаро 

омода месозад. 

14. Бо ризоияти раёсати Донишгоҳ ва тибқи қарори Шурои олимон 

муқаррар намудани миқдори маблағ ва меъёри тақсими онро бар ӯҳда 

мегирад. 

15. Ба хатмкунандагон Сертификат ва ё ҳуҷҷат (бо имзои ректор ва 

муҳри Донишгоҳ)  ба хатмкунандагони воқеии курсҳо месупорад.  

16. Аз болои устодоне, ки дарсшиканӣ ва қарордоди меҳнатиро 

вайрон мекунанд, ба раёсати таълим ба таври хаттӣ гузориш медиҳад. 
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ДАСТУРАМАЛИ 

 ВАЗИФАВИИ ТАНЗИМГАРЇ МАРКАЗИ ОМӮЗИШИ 

ЗАБОНҲОИ ДОНИШГОҲИ МИЛИИ ТОҶИКИСТОН 

 

I. МУҚАРРАРОТИ УМУМӢ 

 

Дастурамали вазифавии коргузори Маркази омӯзиши забонҳои 

Донишгоҳи миллии Тоҷикистон  (минбаъд Дастурамал) дар асоси 

Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи маориф», Қонуни Ҷумҳурии 

Тоҷикистон «Дар бораи таҳсилоти олии касбӣ ва таҳсилоти касбии баъд 

аз муассисаи олии таълимӣ», Низомномаи намунавии муассисаи 

таълимии таҳсилоти олии касбии Ҷумҳурии Тоҷикистон, Оиннома ва 

Қоидаҳои тартиботи дохилии меҳнатии муассисаи таҳсилоти олии 

касбии Ҷумҳурии Тоҷикистон ва дигар санадҳои меъёрии ҳуқуқии соҳаи 

маориф таҳия шудааст.  

1. Танзимгари МОЗ бо пешниҳоди мудири МОЗ ва фармоиши 

роҳбари муассисаи таҳсилоти олии касбӣ аз ҷумлаи мутахассисони 

соҳиби маълумоти оли доштаи забондон ба вазифа таъин ва аз вазифа 

озод карда мешавад; 

2. Танзимгари МОЗ ба мудири Марказ итоат намуда, иҷрои 

масъалаҳои ташкилиро амалӣ мегардонад; 

3. Танзимгари МОЗ ба мудири Марказ оид ба корҳои анҷом додааш 

ва оид ба фаъолияташ гузориш медиҳад. 

 

II. УҲДАДОРИҲОИ ТАНЗИМГАРЇ МОЗ 
 

4. Мавҷудият ва воситаҳои таълими курсро ба ихтиёри худ мегирад, 

матни лоиҳаи шартнома ва қарордодро чоп ва барои имзои ректори 

Донишгоҳ таҳия менамояд;  

5. Иҷрои ҷадвали машғулиятҳои дарсии МОЗ ва қайди онҳоро дар 

журналҳо назорат менамояд; 

6. Барои босамар гузаронидани машғулиятҳо ба устодон шароит 

фароҳам меорад; 

7. Барои нигоҳдории ашёи синфхонаи МОЗ масъул аст;  

8.Барои пешбурди фаъолияти таълимию методӣ ва илмию методӣ ба 

мудир машварат медиҳад. 
 

III. ҲУҚУҚ ВА ВАЗИФАҲОИ ТАНЗИМГАРЇ МОЗ 
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9.Танзимгари МОЗ ҳамчун нозири сохтор ҷараёни баргузории 

машғулиятҳоро месанҷад ва аз бурду бохти он ба мудир гузориш медиҳад;  

10. Ба Шурои методии Донишгоҳ нақшаҳои корӣ ва барномаи 

таълимии кӯтоҳ муддат (то 3 моҳ) ва дарозмуддат (аз 1 то 3 сол)-ро омода 

менамояд; 

11. Васоити мавҷудаи таълимиро барои пешбурди таълим назорат 

мекунад;  

12. Барои таъсиси курсҳои нав барои забономӯзӣ кори ташвиқотиро 

анҷом медиҳад;  

13. Нафарони забономӯзро дар дафтари алоҳида сабт менамояд; 

14. Ба шунавандагон маълумотнома ва ҷадвали дарсии инфиродӣ 

барои тамдиди раводид медиҳад ва онҳоро дар дафтари алоҳида қайд 

менамояд;  

15. Сертификат ва ё ҳуҷҷатро (ба имзои ректор ва муҳри Донишгоҳ) 

ба хатмкунандагони воқеии курсҳо омода мекунад.  

16. Аз болои устодоне, ки дарсшиканӣ ва қарордоди меҳнатиро 

вайрон мекунанд, ба мудир ба таври хаттӣ гузориш медиҳад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ  

ДИРЕКТОРИ МАТБААИ ДОНИШГОЊИ МИЛЛИИ 

ТОЉИКИСТОН 
 

I. МУҚАРРАРОТИ УМУМЇ 
 

1. Дастурамали вазифавии матбааи Донишгоњи миллии Тољикистон 

(минбаъд – Дастурамал) дар мувофиќа бо меъёрњои Кодекси мењнати 

Љумњурии Тољикистон, Кодекси граждании  Љумњурии Тољикистон, 

Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон, Ќоидањои тартиботи дохилии 

мењнатии Донишгоњи миллии Тољикистон ва дигар санадњои меъёрие, ки 

муносибатњои мењнатиро танзим мекунанд, тањия ва тасдиќ шудааст. 

2. Муассиси Матбааи Донишгоњи миллии Тољикистон мебошад.  

3. Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифањои хидматии њайати 

роњбарикунанда, кормандони матбааи Донишгоњи миллии 

Тољикистонро муќаррар ва танзим менамояд.   

4. Матбааи Донишгоњи миллии Тољикистонро директор роњбарї 

менамояд, ки бо фармоиши ректори донишгоњ ба вазифа таъин ва озод 

карда мешавад.  

         5. Матбаа ҳуқуқ дорад дар мувофиқа бо донишгоњ, тибқи 

тартиби муқарарнамудаи қонунгузории Ҷумҳурии Тоҷикистон, дар 

қаламрави Ҷумҳурии Тоҷикистон филиалҳо ва намояндагиҳо таъсис 

диҳад. 

  6. Матбаа аз лаҳзаи бақайдгирии давлатї шахси ҳуқуќї ба 

ҳисоб рафта, дорои амволи ба муассис таъаллуқ дошта, дорои баланси 

мустақил буда, дар мувофиқа бо муассис метавонад бо дигар муассисаву 

корхонањо шартномаҳо бандад, дар суд ба сифати даъвогар ва ҷавобгар 

баромад намояд, дар муассисаҳои бонкї ҳисоби пардохтӣ ва дигар 

ҳисобҳо, аз ҷумла ҳисоби асъорї, инчунин, муҳри мудаввар бо номи худ 

тамѓа, нишон, бланкаҳо, рамзҳо ва дигар реквизитҳое, ки тибқи тартиби 

муқаррагардида тасдиқ карда мешаванд, дошта бошад. 
 

II. ҲУҚУҚЊОИ ДИРЕКТОР 
 

6. Директор ҳуқуқ дорад: 

– матбааро идора намояд; 

– дар тақсимоти фоида иштирок намояд; 

– аъзои шурои олимони донишгоњ бошад; 

– аз номи Матбаа амал карда, бе ваколатнома манфиатњои онро њифз 

менамояд ва аз номи Матбаа шартномањо ба тасвиб мерасонад.  
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– љадвали воњидњои кори матбааро тасдиќ менамояд, бо кормандони 

Матбаа шартномаи дуљониба ба имзо мерасонад ва бекор мекунад.  

– кормандони матбааро њавасманд ва аз онњо иљрои ќоидањои 

тартиботи дохилї ва шартњои шартномаи мењнатиро талаб намуда, 

нисбат ба кормандоне, ки уњдадорињои вазифавии худро ба иљро 

нарасондаанд ё ба таври зарурї татбиќ накардаанд, чорањои љазои 

интизомї меандешад.  
 

III. УЊДАДОРИЊОИ ДИРЕКТОР 
 

8. Директор уҳдадор аст: 

– Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Кодекси мењнати Љумњурии 

Тољикистон, Оинномаи Донишгоњ, Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии 

Донишгоњ, Низомномаи раёсати илм, Дастурамали мазкур, дигар санадњои 

меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, инчунин, санадњои меъёрии њуќуќии 

байналмилалии эътирофнамудаи Љумњурии Тољикистон, шартномаи 

мењнатї, шартномањои коллективї ва санадњои меъёрии дохилї ва санадњои 

танзимкунандаи фаъолияти ноширї ва полиграфиро риоя намояд; 

– бо кормандон ва шањрвандон њалимона муносибат намояд; 

– дар њолатњои муайянкардаи ќонунгузории амалкунандаи Љумњурии 

Тољикистон маводи заруриро ба маќомоти њифзи њуќуќ пешнињод кунад. 

–  кори Матбааро назорат кунад;  

– фароњам овардани шароити муътадили корї дар Матбаа; 

– баррасї, тањрир ва барои имзо пешнињод намудани ҳуҷҷатҳои 

меъёрии Матбаа ба ректор; 

– фаъолияти матбааро роњбари намояд; 

– њуљљатгузории матбааро назорат кунад; 

– барои гирифтани иљозатномаи фаъолият њуљљатњоро омода 

намояд; 

– љињати бо сифат чоп кардани маводи пешниходшаванда ва 

бењтарнамоиии хизматрасонї тадбирњо андешад; 

– ба хотири раќобатпазирии Матбаа ва тарѓибу ташвиќи фаъолияти 

он чораандешї намояд; 

– аз фаъолияти матбаа дар шаш моњ ба раёсати ДМТ њисобот 

пешнињод намояд. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВИИ 

МУДИРИ КАФЕДРАИ УМУМИДОНИШГОҲИИ 

ФАЛСАФА 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  
 

Дастурамали вазифавии мудири кафедраи умумидонишгоҳии 

фалсафаи Донишгоҳи миллии Тоҷикистон (минбаъд – Дастурамал) дар 

асоси «Конститутсияи Љумњурии Тољикистон», «Кодекси мењнати 

Љумњурии Тољикистон», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии 

касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», 

«Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии 

Љумњурии Тољикистон» ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф 

тањия гардидааст.  

Дастурамал њуќуќ, уњдадорї ва вазифавии мудири кафедраи 

умумидонишгоҳии фалсафаи Донишгоҳи миллии Тољикистонро 

муќаррар ва танзим менамояд.  

1. Мудири кафедра (минбаъд мудир) дар асоси Низомномаи кафедраи 

муассисањои тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон ва шартномаи 

мењнатї аз љумлаи докторони илм ва номзадњои илм ба вазифа интихоб 

карда мешавад.   

2. Интихоби мудир аз љумлаи шахсоне, ки дараља ва унвони илмї 

надоранд, ќатъиян манъ аст.  

3. Мудир дар мавридњои зерин бозхонд карда мешавад:  

– иљро накардани вазифањое, ки Низомномаи мазкур муќаррар 

намудааст;  

– иљро накардани талаботи шартномаи мењнатї;  

– манфї арзёбї гардидани фаъолияти кафедра;  

– бо сабаби вазъи саломатї;  

– ба синни нафаќа расидан;  

– бо хоњиши худ;  

– муќаррароти дигаре, ки Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва 

ќонунгузорї амалкунанда муайян намудааст.   

4. Мудир фаъолияти худро дар асоси Ќонуни Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 

таълимї», «Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии 

касбии Љумњурии Тољикистон», «Низомномаи факултети муассисаи 
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тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон» фармоишњо, низомномањо 

ва мактубњои Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон, 

Оинномаи Донишгоњи миллии Тољикистон, фармоишњо, ќарорњои 

Шурои олимони Донишгоњи миллии Тољикистон ва факултет ба роњ 

мемонад.  

5. Мудир аъзои Шурои олимони донишгоњ мебошад.  

6. Мудир оид ба фаъолияташ дар назди раёсати Донишгоњи миллии 

Тољикистон, Шурои олимони донишгоњ њисобот медињад.  

7. Мудир бояд ќонунњо ва санадњои дигари меъёрии њуќуќии соњаи 

тањсилоти олии касбї, санадњои меъёрии дохилии донишгоњ, стандартњои 

давлатии тањсилоти олии касбї, назария ва усули идораи низоми таълим, 

тартиби тањияи наќшањои таълимї (наќшањои инфиродии таълимї, 

љадвалњо), тартиби њуљљатузории раванди таълим, роњу усули истифодаи 

технологияњои муосири таълим, аз љумла, фосилавї, технологияи 

ташкили корњои методї, илмию методї ва илмию тањќиќотї, ќоида ва 

тартиби пешнињоди донишљўён ба стипендияњои номї, шаклу усулњои 

муосири таълиму тарбия, њуљљатњои меъёрии муайянкунандаи маќоми 

кормандони илмию омўзгорї ва роњбарикунандаи муассисаи таълимї, 

махсусиятњои танзими фаъолияти њайати омўзгорон, фаъолияти 

молиявию хољагидории донишгоњ, асосњои ќонунгузории маъмурию 

хољагидорї, комёбињои муассисањои ватанї ва хориљї, ќоида ва меъёрњои 

њифзи мењнат ва бехатарї аз сўхторро дар сатњи зарурї донад.  

8. Мудир фаъолияти худро тибќи наќшањои корї, ки иљрои корњои 

таълимию методї, илмию тањќиќотї ва инноватсионї, иљтимоию 

тарбиявї ва робитањои байналмилалиро дар бар мегирад, њамзамон, дар 

самти тайёр намудани бакалаврњо, магистрњо, докторњои фалсафа (Ph.D), 

докторњо аз рўи ихтисос ва докторњо ба роњ мемонад.  

9. Мудир дар тањияи фењрести фанњои интихобї ва дар тањияи наќшаи 

таълимии корї масъул мебошад.   
   

II. УЊДАДОРИЊОИ МУДИРИ КАФЕДРА  
 

10. Мудир дар доираи уњдадорињои вазифавии худ:  

– фаъолияти кафедраро тибќи “Низомномаи кафедра” ба роњ монда, 

роњбарии онро ба зимма мегирад;  

– корњои таълимию методї, тарбиявї, илмию тањќиќотї, инчунин 

тайёркунї ва такмили ихтисоси кадрњои илмию омўзгориро дар кафедра 

роњбарї менамояд;  
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– стратегияи рушди кафедраро коркард карда, њамкорињои 

мунтазамро бо корфармоён, маќомоти њокимияти иљроия ва давлатї, 

маќомоти идораи маориф таъмин менамояд;  

– бо садорати факултет ва роњбарони сохторњои таркибии донишгоњ 

љињати банаќшагирї, ташкил ва назорати корњои илмию методї дар 

кафедра њамкорї менамояд;  

– кори њайати омўзгорон ва кормандони кафедраро ташкил карда, 

сифат ва муњлати иљрои уњдадорињои хизматии онњоро мувофиќи 

санадњои меъёри њуќуќии соња назорат менамояд;  

– сифати машѓулиятњои дарсї, аз љумла машѓулиятњои лексионии 

омўзгорон, амалию лабораторї, семинарњо ва намудњои дигари корњои 

таълимиро назорат ва низоми дохилии бањогузории сифати таълимро дар 

кафедра таъмин менамояд;  

– дар сиёсати кадрии кафедра, аз љумла дар интихоби кормандони 

илмию омўзгорї иштирок карда, љињати такмили ихтисоси онњо 

пешнињодњо манзур месозад;  

– иштироки кафедраро дар фаъолияти таълимию илмии факултет ва 

донишгоњ ташкил ва њамоњанг месозад;  

– кори кафедраро дар иљрои тањќиќотњои бунёдї ва илмию амалї дар 

самти равияву ихтисосњое, ки мутахассисон омода карда мешаванд, 

назорат менамояд;  

– ба самъи њайати омўзгорон ва кормандони кафедра фармоишњои 

роњбарият ва дастуру супоришњои дигареро, ки ба фаъолияти кафедра 

доранд, мерасонад ва иљрои сариваќтии онњоро назорат ва таъмин 

менамояд;  

– вобаста ба дархости роњбарият оид ба масъалањои таълимию 

тарбиявї ва илмию тањќиќотї ва дигари кафедра сариваќт иттилооти 

зарурї манзур менамояд;  

– мувофиќи тартиби муќарраргардида њуљљатнигории кафедраро ба 

роњ монда, риояи ќоида ва техникаи зиддисўхторро аз љониби њайати 

омўзгорон ва кормандони кафедра назорат менамояд;  

– барои сомонаи донишгоњ, тибќи муќаррароти љорї, сариваќт ва 

мунтазам дар бораи фаъолияти кафедра маълумот манзур месозад;  

– банаќшагирї ва нашри адабиёти таълимї, таълимї-методї ва 

илмиро аз љониби омўзгорони кафедра ташкил менамояд;  

– интихоб ва тайёркунии докторантони Ph.D, коромўз-тањќиќотчї ва 

унвонљўёнро назорат мекунад;  
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– ташкил ва назорати корњои илмию тањќиќотии донишљўён, 

гузаронидани озмуни корњои донишљўён ва олимони љавону 

мутахассисонро ба роњ мемонад;  

– фаъолияти кормандони таълимию ёридињанда ва техникии 

кафедрањоро роњбарї менамояд;  

– дар заминаи кафедра лабораторияњои таълимї, илмї, кабинетњои 

методї, фаннї, синфхонањои компютерї ва намояндагї дар донишгоњ ва 

корхонањои истењсолї таъсис медињад;  

– бо маќсади баррасии масъалањои таълимї-методї ва 

илмїтањќиќотї, семинарњо, мањфилњо ташкил менамояд. 
  

III. ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ МУДИРИ КАФЕДРА 
 

11. Мудири кафедра дар доираи њуќуќ ва вазифањои худ:   

– дар бораи ташкили раванди таълим ва масъалањои марбут ба 

фаъолияти кафедра аз сохторњои Донишгоњи миллии Тољикистон, 

маълумот дастрас менамояд;  

– дар самти тайёр кардан ва аз курсњои такмили ихтисос 

гузаронидани кадрњои илмї-педагогї тадбирњо меандешад;  

– љињати омўзиш, пуррагардонї ва пањн намудани таљрибаи кории 

омўзгорони собиќадор, расонидани ёрии амалї ба омўзгорони љавон дар 

азхудкунии мањорати педагогї чораљўї менамояд;   

– корњои хатми бакалаврї, рисолањои магистрї, номзадї, доктори аз 

рўи ихтисос ва доктории аъзоњои кафедра ё бо супориши раёсати 

муассисаи таълимї ба кафедра сафарбаргардидаро дар њамоњангї бо 

аъзои кафедра мавриди муњокима ќарор медињад;  

– барои иљрои уњдадорињои вазифавии худ аз роњбарият кумаку 

дастгирињои њамаљониба мепурсад;  

– барои пешбурди фаъолияти корї аз кормандони сохторњои 

таркибии муассисаи таълимї њуљљат ва иттилооти зарурї талаб менамояд; 

– тибќи муќаррарот аз хизматрасонињои китобхона, фондњои 

иттилоотї, васоити техники таълим, таљњизоти таълимї, шабакаи 

интернет ва ѓайра истифода мебарад;  

– масъалањои  марбут ба фаъолияти кафедраро тибќи 

ќонунгузории амалкунандаи Љумњурии Тољикистон баррасї менамояд;  

– дар Шурои олимони донишгоњ ва шуроњои илмию методии 

факултет, љаласањои дигар кафедрањои донишгоњ ва комиссияњои 

аттестатсияи хатм иштирок ва суханронї менамояд;   
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– дар љаласањои кории сохторњои донишгоњ, ки дар онњо масъалањои 

ба фаъолияти кафедра алоќаманд муњокима мешаванд, иштирок 

менамояд;  

– љаласањои кафедраро таъин ва баргузор менамояд;  

– мањфилњо, комиссияњои методї, семинарњои илмию методї, мизњои 

мудаввар ва дигар чорабинињои ба масъалањои таълимї-методї, илмї-

тањќиќотї, инноватсионї ва иљтимої-тарбиявии кафедра вобастаро 

ташкил медињад;  

– дар љаласањои Шурои олимони факултет ва донишгоњ љињати ворид 

намудани таѓйироту иловањо ба наќшањои таълимї, наќшањои кории 

ихтисосњои амалкунанда ва масъалањои ба самтњои фаъолияти кафедра 

алоќаманд, пешнињод манзур менамояд;  

– наќшањои таќвимии кафедра, наќшањои инфиродии омўзгорон, 

барномањои кории фанњои таълимї ва таќризњои кафедраро тасдиќ 

мекунад;  

– њисоби соатњои кафедраро муайян карда, сарбории таълимї ва 

дастурњои вазифавиро дар байни њайати омўзгорони кафедра таќсим 

менамояд;   

– њангоми љой доштани зарурати истењсолї вазифаи муовини мудири 

кафедра ва роњбари мањфилро дар асоси љамъиятї ташкил мекунад;  

– сифат ва иљрои сариваќтии сарбории таълимї, уњдадорињои 

вазифавї, гузаронидани тамоми шаклњои корњои таълимї ва илмї 

тањќиќотиро аз љониби њайати омўзгорон ва кормандони кафедра назорат 

мекунад;  

– интихоб ва ба Шурои олимони факултет ва муассисаи тањсилоти 

олии касбї пешнињод намудани номзадии омўзгорону кормандонро ба 

вазифањои холї амалї месозад;   

– тибќи талаботи ќонунгузории амалкунанда, њуљљатњои омўзгорону 

кормандонро барои дар кафедра ба кор ќабул кардан пешнињод 

менамояд;  

– барои додани мукофот ё муљозот ба њайати омўзгорон ва кормандон 

ба садорати факултет ва раёсати донишгоњ бо пешнињод мурољиат 

менамояд;  

– љињати самаранок ташкил ва гузаронидани корњои таълимию 

методї, илмию тањќиќотии њайати омўзгорон ва кормандон аз роњбарони 

сохторњои дахлдори муассисаи тањсилоти олии касбї таъмин 

гардонидани кафедраро бо васоити моддию техникї ва иттилоотию 

иртиботї талаб мекунад;  
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– дар бораи масъалањои такмили раванди таълим, ташкили корњои 

илмї-тањќиќотї, тайёр намудани кадрњои илмї-педагогї дар љаласањои 

Шурои олимони факултет ва донишгоњ бо пешнињод баромад мекунад;  

– аз њайати омўзгорон ва кормандони кафедра риояи «Ќоидањои 

тартиботи дохилии мењнатии Донишгоњи миллии Тољикистон», интизоми 

мењнат, иљрои уњдадорињои вазифавї ва истифодаи самараноки 

захирањои таъминкунандаи фаъолияти кафедраро талаб менамояд;  

– дар машѓулиятњои таълимї, инчунин, дар раванди имтињонњои 

омўзгорони кафедра иштирок мекунад;  

– тибќи муќаррарот, аз хизматрасонињои китобхона, китобхонаи 

электронї, фондњои иттилоотї, васоити техники таълим, таљњизоти 

таълимї, шабакаи интернет ва ѓайра истифода мебарад;  

– дар бораи фаъолияти кафедра тибќи муќаррароти амалкунанда 

њисобот манзур месозад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВЇ ОИД БА ЊИФЗИ  

МЕЊНАТ БАРОИ КОРМАНДИ СОЊАИ БОЃ ВА 

КАБУДИЗОРКУНЇ 
 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 
 

1. Барои кор дар соњаи нигоњубини боѓ, гулњо, кабудизори сањни 

биноњо шахси болиѓи оид ба соња малакаву фањмиши кофї дошта, аз 

ташхиси пурраи тиббї ва дастурдињї оид ба бехатарии мењнат гузашта 

ќабул карда мешавад. 

2. Корманди соњаи боѓ ва кабудизоркунї вазифадор аст:    

– талаботи бехатарии мењнат ва қоидањои пешгирї аз сўхторро пурра 

риоя намояд;                                                                             

– корњоеро ба сомон расонад, ки ба соњаи фаъолияти ў шомиланд; 

– супоришњои дигари маъмурият ва роњбари бевоситаи худро тибқи 

дастуроти иловагї иљро намояд; 

– қоидањои тартиботи дохилї ва интизоми мењнатро риоя намояд; 

– воситањои муњофизати шахсї ва коллективї ва тарзи истифодаи 

онњоро донад;                                                          

– њангоми кор либос ва пойафзоли махсуси корї ба бар намояд;                                                                              

– олот ва воситањаои кории худро дуруст нигоњдорї намояд ва 

беназорат нагузорад;  

– аз олотњои дастии теѓадори корї дуруст истифода барад; 

– ба тарзи кори воситањои механиқї ва барқии корї шинос бошад; 

– аз алафдараваки механикї ё барқї тибқи дастурамали кории 

истењсолкунанда истифода намояд;   

– дар вақти коркарди химиявї-биологии дарахту растанињо;  

– талаботи бехатарї ва муњофизатии шахсиро  риъоя намояд; 

– танњо аз маводу мањлули омодашуда истифода намояд; 

– мањлулњоро пешакї дар љойи махсус људошуда тайёр намояд; 

– вақт ва шароити коркардро қатъиян тибқи талаботи агротехникї 

риоя намояд;             

– њангоми коркард ба ширкат ва зуњури  шахсони ѓайр роњ надињад; 

– дар вақти коркард шудани њудуди муайян баро огоњии одамон аз 

аломат, лавња ва навиштаљоти шартї истифода намояд;  

– таркиб ва таъсироти маводи истифодашавандаро донад 

– баъди коркард асбобу олот ва зарфњои истифодашударо тоза ва 

безарар гардонад;  

– сару рўйи худро бо собун шуяд;                                                                                                                         
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– либосњои кориашро барои тоза ва безараргардонї супорад;                                                                                                                                                                   

– њангоми њиси нороњатї ба нуқтаи хизматрасонии тиббї мурољиат 

намояд;  

– њангоми кашондан ва берун кардани партову боқимондањои 

дарахту растанињои хушкшуда бо истифода аз нақлиёт талаботи 

бехатариро риоя созад;                                                                   

– дар њар њолати дучор шудан ба дилхоњ мушкилот ба маъмурият 

мурољиат намояд;   

– аз муоинаи даврии тиббї саривақт гузарад; 

– оид ба муносибати бехатар бо таљњизоти барқї бохабар бошад; 

– малакаи расонидани ёрии аввалини фавриро дошта бошад; 

– ба сохт ва тарзи истифодаи воситањои оташнишонї шинос бошад; 

– назорат ва нигоњубини нињолу бутта ва гулу сабзазорро ба таври 

доимї ба роњ монад; 

– дар тозаву озода нигоњ доштани сањни боѓу сабзазор сањмгузор 

бошад. 

3. Ҳолат ва омилњои осеббардорї: 

– њангоми истифодаи воситањои механикї ё барқии корї 

(алафдаравак,  нармкунак, чуқурко-бак, порупошак, боркашонак, 

обпошї);                                                                                      

– њангоми буридан ва тоза кардани шоху навда,тана ва решањо; 

– њангоми коркарди замин; 

– ноқил ва кабелњои ба зери замин гузаронидашуда 

– мављудияти љисмњои сахти неш ё теѓадор дар сањни боѓ ва сабзазор; 

– таъсири омилњои табиї (гармї ё хунукї); 

– истифодаи маводњои безараргардонї ва нурињои кимиёвї; 

– ѓубор,чанг ва намнокии њаво;  

– яхбандї ва барфи зиёд; 

– истифодаи зинапоя ё болои дарахтон баромадан; 

– мављудияти њашарот ва хазандагон;  

 – омилњои барангезандагї (аллергенї). 
 

II. ТАЛАБОТИ  БЕХАТАРЇ  ПЕШ АЗ  ОЃОЗИ  КОР 
 

4. Ба бар намудани либоси корї, пойафзоли махсус. 

5. Омода намудани воситањои муњофизатї. 

6. Азназаргузаронї ва омода намудани олоту воситањои 

вобасташудаи корї. 

7. Гирифтани супориш ё дастурњои махсус. 
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8. Оид ба норасоињои мављуда тадбири саривақтї андешидан. 

9. Ќитъаи оѓози корро аз назорат гузаронидан.  

10. Барои њолатњои алоњида чорањои эњтиётї андешидан.  
 

III. ТАЛАБОТИ  БЕХАТАРЇ  ДАР  РАВАНДИ  КОР 
 

11. Фақат тибқи супориш ва дастуроти маъмурият амал намудан.                                               

12. Дар вақти кор, дар љойи корї сигор накашидан ва аз оташи 

кушода истифода накардан.                                                                                                                                         

13. Аз олот ё воситаи нуқсондори корї истифода накардан.                                                        

14. Ҳангоми обдињї ањамият додан ба њолати ноқилњо ва таљњизоти 

барқї.                               

15. Ҳангоми кандани чуқурчањо ё њандақ дастури маъмуриятро 

љињати љойгиршавии хатњои барқ, қубури газ, қубурњои обгузар, нуқта ва 

чоњњои обпарто, роњравњо ба назар гирифтан. 

16. Коркарди замин ва корњои нигоњубини растанињо ва истифодаи 

олотро дар раванди он мувофиқи талаботи бехатарї иљро намудан.                                                                                                                                                      

17. Мањлулњои коркардкунї ё безараргардониро тибқи дастурот 

омода ва истифода намудан. 

18. Иљрои уњдадорињои вазифавии худро ба дигар касс вогузор 

накардан.                                                                                                                                                  

19. Баъди истифодаи дору, нурї ва мањлулњои коркард дастурўйро 

фавран бо собун шустан. 

20. Дар вакти обдињї беназорат намондани қитъаи обмонї.                                                                

21. Ба љамъшавии шохча, навда, бутта, алафњои хушкида дар сањни 

боѓ роњ надодан.                                                                                                                                             

22. Ҳангоми мушоњидаи њолати хатарзо ё норасої маъмуриятро огоњ 

намудан. 
 

IV. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР ҲОЛАТҲОИ ФАВЌУЛОДА 
 

23. Ҳангоми рух додани њолати садамавї, ки боиси осеббардорї 

гашта метавонанд, фавран: 

– корро бояд қатъ намояд; 

– мувофиқи имкон барои бартараф сохтани манбаи садама кўшиш 

намуд; 

– фавран чораи пешгирї аз осеббардориро бинад;                                                              

24. Ҳангоми пайдо шудани манбаи сўхтор:                                                                                          
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– фавран ба маъмурият хабар дињад ва барои мањв сохтани он 

мувофиқи имкон кўшиш намояд;                                                                                                                                                         

– дар њолати калон будани манбаъ ё аланга гирифтани оташ фавран 

ба хадамоти оташнишонї хабар дињад; 

– чорањои муњофизат аз таъсири дудро бинад;                                                                                             

– аз воситањои аввалияи зиддисўхторї истифода намояд.                                                         

25. Ҳангоми дучор гаштан ба њолатњои дигари осеббардорї:                                                                 

– њарчї зудтар барои гирифтани кумаки аввалин кўшиш намояд (ба 

ёрї љеѓ задан,з уд ба нуқтаи тиббї равон шудан, худ гузаронидани 

амалњои зарурї);                                                        

– барои расонидани ёрии аввалин ба шахси дигар кўшиш намояд;                                               

– дар њолати зарурї ба «Ёрии таъљилї» занг занад;                                                                        

– дар вақти бурдани корњои санљиши њолати садама мушоњидањои 

худро баён намояд. 
 

V. ПАС АЗ АНЉОМИ КОР 
   

26. Асбобу олоти кориро тоза намуда, ба љойи нигањдорї супорад.    

27. Либоси корї ва воситањои муњофизатиро кашида, такконда ба 

љойи худ гузорад. 

28. Дасту рўйро бо собун шўяд.                                                                                                               

29. Оид ба мушоњидањояш ба роњбари худ хабар дињад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВЇ 

ОИД БА ЊИФЗИ МЕЊНАТ БАРОИ ДУРЕДГАР 

 

I. ТАЛАБОТИ УМУМЇ 

 

1. Барои кор ба сифати дуредгар шахси љинси мард, маълумоти касбї 

ё мањорату малакаи корї доштаи солим (аз ташхиси пурраи тиббї 

гузашта) ќабул карда мешавад.                                                                                        

2. Пеш аз ба кор қабул кардан дуредгар бояд:                                                                                                                

– аз дастурдињии воридотї оид ба  бехатарии мењнат ва қоидањои 

пешгирї аз сўхтор гузарад; 

– аз ташхиси пурраи тиббї ва мутобиқат ба кори мазкур гузарад; 

– аз дастурдињии бехатарии барқї (дар дараљаи 1-уми барқчї) 

гузарад; 

– ба дастури вазифавї ва њифзи мењнат шинос карда шавад;                                                               

3. Дуредгар дар доираи касби худ вазифадор аст:                                                                                          

– њар сол аз ташхиси пурраи тиббї гузарад (мутобиқи тартиби 

қабулшуда);                                

– доир ба талаботи бехатарї ва қоидањои пешгирї аз сўхтор дар 

доираи касби худ шинос бошад ва онњоро қатъиян риоя намояд;                                                                                                               

– сохт, тарзи кор ва қоидаи истифодаи бехатари таљњизот ва асбобњои 

кории барқиро донад;    

– қоидањои тартиботи дохилї ва интизоми мењнатро қатъиян риоя 

намояд.                                      

– масъулияти вазифавии худро донад ва софдилона иљро 

намояд,нисбати моликияти вобасташуда муносибати дилсўзона дошта 

бошад;                                                                                                            

– њамеша барои баланд бардоштани малака ва дараљаи касбияти худ 

саъй намояд;                    

– дар њар њолати пайдо шудани масоили корї ё шахсї ба роњбари худ 

мурољиат намояд;                   

– омилњои осеббардорї ва тарзи расонадани кумаки аввалинро 

нисбати онњо донад;                         

– ба сохт ва тарзи истифодаи воситањои аввалияи зиддисўхторї 

шинос бошад;                                                                                                                                              

– қоидањо ва талаботи санитарї ва гигиенияи касбї ва шахсиро риоя 

намояд;                                                        

– љойи кории худро доимо ботартиб нигоњ дорад;                                                                                                         
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– иљрои вазифаи худро ба шахси ѓайр ва малакаву мањорати корї 

надошта вогузор накунад;       

– љойи кории худро њељ гоњ беназорат нагузорад.                                                                                     

4. Рељаи кори дуредгар аз тарафи сардори сех дар мувофиқа бо 

маъмурият вобаста ба  њаљм ва муњлати корњои иљрошаванда муайян 

карда мешавад.                                                        

5. Дар давоми иљрои вазифањои худ дуредгар бояд либоси махсуси 

корї ва воситањои муњофизати шахсї (сарпўш, шлем, айнак, дастпўш, 

комбинизон, хилъат, пойпўши  тагчармдор) дошта бошад.                                                                                                                                     

6. Корњои берун аз доираи вазифавиро фақат бо супориш ва дастури 

иловагии сардори худ иљро намояд.                                                                                                                                   

7. Ҳуқуқњои мењнатии худро тибқи қонунгузории мављудаи мењнат 

талаб менамояд.                

8. Омилњои осебпазирии касбї:                                                                                                                            

– кор дар шароити пурсадо;                                                                                                                             

– њавои чанголуди љойи кор;                                                                                                                              

– истифодаи асбобњои тезинаи корї;                                                                                                          

– мављудияти љисмњои теѓа ё нешдор дар љойи корї;                                                                       

– кор бо асбобу таљњизоти барқї;                                                                                                                     

– људошавии тароша ва харошањо њангоми коркарди чўб;                                                                       

– кор дар баландї (шифт, тиреза, бом);                                                                                                  

– мављудияти масолењи зуддаргиранда (чўб, картон);                                                                       

– кор бо маводњои газхориљкунанда (рангњо, ширеш, мањлулњо);                                                         

– бардоштан ё  кўчондани ашё ва таљњизот;                                                                                       

– сатњи ноњамвор ва харошдори масолењи чўбин. 
   

II. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПЕШ АЗ ОЃОЗИ КОР 
 

9. Барвақттар аз вақти корї њозир шудан.                                                                                                

10. Ба тартиб даровардани љойи кор.                                                                                                         

11. Ба бар кардани либоси корї ва воситањои муњофизатии мењнат.                                                  

12. Ќабул намудани њаљми кор ва супоришњо аз љониби сардор.                                                   

13. Омодасозї ва азназаргузаронии олот ва воситањои корї.                                                        

14. Муайянсозї ва омода сохтани маснуот ва маводњои истифода ва 

коркардшаванда.  

15. Муайян намудани чорањо ва шароити бехатарї барои иљрои 

корњо.                          

16. Азназаргузаронии конструктсия ва таљњизоти ёрирасон.                                                
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17. Азназаргузаронии шароити кор (равшаннокї, зинапоя, 

њавоивазкунї, ињота);                             

18. Фақат баъд аз бартаоаф сохтани норасоињо ба кор шуруъ 

намудан. 

  

III. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР РАВАНДИ КОР 
 

19. Ҳангоми кор дар баландї: 

– аз зинапояи махсус истифода намудан; 

– аз њар гуна ашё, зарф, таљњизот, конструктсияи бино ба сифати поя 

истифода накардан; 

– аз олоту асбоби гаронвазни дастї (зиёда аз 5 кг.) истифода 

накардан; 

– њамроњи ёрдамчї кор кардан; 

– асбобу олот ва маводи кориро дар қуттии махсус дар љойи 

мустањкам гузоштан; 

– љойи корро бо аломати шартї,навиштаљот ва чорањои муњофизатї 

аз вуруди шахсони ѓайр њифз намудан; 

– дастаи чўбини олоти корї бояд њамвору суфта, дастањои оњанї бо 

резин рупўш шуда, дар қисмати кориашон тарқишњо, кундї, пачақї, 

харошњо мављўд набудан. 

– барои нигоњдошт ва кашондани асбобу олот, мех, мехњои резбадор, 

болт, гайка, шайба,  скоба аз қуттї ё халтањои махсус истифода намудан. 

– асбобњои тезина ё нешдори корї (арра, теша, табар, искана, барма) 

бояд њамроњ бо ѓилофи махсус нигоњ дошта шаванд. 

– ҳар як асбобу олотро мувофиқи таъинот ва дастури истифодаашон 

истифода барад. 

– фақат аз асбоб ва олоти дуруст ва ба талабот љавобгў истифода 

намояд.                            

– раванди технологии коркард (буридан, суфтакунї, тарошидан, 

сўрохкунї, кандакокорї)-ро фақат дар дастгоњи махсус ё дар њолати 

мустањкам нигоњ доштани масолењи коркардшаван-да (бо истифода аз 

поя, тиски, фона, фишанг) иљро намояд. 

– ба пур шудани тарқишњои дастгоњи харротї аз боқимондањои 

коркард (сабўс, тароша, реза, чанг) дар рафти кор ва пеш аз хотимаи кор 

роњ надињад. 

– дар ин њолатњо дастгоњро хомўш намуда, ба воситаи чўтка, чўбдасти 

махсус тоза намояд. 
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– ќисмати кории асбобу олоти дастии корї (арра, ранда, теша, барма, 

табар, сўян, искана) – ро  бо истифода аз чўтка, латта, лиф  тоза ё равѓан 

намояд. 

– дар дохили коргоњ аз оташи кушода истифода накунад; 

– ҳангоми иљрои корњои кафшеркунї, пайвандкунї, гармкунї 

талаботи бехатарии мењнат ва қоидањои пешгирї аз сўхторро қатъиян 

риоя намояд; 

20. Ҳангоми кор бо асбобњои барқї: 

– талаботи бехатариро риоя намояд; 

– њангоми ивазкунии қисмати корї,танзимкунї ва љойивазкунї 

онњоро аз манбаъ људо созад; 

– ба бањампечидани кабели асбобњо бо кабели ноқил ва дастгоњњои 

дигар роњ надињад; 

– онро ба ихтиёри шахси ѓайр насупорад; 

– асбоби барқии ба манбаъ пайвастбударо беназоат нагузорад; 

– олоту асбоби корї ва маводи қабул намудаашро беназорат 

нагузорад;                               

– агар дар љойи болопўшида набошад,њангоми борон корро бояд 

қатъ намояд. 

– њангоми кор дар дастгоњи арракунї назорат намояд: 

– наѓз мањкам кардани маснуоти коркардшаванда; 

– устувории чархањо, резин, занљири њаракатдењ; 

– мављудият ва болопўши муњофизаткунандаи диски чангкаш; 

– мустањкамї ва танзими теѓи буранда (арра); 

– дурустии таљњизоти замингузаронї; 

– саривақт равѓанкунии қисматњо; 

– пайвасти дастгоњњои барқї ба манбаъ танњо тариқи штепсел иљозат 

аст; 

– ба воситаи асбоби дастї ва барқї коркарди сатњи намнок ё мехдори 

маснуоти чўбин мумкин нест; 

– омодасозии ширеш,рангњо,лак,мањлулњои коркард бояд дар љойи 

махсуси њавокаш дошта иљро карда шаванд; 

– њангоми нигоњ доштани маснуот ва маводњо талаботи зер бояд риоя 

шаванд; 

– масолењи тули дароз (тахта, кунда, дастак, рав, рейка); 

– доштани штабели зерпоядори баландиаш то 1,5 м ва таноби ба 

нигоњдоранда кашидашуда; 

– маснуоти рахтї (шифер, фанера, рахт, ДВП, тунука) дар штабели 

баландиаш то1,5 баробари пањнои он; 
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  – маводњои шакли мањсулоти тайёр (дар, тиреза ва чорчўбаи онњо, 

миз, љевон, харак, қуттї, баннер, сипар, тахтаи синфї)  дар штабелњои 

баландиаш то 2 м ё тарзи батартиб љойгиркунї; 

– нигоњ доштани масолењ ва маводњо дар шакли бетартиб болои њам 

хобида – ба қисмати бино ва ашёву таљњизоти дигар такякунанда мумкин 

нест;                                                          

– иљрои талаботи бехатарї ва пешгирї аз сўхтор њатмї мебошад: 

– мављудияти сипари зиддиоташ бо маљмуи маводу олот; 

– воситањои аввалия ва љумакњои оташнишонї; 

– њамеша тоза ва ботартиб нигоњ доштани љойи кор ва нигоњдории 

масолењ;                                            

– дар мавсими гармо об пошидани њудуд ва болои штабелњо;                                                                 

– мављудияти њуљраи истироњатї, қуттии «Ёрии аввалин», љумаки оби 

тоза, душ шарт мебошанд. 
 

IV. ҲАНГОМИ САДАМА ВА ҲОЛАТИ ФАВЌУЛОДДА 
 

21. Ҳангоми рух додани садама ё њодисаи фавқулодда (сўхтор, 

таркиш, зањролудшавї, заминљунбї, тўфон), ки боиси ба вуқуъ омадани 

садамаи корї ва љароњатбардорї шуда ме-тавонанд ба кор фавран бояд 

хотима дињад ва роњбарияти худро аз њодиса огоњ намояд. 

22. Бо супориши роњбари бевоситаи худ фавран ба бартараф сохтани 

натиљањои садама пардозад ё аз онњо пешгирї намояд; 

23. Ҳангоми сар задании сўхтор:                                                                                                       

– роњбари худро огоњ намояд ва фавран ба хадамоти оташнишонї 

хабар дињад;                       

– тамоми таљњизоти барқро хомўш намояд;                                                                                   

– мувофиқи имкон бо истифода аз воситањои аввалияи зиддисўхторї 

ба хомўш намудани манбаи оташ ва пешгирии пањншавии он сайъ кунад;                                                                 

– њангоми ављ гирифтани алангаи оташ љойи њодисаро тарк намояд 

ва баљойи бехавф кучад.                                                 

24. Ҳангоми рух додани њодисаи нохуш: 

– чорањои додани ёрии аввалинро андешад;                                                                                 

– дар њолати зарурї «Ёрии аввалин»-ро даъват намояд; 

– барои бартараф сохтани манбаи осеб чора андешад;  

– њангоми бањодињии њолати њодиса мушоњидањои худро баён намояд. 

                                            

V. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПАС АЗ АНЉОМИ КОР 
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25. Пас аз анљоми кор дуредгар уњдадор аст:                                                                                   

 – тамоми асбобу таљњизоти кории барқиро хомўш намояд;  

 – асбобу олот ва масолењи қабулнамудаашро љамъ намуда, ба љойи 

људошуда гузорад;           

– љойи кориро батартиб дарорад;                                                                                                     

– либосњои кориро бадар намояд; 

– дастурўяшро бо собун шўяд;  

– оид ба норасогињои мушоњиданамудааш ба роњбари худ маълумот 

дињад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВЇ  

ОИД БА ЊИФЗИ МЕЊНАТ БАРОИ ДАРБОН (МУЊОФИЗ) 
 

I. ТАЛАБОТИ УМУМИИ ВАЗИФАВЇ 

 

1. Ба кори хидматии дарбон (муњофиз) шахсони аз 18- сола боло, 

солим ва бе нуқсони љисмонї, ки аз муоинаи пурраи тиббї гузаштаанд роњ 

дода мешаванд. 

2. Дар ибтидои фаъолиятт ба муњофиз аз љониби сардори хадамот 

мулати санљишї муайян карда мешавад. 

3. Муњофиз бояд: 

– аз дастурдињии воридотї оид ба бехатарии мењнат ва қоидањои 

пешгирї аз сўхтор гузарад (њар сол на камтар аз як маротиба); 

– аз муоинаи пурраи тиббї (тибқи муқаррароти КМ ЉТ) гузарад 

– дорои хислатњои њушёрї, чолокї ва ботамкинї бошад; 

–  ба василаи варзиш ва тамрин њолати чолокии љисмонии худро 

нигоњ дорад; 

– тамоми фармоишоти роњбарияти худро қатъї иљро намояд; 

– дар корњои ободонї ва љамъиятї фаъол бошад; 

– уњдадорињои вазифавии худро донад  ва қатъї иљро намояд;                                                            

– ба талаботи бехатарї ва пешгирї аз сўхтор шинос бошад ва тибқи 

онњо рафтор намояд;  

– рељаи корї ва истироњатиро тибқи таъиноти роњбарияти бевоситаи 

худ вобаста ба таъиноти объект ва тарзи ташкили навбатдорї қатъї риоя 

намояд;                          

4. Дарбон (муњофиз) вазифадор аст:                                                                                                 

– талаботи қоидањои тартиботи дохилиро риоя намояд;                                                                             

– њудуд ва сохти объекти ба ў вобасташударо донад;                                                                               

– тамоми роњњои баромад аз биноро донад ва назорат намояд;                                                                 

– тарзи истифодаи воситањои худмуњофизатро донад;                                                                              

– сохт ва тарзи истифодаи воситањои сўхторнишониро донад;                                                                   

– ба нақшаи тахлия аз бино шинос бошад ва омодагии роњњои 

баромадро назорат намояд;  

– нисбати иљрои талаботи бехатарї ба маъмурият талаботи худро 

баён намояд;                                 

– мушоњидањои худро дар давоми навбатдорї ба масъули сохтор баён 

намояд;                                  

– оид ба гузаронидани навбатдорї ба роњбарияти худ ахборот дињад;                                                   
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– аз њар њодисаи тањдидкунандаи хатар маъмурияти сохтор ва 

роњбарияти худро огоњ созад;  

– аз њодисањои вайронкунии тартиботи дохилї ва љамъиятї дар 

объект пешгирї намояд;              

– тартиби хабар доданро њангоми сар задании сўхтор донад;                                                             

– талаботи бењдошт ва тозагиро қатъї риоя намояд;                                                                                            

– дар доираи фаъолияти љамъиятї дар ободонї ва тартиботи объект 

сањмгузор бошад;  

– дар њолати зарурї барои расонидани кумаки аввалин ба 

осебдидагон омода бошад; 

– навбатдориашро тибқи тартиби муқарраршуда дар «Дафтари 

навбатдорї»  сабт намояд; 

– фақат пас аз љониби навбатдори нав қабул намудани объект онро 

тарк намояд;    

– оштани чароѓаки равшандињандаи батареягии шабона барои 

муњофиз шарт аст. 
 

II. ТАЛАБОТИ МАХСУС ПЕШ АЗ ОЃОЗИ НАВБАТДОРЇ 
 

5. Пеш аз оѓози навбатдорї дарбон (муњофиз) уњдадор аст:                                                                                 

– аз љониби роњбарияти худ дастури мушаххас гирад;           

– њангоми њозир шудан ба љойи навбатдорї онро аз назар гузаронад;      

– аз навбатдори пешин объектро қабул намояд;                                                                                                          

– аз ў оид ба вазъи объект маълумоти лозимиро гирад;  

– њолати воситањои алоқа, низоми худкори огоњкунї, таљњизоти 

зиддисўхторї, низоми барқї, низоми обтаъминкунї, низоми 

њавоивазкунї, қуттии «Ёрии аввалин», таљњизоти ороишї, равшании 

берунї, камерањои назоратї, қуттии калидњо, рўйхати бошандагонро аз 

назар гузаронад; 

– оид ба қабули объект дар «Дафтари навбатдорї» қайд гузорад;                                                                  

– љойи кориро ба тартиб дарорад;                                                                                                                   

– либоси махсуси хидматиро ба бар намояд;                                                                                                              

– оид ба қабули объект ва оѓози навбатдории худ ба роњбарияти худ 

гузориш дињад. 
 

III. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР РАФТИ НАВБАТДОРЇ 
 

7. Ҳангоми навбатдорї вазифаи асосии посбон (нигањбон) аз ин 

иборат аст:                          
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– пешгирї аз ѓайриқонунї ворид шудани шахсони бегона ба дохил ва 

њудуди объект;                

– фақат дар вақти доштани ваколат, иљозати махсус, розигии пешакї, 

рухсатнома ба шахсони алоњида барои даромадан ба бино ва њудуди он 

иљозат дињад;                                                                                                                                    

– пешгирї аз њодисањои вайронкунии тартиботи дохилї ва љамъиятї;                                                    

– пешгирї аз вайронкунии талаботи бехатарї ва амниятї;                                                                     

– пешгирї аз вайронкунии талаботи бехатарї аз сўхтор;                                                                             

– қайд намудани амволи ба объект воридшаванда ва хориљшаванда;                                                                       

– азназар гузаронидани борхалтањои воридшавандагон ва ашёи 

шубњаангез;                                                                                     

– дар сањни объект гузоштани воситањои нақлиётро назорат намудан;                                                     

– иљрои супоришњои мушаххаси маъмурияти объект,ки ба доираи 

вазифањои ў мухолиф нест; 

– баъди анљоми вақти корї ё вақти оромї дар хобгоњњо аз назар 

гузаронидани дохилу атроф, роњравњо, љойњои истифодаи умум, 

таљњизоти барқї, риояи реља;                                                          

– рўзњои шамол ё боронї пўшида будани тиреза ва љойњои 

шамолдароро назорат намудан; 

– бо реља ва тартиботи дохилии объекти муњофизатшаванда 

мувофиқат намудани фаъолият. 

7. Дар рафти навбатдорї қатъиян манъ аст:                                                                                                

– сигор кашидан ё гулхан гирондан дар дохили бино;                                                                                        

– роњ додани шахси бегона ба љойи навбатдої;                                                                                            

– беназорат гузоштани љойи худ;                                                                                                                  

– вайрон намудани талаботи бехатарї аз сўхтор;                                                                                        

– мањкам кардани даромадгоњ њангоми набудан дар љойи навбатдорї;                                                       

– дар рўзњои карантин барои даромадан ба бино иљозат додан;                                                             

– шабона иваз намудани либоси махсуси хидматї;                                                                               

8. Ба муњофизи навбатдор иљозат аст:                                                                                                                                                 

– дар рўзњои сард бо плитањои пўшидаи бехавфи барқї гарм кардани 

љойи навбатдорї;                          

– барои муддати кўтоњ аз маъмурияти объект хоњиши иваз 

намуданаш;                                           

– љой ва хўроки тайёр истеъмол намудан дар љойи навбатдорї.                                                     

9. Њангоми назорати шабона аз чароѓаки батареягии 

равшанидињанда истифода кунад.  

10. Дар вақти тањлияи одамон, сўхтор ва њодисањои фавқулода барои 

огоњ кардани одамони бино аз баландгўяк истифода намояд.                                                                                          
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11. Дар тамоми давраи навбатдорї либосї хидматї ба бар дошта 

бошад. 

12. Њангоми ворид гаштани роњбарияти донишгоњ ё сардои худ ба вай 

оид ба  вазъи мављуда ба таври расмї гузориш дињад.                                                                                                  

13. Тамоми масоили ба навбатдорї дахл доштаро дар «Дафтари 

навбатдорї» сабт намояд. 

14. Оид ба норасогињои мушоњиданамудааш маъмурияти коргоњро 

огоњ намояд.   

                                      

IV. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ҲАНГОМИ ВАЗЪИ ФАВЌУЛОДДА 
 

15. Ҳангоми ошкор намудани манбаи пайдоиши сўхтор маъмуриятро 

огоњ созад ва дар мањв сохтани он кумак намояд.                                                                                                                    

16. Агар сўхтор аланга гирфта бошад фавран ба хадамоти 

оташнишонї хабар дињад. 

17. Ҳангоми мушоњидаи њолатњои садамавї масъули коргоњро огоњ 

намояд, дар сурати хатарзо будан фавран ба роњбарияти худ хабар дињад.                                                                               

18. Дар њолати рух додани њолатњои вайронкунии тартиботи дохилї 

маъмурияти коргоњ ё созмони худидора (дар хобгоњ)-ро огоњ созад.                                                                                    

19. Ҳангоми вайрон шудани тартиботи љамъиятї маъмурияти 

коргоњро огоњ сохта ба роњбари худ фавран хабар дињад;                                                                                                                               

20. Дар њолати бемор шудан ё осеб бардоштани бошандагон ёрии 

тиббиро даъват намояд. 

21. Ҳангоми санљиши њамаи ин њолатњо мушоњидањои худро баён 

намояд.   

                                       

V. ТАЛАБОТИ МАХСУС  ПАС АЗ АНЉОМИ НАВБАТДОРЇ 
  

22.  Љойи навбатдориро ба тартиб дарорад.                                                                                     

23. Натиљаи навбатдориро дар «Дафтари навбатдорї» сабт намояд.                                       

24.  Навбатдориро ба шахси њозиршуда супорад.                                                                                                       

25.  Баъди қабул намудани шахси нав оид ба  анљоми навбатдорї ба 

роњбарияти худ гузориш дињад.  

 

ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВЇ 

ОИД БА ЊИФЗИ МЕЊНАТ БАРОИ УСТОИ ҚУБУРСОЗ 
 

I. ТАЛАБОТИ  УМУМЇ 
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1. Барои иљрои вазифаи устои қубурсоз (сантехник), ки аз 

хизматрасонї ва таъмиру тармими низоми обтаъмини бино ва иншоотњо 

иборат мебошад шахсони болиѓи дорои маълумот ва малакаи касбї қабул 

карда мешаванд;                                                                                                    

2. Ин шахсон бояд солиму бардам бошанд ва њатман аз муоинаи 

пурраи тиббї, дастургирии воридотї, дастургирии зидди сўхтор гузаранд.                                                                                          

3. Ба таљњизоти барќї ва тарзи бехатари муносибат ба он шинос 

бошад;                                                                    

4. Барои устои қубурсоз (сантехник) њатмист:                                                                                             

– ба таври даврї гузаштан аз дастурдињї дар љойи кор (на кам аз 

1маротиба дар 3 моњ);  

– гузаронидани дастурдињии ѓайринақшавї ва мақсаднок (њангоми 

иљрои супоришњои махсус, корњои садамавї, воридоти техникї, таѓири 

раванди технологї, таѓйири шакли фаъолият, таѓйири уњдадорињои 

вазифавї, танаффуси тулонї);                                                                              

 – гузаштан аз курсњои малака ва омўзишї. 

 5. Устои қубурсоз (сантехник) вазифадор аст:                                                                                               

– қоидањои тартиботи дохилии муассиса ва интизоми мењнатро тиоя 

намояд;                                                  

– қоидањои бехатарии мењнат ва зиддисўхторро риоя намояд;                                                                 

– ба таљњизот ва асбобу олоти ба ў вобасташударо софдилона 

муносибат намояд;                                 

– воситањои шахсии муњофизатиро мақсаднок истифода намояд ва 

дуруст нигоњ дорад;   

  – фақат аз асбобу олоти дуруст ва мувофиқи корї истифода намояд;                                                 

– дар њар њолати таъљилї ва даъвати маъмурият њатман њозир шавад;   

– фақат он кореро иљро намояд, ки аз маъмурият супориш ва дастур 

гирифтааст ва аз пеши худ онро ба дигар кас њавола накунад;                                                                                                  

– ба љойи кори худ шахсони ѓайр ва рухсат надоштаро роњ надињад;                                                

6. Устои қубурсоз (сантехник) уњдадор аст:                                                                                              

– қоида ва тартиби расонидани кумаки аввалинро ба осебдида донад;                                             

– дар рафти кор њушёр ва бодиққат бошад ва ба сањлангорї ва 

бепарвої роњ надињад; 

– сохт ва тарзи кори воситањои аввалияи сўхторнишониро донад;                                                      

– ба талабот ва меъёрњои бењдошту санитарї шинос боша два онњоро 

риоя намояд;                          

– тартиб ва тозагиро дар љойи корї ва истироњати худ нигоњ дорад;                                                   
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– аз њар њолати мушоњида намудааш ба масъули сохтор ва ба 

маъмурият хабар дињад;                   

– дар њолати мављуд будани имконият норасогињои мављўдаро дар 

љояш бартараф намояд; 

– барои барқарор намудани қобилият ва бартараф сохтани хастагї 

танаффусњои кўтоњмуддати чой ё қањванўшї доир намояд;                                                                                                  

– барои истеъмоли хўрок, дамгирї ва истироњати онњо љойи алоњида 

људо карда шавад; 

– вақти ошкор намудани камбудї ё нўқсони љиддї дар низоми 

обтаъмин масъули сохторро огоњ намуда фавран ба маъмурият хабар 

дињад ва тибқи дастуроти онњо амал намояд; 

– дар давоми иљрои вазифањои худ доштани либоси махсуси корї ва 

воситањои уњфизатии шахсї барои устои қубурсоз (сантехник) њатмї 

мебошад;                                                                 

– доираи фаъолияти устои қубурсоз ба иљрои корњои шароиташон 

душвор ва зарарнок дохил мешавад, бинобарин нисбати онњо як қатор 

имтиёзњои иловагї муқаррар карда шудааст; 

– омилњои тањдидкунандаи осебпазирї:                                                                                                  

– нуқсон ва номуносибии олоти корї;                                                                                                          

– њаљми мањдуди чоњњои обгузар;                                                                                                          

– истифодаи усулњои номаъмул дар раванди кор;                                                                                        

– људо шудани хароша ва порањо њангоми коркарди қисматњои 

алоњидаи таљњизот;                                   

– фишори баланди фављи об њангоми сўрох шудани қубур ё канда 

шудани пайванд;                             

– љамъ гаштани љинсњои ѓализу бўйнок шуда дар қубурњо;                                                                          

– шароити намнокиидоимї;                                                                                                                                     

– тобистон тафсон шудан ва зимистон ях кардани қубурњои металлї;                                                                 

– равшании нокифоя;                                                                                                                                             

– истифодаи асбоб ва таљњизоти барқї;                                                                                                             

– гузаштани хатњои таъмини барқ дар љойи гузаронидани корњо;                                                                      

– истифаодаи кафшери барқї њангоми пайванди қубурњои металлї;                                                          

– истифода аз усули гармкунї њангоми пайвасти қубурњои пластикї;                                                            

– истифодаи ширешњо ва  маводњо (равѓанњои молиданї, моеъњои 

сўзишворї, мањлулњо) 

– таъсири токсикї ва хатари оташангезї дошта;                                                                                                   

– истифода накардан аз либоси махсус ва воситањои муњофизати 

шахсї. 
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II. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПЕШ АЗ ОЃОЗИ КОР 

 

– азназар гузаронидани либосњои махсуси корї ва воситањои 

муњофизати шахсї;            

– омода сохтан ва азназар гузаронидани асбобу олот ва таљњизоти 

корї;                                                                        

– шинос шудан ба њаљми корњои талабшаванда ва тањяи нақша ва 

роњњои иљрои онњо; 

– гирифтани супориш ва дастуроти махсус барои корњои алоњида;                                           

– дидани чорањои лозимии иловагї барои иљрои корњои муайяншуда 

(омода сохтани аломаттњои шартї, огоњкунанда, қатъ намудани вуруди 

об, таъмини равшании иловагї ва ѓ.); 

– омода сохтан ва азназар гузаронидани қисмат, мавод, таљњизоти 

барои иљрои корњо;  

– ба бар кардани либоси корї.  

 

III. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР РАФТИ КОР 

 

7. Ҳангоми корњои омодасозї,суфтакунї, тозакунї, резбабурї, 

андозагирї, мувофиқ гардонии қисматњои алоњида (васлак, муфт, вентил, 

сгон, каљак, сарпўш, мурват, болт, гайка, шайба, манжет) ба талаботи 

техникаи бехатарї риоя намояд.                                                                           

8. Ҳангоми иљрои корњо дар қитъайи муайян воридоти об ба он љо 

бояд баста шавад.   

9. Агар таљњизоти васлшаванда дар баландї (зиёда аз 1,5м) љойгир 

шуда бошад, зери пояш пояи мустањкам ва устувор гузорад;                                                                                             

10. Гузоштани поя аз љисмњои тасодуфї (бушка, њар гуна зарфњо, 

хишт, қисмати таљњизот) тавсия намешавад;                                                                                                                                

11. Дар вақти васл намудани қисматњо ба талаботи бехатарї 

ањамияти махсус дињад:               

– эњтиёт намудани ангуштони даст;                                                                                                               

– эњтимолияти афтидани таљњизот;                                                                                                           

– агар онњоро гарм кардан лозим ояд ба талаботи бехатарї аз сўхтор 

ањамият додан; 

– агар онњо сарду хунук бошанд аз таъсири он эњтиёт намудан;                                                                  

– аз қиматњои теѓадор ё нугдори таљњизот эњтиёт намудан;                                                                       

– аз људо шудани хароша (стружка) эњтиёт намудан;                                                                                     
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– аз руст шудани узвњои бадан дар тарқишњо ва қисматњо эњтиёт 

намудан;                                                     

– аз мављудияти хазандањо дар чоњњо ё тарқишњо эњтиёт намудан;                                                                           

– аз таъсири бўй ва газњои љамъшуда эњтиёт намудан.                                                                         

12. Баъд аз васл сохтан, тамоми пайвандњои низомро љињати 

мустањкамї ва набудани чаккиш азназар гузаронидан шарт мебошад.                                                                                                                          

13. Ҳангоми кор кардан дар якљоягї бо кафшергар ва барқчї ба 

риояи талаботи бехатарї ва пешгирї аз сўхтор ва таъсири барқ риоя 

намудан шарт ва зарур мебошад.                                                                                                        

14. Корњои дар дохили чоњ вобастаро дар якљоягї (на кам аз 3 нафар(1 

иљрочї+1 ёрдамчї+1 назоатчї)  иљро намудан.                                                                                                                

15. То аз чоњ берун шудани иљрочї назоратчиро ба дигар кор вобаста 

намудан мумкин нест. 

16. Тамоми асбобњои корї ва қисмати лозимї бояд пешакї дар чоњ 

љойгир карда шаванд. 

17. Ҳангоми аз чоњ берун намудани њар гуна љисмњо ё ба он ворид 

намудани маводњои зарурї ба талаботи бехатарї риоя намудан зарур аст.                                                                            

18. Дар њолати нокифоягии равшании табиї аз чароѓакњои батареягї 

истифода намудан лозим аст. 

19. Бо мақсади равшанидињї истифода намудан аз оташи кушода 

манъ аст.                        

20. Ҳангоми иљрои корњо фақат аз асбобу олоти дуруст истифода 

намудан лозим аст.                                                                                                                                            

21. Корњоро дар дохили чоњњо бо фосилањои муайяни вақт иљро 

намудан.                           

22. Дар тамоми рафти корњо дар бар доштани либоси махсуси корї 

ва воситањои муњофизатї шарт аст.                                                                                                                                        

23. Дар њуљраи истироњатї ва мавзеъи иљрои корњо нигоњ доштан 

қуттичаи ёрии аввалин мувофиқи мақсад мебошад.   

 

IV. ҲАНГОМИ САДАМА Ё ЊОЛАТИ ФАВЌУЛОДДА 

24. Ҳангоми рух додани садама тамоми корњо ва воридоти об ба 

низом бояд њатман қатъ карда шавад.                                                                                                                                                 

25. Дар вақти аз таъсири омилњои берунї (бўй, ализї, намии зиёд, 

норасогии њаво) имкони идомадињї набудан то бартарафсозии онњо 

корро қатъ намудан лозим аст.                                         

26. Дар њолати худро нороњат њис кардан фавран корро хотима дињад.                                    

27. Ба коргари осебдида дарњол ёрии аввалин бояд расонида шавад.   



 

 

389 

 

 

V. ПАС АЗ АНЉОМИ КОР 

 

28. Љойи кориро батартиб даровардан, мањкам кардани тамоми 

сарпўшњо, бардоштани садњо.  

29. Олот ва асбобњои кориро љамъ намуда тоза кардан ва ба љойи 

махсус гузоштан. 

30. Либоси кори худро кашида, ба тартиб даровардан ва дар љойи 

махсус гузоштан. 

31. Дасту рўйро бо собун шустан ё дар зарурат пурра шустани сару 

бадан. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВЇ  

ОИД БА ЊИФЗИ МЕЊНАТ БАРОИ ЊАВЛИРЎБ 
                                                                                                               

I. ТАЛАБОТИ АСОСИИ ВАЗИФАВЇ 
                   
1. Барои иљрои кори њавлирўб мард ё зани болиѓи аз назорати пурраи 

тиббї гузашта ва љурми љисмонї надошта қабул карда мешаванд.                                                                                                

2. Пеш аз қабул ба кор њавлирўб бояд:                                                                                                                          

– аз дастурдињии воридотї оид ба  бехатарии мењнат ва қоидањои 

зиддисўхтор гузарад;                              

– аз ташхиси умумии тиббї ва мутобиқат ба кор гузарад;                                                                                 

– ба талаботи вазифавии худ шинос шавад ва тибқи шартномаи 

мењнатї ба кор оѓоз намояд. 

3. Ҳавлирўб вазифадор аст:                                                                                                                                

– қоидањои тартиботи дохилї ва интизоми мењнатро риоя намояд;                                                                              

– уњдадорињои вазифавии худро донад ва софдилона иљро намояд;                                                                                                       

– барвақттар аз оѓози вақти корї њозир шавад ва корро оѓоз намояд;                                                        

– интизоми мењнат ва қоидањои тартиботи дохилиро риоя намояд;                                                         

– рељаи корї ва вақти истироњатї мувофиқ ба кораш муайян карда 

мешавад;                                      

– њангоми иљрои кор либоси махсус ба бар намояд;                                                                        

– асбобу олоти кориро дуруст нигоњ дорад;  

– фақат аз олоту воситањои дуруст ва коршоям истифода намояд;  

– дар рўзњои тобистон ва зимистон аз таъсири омилњои табиї эњтиёт 

намояд;                        

– њолати тозагии њудуди вобасташударо таъмин ва назорат намояд;  

– таги дарахтон, гулзор ва сабзазорњоро аз портовњо тоза созад;  

– тамоми партовњои љамъшударо ба партовгоњи махсус људошуда 

бурда партояд;      

– аз дар сањн ва њудуди бино пайдо шудани партовгоњњои худсохт 

пешгирї намояд;           

– оид ба мушоњидањои қоидавайронкунии кормандон ё бошандагони 

бино љињати риоя накардани талаботи тозагии муњит ба маъмурият хабар 

дињад;                                                                                                 

– дар корњои ободкорї ва дигар чорабинињои нақшавии муассиса 

сањмгузор бошад; 

– талаботи бехатарии мењнат ва қоидањои пешгирї аз сўхторро донад 

ва риоя намояд; 

 4. Ҳолатњои осебпазирї:                                                                                                                       
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– харош хўрдани дасту ангуштон њангоми бо даст бардоштани 

партов;                                                                                                         

– таъсири  њавои тафсон ва нурњои офтоби сўзон;                                                                                             

– сардзанї дар мавсими сармои сахт ва даст расондан ба љисмњои 

хунук;                                              

– лаѓжидан њангоми  яхбандї ё борон;                                                                                                      

– харошњо њангоми тоза кардани шохњои  дарахту буттањо;                                                                                       

– њангоми даравидан ё кандани алафњо;                                                                                                    

– ба пой ё даст хўрдани љисмњои сахти теѓадор (шишапора, сангча, 

оњанпора, мех, шохчањои хўшкида);                                                                                                                                                                 

– мављудияти чуқурча ва ноњамворињо дар сањни бино;                                                                                            

– мављудияти лонањои њашарот ва хазандањо;                                                                                           

– њавои ѓуборолуд ва чангу хок;                                                                                                                         

– њангоми бардоштан ва кашодани партовњо.  
 

– ПЕШ АЗ ОЃОЗИ КОР 
 

– хеле барвақт ба љои кор њозир шудан;                                                                                                               

– аз назар гузаронидан ва ба бар кардани либоси корї;                                                                                       

– омодасозии воситањои муњофизатї (ниқоб, кулоњ ё рўмол, дасткаш, 

пойпўши резинии тагчарм, айнаки муњофизатї, болопўши обногузар);                                                                                     

– назорати њудуди корї;                                                                                                                                  

– омодасозии асбобу олоти корї;                                                                                                       

– барои супоришњои иловагї дастур гирифтан. 
                                                                                

II. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР РАВАНДИ КОР 
 

– талаботи бехатарии мењнатро риоя намояд;                                                                                                       

– асбобу олоти кории худ ва маводи қабулнамудаашро беназорат 

нагузорад;                                                     

– фақат аз олоту воситањои дурусту коршоям истифода кунад;                                                                            

– аввал  љинсњои аён ё калонњаљм (коѓазпора, халтачањои селофанї, 

зарфњои пластикї, майда–чуйдаи маишї, сангпора, оњанпора, шохчањои 

хўшкида, шишапора латтапора) – њоро бо дастпўши резинї дар халта 

љамъоварї кунад;                                                                                                 

– пеш аз рўбучини њавлї бо истифода аз рўд сатил ё обпошак каме об 

пошад;                        

– њангоми монда шудан барои об ё чойнушї танаффус кунад;                                                                         

– њангоми рўфтани барф,шикастан ва ѓундоштани ях эњтиёткор 

бошад;                                                                         
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– дар рўзњои њавои тафсон чораи иловагї бинад (кўлоњи соябондор, 

рўмоли таркардашуда, зарфчаи оби тозаи нўшокидор);                                                                                                                                   

– ба корњои ба вай дахл надошта машѓул нашавад;                                                                                 

– тибқи супориш ва дастури роњбари бевоситааш амал намояд;                                                             

– аз њар њодисаи хатарзои мушоњиданамудааш ба маъмурият хабар 

дињад;                                          

– шахсони ѓайр ва ноболиѓро ба кори худ љалб насозад;                                                                               

– партовњои дар наздикии бино ё таљњизоти дигар љамъкардаашро 

насўзонад;                                                   

– фақат њангоми дидани чорањои иловагии бехатарї (мављудияти 

манбаи об, дурї аз таљњизот, чорањои пешгирї аз пањншавї, мављудияти 

воситањои аввалияи оташнишонї, ташкили назорат, шумори зиёди 

кормандон) дар мавсими муайян дар мувофиқа бо мутахассиси муњофизати 

муњит нест сохтани алафу буттањои хушкшуда бо роњи сўзондан љоиз 

мебошад;                                                                                                                                                                    

– партовњои њаррўза љамъшуда њатман ба партовгоњи муайяншуда 

кашонда шаванд. 
                                                                

III. ҲАНГОМИ ҲОЛАТИ ФАВЌУЛОДДА 
 

– барои гармшавї ё љўшондани об гулхан нагиронад; 

– дар рўзњои шамоли сахт кори худро то паст шудани шиддати он ба 

таъхир андозад;                      

– дар давраи зимистон њангоми гузаштан ё кор дар атрофии бино аз 

афтидани порањои ях ва анбуњи барф аз боми бино эњтиёт шавад; 

– дар њолати мављудият ва тањдиди хатар корро қатъ намуда ба 

маъмурият хабар дињад;       

– њангоми мушоњидаи манбаи сўхтор ба мањв сохтани он кўшиш 

намуда фавран маъмуриятро огоњсозад;                                                                                                                                          

– ангоми истифодаи воситаи механикї ва пайдо шудани нуқсони 

техникї дар он ба маъмурият мурољиат намояд.  
 

IV. БАЪДИ АНЉОМИ КОР 
 

– асбобу олоти кориро ба љойи махсус људошуда гузорад;   

– либоси кори худро бадар намуда баъди тоза кардан ба љойи худ 

гузорад;                                                                                                             

– дасту рўяшро бо собун шўяд;                                                                                                           

– либоси тозаи худро ба бар намояд;                                                                                                             

– мушоњидањои худро ба маъмурият изњор намояд. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВЇ  

ОИД БА ҲИФЗИ МЕҲНАТ БАРОИ АНЉОМДОР (ЛИБОСШЎЙ) 
 

I. ТАЛАБОТИ АСОСИИ ВАЗИФАВЇ 
 

1. Ба вазифаи анљомдор (кастелянша) шахси болиѓи солим,моњир ва 

малакадори аз ташхиси пурраи тиббї, дастурдињии воридотї ва дар љои 

кор гузашта қабул карда мешавад.   

2. Дар давоми фаъолият анљомдор (кастелянша) вазифадор аст барои 

такмили малака ва савияи касбии худ кўшиш намояд, аз дастурдињии 

даврї ва мақсаднок гузарад.   

3. Анљомдор шумораи муайяни анљоми љойхоб (матрас, курпа, 

болишт, маљмуи рўкашњои онњо  (пододеяльник, наволочка, простыня), 

сачоќи рўй, сачоќи бадан, рўпўш (покрывало), парда ва ѓ. аз мудири 

хобгоњ ё мењмонхона барои давраи муайян барои истифодаи 

истиќоматкунандагон ќабул намуда нигоњубин ва њисоботи онњоро дар ин 

давра ба зимма мегирад. 

4. Маводи барои шўстушўи амвол сарфшударо ба мудир њисобот 

медињад.  

5. Нигоњу бини олот ва таљњизоти ба кораш вобаста (дарзмол, 

мошинаи љомашўї, хушккунак, зарфњо)-ро,ки барои истифода аз мудир 

ќабул намудааст дар ин давра ба зима мегирад.                     

6. Барои анљомдор (кастелянша) шарт ва њатмї мебошад:                                                                          

– шинос будан ба сохт ва тарзи кори дастгоњу таљњизоти шўянда, 

пардоздињанда, хушккунанда ва дарзмолкунанда;                                                                                                                                                                

– танзимњои асосї, рељаи технологї ва норасогињои асосї дар кори 

дастгоњњо;                                     

– муносибати дуруст ва талаботи бехатарї њангоми истифодаи 

дастгоњу таљњизот;                               

– донистани қоидањои бехатарї аз сўхтор;                                                                                                

– донистани сохт ва тарзи истифодаи воситањои аввалияи 

сўхторнишонї;                                                

– омилњои осеббардорї ва расонидан ёрии аввалин ба осебдида;                                                             

– қонунгузории љорї оид ба мењнат;    

7. Ќоидањои тартиботи дохилї ва интизоми мењнатро риоя намояд.    

8. Рељаи кори либосшўй (кастелянша) мутобиқи њаљм ва вақти иљрои 

корњои муайяншуда аз љониби сардори бевосита дар мувофиқа бо 

маъмурият муайян карда мешавад.     
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9. Оид ба њар њолати норасогї дар низоми барқї ба маъмурият 

мурољиат намояд ва худсарона барои бартарафсозии онњо кўшиш 

накунад.                                                                              

10. Дар вақти иљрои вазифаи худ либос (хилъат, пешбанд, рўмол ё 

кўлоњ) ва попўш (сабук, резинї)-и махсуси корї дошта бошад;                                                                                                               

11. Барои сифати кори иљрошуда ва камбудињои роњдодашуда масъул 

мебошад.                                                                                                      

12. Шароити кори либосшўй(кастелянша) аз љониби маъмурият 

таъмин карда мешавад.    

13. Омилњои эњтимолии осеббардорї:                                                                                                       

– кор дар шароити намнокии доимї;                                                                                                                 

– қисматњои луч ва нуќсондори таљњизоти барқї;                                                                                              

– сатњи тафсони дарзмол;                                                                                                                                                  

– қисмати тобхўрандаи таљњизот;                                                                                                                       

– бардоштан ва фуровардани бор;                                                                                                                       

– љобаљокунии амвол дар рафњо бо истифодаи зина;                                                                           

– лаѓжидан дар фарши тар;                                                                                                                                                     

– њолати аллергенї;                                                                                                                               

14. Ҳуљрањои дарзмолкунї ва нигоњдорї бояд аз њуљраи шўстушўи 

љињоз људо бошанд.   

15. Дафтари махсуси бањисобгирии амволи вобасташуда дошта 

бошад. 
      

II. ПЕШ ОЃОЗИ КОР 
 

16. Пештар аз рељаи муайяншуда њозир шудан;                                                                                 

17. Амволи қабулнамудаашро мувофиқи дафтари қайд ба тартиб 

орад;                                         

18. Либоси кори худро ба бар намояд;                                                                                               

19. Маводњои пешакї дархост намудаашро қабул намояд;                                                                  

20. Љойи кории худ ва даромади онро ба тартиб дарорад;                                                                    

21. Омодагї ва бехатарии таљњизот ва шароити кориро аз назар 

гузаронад:                                                   

– омодагї ва њолати дарзмол;                                                                                                                      

– омодагї ва њолати таљњизоти барқї;                                                                                                          

– мустањкамї ва омодагии мизњо ва торњои либосовезї;                                                                             

– таъмини равшанї;                                                                                                                                                                        

22. Оид ба норасогињо ба сардори худ мурољиат намояд;                                                                                       

23. Оид ба супориши иловагї аз сардор дастур гирад. 
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III. ТАЛАБОТИ  БЕХАТАРЇ ДАР РАФТИ КОР 
 

24. Фақат корњоеро иљро намояд,ки ба доираи уњдадорињо вазифавии 

он дохил мешаванд.  

25. Дар вақти иљрои корњо бодиққат ва эњтиёткор бошад.                                                                 

26. Фарш ва роњравњро бо ѓарами либос ва ашёњои дигар банд насозад.                                        

27. Риояи тартиботро дар љойи корї доимо назорат ва таъмин 

намояд.  

28. Барои љобаљокунї ё гирифтани амвол аз рафњои болої фақат аз 

зинаи стандартї истифода намояд.                                                                                                                                               

29. Бо ин мақсад истифода намудани зарф ё таљњизоти дигар тавсия 

намешавад.  

30. Таљњизоти ба шабака пайвандро беназорат нагузорад.                                                               

31. Бардоштан ё кашонидани бори гаронвазн (зиёда аз 10 кг.) бе 

васоити ёрирасон тавсия намешавад.                                                                                                                                                    

32. Об ё моеи дигари ба фарш чакидаро зуд бо латта ва швабр љабида 

гирад.                            

33. Дар назди дастгоњ ва таљњизоти барқ гузоштани шолчањои резинї 

шарт аст.                                      

34.Љињози барои шустан қабул намударо дуруст љойгир намояд.  

35. Сифати корњои иљрошавандаро тааъмин намояд.   

36. Ҳангоми мушоњида намудани норасої фавран ба сардори худ 

мурољиат намояд.      

37. Аз пеши худ ба таъмир ё бартараф сохтани норасої напардозад. 
  

IV. АНГОМИ САДАМА Ё ҲОЛАТИ ФАВЌУЛОДДА 
 

38. Ҳангоми ошкор намудани нуқсоне,ки њолати садамавиро ба амал 

оварданаш имкон дорад чораи аввалинро андешида фавран ба сардори 

худ хабар дињад. 

39. Ҳангоми пайдо шудани нуқсон дар таљњизоти барқ ва тањдиди 

садама онро аз манбаъ људо намояд ва ба маъмурият хабар дињад.                                                                         

40. Дар њолати пайдо шудани манбаи сўхтор маъмуриятро огоњ 

намояд вабарои пешгирии он чорањои аввалин андешад.                                                                                                

41. Дар њолати рух додани садама ки ба љонаш хатар дорад зуд корро 

қатъ намуда љойи корро тарк созад.                                                                                                                                

 42. Дар њолати рух додани сўхтор фавран ба хадамоти оташнишонї 

хабар дињад ва маъмуриятро огоњ намояд.                                                                                                             
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43. Дар њолати бардоштани осеб чорањои ёрии аввалин андешад ва ба 

сардори худ хабар дињад.   

44. Дар њолати ољилї «Ёрии аввалини тиббї»-ро даъват намояд.  

45. Дар њолати худро ноњинљор њис намудан корро қатъ намуда ба 

маъмурият хабар дињад.  

46. Дар њамаи ин њолатњо мувофиқи имкон барои кам кардани 

хасороти молї кўшиш намояд.   
                                                   

V. ПАС АЗ АНЉОМИ КОР 
 

47. Љойи кори худро ба тартиб дарорад.                                                                            

48. Тамоми таљњизоти барқиро хомўш намояд. 

49. оид ба  мушоњидањояш ва маводњои лозима ба сардори худ 

ахборот дињад. 

51.Талаботи гигиенаи шахсї ва касбиро ба љо орад. 

52. Либоси кории худро кашида ба љойи муайяншуда гузорад.  
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВЇ  

ОИД БА ҲИФЗИ МЕҲНАТ БАРОИ МУДИРИ ХОБГОЊ 
                                                                                    

I. ТАЛАБОТИ АСОСИИ ВАЗИФАВЇ 
 

1. Ба вазифаи мудири хобгоњ (минбаъд-мудир) шахси болиѓи солим, 

дорои маълумоти на камтар аз миёнаи махсус ва дорои малакаи корї 

қабул карда мешавад.                                          

2. Мудир бояд зинањои зеринро гузарад: 

– аз дастурдињии воридотї оид ба  бехатарии мењнат ва қоидањои 

пешгирї аз сўхтор (њар сол);           

– аз ташхиси пурраи тиббї;                                                                                                                                

– аз дастурдињї оид ба бехатарии барқї;                                                                                                  

– аз курсњои такмили малака (тибќи наќша);                                                                                          

3. Ба кор қабул намудан ва аз кор озод кардани мудир таввасути  

фармоиши ректори донишгоњ амалї карда мешавад.                                                                                                 

4. Барои нигоњу бини бино ва амволи дар зиммааш буда шахси 

њисоботдињанда мебошад.       

5. Бояд вазифа ва уњдадорињои вазифавии њар як корманди 

тобеъашро донад.   

6. Мудир вазифадор аст донад:                                                                                                                      

– талаботи қонуни асосї, қонунњои дигар ва њуљљатњои меъёриву 

њуқуқии ба соњаи фаъолияташ дахлдори амалкунандаи љумњурї;                                                                                                      

– тарзи ташкили кори идоракунї, хољагидорї ва бањисобгирї дар 

бино;                                                 

– қоидањои истифода ва масрафи об,барқ, гармї;                                                                                     

– талабот ва меъёрњои санитариву гигиенї;                                                                                                   

– нақшаи ободкорї ва хуррамгардонии сањн ва атрофии бино;                                                                       

– тарњи пурраи нақшавии бино ва атрофии он;                                                                                               

– шумора ва љойгиршавии њуљра ва утоқњо;                                                                                                                                                                              

– шумораи истиқоматкунандагони хобгоњ;                                                                                                      

– њайъати пурраи кормандони хидматрасонии бино;                                                                                       

– талаботи қонунгузорї оид ба мењнат ва бехатарии он;                                                                               

– қоидањои мубориза ва пешгирї аз сўхтор;                                                                                                   

– дастурот, њуљљатњои меъёрї ва коргузории дохилї.                                                                              

7. Аз рўи вазифа мудир бевосита ба сардори раёсати хољагиву 

маъмурї тобеъ мебошад. 

 8. Љойгиркунии истиќоматкунандагонро дар мувофиќа бо 

мудирияти шуъбаи хобгоњњо ба роњ мемонад;                                                                                                                                            
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9. Истиќоматкунандагонро тибќи меъёр ва тартиби муќарраршуда бо 

амвол ва ашёи зист таъмин менамояд.                                                                                                                   

10. Муносибат бо истиќоматкунандагон, баъзе намудњои 

хидматрасонї ва гузаронидани чорабинињои љамъиятиро зери роњбарии 

мудирияти шуъбаи хобгоњњо ба роњ мемонад;                                                                                                                                            

11. Мудир аъзои қисмати маъмуриву хољагидории муассиса ба њисоб 

меравад.                         

12. Масъулияти нигањдорї ва назорати њамаи амвол ва ашёи ба бино 

таалуқдоштаро ба зиммаи худ мегирад.                                                                                                                                  

13. Дар давоми муњлати истиқомат амвол ва ашёи зистро тибќи 

муќаррарот ба ихтиёри истиқоматкунандагон месупорад.                                                                                  

14. Масъулияти нигоњу бин  ва њолати амволи ќабулнамударо дар ин 

давра ба зиммаи онњо вогузор месозад                                                                                                                                    

15. Оид ба љойгиркунии истиқоматкунандагон ва шумораи онњо ба 

маъмурият маълумоти лозимї пешнињод менамояд.                                                                                                                    

16. Рўйхати амволи пас аз анљоми муњлати зист аз љониби 

истиқоматкунанда баргардонида нашударо ба маъмурият барои 

чораандешї пешнињод менамояд.                                             

17. Фаъолияти низомњои таъминоти об, барқ, гармї, њавоивазкунї ва 

таљњизоти онро назорат менамояд.                                                                                                                                                                       

18. Оид ба норасогињои мављуда ба маъмурият дархосту пешнињод 

ирсол менамояд ва аз иљроиши онњо маълумот медињад;                                                                                                            

  19. Амвол ва ашёи фарсудашуда, корношоямгашта ва муњлати 

истифодааш гузаштаро барои аз њисоб баровардан ба маъмурият 

пешнињод месозад.                                                             

20. Бо дархости истиқоматкунандагон барои љобаљокунии ашёњо ё 

бартарафсозии норасоињо дар њуљраи зист мусоидат менамояд.                                                                                       

21. Ҳолати омодагии таљњизот ва воситањои зидисўхтории биноро 

таъмин ва назорат менамояд.                                                                                                                                       

22. Њолати амволу ашёи дар бино(њуљрањо)-бударо тибќи наќшаи 

корї азназар мегузаронад.                                                                                       

23. Амволу ашёи шахсии истиқоматкунандагонро ба ќайд мегирад.                                                

24.Тозагиву озодагї ва тартиботро дар дохили бино таъмин ва 

назорат менамояд.                

25. Фаъолияти кормандони хидматии биноро идора ва назорат 

менамояд.                                 

26. Бояд вазифа ва уњдадорињои вазифавии њар як корманди 

тобеъашро донад.                     
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27. Коргарони аз љониби маъмурият равонкардаро қабул намуда оид 

ба  сифат ва  њаљми корњои иљрокардаашон ба маъмурият маълумот 

пешнињод менамояд.                                                

28. Кормандони хидматиро бо асбобу лавозимоти асосї ва корї 

таъмин менамояд ва тарзи истифодабарї ва сарфи онњоро зери назорат 

мегирад.                                                               

29. Бо хидматчиёни муњофизи бино љињати нигоњдошти бино ва 

тартибот њамкорї мекунад.                                                                                                                                                         

30. Дастуру супоришњои иловагии роњбариятро иљро 

менамояд,барои амалї кардани нақша ва чорабинињои раёсат дар хобгоњ 

мусоидат менамояд.                                                             

31. Оид ба њавасмандкунї ё чораандешї нисбати кормандони 

зердасташ ба маъмурият пешнињод ирсол менамояд.                                                                                                        

32. Ба истиќоматкунандагон ва кормандон барои љойњои 

дархостшуда маълумотнома, хислатнома,тавсиянома пешнињод месозад.                                                                                                                          

33. Мудир дар доираи уњдадорињои вазифавии худ масъул мебошад:                                                                                                                                    

– барои софдилона иљро намудани уњдадорињои вазифавии худ;                                                                

– роњ надодан ба хунукназарї ва бепарвої дар иљрои вазифа ва 

дастуроти роњбарият;                    

– вайрон намудани талаботи қонунгузории мењнат ва қоидањои 

тартиботи дохилї;                      

– вайрон намудани талаботи њифзи мењнат ва қоидањои пешгирї аз 

сўхтор;                                 

– расонидани зиёни молї ба коргоњ дар натиљаи фаъолияти нодуруст. 

34. Бо сохторњои худидора ва љамъиятии истиқоматкунандагон 

љињати роияи тартиботи дохилї њамкорї мекунад. 
                    

II. ТАЛАБОТИ УМУМИИ БЕХАТАРИИ МЕҲНАТ ВА 

ПЕШГИРЇ АЗ СЎХТОР 

 

35. Шахси ба вавзифаи мудир таъиншаванда бояд тибқи муқаррароти 

дохилї њар сол на камтар аз як маротиба аз дастурдињї оид ба бехатарии 

мењнат ва қоидањои пешгирї аз сўхтор гузарад.                                                                                                                                               

36. Кормандони зердасташро аз дастурдињї дар љойи кор: – даврї (њар 

се моњ), мақсаднок (иљрои супоришњои иловагї, мавсимї, њангоми вориди 

технологияи нав, љорї намудани шакли нави ташкили кор), ѓайринақшавї 

(баъди танаффуси тулонї дар кор, мунтазам вайрон намудани талаботи 

бехатарї) гузаронад.                                                                                                                                                      
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37. Истиқоматкунандагонро аз дастурдињї оид ба қоидањои 

бехатарии зист ва пешгирї аз сўхтор: 

– умумї (на кам аз як маротиба дар давоми соли хониш), мақсаднок (бо 

аъзои дастаи ихтиёрии оташнишонон, супоришњои иловагї), ѓайринақшавї 

(мунтазам вайрон намудани талабот) гузаронад.                                                                                                                                                                        

38. Бо мусоидати маъмурият  ташкил ва фаъолият намудани Дастаи 

ихтиёрии оташнишононро таъмин намояд.                                                                                        

39. Аз истиқоматкунандагон иљрои талаботи бехатарии зист ва 

қоидањои пешгирї аз сўхторро талаб намояд.                                                                                                                                

40. Оид ба чораандешї нисбати вайронкунии қоида ва талаботи 

дохилї аз љониби истиқоматкунандагони алоњида ба маъмурият бо 

гузориш мурољиат намояд.                                              

41. Масъулияти љавобгарии шахси даъваткардаашро аз 

истиқоматкунанда талаб намояд. 

 42. Мудир барои  риояи талаботи зерин вазифадор аст:                                                                                    

– иљрои  тартиботи дохилї ва интизоми мењнат;                                                                                                 

– истифодаи таљњизоти мављуда аз рўи дастуроташон;                                                                               

– дар њолати омодабоши доимї нигоњ доштани воситањои 

зиддисўхтор;                                                           

– риояи талаботи тозагї ва санитарї;                                                                                                             

– ташкил ва назорати шароитњои мењнати кормандон.      

43. Мудир бояд донад ва иљро намояд:                                                                                                              

– мавқеи љойгиршавии маводњои ёрии аввалин,воситањои аввалияи 

зидисўхторї, роњњои асосї ва иловагии баромад аз бино, роњраву 

зинапояњо, утоқњо;                                                                     

– тарзи расонидани кумаки аввалин њангоми осеббардорї;   

– дастуроти бехатарї барои кормандон ва корњои иљрошаванда;  

– роњ надодани шахсони ѓайр ба бино ва иљрои корњо;    

– дар рафти иљрои кор роњ надодан ба љалби диққати кормандон ба 

дигар масоил ва корњо.    

44. Омилњои ба саломатї таъсиркунанда ва осебпазир:                                                                         

– таъсири барқ аз љойњои лучи ноқилњо ва таљњизоти барқї;                                                                       

– асабоният ва омилњои таъсиррасони руњонї;                                                                                                                        

– мондашавї ва хастањолї;                                                                                                                                                                   

– таъсири омилњои табиї(гармї ё хунукии зиёд, офтоб, фишор ва 

ѓубори њаво);         

– бардоштан ва кашондани амвол ва ашё;                                                                                                                      

– истифодаи асбобу олоти дастї.                                                                                                            
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45. Дар давраи зимистон барои бехатарї дар атрофии бино 

(шикастани дарахтон, лаѓзиш, афтиши яхпора ва барфпора) чораандешї 

намояд.                                                                                                              

46. Ҳангоми ошкор намудани норасої ё хавфи садама ба маъмурият 

мурољиат намояд ва минбаъд тибқи нишондоди онњо амал намояд.                                                                              

47. Барои нигоњ доштани асбобу олоти корї љойи муайян људо 

намояд.                                     

48. Оид ба пешгирї аз сўхтор, њифзи мењнат, риояи тозагї, сарфаи обу 

барқ дар љойи кор гўша ё овезањо ташкил намояд;   

49. Дар вақти иљрои корњои хољагї либоси махсус (хилъат) ба бар 

намояд, пеш аз оѓози кор:                                                                                                                                                      

– дафтарњои сабт ва қайди навбатдориро аз назар гузаронад;                                                                    

– бо роњи назора атрофу дохили биноро аз назар гузаронад;                                                               

– аз шахсони навбатдор оид ба  њолати мављуда маълумот гирад;                                                               

– оид ба рафъ намудани масоили мављуда чораандешї намояд. 

50. Дар раванди кор:                                                                                                                                                         

– кормандонро бо олот ва маводи зарурии корї таъмин намояд;                                                               

– сифати иљрои корњоро назорат намояд;                                                                                                

– риояи талаботи бехатариро ба кормандон таъкид ва аз онњо талаб 

намояд;                                                        

– мунтазам кори низоми таъмини об, барқ, гармї, хавоивазкуни ва 

равшаниро дар бино назорат намояд;                                                                                                                                               

– ба банд сохтани роњњои гузариш ва баромад аз бино роњ надињад;                                                       

– барои дар сањни бино гузоштани таљњизот, дастгоњ, нақлиёт иљозат 

надињад;                                  

– дар роњрав ва майдончањои зинапояњо анљомхонањои муваққатї 

љойгир накунад;                             

– болои бом ва тањхонањоро аз њар гуна ашёњо ва амволи нодаркор 

тоза нигоњ дорад;          

51. Ҳангоми рух додани садама ё сўхтор:                            

– њангоми ошкор намудани хавфи рух додани садама (дар тачизоти 

низоми таъминоти об, барқ, гармї) кормандон ва бошандагони биноро 

огоњ намуда фавран ба маъмурият хабар дињад;                                                                                                                                                                

– њангоми ошкор намудани манбаи сўхтор ё аломатњои он:                                                                      

– манбаи таъмини барқро хомўш созад;                                                                                                      

– маъмуриятро огоњ намояд;                                                                                                                           

– фавран ба хадамоти оташнишонї хабар дињад;                                                                                             

– бо истифода аз воситањои мављуда бо аъзоёни ДИО ба мањв сохтани 

манбаи хурди оташ кўшиш намоянд;                                                                                                                                                       
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– њангоми аланга гирифтани оташ ба кўчонидани одамон ба љойи 

бехавф оѓоз намояд. 

– њангоми аз кор баромадан ё људо шудани қисматњои алоњидаи 

таљњизоти барқї, ки боиси садама шуда метавонад онро аз шабака људо 

намояд ва ба сарбарқчї хабар дињад;                                                                                                                                               

– дар њолати пайдошавии нуқсон дар низоми таъмини об, гармї, 

хавоивазкунї, ки боиси халалдоршавии кори бино мегарданд ба 

маъмурият ё хадамоти дохилии соњавї хабар дињад;                                                                                                                                                                    

– њангоми осеб бардоштан нисбати кормандон чорањои ёрии аввалин 

андешад;           

– оид ба корњои иљрошуда дар дафтари корї қайдњо гузорад. 

52. Баъди анљоми вақти кор: 

– дохилу сањни биноро аз назар гузаронад; 

– њолати таъмини равшанитаъминкуниро аз назар гузаронад; 

– ба навбатдор оид ба масоили зарурї дастури шифоњї дихад;  

– оид ба њолати мављуда ба роњбари бевоситаи худ ахборот дињад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВЇ 

ОИД БА ҲИФЗИ МЕҲНАТ БАРОИ  

МУДИРИ БИНОИ ТАЪЛИМЇ-МАЪМУРЇ 
                                                                     

I. ТАЛАБОТИ АСОСИИ ВАЗИФАВЇ 
 

1. Мудири бинои таълимї (минбаъд-мудир) ба категорияи роњбарони 

сатњи миёна дохил мешавад.                                                                                                                                            

2. Ба ин вазифа шахси дорои маълумоти миёнаи касбї (дорои собиқаи 

кории касбии на кам аз 3- сола ва тавсияи хуби кордонї) ё маълумоти 

махсуси касбї (бе собиқаи корї) қабул карда мешаванд.                                                                                                                                               

3. Ба кор қабул намудан ва аз кор озод кардани мудир таввасути  

фармоиши ректори донишгоњ амалї карда мешавад.                                                                                                   

4. Барои нигоњу бини бино ва амволи ба зиммааш буда мудир шахси 

њисоботдињанда мебошад.                                                                                                                                       

5. Мудир дар доираи шартњои вазифї бояд донад:   

– талаботи қонуни асосї, қонунњои дигар ва њуљљатњои меъёриву 

њуқуқии ба соњаи фаъолияташ дахлдори амалкунандаи љумњурї;  

– тарзи ташкили кори идоракунї, хољагидорї ва бањисобгирї дар 

бино;                                            

– қоидањои истифода ва масрафи об, барқ, гармї;    

– талабот ва меъёрњои санитариву гигиенї;  

– нақшаи ободкорї ва хуррамгардонии сањн ва атрофии бино;   

– тарњи пурраи нақшавии бино ва атрофи он;  

– воњидњои таълимии дар бино љойгиршуда ва самти фаъолияти онњо;   

– њайъати пурраи кормандони хидматрасонии бино;  

– талаботи қонунгузорї оид ба мењнат ва бехатарии он;  

– қоидањои мубориза ва пешгирї аз сўхтор; 

– дастурот, њуљљатњои меъёрї ва коргузории дохилї.   

6. Аз рўи вазифа мудир бевосита ба сардори раёсати маъмуриву 

хољагї тобеъ мебошад. 

7. Мудир аъзои қисмати маъмуриву хољагидории муассиса ба њисоб 

меравад.                         

8. Масъулияти нигањдорї ва назорати њамаи амвол ва ашёи ба бино 

таалуқдоштаро ба зиммаи худ мегирад. 

9. Фаъолияти низомњои таъминоти об, барқ ва гармї ва таљњизоти 

онро назорат менамояд.  

10. Оид ба њолати молу ашё, таљњизот ва њолати бино њар моњ ба 

сохторњои дахлдори дохили муассисавї њисобот медињад. 
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11. Оид ба норасогињои мављуда ба маъмурият дархосту пешнињод 

ирсол менамояд ва аз иљроиши онњо маълумот медињад. 

12. Тамоми амволи дар зиммааш бударо барўйхат мегирад.  

13. Дар ибтидои соли хониш амволи биноро ба мудирони кабинетњо 

бо қайд ва имзо месупорад ва њангоми супоридан ба њамин тартиб қабул 

менамояд.        

14. Бо дархости мудирони кабинетњо барои љобаљокунии ашёњо ё 

бартарафсозии норасогињо мусоидат менамояд.   

15. Ҳолати омодабоши тамоми таљњизот ва воситањои зидисўхтории 

биноро таъмин ва назорат менамояд. 

16. Дар давоми соли хониш њолати амволу ашёи дар бино 

(кабинетњо)-бударо тафтиш ва дар дафтари махсус қайд менамояд.  

17. Тозагиву озодагї ва тартиботро дар дохили бино таъмин ва 

назорат менамояд.      

18. Фаъолияти кормандони хидматии биноро идора ва назорат 

менамояд.        

19. Вазифа ва уњдадорињои вазифавии њар як корманди тобеъашро 

донад.                                

20. Кори мутахассисони аз љониби маъмурият равонкардаро назорат 

кунад ва оид ба њаљм ва сифати корњои иљрошуда маълумот пешнињод 

намояд.                                                                              

21. Кормандони хидматиро бо асбобу лавозимоти асосї ва корї 

таъмин менамояд ва сарфи онњоро ба њисоб мегирад.                                                                                                                 

22. Бо хидматчиёни муњофизи бино љињати нигоњдошти бино њамкорї 

намояд.                      

23. Дастуру супоришњои иловагии роњбариятро иљро намояд.   

24. Оид ба њавасмандкунї ё чораандешї нисбати кормандони 

зердасти худ ба маъмурият пешнињод ирсол менамояд.   

25. Мудир масъул аст:  

– барои софдилона иљро намудани уњдадорињои вазифавии худ;  

– роњ надодан ба хунукназарї ва бепарвої дар иљрои вазифа ва 

дастуроти роњбарият;       

– вайрон намудани талаботи қонунгузории мењнат ва қоидањои 

тартиботи дохилї;                 

– расонидани зиёни молї дар натиљаи фаъолияти нодуруст. 

 

II. ТАЛАБОТИ УМУМИ БЕХАТАРИИ МЕҲНАТ ВА ПЕШГИРЇ 

АЗ СЎХТОР 
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26. Шахси ба вазифаи мудир таъиншаванда бояд:                                                                                     

– ба сини балоѓат расида ва љисман солим бошад;                                                                                       

– маълумоти кофии касбї ва малакаи корї дошта бошад;                                                                               

– аз ташхиси пурраи тиббї гузарад;                                                                                                                               

– аз дастурдињии воридотї оид ба њифз ва бехатарии мењнат гузарад;                                                         

– оид ба бехатарии барқї дастур гирад;                                                                                                         

– мудир барои  риояи талаботи зерин вазифадор аст.                                                                                    

– иљрои тартиботи дохилї ва интизоми мењнат;                                                                                                 

– гузаштан аз дастурдињї оид ба  бехатарии мењнат тибқи низоми 

дохилї;                                              

– истифодаи таљњизоти мављуда аз рўи дастуроташон;                                                                               

– дар њолати омодабоши доимї нигоњ доштани воситањои 

зиддисўхтор;                                                           

– риояи талаботи тозагї ва санитарї;                                                                                                             

– ташкил ва назорати шароитњои мењнати кормандон.                                                                             

27. Мудир бояд донад ва иљро намояд:                                                                                                              

– мавқеи љойгиршавии маводњои ёрии аввалин,воситањои аввалияи 

зидисўхторї, роњњои асосї ва иловагии баромад аз бино,роњраву 

зинапояњо,утоқњо;   

– тарзи расонидани кумаки аввалин њангоми осеббардорї;   

– дастуроти бехатарї барои кормандон ва корњои иљрошаванда;                                                                

– роњ надодани шахсони ѓайр ба корњо вобасташуда;                                                                                 

– дар рафти иљрои кор роњ надодан ба љалби диққати кормандон ба 

дигар масоил ва корњо. 

28. Омилњои ба саломатї таъсиркунанда ва осебпазир барои мудир:                                                           

– таъсири барқ аз љойњои лучи ноқилњо ва таљњизоти барқї;                                                                       

– асабоният ва омилњои таъсиррасони руњонї;                                                                                                                        

– мондашавї, таъсири омилњои табиї (гармї ё хунукии зиёд, офтоб, 

фишор ва ѓубори њаво); 

– садамањои эњтимолї;                                                                                                                                           

– бардоштан ва кашондани ашё;                                                                                                                      

– истифодаи асбобу олоти дастї;                                                                                                                 

– њангоми ошкор намудани норасої ё хавфи садама ба маъмурият 

мурољиъат намояд ва минбаъд тибқи нишондоди онњо амал намояд;                                                                              

– барои нигоњ доштани асбобу олоти корї љойи муайян људо намояд;                                       

ид ба пешгирї аз сўхтор, њифзи мењнат, риояи тозагї, сарфаи обу барқ 

гўша ё овезањо ташкил намояд;                                                                                                                                    

– дар давоми иљрои корњои хољагидорї мудир бояд либоси махсуси 

корї (хилъат ё комбинизон, пойпўши резинї, дастпўш) дошта бошад. 
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29. Пеш аз оѓози кор:                                                                                                                                           

– дафтарњои сабт ва қайди навбатдориро аз назар гузаронад;                                                               

– бо роњи назора атрофу дохили биноро аз назар гузаронад;                                                               

– аз шахсони навбатдор оид ба  њолати мављуда маълумот гирад;                                                               

– оид ба рафъ намудани масоили мављуда чораандешї намояд.  

30. Дар раванди кор:   

– кормандонро бо олот ва маводи зарурии корї таъмин намояд;                                                               

– сифати иљрои корњоро назорат намояд;                                                                                                

– риояи талаботи бехатариро ба кормандон таъкид ва аз онњо талаб 

намояд;                                                      

– тарзи дурусти истифодаи олоти корї ва маводњои 

масрафшавандаро аз кормандон талаб намояд;                                                                                                                                                                   

– тибќи муќаррарот бо кормандон оид ба бехатарии мењнат ва 

қоидањои пешгирї аз сўхтор дастурдињии даврї (њар 3 моњ), иловагї 

(њангоми иљрои супориши иловагї), ѓайринақшавї (њангоми вориди 

технология ё шаклњои нави ташкили мењнат), такрорї (њангоми вайрон 

кардани талаботи бехатарї ё баъди садама) гузаронад;    

– кори низоми таъмини об, барқ, гармї, хавоивазкуни ва равшаниро 

дар бино назорат намояд;                                                                                                                                           

– ба банд сохтани роњњои гузариш ва баромад аз бино роњ надињад;                                                    

– барои дар сањни бино гузоштани таљњизот, дастгоњ, нақлиёт, ки ба 

равуойи одамон ва иљрои корњои дигар халал мерасонанд, чораандешї 

намояд;                                                                                          

– дар роњрав ва майдончањои зинапояњо анљомхонањои муваққатї 

љойгир накунад;    

– дар сурати бо қувваи худ имкони рафъ сохтани камбудиро 

надоштан ба маъмурият мурољиат намояд;                                                                                                                                                        

– дар давраи зимистон нисбати бехатарии одамон (лаѓзиш, 

шикастани дарахтон ва навдањои он, афтиши яхпора ё барфпора аз боми 

бино) чораандешї намояд. 

31. Њангоми рух додани садама ё сўхтор:                                                                                     

– њангоми ошкор намудани хавфи рух додани садама (дар таљњизоти 

низоми таъминоти об, барқ, гармї) кормандон ва бошандагони биноро 

огоњ намуда фавран ба маъмурият хабар дихад;                                                                                                                                                                

– њангоми ошкор намудани манбаи сўхтор ё аломатњои он:                                                                    

– манбаи таъмини барқро хомўш созад;                                                                                                      

– маъмуриятро огох намояд;                                                                                                                           

– фавран ба хадамоти оташнишонї хабар дихад;                                                                                             
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– бо истифода аз воситањои мављуда њамроњи аъзоёни Дастаи 

ихтиёрии оташнишонон ба мањв сохтани манбаи хурди оташ кўшиш 

намоянд;                                                                                                                                                       

– њангоми аланга гирифтани оташ ба кўчонидани одамон ба љойи 

бехавф оѓоз намояд;   

– њангоми аз кор баромадан ё људо шудани қисматњои алоњидаи 

таљњизоти барқї,ки боиси садама шуда метавонад онро аз шабака људо 

намояд ва ба сарбарқчї хабар дињад;   

– дар њолати пайдо шудани нуқсонњо дар низоми таъмини об, гармї, 

њавоивазкунї, ки боиси халалдор шудани кори бино мегарданд ба 

маъмурият ё хадамоти дохилии соњавї хабар дињад;   

–  њангоми осеб бардоштан нисбати кормандон чорањои ёрии аввалин 

андешад;                            

– оид ба корњои иљрошуда дар дафтари корї қайдњо гузорад. 

32. Баъди анљоми вақти корї:                                                                                                                                

– дохилу сањни биноро аз назар гузаронад;                                                                                                      

– њолати таъмини равшанитаъминкуниро аз назар гузаронад;                                                                     

– ба навбатдор оид ба  масоили зарурї дастури шифоњї дињад;                                                                                                                            

– оид ба њолати мављуда ба роњбари бевоситаи худ ахборот дихад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВЇ  

ОИД БА ҲИФЗИ МЕҲНАТ БАРОИ МУЊОСИБ 
                                                                             

I. ТАЛАБОТИ АСОСИИ ВАЗИФАВЇ 
 

1. Дастурамали мазкур барои муњосибоне,ки вақти кориашон барои 

қабул,воридот ва коркарди маълумот (информатсия) вобаста мебошад 

таъин шудааст.                                                                        

2. Доштани дараљаи тахассусї,маълумоти касбї ё соњавї ва малакаи 

корї шарт аст.    

3. Аз дастурдињї оид ба  бехатарии мењнат,қоидањои зидди сўхтор ва 

муоинаи тиббї гузарад.  

4. Тарзи муносибати бехатар ба њизоти барқиро донад.   

5. Ба омилњои осеббардорї ва тарзи расонидани ёрии аввалин ба 

осебдида шинос бошад.  

6. Дар давоми фаъолият савия, дониш ва малакаи кории хешро 

пайваста такмил дињад. 

7. Ќоидањои тартиботи дохилї ва интизоми мењнатро риоя намояд.                                

8. Рељаи кори муњосиб мувофиқи њаљм ва муњлати иљрои корњои 

супоридашуда аз љониби роњбари бевосита дар мувофиқа бо маъмурият 

муайян карда мешавад.                                                      

9. Ќоидањои пешгирї аз сўхторро риоя намояд ва ба тарзи истифодаи 

воситањои аввалияи зидди сўхторї шинос бошад.                                                                                                   

10.Талаботи санитарї ва гигиении корї ва шахсиро риоя намояд.                                    

11.  Љойи кори худро доимо озода ва ботартиб нигоњ дорад;                                                                  

12. Ба асбоб ва таљњизоти вобасташуда дилсўзона муносибат намояд.                          

13. Омилњои эњтимолии осеббардорї:                                                                                                         

– таъсири мављњои электромагнитї;                                                                                                              

– дараљаи баланди љамъшавии барқи статикї;                                                                                                  

– номутаносибии равшаннокї;                                                                                                                   

– дараљаи баланди таъсири қувваи рўшноии тасвир (монитор);                                                                                         

– эњтимолияти таъсири шиддат аз љойњои нопўшидаи ноқил ва 

таљњизоти барқї;                                        

– шиддатнокии узвњои биниш;                                                                                                                        

– шадидан љамъ сохтани диққат;                                                                                                                     

– хасташавї аз фаъолияти бефосила;                                                                                                                            

– кори якранг ва бењаракатї;                                                                                                                 

14. Корњои иловагї ё берун аз вазифавиро танњо тибқи супориш ва 

дастури роњбари бевосита иљро намояд.                                                                                                                                 
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15. Бо њамкорон ва шахсони корафтода муносибати эњтиромона 

дошта бошад. 
 

II. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПЕШ АЗ ОЃОЗИ КОР 
 

16. Пеш аз оѓози кор муњосиб вазифадор аст:                                                                                                     

– љойи кори худро аз назар гузаронад ва ба тартиб орад;                                                                             

– равшаннокии кифоягиро дар љой корї танзим намояд;                                                                              

– дурустии пайвасти асбоб ва таљњизоти кориро ба шабака аз назар 

гузаронад;                                                   

– дурустї ва омодагии асбобу таљњизоти кориро аз назар гузаронад;                                                         

– љойгиршавии миз, љойи нишаст, монитор, клавиатура, машинаи 

электронии њисоббарор, дафтару њуљљатњои корї ва дигар ашёњоро барои 

иљрои мусоиди кори худ мувофиқ кунонад.                                                                                                                    

17. Ҳангоми ба кор даровардани компютер тартиби зеринро риоя 

намояд:                                                

– манбаи таинотро бакор дарорад;                                                                                                                  

– қисматњои таъинотї (монитор, принтер, сканер)-ро бакор дарорад;                                                           

– блоки системавиро бакор дарорад;                                                                                                        

18. Ҳангоми мушоњида намудани нуқсон фавран ба маъмурияти бино 

ё бахши хидматрасонї мурољиат намояд;                                                                                                                                 

19. Таъмини шароити бехатарии мењнатро аз маъмурият талаб 

намояд.                                                            

20. Ашё,мавод ва љињози нолозимро аз љойи корї берун созад;                                                                  

21. Барои иљрои кори махсус аз роњбари худ дастуру супориш гирад.                                                         
 

III.  ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР ВАЌТИ КОР 
 

22. Танњо кореро иљро намояд, ки ба доираи уњдадорињои 

вазифавияш дохил аст ё аз роњбари худ супориш гирифтааст.                                                                                                                      

23. Дар вақти кор бодиққат бошад, ба саросемагї роњ надињад.                                                  

24. Иљрои корњои худро ба дигар кас вобаста накунад.                                                          

25.Талаботи бехатарии мењнат ва қоидањои пешгирї аз сўхторро риоя 

намояд.                    

26. Бо дастони тар ба қисматњои таљњизоти барқї ва корї нарасад.                                                 

27. Болои мизии кориро бо њар гуна мавод ва ашё банд насозад.                                                          

28. Ҳуљљат ва маводњои кориро дар љевон,рафњои алоњида нигоњ 

дорад.                            

29. Ҳуљљату маводи ѓайрифавриро дар бойгонї нигоњ дорад.                                                            
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30. Дар љойи корї љињоз,мебел,асбобњои зиёдатї ва нодаркорро 

љойгир накунад.                      

31. Дар љойи корї фазои мусоид ва бароњати кориро муњайё созад.                                           

32. Бе донистани дастурамали кории дастгоњу таљњизот ба онњо 

сарукор нагирад.                

33. Дар фосилањои муайян (њар 2 соат пас) барои барқарор намудани 

неруи љисмонї ва руњонї танаффуси кўтоњмудат (10-15 дақ.) намояд 

(њаракати муайяни ангуштон, даст, пой, миён, гардан, чашмон, шона 

инчунин, нўшидани чой, қањва, афшўрда, оби мусаффо). 

34. Болои мизи корї фақат маводњои фавран коркардшавандаро 

ботартиб љойгир намояд.   

 35. Маводњои канселярии истифодашавандаро дар љойи дастрас 

(кашак ё љевончаи мизи корї) ботартиб љойгир намояд.                                                                                                        

36. Барои иљрои амалњо дар омодасозии маълумот, њисобот, омор, 

нақшабандї ва дигар њуљљатњо аз метод, усул, роњњои маъмул ва роиљ 

истифода намояд.                                        

37.  Љойи кории худро њељ гоњ беназорат нагузорад.                                                                  

38.  Дар вақти кор манъ карда шудааст:                                                                                                                   

– ба қисми қафои блоки системавї вақти пайваст будан ба шабака 

расидан бо дастони луч; 

– њангоми пайваст будан ба шабака љойивазкунии қушкунакњои 

кабели қисмтњои таъинотї;     

– болои қисматњои таљњизот ѓарам кардани бастаи коѓазњо ё ашёи 

дигар;                             

– якбора хомўш намудани компютер њангоми иљрои маромноки кор;                                               

– аз манбаъ зуд-зуд хомўш сохтани таљњизот;                                                                                      

– роњ додан ба таршавии қиматњои кории таљњизоти корї;                                                                 

– худсарона тармим ва таъмир намудани таљњизот;                                                                           

– гарм кардани чойи корї бо гармкунаки спирали кушодадори барқї;                                           

– истифода аз оташи кушода дар љойи корї.                                                                                           

39. Љойи кориро доимо тозаву озода нигоњ дорад.  
 

IV. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР ҲОЛАТҲОИ САДАМАВЇ ВА 

ФАВЌУЛОДДА 
 

40. Дар вақти мушоњидаи њолати хавфи садама ё сўхтор фавран 

маъмуриятро огоњ намояд. 

41. Корро фавран қатъ намояд ва њамкоронро аз њодиса огоњ созад ва 

минбаъд тибқи қарори маъмурият амал намояд.                                                                                                                 
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42. Агар худ осеб дида бошад ё шахси дигар чорањои расонидани ёрии 

аввалинро бинад. 

43. Агар манбаи сўхтор хурд бошад бо истифода аз воситањои 

аввалияи сўхторнишонї барои пахш сохтани он кўшиши намояд.                                                                                                   

44. Дар њолати пайдо шудани нуқсон дар таљњизот онро аз манбаъ 

људо сохта ба маъмурияти бино мурољиат намояд.                                                                                                                      

45. Дар њолати сар задании сўхтор ё аломатњои он (бўй, аланга, дуд, 

гармї, њавр) бояд:                     

– корро фавран қатъ намояд;                                                                                                                       

– манбаи барқро хомўш созад;                                                                                                                                  

– маъмуриятро огоњ созад;                                                                                                                                            

– минбаъд тибқи қарори маъмурият рафтор намояд.                                                                            

– барои кам кардани хасороти молї кўшиш намояд. 
 

V. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПАС АЗ АНЉОМИ КОР 
 

46.Таљњизоти барқї ва кориро аз шабака хомўш созад. Ҳангоми 

хомўш сохтани таљњизоти корї тартиби зеринро риоя намояд:                                                                                                                 

– маводи коркардшударо њифз намояд;                                                                                                            

– кори низоми амалиёткунандаро қатъ намояд;                                                                                            

– қисмати низомкунанда (протсессор)-ро хомўш намояд;                                                                              

– тамоми қисматњои таркибиро хомўш созад;                                                                                               

– қисмати таъминотї (блок питания)-ро хомўш ва аз манбаъ људо 

созад;                                        

  – љойи кориро аз назар гузаронад ва батартиб дарорад;     

– оид ба њама масоили љойдошта ба садори худ хабар дињад;  

–  талаботи гигиенаи корї ва шахсиро ба љой орад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВЇ  

ОИД БА ҲИФЗИ МЕҲНАТ БАРОИ ПАЗАНДА (ОШПАЗ) 
 

I. ТАЛАБОТИ АСОСЇ 
 

1. Барои иљрои кор дар вазифаи пазанда (ошпаз) намояндагони њарду 

љинс, ки сини балоѓатро пур кардаанд ва дараљаи тахассусии касбї доранд 

роњ дода мешаванд.                                

2. Пеш аз оѓози фаъолият пазанда(ошпаз) бояд:                                                                                   

– аз дастурдињии воридотї оид ба бехатарии мењнат ва қоидањои 

пешгирї аз сўхтор гузарад.                                                                            

– аз муоинаи пурраи тиббї гузарад ва барои иљрои ин корњо тавсия 

дода шавад;                      

– аз дастурдињии бехатарии барқї гузарад;                                                                                                     

– ќоидањои тартиботи дохилї ва интизоми мењнатро риоя намояд;    

– рељаи кори пазанда(ошпаз) мутобиқи њаљм ва муњлати иљрои корњо 

аз љониби сардори бахш дар мувофиқа бо маъмурият муайян карда 

мешавад;            

– азанда (ошпаз) дар доираи фаъолияти худ вазифадор аст;                                                                                                                 

– уњдадорињои вазифавї ва дастуроти бехатариро оид ба  вазифаи худ 

донад;                                   

– аз дастурдињї дар љойи кор ва дастурдињии даврї оид ба  бехатарии 

мењнат гузарад;      

– талаботи санитарї ва гигиении шахсї ва кориро қатъиян риоя 

намояд;                                                                         

– аз муоинаи тиббии даврї (на кам аз 2 маротиба дар як сол) гузарад;                                                 

– рељаи њаррўзаи безараргардониро риоя намояд;                                                                                 

– дар корњои љамъиятї ва ободигардонї фаъол бошад.                                                                            

– њангоми иљрои вазифа либоси махсуси корї (хилъати сафед, сарпўш 

ё рўмол, дастпўши шаффофи якдафъаина, ниқоб) дошта бошад.                                                                      

– штироки фаъолона дар рўзњои санитарї (на камтар аз 1 маротиба 

дар як моњ);                            

– њар рўз на камтар аз 1 маротиба љой ва љињози кориро бо об поккорї 

намояд;                     

– дар љойи кори худ қуттии «Ёрии фаврии тиббї» дошта бошад.   

– ба кори таљњизоти барқї ва бехатарї дар истифодаи он шинос 

бошад;                                                       

– сохт ва тарзи истифолаи воситањои аввалияи зиддисўхториро 

донад;  
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– шахсони ѓайр ва бе риояи талаботи санитарї бударо баљойи кор 

ворид шудан нагузорад;  

– талаботи санитарї, гигиенаи корї ва шахсиро донад ва ќатъї риоя 

намояд;                       

– љойи кории худро хусусан вақти омодасозии хўрок беназорат 

нагузорад;                           

– равѓан, чарб, уксус, намак, маводу мањлулњои поккуниро дар рафњо 

ё қуттињои алоњида ва љойи бехавф нигоњ  дорад; 

– омилњои эњтимолии осеббардорї:                                                                                                         

– муносибат ба таљњизоти барқї;                                                                                                                     

– кор бо дастгоњњои кории барқї (плита, тафдон, дег, қиммакунак, 

миксер, обљўшонак ва шампур); 

– сарукор бо моеъњои гамкардашуда(об, равѓан);                                                                                           

– қисматњои тезина ва даврзанандаи асбобу олоти корї;                                                                                             

– њангоми шустушўи зарфњои шишагї ва сафолї;                                                                                                     

– расиш ба сатњњои тафсон ва шуълаи сўзиши газ;                                                                                                 

– њангоми истифода газ эњтимолияти баромадани газ.                                                                                

3. Эњтимолияти зањролудшавї аз маводњои вайроншуда;                                                                      

4. Лаѓљидан дар фарши лаѓљон;   

5. Кор дар шароити њавлу гармї. 
                            

II. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПЕШ АЗ ОЃОЗИ КОР 
 

– пештар аз вақти корї њозир шудан ва азназар гузаронидани љойи 

корї;                                    

– азназар гузаронидани таљњизоти барқї ва асбобу олоти корї;                                                             

– ба бар намудани либоси тозаи корї;                                                                                              

– омода сохтани мањлули безараргардонї;                                                                                      

– шустани дастон бо собун;                                                                                                                   

– оид ба камбудии љойдошта ба сардор мурољиат намудан. 
 

III. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ҲАНГОМИ КОР 
 

– њангоми мунособат бо олоту асбобњои корї эњтиёткор будан;                                                            

– фақат бо дастони хушк таљњизоти барқиро ба кор даровардан;                                                       

– њангоми кор бо асбобњои буранда ва даврзанандаи кории барқї аз 

воситањои ёрирасон ё усули  бехатар истифода кардан;                                                                                                            

– дар љойи кори худ шахсони ѓайрро роњ надодан;                                                                                      

– тозагї ва озодагии љойи кориро доимї нигоњ доштан;                                                                                           
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– зарфњо,олотњои корї ва маводи захиравиро дар љои муайяншуда 

нигоњ доштан;                                                                                                                                                 

– фақат аз асбобу олоти дуруст ва мувофиқ истифода намудан;                                                                 

– њар олоту асбобро фақат аз рўи таъинот истифода намудан;                                                                

– дастгоњу таљњизотро тибқи  дастури таъинотии он истифода 

намудан;                                                            

– зарфњои калони об гарм доштаро батанњої набардоштан;                                                                    

– њангоми гарм кардани равѓан талаботи бехатарї ва қоидањои 

зиддисўхторро риоя намудан; 

– оби љўшидаро аз зарфи калон бо кафлес ё зарфи дигари хурди 

дастадор бардоштан;                      

– њангоми шустани зарфњо ба воситаи маводи безараркунанда эњтиёт 

намудан;                         

 – њангоми иљрои корњо аз аз дастпўшњои мувофиқ истифода намудан;                                                    

– равѓан ё оби ба фарш чакидаро зуд бо латта ва швабр љабонда 

ѓундоштан. 
  

IV. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ҲАНГОМИ САДАМА Ё ҲОЛАТИ 

ФАВЌУЛОДА 
 

– њангоми рух додани њолати садамавї фавран маъмуриятро огоњ 

созад;                             

– њангоми пайдо шудани манбаи сўхтор бо истифода аз воситањои 

аввалия барои мањв сохтани он кўшиш намояд;                                                                                                    

– њангоми пайдо шудани нуқсон дар таљњизоти барқї онњоро фавран 

аз шабака људо намояд; 

– њангоми бардоштани осеб ба худ ё њамкораш бо стифода аз 

маводњои қуттии тиббї ёрии аввалин расонад;                                                                                                                         

– њангоми оташ гирифтани равѓан болои онро бо матои ѓафси 

боқувват пўшонад ва плитаро хомўш созад;                                                                                                                                    

– њангоми алангаи оташ фавран ба хадамоти оташнишонї хабар 

дињад. 
                                          

V. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПАС АЗ АНЉОМИ КОР 
 

– љойи кориро ба тартиб овардан;                                                                                                               

– љойи хўрокомадасозиро бо латтаи тар поккорї намояд;                                                                       

– либоси кориро кашида ба љойи људошуда гузорад;                                                                                     

– њамаи таљњизоти барқиро хомўш намояд;                                                                                                   

– олоти дастии кориро љамъ ва дар љойњои худ љобаљо намояд;                                                                 
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– дастурўйро бо собун шўяд;                                                                                                                       

– чроѓњоро хомўш созад ва дарро қулф созад;                                                                                                             

– оид ба норасоињои љойдошта ба сардри худ маълумот дињад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВЇ  

ОИД БА ҲИФЗИ МЕҲНАТ БАРОИ ФАРРОШ 
 

I. ТАЛАБОТИ АСОСИИ ВАЗИФАВЇ 
 

1. Ба ин кор шахсони болиѓи аз муоинаи пурраи тиббї гузашта қабул 

карда мешаванд. 

2. Фаррош вазифадор аст:                                                                                                                 

– уњдадорињои вазифавии худро донад;                                                                                               

– аз дастурдињии воридотї ва дар љойи кор(тибқи тартиби 

тасдиқшуда) гузарад;                            

– њар сол аз муоинаи пурраи тиббї гузарад;                                                                                         

– интизоми мењнат ва қоидањои тартиботи дохилиро риоя намояд;                                                               

– рељаи корї ва вақти истироњатро риоя созад;                                                                                                         

– дар чорабинињои ободонї ва љамъиятии муассиса иштирок намояд;                                                                

– супориш ва талаботи роњбари худро дар доираи иљрои вазифањояш 

иљро намояд;                               

– дар њар њолати пайдоиши масоили мењнатї ё шахсї ба роњбари худ 

мурољиат намояд; 

– вазифаи худро софдилона иљро намояд ва нисбати моликмяти 

муассиса дилсўз бошад. 

3. Эњтимолият ва омилњои осеббардорї:                                                                                          

– истифода ё кор гирифтан бо асбобњои барқї (чангкашак, 

обљўшонак, таљњизоти барқ, ноқилњо, чойники барқї, плита);                                                                                                                               

– истифодаи маводњои безараркунанда (хлор, хока, мањлулњо);                                                            

– тарї ва лаѓжонак будани фарш;                                                                                                                          

– вақти истифодаи олоти теѓадор, лиф ё чўткаи симї имкони 

харошидан ё буридани даст;                                                                                                                                                                      

– кор дар зинапояњо;                                                                                                                                      

– кор дар баландї бо истифодаи поя ё зина;                                                                                

– бељокунии мебел ё таљњизот;      

– истифодаи оби хунук ё бењад гарм;                                                                                                     

– имкони гирфтани обила њангоми расидан ба сатњи тафсон;                                                                     

– имкони офтобхўрї њангоми њавои тафсон ё сармохўрї њангоми 

њавои сард;                                                                                                     

– мављудияти њашарот ва хазандањо дар тарқишњо;                                                                       

– имкони таъсири омилњои барангезанда (аллергенї);                                                                                            

– мондашавии љисмонї ва хастањолї.                                                                                                                

4. Дар вақти иљрои вазифаи худ уњдадор аст:                                                                                        
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– њангоми ошкор намудани норасої ё хавфи садама њатман ба 

маъмурияти худ хабар дињад; 

– эњтиёткор бошад ва талаботи бехатарии мењнатро қатъї риоя 

намояд;                                                              

– асбобу олоти кории худро дуруст истифода барад ва нигоњубин 

намояд;                               

– њангоми истифода аз асбобу таљњизоти барқї дастуроти истифодаи 

онњоро риоя намояд; 

– дар истифодаи маводњои поккорї ба исрофкорї роњ надињад;                                                                    

– олот ва маводњои поккунии њуљрањо, њўрањои маишї, пухтупазхона, 

дастшўйљо ва роњравњоро аз як дигар људо истифода барад ва нигоњ дорад;                  

– њангоми кор либос (хилъат, сарандоз) ва воситањои муњофизатии 

корї (дастпўш, попўши резинї ё тагчарми резинидошта, ниқоб) дошта 

бошад;     

– сохт ва тарзи истифодаи воситањои аввалияи сўторнишониро донад;                                          

– қоида ва тартиби расонидани ёрииаввалинро ба осебдида донад;                                                                

– талабот ва меъёрњои санитарї ва гигиении корї ва шахсиро риоя 

намояд;                                      

– бо њамкорон ва бошандагон дуруст муомила намояд;                                                                                         

– эътирози худро нисбати эроди роњбар,муносибати њамкорон ё 

бошандагон дар доираи қоидањои тартиботи дохилї ва одоби шањрвандї 

баён намояд.                                           

5. Аз тамоми имтиёзњое,ки қонунгузории мењнат муайян намудааст 

њуқуқи истифода намудан ва њақи талаб кардан дорад.  
         

II. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПЕШ АЗ ОЃОЗИ КОР 
 

– пештар аз вақт ба љойи корї њозир шавад;                                                                                

– љойи хизматрасониашро аз назар гузаронад;                                                                                             

– либосњои кориашро ба бар кунад;                                                                                                               

– воситањои муњофизатї (сарандоз, дастпўш, пойафзоли резинї,айнаки 

махсус)-и кориашро омода намояд;                                                                                                                                               

– маводњои истифодашавандаи кориро омода ё қабул намояд;                                                                       

– асбобу воситањои корї (љорўб, сатил, швабр, чўтка, савок, латта, 

чангкашак)-и худро аз назар гузаронад;                                                                                                                                                                    

– оид ба супоришњои иловагї дастур гирад. 
 

III. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР РАВАНДИ КОР 
 

– бо дастони хушк таљњизоти лозимии барқиро ба кор дарорад;                                                                      
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– либоси махсуси корї дошта бошад;                                                                                                 

– фақат олот ва воситањои дурусти кориро истифода барад;                                                             

– њангоми истифодаи мањлул ва маводи безараркунанда дастпўши 

резинї дошта бошад; 

– корњои рўбучин ва тозакуниро дар њуљрањо њангоми набудани 

одамон ба иљро расонад; 

– асбобу олоти худро нишонаи махсус гузорад;                                                                                      

– асбобу олоти тозакунии роњрав,утоқњо,љойњои маишї аз њамдигар 

људо бошанд;                                                                 

– љойи кориро бе огоњкунї тарк насозад;                                                                                             

– ба иљрои корњо шахсони ѓайр ва кудаконро љалб насозад;                                                           

– тозакунии дохили утоқњоро фақат њангоми хомўш будани таљњизоти 

барқї гузаронад;  

– њангоми тоза кардани шифт айнаки муњофизатї гирад;                                                               

– њангоми кор дар баландї болои пояи устувор ё зинаи махсус истад;                                         

– њангоми бељо кардани мебел, таљњизот, дигар ашёњои вазнин ё 

калонњаљм ёрии иловагї талаб намояд;                                                                                                                                        

– пеш аз шустани фарш аввал онро бо љорўб тоза кунад;                                                                         

– барои чанги фаршро набардоштан болои он камее об пош дињад ё 

љорўбро дар об тар намояд;                                                                                                                                                                                     

– њангоми мављуд будани љинсњои хавфнок ( мех, шишапора, тароша, 

љисмњои теѓадор ё нешдор, сангреза) онњоро бо дастпўш ба воситаи савок 

ва љорўб дур созад;                                                              

– сатилро ба андозаи 2/3 њиссаи ѓунљоишаш об пур кунад;                                                                                 

– њангоми омодасозии мањлули безараргардонї тавсияи 

тасдиқшударо риоя намояд;                                                                                                                                

– барои шустушўй ва поккорї дар ваќти њавои хунук аз оби гарм 

истифода кунад;                                                                    

– асбобу олот ва маводи кориашро болои мизу курсї ё таљњизоти 

дигар нагузорад;                                                            

– барои раф сохтани хастагї танаффуси кўтоњи чойнўшї кунад;                                                           

– чизњои шикастаро аз рўи фарш фақат бо истифодаи љорўб ва совок 

бардорад;                       

– њангоми кор дар зинапояњо ва айвонњо эњтиёткор бошад;                                                                            

– њангоми истифодаи олоти барқї (чангкашак, обљўшонак, плита) 

талаботи бехатариро риоя созад;                                                                                                                                                                  

– ба таљњизоти барқї бо дастон ё латтаи тар нарасад;                                                                              

– њангоми тозакунии утоқи корї нисбати ноқилу кабелњои 

гузаронидашуда эњтиёткор бошад;  
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 – тамоми партовњои љамъшударо ба љойи махсус људо кардашуда 

бурда партояд;                                    

– дар вақти иљрои амал ё коре ва њаракат дар зинапояњо бо телефони 

мобилї гап назанад. 

                                             

IV. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР ҲОЛАТИ ФАВЌУЛОДДА 
 

– њангоми ошкор намудани манбаи сўхтор ё тањдиди хатари садама 

фавран ба маъмурият хабар дињад;                                                                                                                                           

– агар манбаи сўхтор хурд бошад бо истифода аз воситањои мављуда 

ба мањв сохтани он кўшиш намояд;                                                                                                                                      

– агар имкон мављуд бошад љињати пешгирии он кўшиш намояд;                                                          

– њангоми болои миз ё фарш рехтани мањлул ё моеъњои оташангез ба 

болойи он моддаи љаббанда (қум, сода, патос, хокаи махсус) партофта, пас 

аз љабидан ва хушк шудан онро ба воситаи љорўб ва савок дур созад;                                                                                                                             

– њангоми рух додани садама ё њодисаи фавқулодда фавран корро 

қатъ намояд;                     

– њамкорон ва бошандагонро бохабар созад;                                                                                               

– њангоми эълон шудани «бонги хатар» биноро тибқи нақшаи тахлияи 

он тарк намояд; 

– ба њамкори осебдидааш кумаки фаврї расонад. 
 

V. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПАС АЗ АНЉОМИ КОР 
 

– тамоми таљњизоти барқии њудуди хизматрасониашро хомўш 

намояд;                                                                                        

– асбобу олоти кории худро ба љойи муайян гузорад.                                                                         

– ибос ва пойафзолии кориро кашида ба љойи махсус гузорад;   

– дасту рўйи худро бо собун шўста либоси тозаашро ба бар кунад;    

– фарроши навбатдор пас аз анљоми навбатдорї посбонро огоњ созад;    

– оид ба норасогињои мушоњидашуда ба маъмурият маълумот дињад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВЇ 

ОИД БА ҲИФЗИ МЕҲНАТ БАРОИ УСТОИ БАРҚ (БАРҚЧЇ) 
 

I. ТАЛАБОТИ АСОСИИ ВАЗИФАВЇ 
 

1. Барои иљрои ин кор шахси болиѓи асабњояш боқувват, аз омўзиши 

махсуси касбї гузашта ва дорои шањодатномаи тахассусї қабул карда 

мешавад.                                                                                

2. Кори мазкур ба шумули корњои шароиташон вазнин ва махсус 

дохил буда барои иљрои он тибқи талаботи қонунгузории мењнат 

имтиёзњо пешбинї мешавад. 

3. Пеш аз қабул шудан бояд:                                                                                                                                            

– аз ташхиси пурраи тиббї ва мувофиқат ба касб гузарад;   

– аз дастурдињии воридотї оид ба  талаботи бехатарии мењнат ва 

пешгирї аз сўхтор;                                         

– минбаъд аз дастурдињї дар љойи кор (њаррўза, шифоњї), наќшавї 

(њар 3 моњ), мақсаднок (барои иљрои супориши махсус), ѓайринақшавї 

(њангоми воридоти таљњизоти нав) ва такрорї (баъд аз садама, роњ додан 

ба хатої,баъди танаффуси тулонї) њатман гузарад.           

4. Дар доираи уњдадорињои вазифавии худ бояд:  

– доир ба ќонунњои физики љараёни барќ, ноќилњо, наќшаи 

таќсимоти барќ, таъсири барќ, муњофизат аз таъсири барќ дониши 

назариявии кофї дошта бошад;                                                                                           

– давоми фаъолият донишу малакаи худро дар курсњои омўзишї 

такмил дињад.                                            

– қоидањои тартиботи дохилї ва интизоми мењнатро риоя намояд.                                                                                                                              

– талаботи бехатарии мењнат ва қоидањои пешгирї аз сўхторро донад 

ва қатъиян риоя созад;                                                                                                                                  

– дар вақти иљрои вазифа бояд либоси махсуси корї ва воситањои 

муњофизатї дошта бошад;                                                                                                                                      

– фақат корњои ба дараљаи тахассусиаш мутаносибро иљро намояд.                                                                          

– ба сохт ва тарзи кори таљњизоти барқии сарукордоштааш шинос 

бошад;                                                                         

– барои иљрои корњо дар низоми баландшиддат (зиёда аз 1000 квт) 

иљозатномаи махсус дошта бошад;                                                                                                                                                 

– ба сохт ва тарзи истифодаи олот, асбоб, дастгоњи корї ва 

ченкунанда бояд шинос бошад. 

5. Ба осебњои аз таъсири барқ расанда ва дидани чорањои ёрии 

аввалин нисбати онњо шинос бошад.                                                                                                                              
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6. Ҳамеша роњбари бевоситаи худро аз мушоњидањо ва норасоињои 

мављўда огоњ намояд.                                  

7. Фақат аз олот ва воситањои дуруст ва ба талабот љавобгўи корї 

истифода намояд. 

8. Рељаи корї ва истироњатии ўро роњбари бевосита дар мувофиқа бо 

маъмурият  

вобаста ба њаљми кор ва муњлати иљрои он муайян менамояд. 

9. Барои камбудии роњдода ва зиёни расондааш љавобгўй мебошад.                                                                                                                                              

10. Эњтимолият ва омилњои осеббардорї:  

– сару кор доштан ба ноқилу таљњизоти зери шиддат қарордошта;    

– нўқсонњо дар ноқил ва таљњизот;   

– нуқсонњо дар асбобњо ва олоти корї;   

– надоштани либоси махсус ва воситањои муњофизатї; 

– намнокии љойи корї;  

– расиши кўтоњ;  

– ивазшавии қутбњо (перефазовка);  

– якбора пайваст намудан ё хомўш намудан ба шабакаи шиддати 

баланд;   

– ногањон гум шудан ва пайдо шудани љараён;  

– риоя накардани талаботи бехатарї ва қоидањои зидди сўхтор;  

– надонистани сохт ва тарзи кори дастгоњ ё таљњизот;                                                                                       

– истифода усулњои номақбул ва ѓайристандартї; 

– беэњтиётї ва фориѓболї. 

                                        

II. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПЕШ АЗ ОЃОЗИ КОР 

 

11. Пеш аз вақти корї њозир шудан дар љойи кор.                                                                    

12. Гирифтани супориш в дастури махсус.                                                                                        

13. Омода намудани асбобу олоти корї.                                                                                          

14.Омода сохтан ва ба бар кардани либоси махсуси корї ва воситањои 

муњофизатї. 

15. Аз назар гузаронидани низоми барқтаъмин ва њолати таљњизот 

дар њудуди љойи вобасташуда.                                                                                                                                                                              

16. Агар зарурате пайдо шуда бошад, ба роњбари худ мурољиат 

намудан. 

 

III. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР РАВАНДИ ИЉРОИ КОР 

 

– ба бар кардани либоси корї ва воситањои мухофизатї;   
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– љойњои кушодаи пайванндњо ва ноқилњоро бо изолента пўшонидан;                                                      

– фақат бо асбобњои дуруст ва ба талабот љавобгў иљро кардани 

корњо;                                               

– тамоми ашёи бењуда ва ба гаштугузор монеъшавандаро дур кардан.                                                    

– ба љойи корї шахсони ѓайрро роњ надодан.                                                                                               

– барои ёрї ноболиѓонро бо худ нагирифтан.                                                                                                      

– шахси барои ёрї љеѓзадаро(барои корњои иловагї) бо талаботи 

бехатарї огоњ намудан.                                                                                                                                                               

– дар кори барқї шахси ѓайрикасбиро роњ додан.                                                                                       

– корњои њаљман калонро дар якљоягї бо њамкорон иљро намудан.                                                      

– њангоми истифодаи асбобњои барқї (дрел, сверло, болгарка, 

шруповерт, паялник, грелка) ва кафшеркунї (сварка) талаботи бехатарї ва 

қоидањои пешгирї аз сўхторро риоя намудан.      

– дар рафти иљрои корњо аз аломат, лавњача ва навиштаљоти рамзї 

истифода намудан. 

 

IV. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР ҲОЛАТҲОИ САДАМАВЇ ВА 

ФАВЌУЛОДА 

 

17. Ҳангоми сар задании садама ё сўхтор низоми барқиро аз манбаи 

асосї људо намояд. 

18. Роњбари бевосита ва маъмуриятро огоњ намояд, ба хадамоти 

оташнишонї хабар дињад. 

19. Мувофиқи имкон барои бартарафсозии садама кўшиш намояд.                                                   

20. Бо истифода аз воситањои мављуда ва имконияти худ барои мањв 

намудани манбаи сўхтор саъй намояд.                                                                                                                             

21. Дар њолати набудани имкон ва мављудияти хатар љойи садамаро 

тарк намояд.                             

22. Њангоми кор дар баландї (ба ноќилњо часпидан) аввал чорањои 

беосеб људо намуданро дидан;                                                                                                                                                 

23. Њангоми кор дар рўзњои буронї (борони бошиддат, шамоли сахт) 

чорањои иловагии бехатарї андешидан.                                                                                                                                                                                     

24. Дар њолати бардоштани осеб корро қатъ намуда ба маъмурият 

хабар дињад.                             

25. Нисбати шахси осебдида чорањои ёрии аввалин бинад.                                                                          

26. Дар њолати зарурї ба «Ёрии таъљилї» занг занад.                                                                              

27. Барои наљот додани таљњизот ва амвол кўшиш намояд.  

 

V. ТАЛАБОТИ АСОСЇ ПАС АЗ АНЉОМИ КОР 
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– хомўш намудани барқ аз манбаъ;                                                                                                                   

– азназар гузаронидани асбобу олоти истифодашуда;                                                                                     

– либоси корї ва воситањои муњофизатиро кашида аз назар 

гузаронад;                                                     

– њамаи асбоб ва либоси кориро ба љойи махсус гузорад;                                                                     

– љойи кори худро ба тартиб дарорад;                                                                                                        

– дастурўйро бо собун шўяд;                                                                                                                               

– дар кори вахтагї навбатдориро ба шахси нав тибқи тартиби 

муқарраршуда супорад;                                                                                                                                                            

– оид ба мушоњидањо ва масоили љойдошта ба роњбари бевоситаи худ 

хабар дињад. 
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ДАСТУРАМАЛИ 

ВАЗИФАВЇ ОИД БА ЊИФЗИ МЕЊНАТ 

БАРОИ ИЉРОИ КОРЊОИ БОРБАРДОРЇ  ВА БОРКАШОНЇ  БА ТАВРИ 

ДАСТЇ 

                                         

I. ТАЛАБОТИ УМУМЇ 
 

1. Ба сифати борбардор шахсони солими болиѓ, ки аз муоинаи пурраи 

тиббї ва дастурдињї оид ба талаботи бехатарї ва њифзи мењнат 

гузаштаанд роњ дода мешаванд. 

2. Њангоми бардоштан ва кашонидани бор меъёрњои зерин бояд риоя 

карда шаванд: 

–  њадди нињоии вазни бор барои наврасони 16- 18 -сола  – 16 кг;  

– барои мардон -50 кг; 

– барои занњо -10 кг; 

3. Њангоми кор талаботи зерини бехатариро њатман бояд риоя 

намояд: 

– тартиботи мењнатии дохилї; 

– ќарор надоштан дар њолати мадњушї ва сархўшї; 

– сигор накашидан; 

– аз оташи кушода истифода накардан; 

– дигар талаботи зиддисўхториро риоя намудан; 

– иљрои талаботи тозагї ва санитарї-гигиенї; 

– малакаи расонидани кумаки аввалин ба осебдида; 

4. Ба аломатњо, ишорањо ва нишондодњои  мављудаи бехатарї 

ањамият дињад  ва талаботи онњоро риоя намояд; 

5. Њангоми кор дар чойњои борфурорї ва боркунї кормандро зарур 

аст: 

– њамеша нисбати ишора ва садоњои ронанда, кранчї, сардор ва 

њамкорон њушёр будан ва иљрои бетаъхири онњо; 

– зери бори овезон наистодан; 

– фаќат дар љойњои бехавф истодан ва аз гузаргоњњои бехавф 

гузаштан; 

– аз љойњои ишорашудаи хавфнок нагузаштан; 

– дар сар кулоњ ё сарпўш доштан; 

– њангоми ба баландї баровардани бор ё дар баландї кор кардан 

эњтиёт кардан; 

– њангоми гузаштан аз зери љойњое, ки дар баландї корњо мераванд 

эњтиёткорї кардан; 
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– ба ноќил ва таљњизоти барќии дар њудуди љои кор мављуда 

эњтиёткор будан; 

– ба наќлиёт, таљњизот, дастгоњ ва асбобњои дар љои кор буда бе 

иљозат ва бе надоштани њуљљати дахлдори идоракунї сару кор гирифтан; 

– фаќат корњои супордашударо иљро намудан; 

– дар зери механизмњои борбардор, шафат ё болои таљњизот, восита 

ва маводи корї истироњат кардан; 

– дар љойњои бо ин маќсад људонашуда, дохили анљомхона, утоќи 

корї ва ёрирасон хўрок хўрдан ё истироњат кардан; 

– њангоми бардоштани осеб њатман ба нуќтаи ёрии тиббї мурољиат 

намудан ва сардорро огоњ намудан; 

– ба њамкороне, ки  хилофи ќоидањои бехатарии мењнат амал 

мекунанд бетараф наистода ба шахси масъули бехатарї ё сардори 

бевосита хабар додан; 

– њангоми мушоњида намудани норасої дар таљњизоти корї, раванди 

технологї ё пайдоиши манбаи сўхтор њатман сардрро огоњ намудан ва ба 

њамкорон хабар додан; 

6. Корманд бояд донад, ки барои риоя накардани ќоидањои 

зиддисўхтор ва талаботи бехатарии мењнат масъул мебошад ва хасороти 

аз ин њисоб расондаашро тиќи ќонунњои амалкунандаи дахлдори соњавї 

љуброн менамояд; 

7. Ба корманд ба бар кардани либоси махсуси корї (комбенезон ё 

халати пахтагин, попўши пошнадори чармї, сарпўш ё рўмол, дастпўш) ва 

дар њолатњои алоњида воситањои фардии муњофизатї ( шлем ё тоскулоњ, 

мўзаи резинї, айнак, дастпўши мувофиќ) дар рафти кор њатмист; Либоси 

корї бояд ба мавсими сол мувофиќ бошад ( дар зимистон ѓафс, дар бањору 

тирамоњ обногузар ва дар тобистон сабук) 

8. Љое, ки дар он љо корњои борбардорї ва борфурорї иљро карда 

мешаванд, бояд шароити бехатарї таъмин карда шавад ( агар шабона ё 

дохили бино бошад равшании мувофиќ, мављудияти таљњизоти бехатарї, 

ќуттии ёрии тиббии аввалин); 

                 

II. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПЕШ АЗ ОЃОЗИ КОР 

 

9. Пеш аз оѓоз намудан ба кор аз љониби корманд бояд амалњои зерин 

анљом дода шаванд: 

– ба тартиб даровардани љои корї тоза кардан, дур кардани ашёи 

нолозим, дар мавсими химистон аз барфу ях тоза кардан, бартарафсозии 

љойњои лаѓжиш; 



 

 

427 

 

– омодасозї ва ба бар кардани либоси корї; 

– санљиши таъмини рўшноии зарурї; 

– муайян намудани хатњо (самтњо)-и њаракат ва омодасозии онњо; 

– њангоми пайдо шудани мушкилот ба роњбари бевосита мурољиат 

намудан; 

– аз роњбари бевосита оидииљрои корњо супориш гирифтан. 

                 

                   III. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР РАФТИ КОР 

 

10. њангоми иљрои корњои борбардорї ва борфурорї иљрои талаботи 

махсус барои пешгирї намудан аз садама ё бардоштани осеби истењсолї 

хеле муњим аст: 

– ба љойи кор роњ надодани шахсони ѓайр ва ба кор дахолат надошта; 

– њангоми фаровардан ва кашондани бор ба ишора ва супориши 

сардори бевосита гўш додан ва ва бо њамдигар бо як маром иљро намудан 

кор; 

– боэњтиёт амал намуда назорра намоед, ки  ба худ ва њамкорон халал 

ва осеб нарасонед; 

– иљрои амалњои якљояро бо њамдигар мувофиќа намоед; 

– њангоми дастї холї кардан бори пошхўранда (хок, ќум, симент, 

шаѓал, пору ва ѓ.) аз асбобу олоти мувофиќ ва коршоям истифода намоед, 

аз њамдигар дар масофаи мувофиќ ќарор гиред; 

– љойи холї кардани борро муайян намоед ва њангоми оѓоз мутмаин 

гардед, ки  он љо касе ё ашёи дигаре набошад; 

– њангоми фуровардани борњои донагї (штучный) ( хишт, плитка, 

кафел, зарф, ќуттињо ва ѓ) тарзи фуровардан ва таќсимоти мењнатро 

пешакї муайян намоед, байни њам бо як маром анљом додани амалњоро 

риоя намоед; 

– њангоми кашонидани он ба таври дастї ё аз олоту воситањои махсус 

(аробача, замбар) истифода намудан ба эњтиёткорї амал намоед ва вазни 

аз меъёр зиёдро набардоред; 

– њангоми фуровардан ё бардоштани борњои њаљмнок ва вазнин 

(курсї, миз, љевон, таљњизот, њезум ва ѓ.) хеле эњтиёткор будан, аз усулњои 

дуруст ва љоизи осон кардани кор истифода намудан; 

– њангоми фаровардан ва кашонидани борњои андозаи дарозиашон 

зиёд (лўла, арматур, тахта ва ѓ.) њамчунин эњтиёт намоед, ки ба дигарон ё 

таљњизоти мављуда осеб нарасонед; 
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– њангоми фаровардан ва кашондани  баллонњои газдор, 

сўхторхомўшкунакњо. њамчунин зарфњои шишагин барои зарб хўрдан ё 

сахт такон хўрдани онњо эњтиёт намудан зарур аст; 

– њангоми кашондани бор дар болои кузови автомашина истодани 

одамон манъ аст; 

– дигар талаботњои махсуси пешомадаро иљро намудан.  

      

IV. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ЊАНГОМИ ЊОЛАТИ САДАМАВЇ 

 

Њангоми рух додани њолати садамавї дар ваќти баровардан, 

фаровардан ва кашонидани борњои гуногун амалиётро то бартараф  

сохтани он фавран бояд ќатъ карда шавад. Аз њолати баамаломада 

роњбарият ва маъмуриятро фавран бояд огоњ намуд. 

 

V. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПАС АЗ АНЉОМИ КОР 

 

– љойи кориро ба тартиб даровардан, аз  партобњои пайдошуда тоза 

намудан, роњравњоро тоза кардан; 

– асбобу олоти истифодашударо тоза карда ба љои нигоњдорї 

супоридан; 

– ба роњбари бевосита оид ба  анљоми кор ва мушоњидањои алоњидаи 

корї ахборот додан; 

– шустани дасту рўй ё бадан ва иваз намудан либоси корї. 
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ДАСТУРАМАЛИ 

ВАЗИФАВЇ ОИД БА ЊИФЗИ МЕЊНАТ 

БАРОИ КОРМАНДИ ЛАБОРАТОРИЯ ВА СИНФХОНАИ 

ХИМИЯВЇ 

 

I. ТАЛАБОТИ УМУМЇ 

       

1) Барои кор дар лаборатория ё синфхонаи химиявї ба сифати 

лаборант шахсони аз 18-сола болои дорои маълумоти мувофиќи соњавї, 

ки аз дастургирии њифз ва бехатарии мењнат ва муоинаи пурраи тиббї 

гузаштаанд, роњ дода мешаванд; 

2) Корманд бояд таркиби маводњои истифодашаванда ва таъсири 

онњо ба саломатии инсонро донад;  

3) Аз омилњои асосии ба саломатї хатарнок дар раванди фаъолият 

огоњ бошад (омодасозии реактивњо ва истифодаи онњо, кислотањо, 

ишќорњо, њалкунандагони органикї, газњои зарарнок, маводњои токсикї  

ва ѓ.);  

4) Мувофиќи талабот ва меъёрњои  мављуда ба корманд либоси 

махсуси корї ва васоити фардии муњофизатї дода мешаванд, ки бояд дар 

љои махсус нигоњ дошта шаванд: 

– халати пахтагини якранги сафед; 

– пешдомани бадошт аз таъсиримаводи кимиёї; 

– дасткашњои махсус; 

– айнаки муњофизатї; 

– ниќоби муњофизатї; 

– дар њолатњои махсус бахил; 

– кўлоњ ё рўмолак барои љамъ кардани мўйњо; 

5) Тартиб ва тарзи амал карданро њангоми пайдо шудани манбаи 

сўхтор ва аланга гирифтани он донад; 

6) Аз воситањаои аввалияи зиддисўхторї барои мањв сохтани манбаи 

сўхтор истифода карда тавонад; 

7) Корманд уњдадор аст талаботи санитарї ва гигиенаи шахсиро 

њатман риоя намояд; 

8) Дар љои корї истеъмоли хўрокињо ќатъиян манъ аст; 

9) Иљрои уњдадорињои вазифавї дар њолати мастї ва сархўшї 

ќатъиян маъ аст;  

10) Доир ба њар њолати нохўши баамаломада бояд роњбари бевоситаи 

худро огоњ созад; 
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11) Ба шахси дар раванди кор осебдида кумаки аввалин расонад ва 

ўро ба нуќтаи ёрии таъљилї расонад;  

12) Омилњои таъсиррасони истењсолї дар раванди фаъолият асосан 

аз таъсири мавод ва омехтањои химиявї иборат мебошанд, ки дар сурати 

аз меъёр зиёд будан аз љониби корфармо љуброн карда мешавад; 

13) Осебњои эњтимолї дар рафти кор:  

– омили кимиёвї дошта(ба бадан ё чашм расидани ќатрањои кислота 

ва ишќорњо); 

– таъсир ба биниш аз боисии нокифоягии таъмини рўшної дар љои 

корї (камтар аз 300 люкс); 

– буридани даст њангоми муносибати беэњтиётона бо зарфњо 

шишагї; 

– обила аз таъсири асбоби гармкунї; 

– зањролудшавї аз таъсири моддањои ихрољшаванда дар натиљаи кор 

накрдани љевони њавокаш; 

– таъсири љараёни барќ њангоми муносибати нодуруст бо таљњизоти 

барќї; 

– мондашавї дар натиљаи амлиёти бефосила; 

– таъсироти аллергенї; 

14) Барои вайрон кардани талаботи дастурамали мазкур корманд 

тибќи муќаррароти амалкунандаи тартиботи дохилї ќонунњои мављудаи 

соњавї масъул мебошад; 

                                                 

II. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПЕШ ОЃОЗИ КОР 

 

15) Аз мудир ё роњбари бевосита супориш ва дастур гирифтан; 

16) Бабар кардани либоси махсуси корї ва воситањои муњофизатї;  

17) Омода сохтани љои кории муаллим ва донишљўён; 

18) Азназар гузаронидани љевонњои њавокаш; 

19) Азназар гузаронидани таљњизот, ашёњо, зарфњо; 

20) Азназаргузаронии ќуттии ёрии аввалини тиббї ва маводњои он; 

21) Азназаргузаронии омодагии воситањои аввалияи зиддисўхторї; 

22) Пеш аз гузаронидани таљрибањо ва корњои амалии химиявї 

муњайё намудани шароити бехатари корї, пешгирї аз њолати осебпазирї 

ва пайдоиши манбаи сўхтор; 

23) Омодасозии њамаи маводи барои амалиёт лозима;  

24) Њангоми машѓулияти амалї пешгирї аз воридшавии шахсони 

ѓайр;  

25) Аз норасогињои ошкорнамуда ба шахси масъул хабар додан.  
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III.  ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР РАВАНДИ КОР 

 

26) Найчањои шишагии хурдќутри истифодашавандаро танњо ба 

воситаи корд ё аррачаи махсуси шишабурї  буридан мумкин аст, дар ин 

њангом бояд дастпўши ё дасткаши махсус доштан шарт аст, баъди ќатъ 

кардан нугњои буридашударо бо сова суфта бояд кард;  

27) Њангоми рехтани моеъњо аз кулоњаки конусшакл (воронка) 

истифода намудан шарт аст, нуги борики вай бояд дохили зарфи 

ќабулкунанда карда шуда дар њолати оромї нигоњ дошта шавад; 

28) Ваќти зарфи шишагї гарм кардани мавод аввал онро пурра камее 

гарм кунед;  

29) Њангоми шустани зарфњо дастпўши резинї доштан шарт аст, дар 

њолатњои алоњида доштани ниќоб низ њатмї мебошад;  

30) Зарфњое, ки дар онњо маводњои дараљаи гуногуни хавфнокї дошта 

истифода шудаанд бо маводи мувофиќи безараргардонї коркард шуда 

пасобаи онро ба ќубури канализатсионї ё зарфњо махсуси партобгирї 

рехта пасон зарфро бо оби тоза мечайќонанд; 

31) Барои њосил кардани мањлулњо аз ишќорњои сахт ва кислотањои 

консентратсияшуда зарфњои махсуси лаборатории фарфорї, ки то нисф 

бо оби хунук пур карда шудааст истифода мешаванд, пас аз он маводи 

мањлулшаванда бо андозањои кам порча-порча ба он андохта мешавад 

(дар њолати бефосила омехтакунї); 

32) Њангоми омехтасозии мањлулњо мањлули зичиаш калон ба 

мањлули зичиаш хурд андохта мешавад; 

33) Ќабати ишќорњои сахтро фаќат боќошуќчаи пластикї ё фарфорї 

гирифтан мумкин аст, бо ин маќсад истифодаи ќошуќчаи металлї ё аз 

лаби табаќчаи шишагї рехтани ишќор манъ аст; 

34) Боќимондањои коркардшудаи кислота ва ишќорњоро дар зарфњои 

алоњида љамъ намуда баъди безараркунонї ба ќубури обрав ё љойи махсус 

људошуда мерезанд;  

35) Дар болои чакишњои кислотагї ва ишќорї ќуми хушк ё хокаи 

махсус партофта баъди љабидан онро бо савок бардошта ба ќуттї 

мепартоянд;  

36) Њангоми кор бо металлњои ишќорї ба об ё намї расидани онњо 

роњ додан мумкин нест;  

37) Таљрибањое, ки бо ихрољи бўѓ ё газњои таъсирнок мегузаранд бояд 

фаќат дар дохили љевонњои њавокаш сурат бигиранд;  
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38) Олотњое, ки дар онњо таљрибањо бо маводи зуддаргиранда ё 

тарканда дар дохили љевони њавокаш гузаронида мешаванд ба воситаи 

экрани муњофизавї (шишаи эластикї) пўшонда мешаванд;  

39) Бо дасти луч гирифтани реактивњо мумкин нест, барои ин аз 

ќошуќчаи фарфорї, шпател ё белча истифода кардан лозим аст;  

40) Барои безараргардонии чакишњои кислотагї, ишќорї дар болои 

миз ё фарш бояд дар синфхона зарфи махсуси мањлули безараркунанда 

(сода ё уксус ) мављуд бошанд;  

41) Гармкунакњои фурўзони газї ё спиртї  ва барќиро бе назорат 

гузоштан ќатъиян манъ аст;  

42) Маводњои зуддаргиранда ва таркандаро дар назди оташи кушода 

ё асбоби тафсони гармкунанда нигоњ доштан мумкин нест;  

43) Шуълаи гармкунаки спиртиро бо пуф кардан хомўш сохтан 

мумкин нест, балки бо пўшонидан бо сарпўшимахсус хомўш намудан 

лозим аст; 

44) Дар ваќти гарм кардани моеъњо дар зарфњои химиёвї болои онњо 

хам шудан ва назар кардан мумкин нест;  

45) Колбаи пур аз моеи кимиёвиро њангоми гузоштан болои фарш. 

кафел гузоштан зери он пораи картон ё матои асбестї мондан зарур аст; 

46) Њангоми пайдо шудани њолатњои хатарзо, ки боиси осеббардорї 

ва нохўшї шуда метавонад корро ќатъ намуда фавран ба роњбари 

бевосита хабар додан лозим аст;  

47) Дар ваќти осеб бардоштан ба осебдида фавран ёрии аввалин 

расонидан ва пасон ба нуќтаи ёрии тиббї интиќол додани вай зарур аст;  

48) Ба ќубури обрав рехтани боќимондаи кислотањо, ишќорњо, 

омехтаи сулфурдор, моеъњои сўзанда ва омехтањои дар таљриба 

њосилшуда мумкин нест, онњоро ба зарфњои махсуси људошуда 

меандозанд;  

49) Реактив ва маводи химиявиро дар лаборатория аз рўи тартиби 

муќарраршуда вобаста ба дараљаи хавфнокиашон нигоњ доштан лозим 

аст;  

50) Маводњои ба њамдигар таъсири мутаќобила доштаро дар якљоягї 

нигоњ доштан мумкин нест; 

51) Нигоњ доштан ва истифода намудани мањлул ва маводњои 

кимиёвї бе тамѓа (этикетка) ќатъиян мумкин нест;  

52) Хангоми истифода аз таљњизоти барќї ба корманди лабораторї 

манъ карда шудааст: 

– бо дасти луч ва ё тар ба пайваст намудан ё аз манбаъ људо намудани 

таљњизоти барќї;  
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– роњ додан ба хатогї дар тартиби пайвасткунї ё људокунии 

таљњизоти барќї;  

– болои таљњизоти барќї гузоштани маводњо ва ашёи дигар;  

– ба таљњизоти барќии зери љараён ќарор дошта расидан;  

– ноќилњои љараёни барќ доштаро људо кардан, пайвастан, ќатъ 

кардан; 

– баљойњои лучи ноќилњо ва таљњизоти барќї даст расонидан; 

– бе назорат гузоштани таљњизоти барќии ба манбаъ пайвастшуда;  

53) Риояи њатмии талаботи њифзи мењнат ва меъёрњои санитарї– 

гигиенї, ќоидањои пешгирї аз сўхтор, рељаи корї ва истироњатї;  

54) Фаќат бо иљозати муаллим ё ёрдамчии ў ба кори амалї шуруъ 

кардан мумкин аст.            

 

IV. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ЊАНГОМИ ЊОЛАТИ САДАМАВЇ ВА 

ХАТАРНОК 

 

55) Њолатњои эњтимолии садамавї ва хатарнок ва омилњои рух 

додани онњо:  

– шикастани зарфњои шишагии химиявї ё пайдоиши тарќиш дар 

онњо;  

– пайдоиши бўи тез ё ѓализ ки боиси душвории нафаскашї ё сулфа 

њангоми кор накардани љевони њавокаш мегардад; 

– рехтани мањлулњо ишќорї ё кислотагї њангоми муомилаи нодуруст 

бо онњо;  

– пайдоиши манбаи сўхтор њангоми муомилаи нодуруст бо маводи 

зуд даргиранда, гармкунаки спиртї, таљњизоти барќї;  

– нуќсонњо дар низоми таъиноти об ва ташнобњо; 

– нуќсонњо дар низоми њавоивазкунї; 

– равшаннокии нокифоя. 

56) Дидани чорањои бетаъхир њангоми рўх додани њолатњои хатарнок 

ва садамавї: 

– њангоми шикастани зарфи химиявї порчањои онро бо дастпўши 

резинї ба воситаи љорўб ва белча бардоштан; 

– њангоми пайдоиши буй ё дуди  ѓализ фавран ба муаллим хабар 

додан ва тибќи дастуроти минбаъдаи вай амал намудан;  

– кушодани тиреза ва њавокашњо; 

– дарёфти манбаи пайдоиш ва безараргардонии вай; 
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– ба болои чаккишњои мањлулњои ишќорї ё кислотагї рехтани ќум ва 

баъди љабидан бо белча бардоштани он ва коркарди он ба воситаи 

мањлули беза раргардонї, пасон шустан бо об; 

– њангоми пайдоиши манбаи сўхтор онро бо василаи бастани сади 

њаво (оксиген) яъне пўшонидани сарпўш, ба болояш партофтани  матои 

бадошт (брезент ё асбест), ќуми хушк ё бо истифода аз оташхомўшкунаки 

дастї мањв  сохтан; 

– дар ин њолат аввал бояд таљњизоти барќиро аз манбаъљудо кард; 

57) Њангоми бардоштани осебњо чорањои аввалини кумакрасониро 

бинад ва пасон ба нуќтаи ёрии аввалини тиббї мурољиат намояд, омилњои 

осеббардориро бо роњњои дастрас (суратгирї, наќшакашї, шоњидон, 

мушоњида) тањќиќ намояд;  

58) њангоми аз кор мондан ё пайдоиши нуќсон дар кори низоми 

обтаъмин, њавоивазкунї, гармитаъминкунї, таъмини рўшної, фавран ба 

ќисмати маъмурї хабар дињад ва бо дастури муаллим ба кўчонидани 

донишљўён аз синфхона мусоидат намояд; 

59) Њангоми хавфи ба амал омадани њодисаи фавќулодда ё техногенї 

ба кучонидани донишљўён ба љои бехавф мусоидат намояд;  

60) Дар синфхона насби аломатњои бехатарї ва њифзи мењнат, гўшаи 

бехатарї, навиштаљоти огоњкунанда ва лавњачањои тарѓиботии 

дахлдорро таъмин намояд; 

                                          

V. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПАС АЗ АНЉОМИ КОР 

61) Хомўш сохтани таљњизоти барќї дар синфхона;  

62) Ќабул кардани таљњизоти лаборатории ба донишљўён 

супоридашуда;  

63) Љамъоварии боќимондагии мањлулњо ва маводњо дар зарфњои 

махсус барои безараргардонї;  

64) Њавои фазои синфхонаро бо кушодани тирезањо тоза кардан;  

65) Азназаргузаронии тамоми таљњизоти синфхона(таълимї, барќї, 

зиддисўхторї); 

66) Дару тирезањоро пўшида об ва барќро хомўш созад; 

67) Дастурўи худро шуста либоси кориашро иваз намояд;  

68) Оид ба њамаи мушоњидањо ва корњои иљрошуда ба роњбари 

бевосита, муаллим маълумот дињад. 
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ДАСТУРАМАЛИ ВАЗИФАВЇ 

ОИД БА ЊИФЗИ МЕЊНАТ БАРОИ КОРМАНДИ МАЪМУРЇ – 

ИДОРАВЇ 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

1. Дастурамали мазкур оид ба њифзи мењнат, барои кормандони 

маъмурї – идоравии Донишгоњи милдлии Тољикистон  (минбаъд – 

Дастурамал) барои корманди маъмурї-идоравї (минбаъд  -корманд) 

уњдадорињо, њуќуќ ва масъулия-ти вайро дар соњаи њифзи мењнат муайян 

мекунад. 

2. Дастурамал мутобиќи талаботи Кодекси мењнати ЉТ, санад ва 

ќонунгузорињои амалкунандаи соњавї, ќоидањои тартиботи дохилии 

донишгоњ тањия гардидааст. 

3. Санљиши азхуд кунии Дастурамал аз љониби кормандон тибќи 

муќаррароти тасдиќнамудаи раёсати донишгоњ гузаронида мешавад. 

4. Ворид намудани таѓирот ба дастурамал дар њолатњои 

пешбинишуда бо ќарори Шурои олимони донишгоњ амалї карда 

мешавад.   

5.Корфармо дар таъмин намудан :  

– шароити бехатари фаъолият; 

– рељаи мусоди корї ва истироњатї; 

– омўзиши усулњои бехатари мењнат, расонидани ёрии аввалини 

тиббї, гу-заронидани дастурдињї ва санљиши дараљаи азхудкунии 

талаботи њифзи мењнат; 

– ба кор иљозат надодани шахсони аз дастурдињї  ва санљиши 

азхудкунии талаботи њифзи мењнат нагузашта; 

– ба роњ мондани назорати доимии шароити мењнат дар љои корї; 

– дидани чорањо оид ба пешгирї аз њодисањои нохўш ва  њолати 

садамавї; 

– санљиши сабабњо ва бањисобгирии њолатњои љароњатбардорї тибќи 

муќар-рароти амалкунанда; 

– ба нуќтаи ёрии тиббї таъмин намудан ё интиќлол додани 

осебдидагон ба муассисаи тиббї; 

– чораандешї нисбати вайронкунандагони талаботи њифзи мењнат ва 

зидди сўхтор; 

– тањияи дастурамал ва маводи омўзишї оид ба њифз ва бехатарии 

мењнат;  

– барои кормандони маъмурї-идоравї уњдадор аст. 
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II. ТАЛАБОТИ УМУМИИ ЊИФЗИ МЕЊНАТ 

              

6.Корманд бояд дараљаи мувофиќи маълумоти касбї ва малакаи 

љавобгўи корї дошта бошад; 

7.Кормандтанњо баъди гузаштан аз:  

– аз муоинаи мутобиќ ва пурраи тиббї; 

– дастурдињии воридотї оид ба њифз ва бехатарии мењнат; 

– гузаштан аз санљиши дараљаи азхудкунии талаботи њифз ва 

бехатарии мењнат; 

– дар њолати алоњида аз давраи санљишї; 

ба оѓози фаъолият иљозат дода мешавад; 

8.Корманд вазифадор аст:  

– чорањои бехатарї ва тарзи истифодаи воситањои фардии 

муњофизатї; 

– тарз ва тариќи кори таљњизот, дастгоњ, асбоб ва воситањои кории ба 

вай вобаста шуда; 

– љойи пайвастшавии истифодабарандагони љараёни барќ, дастгоњи 

алоќа, муайянсозии њолати кори онњо, тарзи хомўш сохтани онњо; 

– сохт ва наќшаи умумии бино , роњњои баромад аз он;  

– љойи љойгиршавии воситањои аввалияи зиддисўхторї ва тарзи 

истифо-даи онњо; 

– тарзи расонидани кумаки аввалин њангоми осеббардорї; 

–талаботи санитарї– гигиенї, тозагии љои корї ва этикети шахсї; 

– тарзи истифодаи таљњизоти корї ва ёридињандаи љои корї; 

– дар љойи кории худ ашё ва анвои нолозим ва зиёдатї нигоњ 

надоштан; 

9.Омилњои асосии эњтимолии осебпазир дар љои кор барои корманди 

маъмурї-идоравї инњоанд: 

– баромадан ва фуромадан бо зинапояњо (эњтимолияти пешпо хурдан, 

афтидан, лаѓжиш, гаштани пой, дамкутањї, вазнинї ва ѓ.); 

– муносибати нодуруст бо таљњизоти гуногуни љои корї (бархўрдан, 

харош хўрдан, афтодан, захм бардоштан ва ѓ.); 

– њангоми истифодаи компютер ва дигар таљњизоти электронї 

(нурафкании магнитї, таъсир ба узви биниш, таъсири љараён дар љойњои 

пайванд ё лучшудаи ноќилњо, таъсири асабї ва ѓ.); 

– њангоми истифодаи таљњизоти барќї вар ух додани расиши кутоњ 

(таъсири љараён, обилаи термикї, таъсир ба биниш ваѓ); 
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– мондашавї, хоболудї, мондашавии ангуштон ё чашмон, асабоният 

ва ѓ.;  

– маълумот доир ба дигар омилњои таъсирбахш њангоми истифодаи 

таљњизоти гуногун дар дастури истифодаи онњо дарљ гардидааст, ки 

шиносої ва риоя кардани талаботи он њатмист. 

  

III.ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ПЕШ ОЃОЗИ КОР 

 

10. Корманд пеш аз оѓози кор вазифадор аст:  

– љойи кори худро ба тартиб дарорад, ашё ва маводи нолозим (ќуттї, 

папка, китобњо ва ѓ.)-ро дур созад; 

– таљњизот ва асбобњои кориро аз назар гузаронад (кабел, розетка, 

васлак, симњо, корпус) ва ба бехатарии онњо эътимод кунад; 

– мебели корї ва ашёву маводњои лозимиро омода созад, љои нишаст 

ва гашти худро мусоид созад; 

– агар дар таљњизоти номбурда нуќсонњои љиддї мушоњида намояд, 

барои бартараф сохтани онњо фавран ба шахси масъули бино хабар дињад;  

– њавои утоќи кориро тоза гардонад, бо кушодани тиреза ё чашмаки 

он; 

– дар сурати ошкор намудани норасоии љиддї дар таљњизоти корї ё 

барќї, вуљуд надоштани воситањои аввалияи зиддисўхторї ва маводи 

ёрии аввалини тиббї то бартараф шудани онњо ба кор оѓоз накунад. 

                            

IV.ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР РАФТИ КОР 

 

– фаќат корњоеро иљро намояд, ки барои он дастур ва иљозат 

гирифтааст; 

– љои кори худро тозаву озода ва ботартиб нигоњ дорад; 

– рељаи корї ва истироњатиро риоя намояд; 

– талаботи истифодабарии таљњизоти дар ихтиёраш бударо тибќи 

дастуроти техники онњо риоя намояд; 

– талаботи тавсияшавандаи њифзи мењнатро оид ба машќњои алоњида 

дар фосилаи муайян (10-15 даќ.) барои мављ задании чашмњо, шахшавии 

гардан, мондашавии ангуштон, вазнинї, хоболудї њатман иљро намояд;  

– њангоми дар рафти кор пайдо шудани нуќсон дар таљњизоти барќї 

ё элект-ронї, ки таъсири њатто сусти онро њис кунад фавран корро ќатъ 

намуда ба шахси масъул барои бартараф сохтани он хабар дињад; 

– њуљљатњо ва папкањои кориро дар рафњои љевон ботартиб нигоњ 

дорад; 



 

 

438 

 

– њуљљатњо, папкањо, китобњо ва таљњизоти њуљраро бе  иљозати 

маъмурият ва мувофиќасозї ба берун набарорад; 

– дар љои корї аз пеши худ ноќил ва манбаъњои иловагии барќї 

накашад; 

– фаќат тибќи дастурот ва рељаи тасдиќнамудаи маъмурият аз 

таљњизоти хизматрасонї (гармкунак, вентилятор, равшании иловагї, 

асбобњои маишї) истифода намояд; 

– асбобу таљњизоти кори худро дар њолати корї беназорат нагузорад;  

– агар дар ошёнањои болої бошад, болои тиреза набарояд ва худро 

аз он овезон накунад; 

– њангоми аз утоќ баромадан ба муњлати дароз таљњизоти барќї ва 

кориро аз манбаъ људо намояд; 

– дар утоќи корї маводњои оташангез ва таркандаро нигоњ надорад; 

– аз таљњизоти электронї муддати бефосилаи дароз (зиёда аз 1.5 соат) 

истифода накунад; 

– масофаи лозимиро њангоми кор бо компютер нигоњ дорад;  

– аз пеши худ ба бартараф кардани нуќсонњои пайдошуда дар 

таљњизоти корї ва барќї напардозад; 

– болои таљњизоти корї њар гуна ашё ва маводњои дигарро нагузорад; 

– бо дастони тар ба таљњизоти корї ва барќї нарасад; 

– њангоми дар њолати корї ќарор доштан ба ќафои панели блоки 

системавии ПК даст нарасонад; 

– таљњизоти корї ё барќиро ба ихтиёри шахси иљозати корро бо онњо 

надошта насупорад; 

– барои ба сатњњои тафсон расиш хурдани кабелу ноќилњо роњ 

надињад; 

– ба ѓарам шудани њуљљату коѓазњои зиёд дар љойи корї роњ надињад; 

– дар љои корї аз оташи кушода истифода накунад, сигор накашад; 

– дар утоќи корї аломатњои бехатарї, навиштаљот ва ишорањои 

бехатариро насб намояд; 

– аз маводњои канселярї (дирокол, степлер, теѓи конселярї, ширешњо 

ва ѓ.) дуруст ва эњтиёткорона истифода намояд. 

 

IV. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ ДАР ЊОЛАТЊОИ САДАМАВЇ 

 

– њангоми рух додани њодисаањои фавќутабиї ё техногенї корманд 

бояд фавран корро ќатъ намуда тибќи тартиби муќарраршуда ва наќшаи 

тасдиќгардидаи тањлия ба љои бехавф њаракат кунад;  
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– њангоми пайдо шудани манбаи сўхтор фавран ба маъмурият ё шахси 

масъули бино хабар дињад, њамкорони худро аз ин огогњ созад ва 

мувофиќи имкони мављуда бо истифода аз воситањои аввалияи 

оташнишонии дар бино буда барои нест кардан манбаи сўхтор ва 

пешгирї аз пањншавии он кўшиш намояд; 

– дар сурати аланга гирифтани он фавран (бо истифода аз воситањои 

алоќа) ба нињоди оташнишонї хабар дода, ба љои бехатар кўчад ва ба 

кўчонидани њамко-рон ва амволи гаронарзиши муассиса мувофиќи имкон 

мусоидат намояд; 

– њангоми латхўрї, љароњат бардоштан, осеб дидан, зањролудшавї, 

бад шуда-ни вазъи саломатї ё нафаскашї корро ќатъ намуда барои 

гирифтани ёрии аввалин мурољиат намояд;  

– њангоми осеб бардоштани њамкори худ ба вай чорањои кумаки 

аввалин дида аз ин ба роњбари бевоситаи худ ё шахсит масъули бино 

фавран хабар дињед; 

– дар њамаи њолатњои мушоњида намудани кандашавї ё луч шудани 

ноќилњои барќ, нуќсони замингузаронї, њис намудани бўи сўхтагї, 

сурхшавии таљњизоти барќї, аз кор мондани таљњизоти корї ва техникї 

ба шахси масъули бино хабар дода, мувофиќи имкон онро аз манбаъ људо 

намоед.   

 

VI. ТАЛАБОТИ БЕХАТАРЇ БАЪДИ АНЉОМИ КОР 

 

– кори таљњизоти электрониро тибќи нишондоди дастури истифодаи 

он ба охир расонед ва пасон аз манбаъ људо созед; 

– тамоми таљњизоти барќиро бо људо намудан аз манбаъ хомўш 

намоед; 

– љои кории худро ба тартиб дароред; 

– ба таври визуалї њолати бехатарии љои кори худро аз назар 

гузаронед;  

– тирезањоро мањкам намоед, равшаниро хомўш сохта дарро мањкам 

кунед;  

– оид ба мушоњидањои худ ба шахси масъул ахборот дињед.  

 

VII. МАСЪУЛИЯТИ ИЉРОИ ТАЛАБОТИ ДАСТУРАМАЛ 

 

11.Корманд барои риояи њатмии талаботи дастурамали мазкур 

масъул аст; 
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12.Корфармо барои вайрон кардани талаботи дастурамали мазкур, 

ки њуљљати расмии дохилии коргузорї мебошад метавонад нисбати 

корманд чорањои маъмурї ё интизомї бинад;  

13.Барои мунтазам иљро накардани талаботи дастурамали мазкур 

маъмурият метавонад масъалаи ба вазифа мувофиќ набудани кормандро 

гузорад; 

14.Дар њолатњое, ки вайрон кардани ин талабот боиси хасороти молї 

ё осеб бардорї мегарданд, нисбати корманд чорањои дар ќонунгузории 

амалкунанда муайяншуда амалї карда мешаванд;  

15.Корманд уњдадор аст дар корњои таъмини бехатарї ва њифзи 

мењнат дар асоси фаъолияти љамъиятї фаъолона ширкат намояд.  
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ДАСТУРАМАЛИ КОРГУЗОРИИ 

ДОНИШГОЊИ МИЛЛИИ ТОЉИКИСТОН 

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ  

 

1. Дастурамали коргузорї дар Донишгоњи миллии Тољикистон  

(минбаъд – Дастурамал) дар асоси Ќарори Њукумати Љумњурии 

Тољикистон аз  28 апрелї соли 2017, № 358 «Дар бораи Дастурамали 

намунавии коргузорї дар маќомоти давлатї, муассиса, корхона ва дигар 

ташкилотњои Љумњурии Тољикистон» ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї 

тањя гардида, ќоидањои ба роњ мондани коргузорї ва назоратро муќаррар 

карда, кор бо њуљљатњоро аз лањзаи ворид ё тањия шуданашон то ваќти 

барои нигоњдорї ба бойгонї супоридани онњо дар Донишгоњи миллии 

Тољикистон  (минбаъд – Донишгоњ) ба низом медарорад. 

2. Дастурамал бо маќсади дуруст ба роњ мондани коргузорї, 

мусоидат ва сариваќт иљро намудани ќарор, дастуру супоришњои 

маќомоти болої, фармоишњои роњбарият, њуљљатњои хизматї тањия 

гардида, барои кормандони Донишгоњ ќоидањои ягонаи омода намудани 

њуљљатњо, барасмиятдарорї, бањисобгирї, истифодабарї, назорат ва 

нигоњдории онњоро муќаррар менамояд. 

3. Уњдадорињо оид ба риояи талаботи Дастурамал ба зиммаи шуъбаи 

коргузории донишгоњ (минбаъд – воњиди сохтории коргузорї) гузошта 

мешавад. Њамаи кормандони донишгоњ бояд бо тартиби кор бо њуљљатњо 

шинос карда шуда, уњдадоранд, ки талаботи дастурамали коргузориро 

риоя ва иљро намоянд. Њангоми иваз гардидани корманди масъули 

донишгоњ, њуљљат ва дигар маводи коргузорї (муњр, штамп ва ѓайрањо) бо 

санад супорида мешаванд. 

4. Тартиби кор бо њуљљатњои дорои маълумоти сирри давлатї тибќи 

санадњои меъёрии њуќуќии соњаи њифзи сирри давлатї ба амал бароварда 

мешавад. 

5. Коргузорї оид ба аризањо, дархостњо, таклифњо ва шикоятњои 

шахсони воќеї ва њуќуќї дар асоси Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќї» ва «Тартиби коргузорї ва 

бањисобгирии оморї оид ба мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќї» ва 

дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи  мурољиатњои шахсони воќеї ва 

њуќуќї амалї мегардад. 

6. Коргузорї дар донишгоњ мутобиќи талаботи Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи забони давлатии Љумњурии Тољикистон» анљом 

дода мешавад. 
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II. ОМОДА ВА БА РАСМИЯТ ДАРОВАРДАНИ ЊУЉЉАТЊОИ 

ХИЗМАТЇ 

 

§1. Њуљљатгузорї дар фаъолияти идоракунї 

 

7. Њуљљатгузорї дар фаъолияти идоракунї мувофиќи тартиби 

муќарраргардида аз сабти иттилооти зарурї барои идоракунї, яъне аз 

ташкили кори њуљљатнигорї иборат аст. 

8. Маљмуи намудњо ва гуногунии њуљљатњо дар асоси таъиноти 

маќсаднокии њар як њуљљат муайян карда мешавад. 

9. Тибќи тартиби мављуда дар донишгоњ њуљљатњои ташкилию 

амрдињї (ќарорњо, фармоишњо, низомномањо, дастурамалњо, санадњо, 

хулосањо, гузоришњо, мактубњо) ва њуљљатњои ба ин гурўњ мансубнабуда, 

яъне њуљљатњои оморї, молиявї ва ѓайра тањия карда мешаванд. 

10. Њуљљатњои оморї, молиявї, лоњиавї-тарњсозї ва дигар њуљљатњои 

махсус дар асоси талаботи санадњои меъёрии дахлдор тањия ва ба расмият 

дароварда мешаванд. 

11.  Фаъолияти идоракунии донишгоњ бо роњи ќабули њуљљатњои дар 

шакли санадњои меъёрии њуќуќї мувофиќи Ќонуни Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи санадњои меъёрии њуќуќї»  ба танзим дароварда мешавад. 

 

§2. Ќоидањои тањия ва ба расмият даровардани њуљљатњои ташкилию 

амрдињї 

 

12. Њуљљатњои ташкилию амрдињї мувофиќи стандартњои давлатї 

тањия ва ба расмият дароварда мешаванд. Њамаи њуљљатњои ташкилию 

амрдињї дар бланкњои ягона тартиб дода мешаванд. Дар мавриде, ки агар 

маълумотномањо, њисоботњо ва дигар њуљљатњо бо мактубњои њамроњї 

тартиб дода шаванд, он гоњ ин њуљљатњо дар бланкњо ба расмият 

дароварда намешаванд. Истифодаи бланкњои худсохт ќатъиян манъ аст. 

Њуљљатњо дар бланкњои ду андоза: А4 (210 х 297мм) ва А5 (148 х 210мм) 

чоп карда мешаванд. Бланкњои андозаи А5 танњо барои мактубњои 

њамроњї ва њуљљатњое, ки матни онњо аз 8-10 сатри чопи компютерї зиёд 

нест, истифода бурда мешавад. Шакли бланкњои донишгоњ  мувофиќи 

стандартњои давлатї дар мувофиќа бо маќомоти давлатии бойгонї аз 

љониби роњбари маќомот ва ташкилоти давлатї тасдиќ карда мешавад. 

13.  Њар як њуљљат бояд маљмуи муайяни нишонањои (реквизитњои) 

даќиќ ва тартиби устувори љойгиршавии онњоро дошта бошад. Теъдоди 
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нињоии нишонањо ва мавќеи љойгиршавии онњоро стандарти давлатї 

муайян мекунад. 

14. Тартиб ва ба расмият даровардани њуљљатњо риояи њатмии 

талаботи зеринро пешбинї менамояд: нишон додани намуди њуљљат, номи 

донишгоњ ва сарлавњаи њуљљат, гирандаи он, санагузории њуљљат, 

гузоштани ќайдњо оид ба мувофиќакунии матни њуљљат, тасдиќи њуљљат 

(имзо ва тасдиќ кардан, гузоштани ќайдњо оид ба гардиш ва иљрои њуљљат, 

гузоштани муњр (дар њолатњои зарурї). 

15.  Дар мавриди ирсол намудани љавоб дар баробари ќайди раќами 

содира-раќам ва таърихи њуљљатњои воридотї низ зикр карда мешаванд. 

Замимаи њуљљатњо бояд пас аз матни он бо зикри миќдори вараќњо номбар 

карда шаванд. Њуљљатњо набояд зиёда аз шаш суроѓаи гуногун дошта 

бошанд. Њангоми ба зиёда аз шаш суроѓа фиристодани њуљљатњо барои 

ирсол дар вараќи алоњида рўйхат тартиб дода мешавад. 

16. Номгузории њуљљат бояд дар њар як њуљљат, ба истиснои мактуб 

мављуд бошад, масалан: ФАРМОИШ,  ПРОТОКОЛ, ЌАРОР, ГУЗОРИШ 

ва ѓайра (ин унсур бо њарфњои калон навишта мешавад). 

17. Ба њар як њуљљате, ки дар вараќи андозаи А4 тањия мешавад, 

новобаста аз таъиноти он, сарлавња тартиб дода мешавад. Сарлавња бояд 

мухтасар ва даќиќ буда, ба саволи «Дар бораи ...», «Дар бораи таѓйир 

додани ...»,  «Дар бораи људо намудани ...», «Дар бораи бекор кардани ...» 

ва ѓайра љавоб дошта бошад. Агар дар њуљљат якчанд масъала инъикос 

гардад, он гоњ сарлавњаро ба таври љамъбасткунанда тартиб додан 

мумкин аст. Дар барќияи телефонї, хабарномањо ва њуљљатњое, ки матни 

онњо дар бланкњои андозаи А5 чоп карда мешавад, сарлавња гузошта 

намешавад. Сарлавњаро тартибдињандаи њуљљат тањия менамояд. 

18. Њангоми омода ва ирсоли њуљљат бояд ќоидањои зерин риоя 

шаванд: 

– њуљљатњо ба ташкилот, воњиди сохтории он ё шахси мансабдори 

мушаххас ирсол карда мешаванд (воњиди сохторї ё шахси мансабдор дар 

мукотибаи дохилиидоравї, мукотиба бо гирандагони доимї ва дар 

њолатњои дигар, ки муайян намудани гирандаи даќиќ ягон душвориро ба 

амал намеорад, нишон дода мешавад);  

– номи донишгоњ ва воњиди сохтори он дар шакли зерин нишон дода 

мешавад. Масалан:      
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Донишгоњи миллии Тољикистон 

Раёсати кадрњо ва корњои махсус 

 

– њангоми ирсол намудани њуљљат ба шахси мансабдор номи 

ташкилот, вазифа, насаб, ном, номи падари гиранда чунин навишта 

мешавад. Масалан: 

Ба Вазорати мењнат, муњољират ва шуѓли ањолии Љумњурии 

Тољикистон   

Сардори Хадамоти муњољират    _____________________________                 
насаб, ном, номи падар 

 

– њангоми ба роњбарияти ташкилот ирсол намудани њуљљат номи 

ташкилот бояд ба таркиби номи вазифавии гиранда ворид гардад. 

Масалан:  

Ба вазири фарњанги Љумњурии Точикистон 

___________________________________   
насаб, ном, номи падар 

 

– њангоми ба гирандагони муваќќатї фиристодани њуљљат нишонии 

почтаи гирандаи њуљљат нишон дода мешавад. Масалан:  

Корхонаи таъмири автомобили Душанбе,    734018, Душанбе, кўчаи 

Љомї, № 15 

 

– агар њуљљат ба шахси алоњида ирсол карда шавад, он гоњ аввал дар 

он суроѓа, насаб, ном, номи падар ва баъд индекси почта нишон дода 

мешавад. Масалан:  

734024,   ш. Турсунзода, кўчаи С. Айнї, бинои 15, утоќи 10 Ба 

Асрорзода Икром Валї 

 

19. Санаи њуљљат санаи имзо ё тасдиќ шудани он мебошад. 

20. Стандарти давлатї ду намуди навиштани санаро муќаррар 

намудааст: пурра (масалан: 17 январи соли 2023) ва мухтасар (17.01.23). 

Шакли нисбатан мувофиќ ба воситаи се љуфти раќамњои арабии ба 

воситаи аломати нуќта људо гардида, мухтасар навиштани сана мебошад 

(љуфтњои алоњидаи раќамњо рўз, моњ, солро ифода менамоянд). Агар 

раќами рўз ва раќами тартибии моњ якраќама бошанд, он гоњ пеш аз 

раќам «сифр» гузошта мешавад, масалан: агар 3 феврали соли 2023 бошад, 

пас 03.02.23 навиштан лозим аст. 
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21.  Њамаи ќайдњои хизматї дар њуљљате, ки ба гардиши он вобаста 

аст, санагузорї ва бо ранги кабуд имзо карда мешаванд. Санаи ќарорњо, 

фармоишњо, мактубњо, хулосањо, гузоришњо ва маълумотномањо рўзи ба 

имзо расидани онњо мебошад. Санаи протоколњо, санадњо санаи 

гузаронидани чорабинї ба шумор меравад. 

22. Њуљљатњо аз љониби як шахс бо ранги кабуд имзо карда мешаванд. 

Ду ва ё зиёда имзоњо дар сурате гузошта мешаванд, ки барои тасдиќи 

мазмуни њуљљат якчанд шахс масъул бошанд (санадњо, њуљљатњои молиявї 

ва ѓайра). Њуљљатњои содира барои имзо якљоя бо маводе, ки дар асоси 

онњо тањия гардидаанд, бо њуруфи намунаи муќарраршуда, чопи тоза, 

бидуни тањриру ислоњ пешнињод карда мешаванд ва мутобиќи талаботи 

Дастурамали мазкур бояд аз љониби тартибдињандагон ба таври даќиќ 

тафтиш карда шаванд. 

23.  Мувофиќакунї усули баррасии пешакї ва бањогузории лоињаи 

њуљљат мебошад. Мувофиќакунї њалли дуруст ва њаматарафаи 

масъалањои сифати лоињаи њуљљати омодашуда, маќсаднокї ва 

сариваќтии он, асоснокии сиёсї, иќтисодї ва илмї-техникии мундариљаи 

он, мувофиќати лоињаи њуљљати омодашуда бо санадњои меъёрии њуќуќии 

амалкунандаро таъмин менамояд. 

24. Лоињаи њуљљатњо њам дар дохили донишгоњ (бо воњидњои сохторї 

ва кумитаи иттифоќи касаба) ва њам берун аз он (бо дигар ташкилотњо) 

мувофиќа карда мешаванд. 

25. Шакли мувофиќакунии дохилии лоињаи њуљљат манзурї (виза) 

гузоштани он мебошад. Манзурї дар худ имзои шахсии хонои шахси 

њуљљатро имзокарда ва санаи онро дар бар мегирад. Њангоми зарурат 

вазифа ва насаб, ном, номи падари шахси манзурї гузоштаро нишон 

додан мумкин аст. Масалан:  

Сармуњосиб   имзо,  насаб, ном, номи падар  15.02.2023 

 

26. Эрод ё илова ба њуљљат, агар онњо мављуд бошанд, дар вараќи 

алоњида оварда мешаванд, дар лоињаи њуљљат бошад, чунин манзурї 

гузошта мешавад:  

Сармуњосиб имзо, насаб, ном, номи падар.  Эродњо замима 

мегарданд.  

15.02.2023 

27. Чун ќоида, манзурињо дар ќисми поёнии нусхаи якуми лоињаи 

њуљљат баъди нишонаи «имзо» гузошта мешаванд. Агар ба њуљљат аз 

тарафи якчанд нафар манзурї гузошта шавад, дар он сурат манзурињо 

пайи њам мувофиќи тартиби гузоштани онњо љойгир карда мешаванд. 
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28. Мувофиќаи берунї бо муњр ё маълумотнома оид ба мувофиќакунї 

ба расмият дароварда мешавад. 

29.  Муњри мувофиќакунии берунї дар худ чунин унсурњоро дар бар 

мегирад: калимањои «МУВОФИЌА ШУД», номи вазифа, имзои шахсї, 

насаб, ном, номи падари шахсе, ки бо он њуљљат мувофиќа мешавад ва 

санаи мувофиќа. Масалан:  

МУВОФИЌА ШУД   

Вазири молияи Љумњурии Тољикистон  

__________________________________ 
имзо насаб, ном, номи падар 

5 феврали соли 2023  

ё Бо Вазири молияи Љумњурии Тољикистон мувофиќа шуд (мактуб аз 

05.02.23, №124-1).  

30. Муњри мувофиќаи беруна дар вараќаи унвонии њуљљат гузошта 

мешавад. 

31. Имзо унсури њатмии њуљљат мебошад, ки масъулияти шахси ба 

њуљљат имзогузоштаро нисбат ба мундариља ва ќонунї будани он ифода 

менамояд. 

32. Ба њуљљати ирсолшаванда танњо роњбари донишгоњ имзо 

мегузорад. Дар њолати набудани роњбар, ба њуљљат муовини он имзо 

гузошта метавонад. Ба њуљљатњои молиявї роњбари донишгоњ ё шахси бо 

ќонун ваколатдоршуда бо ранги кабуд имзо мегузорад. 

33. Дар њуљљат танњо ба нусхаи якуми он бо ранги кабуд имзо гузошта 

мешавад. Њангоми ба унвони роњбарони аввали маќомот ва ташкилоти 

давлатї ё ташкилоти хориљї ирсол намудани њуљљат, дар парвандаи 

воњиди дахлдори сохтории ташкилот мутобиќи фењристи парвандањо 

нусхаи дуюми асл боќї монда, нусхаи якуми асл аз љониби воњиди 

сохтории коргузорї ба таври инфиродї фиристода мешавад. Дар 

њолатњои бисёрсуроѓавї бошад, њуљљатњо ба суроѓањо дар шакли нусха 

фиристода шуда, нусхаи аслии онњо дар воњидњои сохтории маќомот ва 

ташкилоти давлатї тибќи фењристи парвандањо нигоњ дошта мешавад. 

34.  Ба таркиби имзо нишон додани мансаби шахси ба њуљљат 

имзогузошта, имзо ва насаб, ном, номи падар дохил мешаванд. Масалан:   

Ректор имзо насаб, ном, номи падар 

 

35. Њангоми имзои њуљљати тартибдодаи комиссия на вазифаи 

шахсони њуљљатро тартиб дода, балки таќсимоти вазифањои онњо дар 

комиссия нишон дода мешаванд. Насаб, ном, номи падари раиси 
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комиссия алоњида навишта, ном, номи падари аъзои комиссия бошад, бо 

тартиби алифбої номбар карда мешаванд. Масалан: 

Раиси комиссия             имзо               насаб, ном, номи падар  

Аъзои комиссия:           имзо               насаб, ном, номи падар  

                                          имзо               насаб, ном, номи падар 

ва ѓайра. 

 

36.  Ба протоколњои љаласањои маќомоти машваратї раиси маќомоти 

машваратї имзо мегузорад. 

37. Тасдиќ унсури махсуси њуљљат баъди имзо шудани он мебошад, ки 

интишори амалии онро ба шахсони мансабдор иљозат медињад. 

38. Њуљљате, ки бояд тасдиќ шавад, танњо аз лањзаи тасдиќ шуданаш 

эътибори њуќуќї пайдо менамояд. 

39. Њуљљатњоро роњбари донишгоњ ё муовини ў, агар њалли масъалаи 

дар њуљљат дарљгардида ба ваколати ў дохил шавад, тасдиќ менамояд. 

40. Унсурњои шакли тасдиќ калимањои «Тасдиќ мекунам», номи 

вазифа, имзои шахсї, насаб, ном, номи падари шахси њуљљатро 

тасдиќкарда, санаи тасдиќ ба њисоб мераванд. Масалан: 

Тасдиќ мекунам  

Ректори Донишгоњи миллии      Тољикистон                            

_______     насаб, ном, номи падар      

      имзо 

15 июли соли 2023 

 

41. Њангоми бо санади њуќуќи тасдиќ кардани њуљљат, он дар шакли 

зерин нишон дода мешавад. Масалан:  

Бо фармоиши Ректори Донишгоњи миллии Тољикистон     аз 5 майи 

соли 2023, № 10  тасдиќ шудааст 

42.  Ба њуљљатњое, ки аслї будани онњо тасдиќи махсусро талаб 

менамоянд, ба ѓайр аз имзо, муњр низ гузошта мешавад. 

43. Муњр ба њуљљатњои дорои хусусияти моддию молиявї, 

маълумотномањо, шањодатномањо, дафтарчањои мењнатї, инчунин дар 

њолатњои зарурї ба дигар њуљљатњо низ гузошта мешавад. Наќши муњр 

бояд номгўи вазифа ва имзои шахсиро дар бар гирад. Гузоштани муњри 

нишондор дар њамаи њолатњои тасдиќи њуќуќи шањрвандон ва шахсони 

њуќуќї, тасдиќи масрафи маблаѓ ва арзишњои моддї, њамчунин 

шартномањо ва эътимодномањо зарур аст. Муњре, ки дар он номи 

донишгоњ  ва ё воњиди сохтории он сабт шудааст, дар нусхањои њуљљатњои 

амрдињандаи ба дигар суроѓањо фиристодашаванда гузошта мешавад. 



 

 

448 

 

Рўйхати њуљљатњое, ки бояд бо муњри дорои нишони давлатї тасдиќ карда 

шаванд, инчунин тартиби тайёр, истифода ва нигоњдории муњрњо бо 

санади роњбари донишгоњ тасдиќ карда мешавад. 

 

§3. Талабот нисбат ба њуљљатњои тавассути таљњизоти компютерї 

омодашуда 

 

44. Омода намудани њуљљатњо бо усули чопи компютерї ё воситањои 

техникаи электронї мувофиќи талаботи стандарти давлатї амалї 

мешавад. 

45. Дар њуљљат њамаи нишонањо бояд дар доираи њудудњое, ки вараќа-

намунаи стандарти давлатї муќаррар кардааст, љойгир карда шаванд. 

46.  Њангоми ирсоли њуљљат бояд ќоидањои зерин ва андозаи њошияњо 

њатман риоя шаванд: 

– мактуб дар лифофа фиристода шавад; 

– бо њуруфи Times New Roman Tj андозаи 16 ба номи Президенти 

Љумњурии Тољикистон ва андозаи 14 ба Њукумати Љумњурии Тољикистон 

ва вазорату идорањо пешнињод шавад; 

– сањифабандї кардани њуљљатњое, ки аз 1 сањифа зиёданд; 

– истифодаи њуруфи муќаррарї бе њарфњои ѓафс; 

– меъёри њудуди бланк дар вараќи чопї: аз боло 1,5 см; аз чап 2,5 см; 

аз поён, барои андозаи А4 – на камтар аз 4 см (замимаи 1, барои гузоштани 

муњри вазорат ё идораи гирандаи мактуб) ва барои андозаи А5 – на 

камтар аз 1 см. 

47.  Матни њуљљат бо фосилаи як ё якуними байнисатрї чоп карда 

мешавад. 

48.  Сатри аввали њар як сарсатри матн бо гузоштани фосилаи муайян 

аз њудуди њошияи чап чоп карда мешавад. 

49. Дар њолатњои зарурї дар баробари њуљљати ирсолшаванда шакли 

электронии он низ пешнињод карда мешавад. 

 

§4. Тартиби тањия ва ба расмият даровардани протоколњо 

 

50. Дар љаласањои гузаронидашаванда бояд протоколњо тартиб дода 

шаванд. Протоколњои љаласањои донишгоњ дар давоми соли таќвимї 

раќамгузорї карда мешаванд. 

51. Матни протокол бояд аз ду ќисм иборат бошад: муќаддимавї ва 

асосї. Дар ќисми муќаддимавии протоколи љаласањои маќомоти 

машваратї, машваратњо, шумораи умумии иштирокчиён, шумораи 
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шахсони ба љаласа даъватшуда, рўзномаи љаласа, њайати раёсат, насаб, 

ном, номи падари раис ва котиби маљлис, бо номгўи масъалањои 

баррасишаванда, нишон додани вазифа ва насаб, ном, номи падари 

маърузачиён зикр карда мешавад. 

52. Агар шумораи шахсони даъватшуда ба љаласаи маќоми 

машваратї, машварат, љаласа аз 5 нафар зиёд бошад, он гоњ рўйхати онњо 

дар шакли њуљљати алоњидаи замимашаванда ба протокол тартиб дода 

мешавад. 

53. Ќисми асосии протоколи љаласаи донишгоњ ва маљлис бояд аз 

фаслњои мутобиќ ба бандњои рўзнома иборат бошад. 

54.  Матни њар як фасли асосї бояд аз таркибњои: шунида шуд, 

баромад карданд, ќарор кард, таркиб ёфта бошад. 

55.  Пас аз калимањои «ШУНИДА ШУД» раќами тартибии масъалаи 

рўзнома гузошта мешавад. 

56.  Калимањои  «ШУНИДА ШУД» бо њарфњои калон, аз њошияи 

тарафи чап чоп карда шуда, баъди он аломати баён гузошта мешавад: дар 

сатри дигар бо сарсатр насаб, ном, номи падари маърўзакунанда ва дар 

ќавсайн (маърўза замима мегардад) нишон дода мешавад. 

57. Дар фасли «БАРОМАД КАРДАНД»-и протокол, мазмуни њамаи 

баромадњо ва саволу љавоб ба онњо ва маълумотњо зикр карда мешаванд. 

58. Баъди ба охир расидани баромадњо ќарор оид ба масъалаи якуми 

рўзнома навишта мешавад. 

59. Протоколњои љаласањои донишгоњро ба таври кўтоњ низ ба 

расмият даровардан мумкин аст. 

60.  Дар шакли кўтоњи протокол дар ќисмати асосии он мазмуни 

баромадњо баён нашуда, танњо номгўи масъалањои баррасишаванда бо 

зикри насаб, ном, номи падари маърўзачиён, баромадкунандагон ва 

ќарорњои ќабулгардида нишон дода мешаванд. 

61. Протоколњои љаласањои донишгоњї дар бланкњо чоп карда шуда, 

аз тарафи раиси маќоми машваратї имзо карда мешаванд, ба 

протоколњои машваратї шахсе, ки онро гузаронидааст, имзо мегузорад, 

ба протоколњои маљлисњо бошад, раис ва котиби он имзо мегузоранд. 

 

§5. Тартиби тањия ва ба расмият даровардани фармоишњо 

 

62. Номи фармоиш ба таври мухтасар бояд мазмуни онро инъикос 

намуда, дар маркази вараќаи фармоиш оварда шавад. 

63. Матни фармоиш аз ду ќисм иборат аст: муќарраротї ва амрдињї. 

Дар ќисми муќарраротї асосњо ва омилњое, ки боиси тањияи фармоиш 
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гардидаанд, баён шуда, дар ќисми амрї, бошад, амалњои фармоишї 

номбар карда мешаванд. Агар фармоиш дар асоси њуљљати дахлдори 

маќоми болої бароварда шавад, он гоњ дар ќисми муќарраротї ном, 

раќам, сана ва номи ин њуљљат оварда мешавад. 

64. Ќисми амрдињии фармоиш бо калимањои «ФАРМОИШ 

МЕДИЊАМ» оѓоз ёфта, якљоя бо матн бо њарфњои калон навишта шуда, 

дар охири он аломати баён гузошта мешавад. Чорабинињои 

пешбинишуда, дар бандњо љой дода мешаванд, ки бо раќамњои арабї 

раќамгузорї карда мешаванд. Њар як бандро бо нишон додани 

иљрокунандаи мушаххас оѓоз намудан лозим аст. Сипас амалњои 

фармоишї баён гардида, муњлати иљро нишон дода мешавад. 

65. Лоињаи фармоиш бо воњидњои сохторї ё шахсони мансабдори 

дахлдор мувофиќа карда мешавад. Манзурии мувофиќа дар нусхаи якуми 

лоиња гузошта мешаванд. Ба лоињаи омодашудаи нињої танњо шахси 

мансабдоре, ки ба фармоиш имзо мегузорад, метавонад таѓйирот ворид 

намуда, дар як ваќт санаи онро гузорад. 

66.  Фармоишњо дар давоми соли таќвимї раќамгузорї карда 

мешаванд. 

 

§6. Тартиби тањия ва ба расмият даровардани маълумотномањо ва 

гузоришњо 

 

67. Матни маълумотнома ва гузориш бояд аз ду ќисми асосї иборат 

бошад. Дар ќисми якум далелњое, ки барои тартиб додани њуљљат асос 

шудаанд ва дар ќисми дуюм хулоса ва пешнињодњо баён карда мешаванд. 

68. Сана ё давраи ваќти мансуб ба маълумоти дар маълумотнома ё 

гузориш баёнгардида бояд ба сарлавња ворид карда шаванд. Масалан: 

«Дар бораи тайёр намудани кадрњо то 01.05.23». 

69. Маълумотнома ва гузоришњои содиротї дар бланкњо чоп карда, 

аз тарафи роњбарият имзо карда мешаванд. Маълумотнома ва 

гузоришњои дохилї дар вараќи тозаи коѓази андозаи А4 чоп карда, аз 

тарафи мураттиби онњо имзо карда мешаванд. 

70. Маълумотномањое, ки бо дархости шањрвандон дода мешаванд, 

дар бланкњо тартиб дода шуда, аз тарафи роњбарият имзо ва бо муњр 

тасдиќ карда мешаванд. 
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§7. Тартиби тањия ва ба расмият даровардани санадњо 

 

71.  Матни санад бояд аз ду ќисм иборат бошад: муќаддимавї ва 

муќарраротї. 

72. Дар ќисми муќаддимавї асосњо барои тартиб додани санад нишон 

дода, тартибдињандагон ва иштирокчиён номбар карда мешаванд. Баъди 

калимаи «Асос» њуљљати амрдињї ё амри шифоњї оид ба гузаронидани 

чорабинии санадшаванда нишон дода мешавад. Баъди калимањои 

«Тартиб дода шуд» вазифа ва насаб, ном, номи падари шахсони 

иштирокдошта њангоми тартиб додани санад номбар карда мешавад. 

73. Дар ќисми муќарраротї маќсад ва вазифањои тартиб додани 

санад, моњият ва хусусияти кори анљомдодашуда, далелњои 

муќарраргардида, инчунин хулоса ва пешнињодњо баён карда мешаванд. 

74. Номи санад ба таври мухтасар бояд мазмуни њолат ё далели 

санадшавандаро инъикос намуда, љавоб ба саволи «Дар бораи ...» ифода 

карда шавад. 

75. Ба санад шахсони дар тартиб додани он иштирокдошта имзо 

мегузоранд. Њангоми ба расмият даровардани имзоњо вазифањо нишон 

дода намешаванд. 

76. Шахсе, ки дар тартиб додани санад иштирок кардааст, агар бо 

фикри дигар иштирокчиён розї набошад њам, санадро имзо мегузорад ва 

њуќуќ дорад аќидаи махсуси худро дар шакли хаттї баён кунад, ки он бояд 

ба санад замима карда шавад. 

§8. Тартиби тањия ва ба расмият даровардани мактубњои хизматї, 

барќияњо ва барќияи телефонї 

77. Мактубњои хизматї барои баён намудани хоњиш (дархост), љавоб 

ба хоњиш, инчунин ахбори дорои хусусияти иттилоотї тартиб дода 

мешаванд. 

78. Мактубњои њамроњї фаќат дар он мавриде тартиб дода мешаванд, 

ки онњо хусусияти иљро ё маќсади ирсоли њуљљати пешнињодшударо шарњ 

дињанд. 

79. Матни мактуб бояд аз ду ќисми мантиќан ба њамдигар алоќаманд 

иборат бошад. Дар ќисми аввал далел ё њолатњое, ки барои тартиб додани 

мактуб асос шудаанд ва дар ќисми дуюми он хулосаю пешнињод ва 

хоњишњо баён карда мешаванд. 

80. Мукотиба ба воситаи телеграф танњо барои масъалањои хусусияти 

таъљилидошта амалї мешавад. Њангоми љавоб ба дархост пеш аз матни 
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барќия, раќами ин дархост нишон дода мешавад. Дар охири матн (то 

имзо) раќами содиротї гузошта мешавад. 

81.  Барќияро дар ду нусха чоп карда, ба онњо иљрокунанда манзурї 

мегузорад. Барќия баъди имзо барои фиристодан ба воњиди сохтории 

коргузорї супорида мешаванд. 

82.  Барќияи телефонї барои расонидани маълумот ба воситаи 

телефон истифода мешавад. Њангоми фиристодани барќияи телефонї: ба 

кї ирсол шудан, вазифа ва насаб, ном, номи падари шахси ба он 

имзогузошта, сана ва ваќти ирсол, раќами телефон, насаб, ном, номи 

падари шахси ирсолкунанда ва ќабулкунанда нишон дода мешавад. 

 

III. ТАШКИЛИ ГАРДИШИ ЊУЉЉАТ 

 

§1. Тартиби гардиш ва иљрои њуљљатњои воридотї 

 

83. Ќабул ва коркарди ибтидоии муросилоти воридотиро воњиди 

сохтории коргузорї ба амал мебарорад. 

84. Коркарди ибтидоии муросилоти воридотї аз санљиши дурустии 

ирсол ва мављудияти њуљљатњо, омода намудани муросилот барои 

фиристодан тибќи таъйинот иборат аст. 

85. Муросилоти сањван воридшуда тибќи таъйинот фиристода 

мешавад. 

86.  Њамаи лифофањо, ба истиснои муросилоти шахсї ва мактубњои 

ба нишонии кумитаи иттифоќи касаба ирсолшуда, кушода мешаванд. 

Њамзамон беосебии лифофањо ва миќдори њуљљатњои мављуда дар онњо 

санљида мешавад. Дар сурати осеб ёфтани лифофањо, нарасидани ягон 

ќисми њуљљатњо, номутобиќатии раќамњо дар лифофаи њуљљатњо, тибќи 

намунаи муайянгардида дар се нусха санад тартиб дода мешавад. Як 

нусхаи санад дар воњиди сохтории коргузорї нигоњ дошта шуда, нусхаи 

дуюм якљоя бо њуљљатњо мувофиќи таъинот ирсол мегардад ва нусхаи 

сеюм ба ирсолкунанда баргардонида мешавад. Лифофањо, чун ќоида, 

нобуд карда мешаванд, ба истиснои њолатњое, ки агар суроѓаи 

ирсолкунанда ё санаи ирсол ва гирифтани њуљљатњоро танњо аз рўйи 

лифофа муќаррар намудан мумкин бошад. 

87. Дар њамаи њуљљатњои воридотї, њатто агар сањифа пурра бо матн 

фаро гирифта шуда бошад њам, њатман дар ќисми поёнии кунљи рости 

вараќи якум муњри баќайдгирї гузошта мешавад (замимаи 1). Њуљљатњо 

дар рўзи ворид шуданашон ба ќайд гирифта мсшаванд. 
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88.  Њуљљатњои баќайдгирифтанашаванда – њуљљатњои ба нишонии 

кумитаи иттифоќи касаба ва бо ќайди «шахсан» воридгардида, бевосита 

тибќи таъинот фиристода мешаванд. 

89.  Њуљљатњои воридгардида баъди ба ќайд гирифтани онњо дар 

дафтари баќайдгирии њуљљатњои воридотї (замимаи 2) барои баррасї ба 

роњбарият фиристода мешаванд. 

90.  Њуљљатњо бояд дар рўзи ворид шуданашон барои баррасї ба 

роњбарият пешнињод шаванд. Барќияњо, барќияи телефонї ва дигар 

њуљљатњои таъљилї барои баррасї ва иљро дар навбати аввал пешнињод 

мешаванд. 

91. Агар дар њуљљатњои воридгардида ба дигар њуљљатњо ишора шуда 

бошад, дар ин сурат он њуљљатњо дарёфт карда, якљоя бо њуљљатњои 

воридгардида ё маълумотномаи дахлдор ба роњбарият пешнињод 

мешаванд. 

92. Њуљљатњои дар рўзњои ѓайрикорї, истироњат ва рўзњои ид 

воридгардидаро навбатдори донишгоњ ќабул намуда, ба роњбарият 

гузориш медињад ва сипас онњо ба воњиди сохтории коргузорї барои 

баќайдгирї супорида мешаванд. 

93. Њуљљатњои аз љониби шахсони ѓайримасъул имзошуда, дорои 

матни носањењ ё реквизитњои заруринадошта аз љониби воњиди сохтории 

коргузорї ба ирсолкунанда бо зикри асосњо пас баргардонида мешаванд. 

Њуљљатњое, ки бе имзо мебошанд ё дар онњо суроѓаи шахси ирсолкарда 

нишон дода нашудааст, баррасї карда намешаванд. 

94.  Натиљањои баррасї дар амрњои хаттї инъикос меёбанд, ки дар 

ќисми рости болои њуљљат, дар дигар љойи холї аз матн ва ё дар вараќаи 

алоњида гузошта мешаванд. Амри хаттї бояд дорои нишондодњои возењ 

ва мукаммал оид ба тартиб ва хусусияти иљрои њуљљатњо ва 

иљрокунандагон бошад. 

95. Њуљљатњо бояд дар муњлати муќарраргардида баррасї карда 

шаванд. 

96.  Њуљљатњои воридгардида баъди баррасии роњбарият барои ба 

ќайд гирифтани амри хаттї дар сутуни дахлдори дафтари муросилоти 

воридотї ба воњиди сохтории коргузорї баргардонида, тибќи таъйинот 

фиристода мешаванд. 

97. Шахсе, ки дар амри хаттї якум нишон дода шудааст, масъули 

иљрои њуљљатњо мебошад. Масъули иљро њуќуќи даъват намудани 

њамиљрочиёнро дорад. 

98.  Њамиљрочиён уњдадоранд, ки бо дархости масъули иљро ба ў 

тамоми маводи заруриро пешнињод намоянд. Њамиљрочиён барои 
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сариваќт ва хушсифат омода намудани лоињаи њуљљатњо масъулияти 

баробар доранд. 

99.  Њуљљатњои иљрогардида барои ба парванда дўхтан ба он 

воњидњои сохторї ё кормандоне, ки парвандањоро аз руйи масъалањои 

дахлдор тибќи фењристи парвандањо тартиб медињанд, баргардонида 

мешаванд. 

 

§2. Тартиби гардиши њуљљатњои содиротї ва дохилї дар рафти омода 

намудани онњо 

 

100. Иљрокунанда то пешнињоди њуљљати омодашуда барои имзо, 

бояд мундариља, дурустии ба расмият даровардани он ва мављудияти 

иловањоро санљад. Њуљљат барои имзо якљоя бо маводе, ки дар асоси онњо 

омода шудааст, пешнињод карда мешавад. 

101. Њуљљатњои аз тарафи роњбарият имзошуда барои баќайдгирї 

дар дафтари баќайдгирии њуљљатњои содиротї, дохилї (замимаи 3) ва 

ирсол ба воњиди сохтории коргузорї баргардонида мешаванд. 

102. Њуљљатњо барои ирсол дар шакли пурра ба расмият 

даровардашуда супорида мешаванд. Воњиди сохтории коргузорї 

дурустии ба расмият дароварда шудани њуљљатњо ва мављудияти иловањои 

дар њуљљати асосї нишондодашударо санљида, лифофаро ба расмият 

медарорад ва худи њамон рўз ба маќоми дахлдори алоќа месупорад. 

103. Њуљљатњои дохилї дар доираи дастгоњи идоракунї омода, ба 

расмият дароварда, иљро (истифода бурда) карда мешаванд. 

104. Лоињаи њуљљатњо баъди омода ва мувофиќакунї бо кормандони 

дахлдори донишгоњ барои баррасї ё имзо ба роњбарият пешнињод 

мешаванд. Баъди имзои њуљљатњои мазкур дар дафтари баќайдгирии 

њуљљатњои содиротї ва дохилї ба ќайд гирифта, барои иљро равон карда 

мешаванд. 

105. Гузоришњо ба номи роњбарият, маълумотномањо, маълумот ва 

дигар њуљљатњои дорои хусусияти фаврї баъди баррасї ва иљрои онњо дар 

парвандаи дахлдор љойгир карда мешаванд. 

106. Њуљљатњо (ба истиснои супоришњои хаттии Ректори Донишгоњ 

ва маводе, ки тибќи талаботи коргузорї бояд асли он ирсол карда шавад) 

аз Раёсати Донишгоњ ба зертобеъ тавассути низоми электронии гардиши 

байниидоравии њуљљатњо роњандозї мешаванд. 

 

§3. Тартиби ќабул ва супоридани њуљљатњо 
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107. Ќабул ва супоридани њуљљатњои воридотї, содиротї ва дохилї 

дар њамаи марњилањои гардиши худ бо гузоштани имзо амалї мешавад. 

Супоридани њуљљатњо аз як воњиди сохторї ба воњиди сохтории дигар ё аз 

як корманд ба корманди дигар њатман тавассути воњиди сохтории 

коргузорї сурат гирифта, дар дафтари баќайдгирии њуљљатњо оид ба 

гардиши њуљљатњо ќайд карда мешавад. 

 

§4. Баќайдгирии њуљљатњо 

 

108. Њуљљатњоро воњиди сохтории коргузорї ба таври мутамарказ 

ба ќайд мегирад. Њуљљатњои дар замимаи 4 нишондодашуда ба ќайд 

гирифта намешаванд. 

109. Њар як њуљљат як маротиба ба ќайд гирифта мешавад. 

Њуљљатњои воридотї дар рўзи ворид шуданашон, содиротї ва дохилї 

бошанд, дар рўзи баимзорасї ба ќайд гирифта мешаванд. 

110. Шохиси њуљљатњои воридотї, содиротї ва дохилї аз раќами 

тартибии баќайдгирии њуљљат ва шохиси парванда аз рўйи фењрист 

иборат аст. Масалан: 

                        № 14/12 аз 05.01.2023        

                         

Донишгоњи миллии  Тољикистон 

Њисоботи солонаи муњосибї барои соли 2022 ирсол мегардад.  

Ректор                    имзо                насаб, ном, номи падар 

 

– дар ин љо 14 – раќами тартибии баќайдгирї, 12 – шохиси парванда 

аз рўйи фењрист мебошад. 

 

111.  Барои баќайдгирии њуљљатњои воридотї, содиротї ва дохилї 

дафтарњои зерин истифода бурда мешаванд: 

– дафтари баќайдгирии њуљљатњои воридотї; 

– дафтари баќайдгирии њуљљатњои дохилї; 

– дафтари баќайдгирии њуљљатњои содиротї; 

– дафтари баќайдгирии ќонунњо, санадњои меъёрии њуќуќии 

Президенти Љумњурии Тољикистон ва њукумати Љумњурии Тољикистон; 

– дафтари баќайдгирии супоришњои хаттї ва протоколњои 

маљлисњои назди Президенти Љумњурии Тољикистон; 
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– дафтари баќайдгирии супоришњои хаттї ва протоколњои 

маљлисњои назди Сарвазири Љумњурии Тољикистон ва муовинони ў, 

Роњбари Дастгоњи иљроияи Президенти Љумњурии Тољикистон; 

– дафтари баќайдгирии мурољиатњои шахсони воќеї ва њуќуќї; 

– дафтари баќайдгирии барќияњои њукуматї; 

– дафтари баќайдгирии њуљљатњои баргардонидашуда. 

 

IV. ТАШКИЛИ НАЗОРАТИ ИЉРОИ ЊУЉЉАТЊО 

 

112. Њамаи њуљљатњои муњимми давлатие, ки бояд иљро карда 

шаванд, аз љумла ќонунњо, санадњои меъёрии њуќуќии Президенти 

Љумњурии Тољикистон, Њукумати Љумњурии Тољикистон, супоришњои 

Сарвазири Љумњурии Тољикистон ва муовинони ў, Роњбари Дастгоњи 

иљроияи Президенти Љумњурии Тољикистон ва муовинони ў, дархостњо, 

супоришњои маќомоти болої ва фармону фармоишњои роњбарияти 

донишгоњ тањти назорат гирифта мешаванд. 

113. Иљрои њуљљатњои нисбатан муњимми дохилї низ бояд назорат 

карда шавад. 

114.  Тартиби ба назорат гирифтан ва аз назорат баровардани 

њуљљатњои назоратї, инчунин, њолатњои тамдид кардани муњлатњои иљро 

вобаста ба хусусиятњои ташкили кор дар Дастурамали мазкур муќаррар 

карда мешавад. 

115. Ба раванди иљрои њуљљатњо ва супоришњои дар онњо буда, 

роњбарият тавассути воњиди сохтории коргузорї ва ё шахсони алоњидаи 

масъул назорат мебарад. 

116.  Ба назорат гирифтани њуљљатњои назоратї ба тариќи кушодани 

вараќањои назоратии шакли муќарраршудаи А5 андозааш 148 х 210 мм 

тибќи замимаи 5 амалї карда мешавад. 

117. Љињати ташкили назорати иљрои њуљљатњои назоратї ба унвони 

воњиди сохтории дахлдор вараќаи назоратї дар ду нусха пур карда шуда, 

бо имзои роњбари воњиди сохтории коргузорї ё шахси мансабдори 

мутасаддї тасдиќ карда мешавад. 

118. Дар вараќаи назоратї дар бораи рафти иљрои њуљљати назоратї 

бояд тамоми маълумоти зарурї мухтасар инъикос карда шавад. 

119. Муњлати иљрои њуљљат аз лањзаи ба донишгоњ ворид шудани он 

њисоб карда мешавад. 

120. Њуљљатњо бояд дар муњлатњои зерин иљро (баррасї) карда 

шаванд: 
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– ќонунњои Љумњурии Тољикистон – мувофиќи талаботи 

ќонунгузорї; 

– тањияи санадњои зерќонунї – тибќи муњлатњои муќаррарнамудаи 

Њукумати Љумњурии Тољикистон; 

– ќарорњои якљояи Маљлиси миллї ва Маљлиси намояндагони 

Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон, ќарорњои Маљлиси миллї ва 

Маљлиси намояндагони Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон, фармонњо 

ва амрњои Президенти Љумњурии Тољикистон, ќарорњо ва фармоишњои 

Њукумати Љумњурии Тољикистон – мувофиќи муњлатњои дар онњо 

зикршуда; 

– дархостњо ва мактубњои узви Маљлиси миллї, вакилони Маљлиси 

намояндагони Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон ва Маљлисњои 

мањаллии вакилони халќ вобаста ба фаъолияти вакилии онњо то як моњ, 

агар омўзиш ва санљиши иловагиро талаб нанамоянд – бетаъхир; 

– супоришњои Сарвазири Љумњурии Тољикистон ва муовинони ў, 

Роњбари Дастгоњи иљроияи Президент ва муовинони ў – як моњ ё 

мувофиќи муњлатњои дар онњо зикршуда; 

– супоришњои Сарвазири Љумњурии Тољикистон ва муовинони ў, 

Роњбари Дастгоњи иљроияи Президент ва муовинони ў дар хусуси ба 

Њукумат ва Дастгоњи иљроияи Президенти Љумњурии Тољикистон 

пешнињод намудани иттилоот, њуљљатњо ва дигар маводи зарурї дар 

муњлати панљ рўз аз рўзи ќабул гардиданашон, агар муњлати дигар нишон 

дода нашуда бошад; 

– мактубњо ва арзу шикоятњои шахсони воќеї ва њуќуќї мутобиќи 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи мурољиатњои шахсони воќеї 

ва њуќуќї»; 

– ќарорњои њайати мушовара, маќомоти машваратї ва фармоишњои 

роњбари донишгоњ – мувофиќи муњлатњои дар онњо зикршуда; 

– мактуб, дархостњо ва супоришњои маќомоти болої – то дањ рўз ё 

мувофиќи муњлатњои дар онњо зикршуда; 

– барќияњои телефонї – мувофиќи муњлатњои дар онњо зикршуда ё 

вобаста ба таъљилї будани масъала. 

121. Агар дар санадњои Президент ва Њукумати Љумњурии 

Тољикистон, инчунин протоколњои маљлиси Њукумати Љумњурии 

Тољикистон ва маљлиси назди Роњбари Дастгоњи иљроияи Президенти 

Љумњурии Тољикистон муњлати иљрои дастур, супориш, чорабинї, бандњо 

ба таври мушаххас муайян нашуда бошад, пас дар вараќаи назоратї 

вобаста ба муњтавои супориш муњлати назоратии иљро дар мувофиќа бо 
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воњидњои сохтории Дастгоњи иљроияи Президенти Љумњурии Тољикистон 

ба тариќи зайл муќаррар карда мешавад: 

– фармонњои Президенти Љумњурии Тољикистон – њар семоња, 

нимсола ва солона; 

– амрњои Президенти Љумњурии Тољикистон – њар семоња; 

– ќарорњои Њукумати Љумњурии Тољикистон – њар семоња; 

– фармоишњои Њукумати Љумњурии Тољикистон – њар семоња; 

– протоколњои машваратњои назди Президенти Љумњурии 

Тољикистон – њар семоња; 

– протоколњои маљлисњои Раёсат ва Њукумати Љумњурии Тољикистон 

– њар семоња; 

– протоколњои маљлиси назди Роњбари Дастгоњи иљроияи Президенти 

Љумњурии Тољикистон – њар моњ; 

– барномањо, консепсияњо, стратегияњо ва наќшањои чорабинињо њар 

нимсола, солона; 

– иљрои наќшаи чорабинињо, ки аз љониби Президенти Љумњурии 

Тољикистон тасдиќ карда мешаванд – њар нимсола, солона; 

– иљрои наќшаи кори Њукумати Љумњурии Тољикистон – ду моњ ќабл 

аз моњи нишондодашуда.  

122. Бо маќсади дар сатњи муносиб ташкил ва њамоњанг намудани 

раванди назорати иљро воњиди сохтории коргузории донишгоњ метавонад 

муњлати иљрои њуљљатњои назоратиро дар мувофиќа бо воњидњои 

сохтории дахлдори Дастгоњи иљроияи Президенти Љумњурии Тољикистон 

ва маќомоти болої муайян намуда, дар вараќањои назоратї нишон дињад. 

123.  Њуљљат њамон ваќт иљрогардида њисобида мешавад, ки тамоми 

масъалањои дар он ба миён гузошташуда њал гарданд ва ба муаллиф 

љавоби сањењ дода шавад. 

124.  Маълумот оид ба вазъи интизоми иљроия ва натиљањои иљрои 

њуљљатњои назоратшаванда аз тарафи воњиди сохтории коргузорї ё 

шахсони алоњидаи масъул ба њолати санаи 1-уми њар моњ љамъбаст шуда, 

ба маълумоти роњбарият расонида мешаванд. 

125. Дар асоси тањлил барои тезонидани љараёни иљрои њуљљатњо ва 

баланд бардоштаии интизоми иљроия, такмили ташкили назорат ва 

идоракунї дар маљмуъ дастуру пешнињодњо тањия карда мешаванд. 
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Эзоњ: дар шуъбаи баќайдгирии њуљљатњои ДМТ љадвали назоратии 

њуљљатњои воридотї мављуд аст, ки тибќи он масъулон аз иљрокунанда 

иљрои њуљљатро талаб карда, дар љадвал ќайд мекунанд. Замимаи 9. 

 

 

V. ТАРТИБ ДОДАНИ ФЕЊРИСТ ВА ТАШКИЛ НАМУДАНИ 

ПАРВАНДАЊО 

 

§1. Тартиб додани фењристи парвандањо 

 

126.  Њуљљатњо баъди иљрои (истифодаи) онњо дар парвандањои 

иборат аз маљмуи њуљљатњои мансуб ба масъалаи муайян ва дар муќоваи 

алоњида дўхташуда гурўњбандї карда мешаванд. 

127. Бо маќсади дуруст ба тартиб даровардани парвандањо, ки 

љустуљўи фаврии њуљљатњоро аз рўйи мазмун ва навъ таъмин мекунад, 

фењристи парвандањо тартиб дода мешавад, ки он рўйхати 

батанзимдароварандаи номгўи парвандањое мебошад, ки бо нишон 

додани муњлати нигањдории онњо дар коргузорї љорї карда мешавад. 

128. Фењристи парвандањоро воњиди сохтории коргузорї якљоя бо 

дигар кормандони дастгоњ тартиб медињад. Фењристи парвандањои 

тартибдодашуда бо бойгонии давлатии дахлдор мувофиќа карда, аз 

тарафи роњбарият тасдиќ ва аз 1 январи соли нав (замимаи 6) мавриди 

амал ќарор дода мешавад. 

129.  Фењристи тасдиќкардашуда дар давоми якчанд сол амал карда, 

дар мавриди таѓйир ёфтани сохтори донишгоњ бояд аз нав тартиб ва 

тасдиќ карда шавад. Агар чунин таѓйирот рўй надињад, фењристи 

парвандањо дар охири њар сол танњо даќиќ ва аз нав чоп карда мешавад. 

130.  Ба фењристи парвандањо њамаи њуљљатњое, ки њам дар дохили 

донишгоњ тањия мешаванд ва њам аз берун ворид мегарданд, дохил карда 

мешаванд. 

131. Ба фењристи парвандањо нашрияњои чопї, китобчањо, 

маълумотномањо, вараќањо ва дигар нашрияњои ба инњо монанд ворид 

карда намешаванд. 

132. Шохиси парвандањо дар фењрист аз аломати воњиди сохторї ва 

раќами тартибии парванда дар њудуди воњиди сохторї ё самти фаъолият 

иборат аст. 

133. Номи парвандањо аз рўйи ањаммиятнокии њуљљатњо, ки дар 

парванда ташкил шудааст, дар фаслњои дахлдори фењрист љойгир карда 

мешавад. 
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134. Номи парванда бояд мазмун ва таркиби асосии њуљљатњои 

парвандаро дар шакли возењ ва љамъбастї инъикос намояд. 

135. Номи парвандањо оид ба масъалањои дар давоми сол 

њалнагардида «гузаранда буда», бо њамон шохис ба фењристи 

парвандањои соли ояндаи донишгоњ гузаронида мешавад. 

136.  Агар дар давоми сол дар фаъолияти дастгоњ соњањои нави корї 

ва корњои пешбининашудае, ки бояд њуљљатнок карда шаванд, ба вуљуд 

омада бошанд, онњо ба таври илова ба фењристи парвандањо ворид карда 

мешаванд. Бо ин маќсад дар њар як фасли фењрист раќамњои эњтиётї 

гузошта мешаванд. 

137. Баъди ба охир расидани соли коргузорї дар охири фењрист оид 

ба миќдори парвандањои ташкилкардашуда сабти љамъбастї карда 

мешавад (замимаи 7). 

138. Донишгоњ барои муассисањои  њамнавъи тобеи худ фењристи 

намунавии парвандањоро тањия менамоянд. Масалан: «Фењристи 

намунавии парвандањои Донишкадаи такмили ихтисоси омўзгорон», 

«Фењристи намунавии парвандањои Литсейи равияи табиию риёзї» ва 

ѓайра. 

 

§2. Ташкил намудани парвандањо 

 

139. Њуљљатњои иљрошуда ва мутаносибан ба расмият 

даровардашуда гурўњбандї шуда, дар парванда ба тартиб дароварда 

мешаванд. Батартибдарории парвандањо тибќи фењристи парвандањо дар 

воњидњои сохторї дар љойи иљрои њуљљатњо амалї мешавад. 

140. Яке аз талаботи асосї нисбати батартибдарории њуљљатњо ин 

дар парвандањои алоњида тартиб додани њуљљатњои муњлати 

нигоњдориашон доимї ва муваќќатї мебошад. 

141.  Њангоми батартибдарории парвандањо ќатъї риоя намудани 

њаљм ва таркиби њуљљатњое, ки бояд дар ин парванда љой дода шавад, 

зарур аст. Ба парванда ворид намудани њуљљатњои ба он мансубнабуда, 

инчунин сиёњнависњо, вариантњо ва нусхањои зиёдшуда мумкин нест. Њар 

як парванда набояд аз 250 сањифа зиёд бошад. 

142. Њуљљатњо дар дохили парванда аз рўйи тартиби њалли 

масъалањо тибќи хронология ва шохисбандї љойгир карда мешаванд. 

143. Фармоишњо оид ба њайати шахсї аз фармоишњо оид ба 

фаъолияти асосї људо гурўњбандї карда мешаванд. 

144. Наќшањо, њисоботњо ва харљномањо аз лоињањои ин њуљљатњо 

људо гурўњбандї карда мешаванд. 
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145. Њуљљатњо дар парвандањои шахсї бо тартиби зерин љойгир 

карда мешаванд: 

– рўйхати дохилии њуљљатњо, ки дар парвандаи шахсї мављуд аст; 

– ариза дар бораи ба кор ќабул кардан, роњхат ё пешнињод; 

– пурсишнома, вараќаи бањисобгирии кадрњо; 

– њолнома; 

– њуљљатњо оид ба маълумот; 

– нусхаи фармоишњо оид ба таъйинот, аз љое ба љое гузаронидан, 

озод кардан.  

146.  Вараќањои шакли Т-2 (вараќаи шахсии корманд – њуљљати ба як 

шакли муайян дароварда мебошад, ки дар асоси фармоиши роњбари 

донишгоњ дар бораи ќабул ба кор, аз љониби кормандони њамаи соњањо 

пур карда мешавад, ки намунаи он аз љониби маќомоти омор тасдиќ карда 

мешавад) аз рўйи тартиби алифбої љойгир карда мешаванд. 

147. Мукотибот дар парванда дар давраи соли таќвимї гурўњбандї 

карда мешаванд. 

148. Дар парвандаи мукотибот њамаи њуљљатњои дар љараёни њалли 

масъала тањияшуда љой дода мешаванд. Мукотибот бо пайдарњамии 

хронологї мураттаб гардонида мешаванд: њуљљат-љавоб баъди њуљљат-

дархост љойгир карда мешавад. Њангоми аз нав оѓоз намудани мукотиба 

оид ба масъалаи муайян њуљљатњо ба парвандаи соли љорї бо нишон 

додани шохиси парвандаи соли гузашта, ки дар он њуљљатњо оид ба ин 

масъала нигоњ дошта мешаванд, ворид карда мешаванд. 

149. Мукотибот бо маќомоти болої аз рўйи масъалањои мушаххас 

гурўњбандї карда мешавад. 

 

VI. ОМОДА НАМУДАНИ ЊУЉЉАТЊО БАРОИ НИГОЊДОРЇ, 

ИСТИФОДАБАРИИ МИНБАЪДА, ТАРТИБИ НОБУД СОХТАНИ 

ОНЊО 

 

§1. Ташхиси илмї ва амалии муњиммияти њуљљатњо 

 

150.  Ташхиси муњимияти њуљљатњо ин муайян намудани 

ањамиятнокии сиёсї, хољагии халќ, иљтимоию фарњангї ва дигар 

ањамияти њуљљатњо бо маќсади људо намудани онњо барои нигоњдории 

минбаъда ё нобудкунї мебошад. 

151.  Ташхиси муњиммияти њуљљатњо аз тарафи кормандони 

воњидњои сохторї тањти роњбарии методии комиссияи ташхисии (КТ) 

доимоамалкунандаи донишгоњ амалї мешавад. 
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152. Интихоби њуљљатњо барои нобудкунї бо санади шакли муайян 

ба расмият дароварда мешавад. Санадњоро комиссияи ташхиси баррасї 

намуда, ба онњо раис ва аъзои ин комиссия имзо мегузоранд ва роњбарият 

тасдиќ менамояд. 

153. Њуљљат ва парвандањои ба санад воридкардашуда танњо баъди 

аз тарафи маќомоти бойгонии давлатї тасдиќ кардани рўйхатњои 

парвандањои муњлати нигоњдориашон доимї ва муваќќатии давраи 

дахлдор нест карда мешаванд. 

 

§2. Тартиб додани парвандањо 

 

154.  Дар оѓози сол дар њар як воњиди сохторї тибќи фењристи 

парвандањо муќоваи парвандањои ташкилшаванда тартиб дода мешавад. 

155.  Тартиб додани парвандањо аз навиштани муќоваи парвандањо, 

љузъбандї, раќамгузории вараќњо ва тањияи навиштаљоти тасдиќкунанда 

иборат аст. 

156. Парвандањои муњлати нигоњдориашон доимї ва дарозмуњлат 

(аз 10 сол ва зиёда аз он) дар муќоваи сахт муќовабандї шуда, 

вараќњояшон раќамгузорї карда мешаванд. Дар охири парвандањо дар 

сањифаи алоњида навиштаљоти тасдиќкунанда гузошта мешавад. 

157.  Парвандањои муњлати нигоњдориашон муваќќатї (то 10 соли 

пурра) ба таври оддї ба расмият дароварда мешаванд: онњо муќовабандї, 

вараќњояш раќамгузорї, рўйхати парвандањо тартиб дода намешавад ва 

бањисобгирї аз рўйи фењристи парвандањо амалї мешавад. 

158.  Навиштаљот дар муќоваи парвандањои муњлати 

нигоњдориашон доимї ва дарозмуњлат бояд ба таври возењ, бо ранги 

сиёњи офтоббардор ё туши сиёњ анљом дода шаванд. 

159. Оид ба масъалањои мураккаби вобаста ба расмият даровардани 

парвандањое, ки бояд ба нигоњдории давлатї супорида шаванд, бо 

бойгонии давлатии дахлдор машварат намудан зарур аст. 

 

§3. Ба рўйхат гирифтани њуљљатњои муњлати нигоњдориашон доимї 

ва дарозмуњлат 

 

160. Баъди ба охир расидани соли коргузорї аз руйи натиљањои 

ташхиси гузаронидашудаи муњимияти њуљљатњо парвандањои муњлати 

нигоњдориашон доимї људо карда мешаванд, ки бояд ба рўйхат дохил 

карда шаванд (замимаи 8). 
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161.  Рўйхат аз тарафи воњиди сохтории коргузорї бо ёрии методии 

бойгонии давлатии дахлдор тартиб дода мешавад. Рўйхатњои солонаи 

парвандањо бояд аз тарафи комиссияи ташхису тафтишотии (КТТ) 

маќомоти бойгонии давлатї тасдиќ карда шаванд. 

162. Рўйхатњо ба парвандањои муњлати нигоњдориашон доимї, 

дарозмуњлат ва њайати шахсї алоњида тартиб дода мешаванд. 

163. Њар як парванда (љилд) тибќи рўйхат раќами тартибии 

мустаќил дорад. Парвандањо дар рўйхатњо аз рўйи фењристи парвандањо 

мураттаб гардонида мешаванд. 

 

§4. Таъмини њифзи њуљљатњо 

 

164.  Барои њифзи њуљљатњои донишгоњ воњиди сохтории коргузорї 

ва роњбарони воњидњои сохторї масъул мебошанд. 

165. Парвандањо аз лањзаи оѓоз дар коргузорї то ваќти супоридан ба 

бойгонии донишгоњ ё нобудкунї, дар утоќњои корї, дар љевонњои 

пўшидашаванда ё биноњои мањкамшавандаи махсус људокардашуда нигоњ 

дошта мешаванд. 

166. Гирифтан ва додани нусхаи аслии њама гуна њуљљат аз 

парвандањои муњлати нигоњдориашон доимї манъ аст. Дар њолатњои 

истисно (масалан, бо талаби маќомоти судї-тафтишотї) гирифтани 

њуљљатњо бо иљозати роњбарият, бо роњи дар парванда њатман гузоштани 

нусхаи аслии тасдиќкардашудаи њуљљати гирифташуда ва гузоштани 

санад оид ба гирифтани нусхаи аслї, ба амал бароварда мешавад. 

 

§5. Супоридани парвандањо ба бойгонии донишгоњ 

 

167.  Парвандањои муњлати нигоњдории доимї ва дарозмуњлат 

баъди як соли ба охир расидани онњо дар коргузории воњидњои сохторї 

ба бойгонии донишгоњ супорида мешаванд. Парвандањои муњлати 

нигоњдории муваќќатї (то 10 сол) ба бойгонї супорида нашуда, дар 

воњидњои сохторї нигоњ дошта мешаванд. 

168.  Бойгонии донишгоњ  парвандањоро аз рўйи рўйхат ё фењристи 

парвандањо ќабул менамояд. 

169. Агар парвандањои алоњидаро дар коргузорї барои кори љорї 

мондан зарур бошад, он гоњ бойгонї барои ба истифодаи муваќќатї 

додани онњоро ба расмият медарорад. 
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§6. Тартиби нобуд сохтани њуљљатњо 

 

170. Рўйхати њуљљатњои нобудшавандаро воњиди сохтории 

коргузорї якљоя бо дигар кормандони донишгоњ тартиб медињад. 

Њамзамон, санади нобудсозии њуљљатњо тартиб дода шуда, бо бойгонии 

давлатии дахлдор мувофиќа гардида, аз тарафи роњбарият тасдиќ карда 

мешавад. 

171. Нобудсозии њуљљатњо бояд бо ќоидањои зерин мувофиќат кунад: 

– ќонунї ба расмият дароварда шавад (санад оид ба нобудсозї); 

– эътимоднок ва махфї бошад (аз байн бурдани имконияти 

азнавбарќароркунї); 

– гирифтани иљозати хаттї барои нобудсозї аз комиссияи ташхисии 

донишгоњ; 

– дар њузури комиссияи ташхисї гузаронида мешавад.  

172. Танњо њамон њуљљатњое нобуд карда мешаванд, ки аз ташхиси 

муњимияти њуљљат гузаштаанд ва онњое, ки муњлати нигоњдориашон 

гузаштааст. 

173. Тартиби асосии нобуд сохтани њуљљатњои коѓазї аз руйи 

дараљаи махфият ин резакунї ё сўзонидан мебошад. 

174.  Њангоми нобуд сохтани њуљљатњо берун аз њудуди донишгоњ 

интиќоли онњо то љойи нобудсозї тавассути наќлиёти хизмати анљом дода 

шуда, љињати ба шахсони бегона дастрасї пайдо накардан чорањои зарурї 

андешида мешавад. 

 

VII. ИСТИФОДАИ ВОСИТАЊОИ ТЕХНИКИ ЊАНГОМИ 

ТАЊИЯИ ЊУЉЉАТЊО, КОРЊОИ НУСХААФЗОЇ ВА САБТИ 

МАГНИТЇ 

 

175.  Дар љараёни кор бо њуљљатњо дар донишгоњ компютерњо ва 

дигар воситањои техникии электронї, аз љумла аудиої ва видеої истифода 

бурда мешаванд. Роњбарии методии тањияи њуљљатњоро бо истифодаи 

воситањои техникї ё корманди масъули донишгоњ анљом медињад. 

176. Нусхаафзоии њуљљатњо зери назорати ќатъии роњбари воњиди 

сохторї анљом дода мешавад. Нусхаафзої намудани њуљљатњои 

ѓайрихизматї ва дорои муњри махфї манъ аст. 

177.  Мутахассиси масъули воњиди сохтории коргузорї љињати 

њифзи маълумоти њуљљатњои нусхашуда, пешгирї намудани нусхаафзоии 
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барзиёд ва ѓайриќонунї, дастрас нагардидани нусхаи њуљљатњо ба дигар 

шахсон, масъул мебошад. 

178.  Сабти магнитии чорабинињое, ки дар донишгоњ баргузор 

мегарданд, аз љониби воњиди сохтории дахлдори донишгоњ анљом дода 

мешавад. Рамзхонии сабти чорабинињо дар мавриди зарурат бо иљозати 

роњбари донишгоњ ба љо оварда мешавад. Сабтњои магнитии љаласањо, 

дигар чорабинињо бо тартибе, ки барои њуљљатњои дорои муњри «Барои 

истифодаи хизматї» муќаррар гардидааст, нигоњ дошта мешаванд. 

179. Тартиби истифодаи компютерњо, принтерњо, сканерњо, 

дастрасї ба захирањои муштараки иттилоотї, истифодаи воситањои њифзи 

њуљљатњо аз истифодаи ѓайриќонунї ба таври алоњида муайян карда 

мешавад. 

180. Њангоми ба кор ќабул кардани корманд аз љониби корфармо, 

донистани мањорати амалии кор бо воситањои техникї санљида мешавад. 
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Замимаи 1 

ба Дастурамали коргузорӣ дар      

Донишгоњи миллии Тољикистон 

 

Шакли муҳри бақайдгирӣ 

 

20 мм 

 

 

 

 

50 мм 

 

Замимаи 2 

Дафтари бақайдгирии ҳуҷҷатҳо воридотӣ 
Шохис, 

раќами 

тартибї 

ва сана 

Њуљљат аз кадом 

ташкилот ё муассиса 

ворид шуд. 

Насаб, ном ва номи 

падари 

мурољиаткунанда 

Мазмуни 

мухтасар

и њуљљат 

Миќдори 

замимањо 

Ном ва 

насаби 

роњбари 

муассиса 

 

Имзо ва 

сана 

Насаб ва 

номи шахси 

иљрокунанда 

Имзо 

ва сана 

Раќам ва 

шохиси 

парвандаи 

њуљљати 

иљрошуда 

ва эзоњ 

 

         

         

         

 

Замимаи 3 

Дафтари бақайдгирии ҳуҷҷатҳои дохилиидоравӣ 
Шохис, 

раќами 

тартиби 

ва сана 

Номгуи њуљљат, ном ва насаби 

шахси мурољиаткунанда, 

Мазмуни мухтасар 

Раќами ќайди 

њуљљат 

Миќдори 

замима 

Насаб ва 

номи шашси 

иљрокунанда 

Имзо  

ва сана 

Раќам ва 

шохиси 

парвандаи 

њуљљати 

иљрошуда 

Эзоњ  

        

        

        

 

Замимаи 4 

Дафтари бақайдгирии ҳуҷҷатҳои содиротӣ 
Раќами 

тартибї ва 

шохиси 

парванда, 

сана 

Дарљ 

намудани 

номи 

ташкилот ё 

муассиса, 

суроѓаи 

ирсоли 

њуљљат 

Мазмуни 

мухтасари 

њуљљат  

Миќдори 

замимањо 

 

Насаб 

ва номи 

шахси 

имзокунанда 

Насаб 

ва номи 

шахси 

иљрокунанда 

Насаб 

ва номи 

шахси 

ирсолкунанда 

Имзо 

ва сана  

        

 

Номи донишгоњ 

 

 

Сана 
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Замимаи 5 

ба Дастурамали коргузорӣ  

Донишгоњи миллии Тољикистон 

 

Рӯйхати ҳуҷҷатҳое, ки аз тарафи воҳиди сохтории коргузорӣ ба қайд 

гирифта намешаванд: 

 

1. Маълумот дар бораи ҷаласаҳо, машваратҳо ва рӯзнома; 

2. Ҷадвалҳо, супоришномаҳо, дархостњо ва тақсимбандиҳо; 

3. Нақшаҳои таълимӣ, барномаҳо (нусхаҳо); 

4. Огоҳномаҳои эълонӣ, овезаҳо, барномаҳои машваратҳо, 

конференсияҳо; 

5. Номаҳои табрикотӣ ва даъватномаҳо;  

6. Нашрияҳои чопӣ (китобҳо, маҷаллаҳо, варақаҳо); 

7. Намунаҳои ҳисоботи оморӣ ; 

8. Ҳуҷҷатҳои муҳосибӣ.   

 

Замимаи 5 

ба Дастурамали коргузорӣ дар 

Донишгоњи миллии Тољикистон 

 

ВАРАҚАИ 

НАЗОРАТӢ  

 

 

 

 

 Номи ҳуҷҷат:  

 

 

 

аз___________c.20___

_ 

 

Мазмуни мухтасар: 

                                                                               

Саҳифаи 1 

Ба________________________________________

_ 
(номи воҳиди сохторӣ) 

     

___________________________________________

_ 

 Роҳбари воҳиди сохтории коргузорӣ 

 

___________________________________________

_ 

 

 

с. 20____________________ 
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  Муҳлатҳои назорат:  

                                                                                                                                                 
  Саҳифаи 2 (дар паси саҳифаи 1) 

______________________________________________________________ 

 

Қайд дар бораи иҷро: 

______________________________________________________________ 

 

Роҳбари воҳиди сохторӣ _______________________________________ 

«Аз назорат гирифта шуд» 

 

"____" _____________________ с. 20 ____      

 ____________________________________ 
                                                                                          

Роҳбари воҳиди сохтории коргузорӣ 

 

"____" _____________________ с. 20 ____                        

 

 

Замимаи 6 

ба Дастурамали коргузорӣ дар 

Донишгоњи миллии Тољикистон 

 

Шакли феҳристи парвандаҳои донишгоњ: 

 

Номи донишгоњ                                                                   Тасдиқ мекунам  

Феҳристи парвандаҳо барои соли ________ Номи вазифаи роҳбари 

донишгоњ 

                                     

    имзо                                                             насаб, ном, номи падар  

                                      сана                                    

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(номгӯи воҳиди сохторӣ) 

 
Шохиси 

парванда 

Сарлавҳаи парванда 

(ҷилдҳо, қисмҳо) 

Миқдори парвандаҳо 

(ҷилдҳо, қисмҳо) 

Муҳлати нигоҳдории 

парванда (ҷилд, қисм) ва 

рақами моддаҳо аз рӯи 

Номгӯй1 

Эзоҳ 

                                         
1  Номгӯйи ҳуҷҷатхои намунавие, ки дар фаъолияти мақомоти ҳокимияти давлатӣ, идораҳо, дигар ташкилоту 

корхонаҳои давлатӣ ва ғайридавлатӣ бо нишон додани муҳлати нигоҳдорӣ ташкил мешаванд, ки бояд ва набояд ба нигоҳдории 
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Номи вазифаи роҳбари воҳиди сохтории коргузории донишгоњ           

имзо насаб, ном, номи падар, сана  

 

Манзурии мудири бойгонии идоравӣ 

(Шахси масъули бойгонӣ) 

 

Маъқул дониста шуд:                                              Мувофиқа шуд: 

Протоколи КТ2                                                         Протоколи КТТ3 

аз______ № _____________                                       аз______ № _____ 

  

                    

  

                                         
давлатӣ барои ҳуҷҷатҳои умумӣ ва махсус супорида шаванд, ки сардори Саридораи бойгонии назди Ҳукумати Ҷумҳурии 

Тоҷикистон аз 25 июли соли 2002 тасдиқ кардааст ё Номгӯи ҳуҷҷатҳои дар фаъолияти ташкилотҳои соҳа ташкилшаванда. 

 

2 Ниг. ба қисми 6, банди 92 
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Замимаи 7 

         ба Дастурамали коргузорӣ дар 

Донишгоњи миллии Тољикистон 

 

Шакли қайди ҷамъбастӣ ба феҳристи парвандаҳои донишгоњ 

 

Қайди ҷамъбастӣ оид ба гурӯҳҳо ва миқдори парвандаҳое, ки дар 

соли ______   дар донишгоњ ташкил карда шудаанд 

 
Тибқи муҳлатҳои нигоҳдорӣ Ҳамагӣ Аз ҷумла 

  Гузаранда Бо аломати КТТ 

    

    

    

 

доимӣ 

__________________________________________________________________ 

дарозмуддат (беш аз 10 сол) 

__________________________________________________________________ 

муваққатӣ (то 10 соли пурра) 

_________________________________________________________________ 

 

ҶАМЪ: 

 

Номи вазифаи роҳбари воҳиди сохтории коргузории донишгоњ              имзо 

насаб, ном, номи падар        

 

Сана  

 

Маълумотҳои ҷамъбастӣ ба бойгонии идоравӣ супорида шудаанд  

Номи вазифаи шахсе, ки маълумотҳоро фиристодааст, имзо               насаб, 

ном, номи падар        

 

Сана  
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Замимаи 8 

ба Дастурамали коргузорӣ дар 

Донишгоњи миллии 

Тољикистон 
 

Рӯйхати парвандаҳои муҳлати нигоҳдориашон доимӣ 
 

Тасдиқ мекунам  

Номи вазифаи роҳбари донишгоњ          имзо      насаб, ном, номи 

падар 

сана 
 

Фонд № _____________  

Рӯйхати № ___________ 

парвандаҳои муҳлати  

нигоҳдории доимӣ  

барои соли ___________  

_________________________________________________________________ 

(номи донишгоњ ё воҳиди сохтории он) 

 
р/т Шохиси парванда Сарлавҳаи 

парванда 

(ҷилд, қисм) 

Санаи парванда 

(ҷилд, қисм) 

Миқдори 

варақҳо дар 

парванда (ҷилд, 

қисм) 

Эзоҳ 

      

Ба ин фасли рӯйхат 

____________________________________________________________ 

парванда 
(бо рақам ва ҳарфҳо) 

 

аз № ________то № ________________________, аз ҷумла: 
 

рақамҳои литерӣ: 

рақамҳои партовташуда:  

ворид карда шудааст. 

Номи вазифаи тартибдиҳандаи рӯйхат имзо насаб, ном, номи падар   
 

Мудири бойгонии донишгоњ          имзо         насаб, ном, номи падар        

Бо протоколи КТ донишгоњ                          Бо протоколи КТТ                      

аз__________ №__________                             бойгонӣ 

маъқул дониста шуд.                                       аз__________ №_________ 

 тасдиқ шудааст. 
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